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1. Enquadramento

“A sexualidade é uma energia que nos motiva para encontrar amor, contacto, ternura e
intimidade; ela integra-se no modo como nos sentimos, movemos, tocamos ou somos tocados;
é ser-se sensual e ao mesmo tempo sexual. A sexualidade influencia pensamentos, sentimentos,

acles e interacoes, e por isso influencia a nossa saude fisica e mental.” (OMS, 1992)

Nds, seres humanos, somos seres sexuados. A expressdao da sexualidade é algo que nos
acompanha mesmo antes do nosso nascimento, até a nossa morte, motivo pelo qual a
“Educacdo para a Sexualidade” permite contribuir para uma vivéncia mais informada, mais
gratificante, logo, mais responsdvel e saudavel da nossa sexualidade. E um tema essencial no
ambito da educacdo e formacdo para a saude, sendo a saude sexual e reprodutiva amplamente
compreendida como a sensa¢do de bem-estar fisico, emocional, mental e social relacionado com
a sexualidade. A populacdo deve ser informada sobre a saude sexual e reprodutiva, tendo direito
ao acesso a métodos de planeamento familiar e a servigos de salde que promovam o seu bem-

estar.

Assim, com vista a uma vivéncia saudavel em sociedade e da sua prépria sexualidade, todos/as
devem adquirir conhecimentos e desenvolver atitudes e comportamentos positivos nesta area,
sendo um desafio grande para todos nés educadores formais e ndo formais, a forma como
transmitimos e trabalhamos estes temas ao longo do desenvolvimento humano. Para
conseguirmos trabalhar nesta area, é muito importante que consigamos lidar de forma
construtiva e positiva com a nossa prépria sexualidade e que saibamos clarificar o seu significado

e definicdo.

Os conhecimentos nesta drea permitem o confronto positivo consigo mesmo e a construgdo de
um projeto de vida, onde se incluem escolhas individuais, conscientes e responsaveis. A
promog¢do da educagdo para a saude sexual e reprodutiva nos diversos contextos educativos e
formativos tem, também, como missao criar ambientes facilitadores de op¢Bes saudaveis e

estimular o espirito critico para o exercicio de uma cidadania ativa.

Tendo em conta que ainda vivemos num mundo bastante desigualitdrio no que diz respeito aos
papéis dos homens e das mulheres na sociedade e nas distintas esferas da vida, enfatizamos a

temadtica da Igualdade de Género, no sentido de sensibilizar para importancia de educarmos as
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criangas no sentido igualitdrio e minimizar as diferencas ainda existentes e predominantes no

mundo atual.

O conjunto das caracteristicas sociais e culturais ligadas as perce¢des de masculino e feminino
definem o termo género. As pessoas do género feminino foram durante muito tempo
caracterizadas como um ser fragil, enquanto as do género masculino como um ser forte. A
maneira como as mulheres e os homens foram educados e socializados evidencia a origem de
muitos comportamentos preconceituosos. E, por isso, que a insercdo nos percursos formativos
de temas como igualdade de género é fundamental, pois possibilita a construcdo de
comportamentos e atitudes que expressem respeito ao outro como constru¢do social dos
géneros masculino e feminino cristalizados historicamente pela sociedade patriarcal, o que
resulta das desigualdades e preconceitos em relagao ao género, fica evidente a necessidade de

esclarecer e apresentar a definicdo de termos utilizados.

Esta formacdo pretende proporcionar aos/as formandos/as um espaco de aquisicdo, reflexdo e
atualizacdo, de conhecimentos cientificos na drea da educacdo para a sexualidade e saude
sexual e reprodutiva, para que em contexto de formacao, possam mobilizar saberes tedricos,
praticos e relacionais, numa perspetiva de intervencdo mais eficaz, tendo em conta a saude e
bem-estar dos individuos, bem como a promocdo da Igualdade de Género, fomentando a

educacdo para o exercicio deste conceito na familia e na comunidade.

2. Finalidade

O Referencial de Formagdo Pedagdgica Continua de Formadores — Educagao para a Sexualidade
constitui um instrumento estruturante e operacional, que integra um conjunto de competéncias
de reforco e de aperfeigoamento, em fungdo das quais se desenvolve o respetivo programa,
metodologia pedagdgica, planificacdo e avaliagdo, visando a melhoria da qualidade da sua

atividade no dominio da formagao profissional.

A principal finalidade desta formac&o é dotar os/as formandos/as de competéncias técnicas e

pedagdgicas que permitam compreender e intervir na drea da educagdo para a sexualidade.

Os/As formandos/as que frequentem a formacg&o, desenvolvida de acordo com as orientacdes
deste Referencial, e que, na avaliagdo obtenham aproveitamento, alcangando os objetivos e

resultados de aprendizagem propostos, deverao obter o Certificado de Formacgao Profissional.
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3. Destinatarios

A Formacado Pedagdgica Continua de Formadores — Educa¢ao para a Sexualidade é dirigida a
Formadores/as e/ou outros/as profissionais que desempenham func&es relacionadas com as
temadticas da formacdo, tais como implementagdo, organizacdo e coordenacdo de ag¢des de
formagdo (responsdveis pedagdgicos, gestores/as da formagdo, mediadores/as, entre
outros/as), detentores de Certificado de Competéncias Pedagdgicas (CCP) que pretendam
desenvolver competéncias técnicas e pedagdgicas que permitam compreender e intervir na drea

da educacdo para a sexualidade.

4. Condicoes de Acesso

As condi¢Oes de acesso a Formacdo Pedagégica Continua de Formadores — Educa¢ao para a

Sexualidade exigem que os/as candidatos/as relinam os seguintes requisitos:

e Qualificacdo de nivel superior ou outra que, legalmente, estiver estabelecida para o
acesso ao Certificado de Competéncias Pedagdgicas (CCP);
e Certificado de Competéncias Pedagdgicas (CCP) ou a excec¢do prevista no n.2 2 do artigo

22 da Portaria n.2 214/2011, de 30 de maio;

Além dos critérios anteriores, é recomenddvel ter em atencdo os seguintes requisitos:

e Deter competéncias digitais, nomeadamente, processamento de texto (nivel
independente), criacdo de conteddos (nivel basico), comunicagcdo (nivel basico),
resolucdo de problemas (nivel basico) e seguranca da informacao (nivel independente);

e Experiéncia enquanto formador/a ou desempenho comprovado de funcgbes
relacionadas com a implementagdo, a organizagdo e a coordenagao de agles de
formac3o por parte de outros profissionais (responsaveis pedagdgicos, gestores/as da
formacdo, mediadores/as, entre outros/as);

* Interesse, motivagdo e disponibilidade para a realiza¢do da a¢do de formacgao;

* Facilidade de relacionamento interpessoal (capacidade de comunicagdo e interagdo,
capacidade de estabelecer relagdes interpessoais empaticas, facilidade de cooperagao
e de trabalho em equipa, capacidade de coordenacao de trabalho, capacidade de

adaptacdo a diferentes situagoes, individuos e contextos, ...)




Referencial de Formagdo Pedagdgica Continua — Educagdo para a Sexualidade

e Competéncias pessoais e sociais adequadas a funcdo (comunicacdo, autonomia,
assertividade, capacidade de resolucdo de problemas, espirito empreendedor,
iniciativa, criatividade, flexibilidade, ...); e

e Qutras que se venham a verificar necessdrias para a concretizacao dos objetivos da

formacao, a definir pelas entidades.
5. Competéncias e Mddulos de Formacao

5.1 Unidades de Competéncia (UC)

As orientagGes conceptuais previstas no Quadro Europeu de Qualificagdes (QEQ) e no Quadro
Nacional de Qualificagdes (QNQ) recomendam que todas as qualificagdes produzidas no ambito

do Sistema Nacional de Qualificagdes (SNQ) sejam organizadas em resultados de aprendizagem.

Os resultados de aprendizagem sdo entendidos como o que o individuo conhece, compreende
e é capaz de fazer aquando da conclusdo de um processo de aprendizagem, descrito em termos

de conhecimentos, aptiddes e atitudes.

A Unidade de Competéncia consiste numa combinacdo coerente de resultados de

aprendizagem, passivel de avaliacdo e validacdo auténoma.

Esta abordagem centra-se nas competéncias e nos resultados de aprendizagem, como o foco
central orientador da acdo formativa, em detrimento da ldgica tradicional subordinada a

conteudos e a horas da formacao.

Este referencial integra as seguintes unidades de competéncia:
UC1 | Utilizar conceitos e terminologias no ambito da Igualdade de Género
UC2 | Utilizar conceitos e terminologias no ambito da Sexualidade Humana
UC3 | Caracterizar as areas no ambito de Educar para a Sexualidade

UC4 | Prevenir e intervir na drea da Saude Sexual e Reprodutiva (SSR)
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5.2 Unidades de Competéncia (UC) e Modulos de Formacao (MF)

O elenco modular da formacdao em Educagao para a Sexualidade resulta da correspondéncia
entre as competéncias a desenvolver, traduzidas em termos de resultados da aprendizagem e
os conteudos tematicos e objetivos de aprendizagem descritos nos médulos formativos
associados. Desta forma, estabelece-se uma relacdo direta e inequivoca entre os resultados

esperados e as aprendizagens a realizar.

A aplicacdo deste principio, da correspondéncia entre Unidades de Competéncia (UC) e Médulos
de Formacdo (MF), permite aos/as formandos/as, que o desejem, que a obtencdo da certificacdo
possa ser feita de modo flexivel, capitalizavel, médulo a mddulo, pela via da formacgao, ou

através de processos de reconhecimento, validacao e certificacdo de competéncias.

Matriz de Correspondéncia entre UC e MF

Unidade de Competéncia (UC) Moddulo de Formagao (MF)

UC1. Utilizar conceitos e terminologias no ambito da
MF1 —Igualdade de Género
Igualdade de Género

UC2. Utilizar conceitos e terminologias no ambito da
MF2 — A Sexualidade Humana: conceito
Sexualidade Humana

UC3. Caracterizar as areas no ambito de Educar para a MF3 — Educar para a Sexualidade
Sexualidade
UC4. Prevenir e intervir na area da Saude Sexual e MF4 — Sadde Sexual e Reprodutiva

Reprodutiva (SSR)

6. Elenco Modular

6.1 Elementos Estruturantes

O Referencial de Formagdo Pedagdgica Continua Formadores — Educa¢ao para a Sexualidade
organiza-se em percursos estruturados de forma modular, podendo ser dinamizado através de

diferentes formas de organiza¢do da formagao, podendo optar-se por:

» formacéao presencial;
» formacédo a distancia (e-learning); e

» formacgdo mista (blended-learning).
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Formacao Pedagodgica Continua de Formadores
- Educacao para a Sexualidade -

Formagdo a Distancia (FaD), Formagdo Mista (ou

em que a componente a distancia domina a blended-learning),

. . formagado: e-learning. As sessoes sdo repartida entre a formagdo
Formagao Presencial ministradas através de um sistema presencial e a formagdo
em Sala informatico com suporte da Web (utilizando realizada a distancia

os recursos e metodologias interativas que a | (remetendo-se novamente,
Web oferece para promogao e suporte da nesta Ultima componente a
formagdo-aprendizagem) distancia, para o e-learning)

O Referencial organiza-se em 4 mddulos de formagdo de 10 horas cada. Os mdédulos estao

compostos segundo as competéncias a desenvolver e os conteudos estruturantes. O referencial
de Formacdo tem uma durag¢do de referéncia minima de 40 horas. Este percurso formativo
devera ser realizado num periodo maximo de 2 meses desde que o/a formando/a inicia o
primeiro mdédulo de formacgdo. O periodo maximo previamente indicado podera ser prolongado

caso ndo existam edicdes do curso, disponibilizadas neste periodo.
Dependendo da modalidade de intervengao, a dimensao dos grupos deve ser:
* naformacdo presencial, entre 12 a 18 participantes;

* naformacgdo em e-learning e b-learning, a dimensao do grupo pode ter entre 12 a 20

participantes.

A Figura seguinte apresenta o elenco modular composto pelos mddulos de formagdo (MF), e a

duragdo proposta.

MF1 - Igualdade de Género (10h)

MF2 - A Sexualidade Humana: conceito (10h)

MF3 - Educar para a Sexualidade (10h)

MF4 - Saude Sexual e Reprodutiva (10h)

10
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A estruturagdo programatica do referencial de formagdo foi concebida tendo em consideragao

as dimensdes definidas na Portaria n2 214/2011, de 30 de maio:

Pedagdgica, que integra moddulos orientados para o aperfeicoamento, o
aprofundamento ou a diversificagdo das competéncias previstas no perfil de
formador/a, em funcdo dos seus contextos de intervencdo, podendo abranger também
areflexdo critica e o reforco das competéncias adquiridas nas dimensdes organizacional,
pratica, deontoldgica e ética do curso de formacdo pedagadgica inicial;

Cientifica e ou tecnoldgica, que inclui médulos que visam garantir uma permanente
atualizacdo do/a formador/a, na sua area especifica de intervencdo, atentas as
constantes mudangas técnicas e organizacionais observadas no mercado de trabalho;
Estudo ou investigacao operacional, que contempla médulos dirigidos a andlise,
pesquisa e otimizacdo de referenciais, modelos, processos e métodos de formacao,
garantindo a sua transferibilidade ou aplicacdo em diferentes situacGes, com especial

enfoque na aprendizagem em contexto de trabalho.

Todos os médulos podem pertencer a mais do que uma das dimensdes definidas, ja que

abrangem temas de varias dimensGes, sendo que todos possuem uma dimensdo pedagdgica.

Matriz de correspondéncia entre os mdadulos de formagdo e as dimensdes de analise

Dimensdes de analise

Ty . Estudo ou
odulos de Formagdo Pedagégica Cientifica e/ou Investigacdo
Tecnoldgica Operacional
MF1. Igualdade de Género ¢ ¢ °
a 5 [ ] [ ] )
MF2. A Sexualidade Humana: conceito
MF3. Educar para a Sexualidade ¢ ¢ °
MF4. Saude Sexual e Reprodutiva * * °

11
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6.2 Elenco Modular - Desenvolvimento

De modo a assegurar, a consolidacdo dos objetivos de aprendizagem e o reforco das
competéncias visado neste referencial, é recomendavel que cada mdédulo de 10 horas nao

tenha uma duracao inferior a 5 dias uteis.

Por razbes pedagdgicas, recomenda-se que a acdo de formacdo seja assegurada por um
conjunto diversificado de formadores/as cujo curriculum melhor se adeque aos diferentes

modulos.

6.2.1 Enquadramento do Mddulo 1

O Médulo 1 tem como objetivo esclarecer conceitos, definicdes e termos relacionados com o
conceito de género e diversidade sexual, de modo a contribuir para a desconstrucao de padroes
e esteredtipos socialmente impostos ao masculino e ao feminino e, consequentemente, criar
um tratamento mais igualitdrio e respeitoso a todas as pessoas. Assim serao abordados termos
como identidade de género, papéis de género / papéis sexuais, esteredtipos, expressido de

género, preconceito, sexualidade, orientacdo sexual, entre outros.

Para melhor compreender o conceito de género e diversidade sexual, e para que possa,
também, a partir deste, suscitar novos olhares quanto ao respeito pelo outro,

independentemente do sexo bioldgico, da identidade que assuma ou do papel social que exerca.

No final do médulo, os/as formandos/as deverdo comecar a delinear um projeto de “Educacdo
para a Sexualidade”, onde imaginam que tém de preparar uma acao de formacao nesta tematica
e devem comecar por (1) dar um nome / definirem o tema do projeto; (2) definirem os
destinatérios/caracterizacdo; (3) porqué? / motivo da implementacdo do projeto | Identificacdo

do grupo de problemas/razdo da intervencao/justificagdo/fundamentacao.

12
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Modulo 1| Igualdade de Género (10H)

Conteudos Tematicos Objetivos de Aprendizagem
- Sexo - ldentificar os principais conceitos inerentes a
» Género tematica - Igualdade de Género
» Orientagdo sexual - Desenvolver uma perspetiva critica e disruptiva
- Identidade de género sobre os termos-base

»  Papéis de género / papéis sexuais
+ Expressdo de género

«  Esteredtipos

6.2.2 Enquadramento do Mddulo 2

O Mddulo 2 elucida os formandos em relacdo ao conceito de sexualidade e as suas diferentes

dimensdes (fisica, emocional e sociocultural).

Dado, por vezes, ser confrangedor falar sobre estes temas, é fundamental que a abordagem seja
realizada num ambiente confortdvel, descontraido, e de confianga por parte dos formadores,
no sentido de maximizar a partilha entre os mesmos e minimizar algum mal-estar que possa

surgir, associado a falsas crengas e desconfortos pré-existentes com a tematica em questao.

Por norma, o conceito de sexualidade é associado apenas ao ato sexual ou a relagao sexual.
Definir o conceito de sexualidade e as suas diferentes dimensées, é fundamental no sentido de
clarificar o seu significado e colocar este tema como uma questdo fundamental inerente a nossa

existéncia enquanto seres humanos.

Para além das manifestacOes de sexualidade que vdo surgindo nas diferentes fases da vida,
desde a concecdo, até a morte, em ultimo lugar, este mdédulo abordara um conceito que
raramente ¢é falado, o das manifestacbes de sexualidade nas pessoas com
deficiéncia/diversidade funcional, sensibilizando para a importancia de alertar para a igualdade

e minimizar os estigmas associados.

13
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No final do médulo, os/as formandos/as deverdo continuar a delinear o projeto de Educacdo
para a Sexualidade, onde devem conseguir determinar (1) para qué? | objetivos gerais/objetivos
especificos; (2) como? | Metodologias: estratégias, atividades, conteudos; (3) com qué? |

Recursos materiais, humanos, financeiros (disponiveis e a alcancar).

Médulo 2 | A Sexualidade Humana: conceito (10H)

Conteudos Tematicos Objetivos de Aprendizagem
+ Conceito de Sexualidade « Desenvolver / atualizar conhecimentos
« Desenvolvimento Psicossexual no ambito da Saude Sexual e
« Aspetos a ter em conta na vivéncia Reprodutiva (SSR)
da Sexualidade das pessoas com « |dentificar as diversas etapas de
deficiéncia/diversidade funcional desenvolvimento Psicossexual

« Identificar/compreender problemas e
dificuldades em SSR associadas a
pessoa com deficiéncia/diversidade

funcional

6.2.3 Enquadramento do Mddulo 3

O Médulo 3 incide nas diferentes dimensdes da sexualidade, nomeadamente as que se centram
nas dimensdes bioldgicas da sexualidade: focar nos aspetos fisicos; enfatizar para a importancia
da educacdo para os afetos | emogdes; sensibilizar para a tematica da violéncia no namoro,
distinguindo relacionamentos saudaveis dos ndo-sauddaveis, bem como descrever os aspetos a

ter em conta na violéncia familiar, tendo especial atencéo para a violéncia de género.

No final do médulo, os/as formandos/as deverdo continuar a delinear o projeto de Educacdo
para a Sexualidade, onde devem conseguir determinar (1) Quem faz? | Equipa responsavel:
coordenacdo; (2) Onde? | Espago/caracterizacgdo sociocultural da rede envolvente/parceiros; (3)

Quanto tempo? | Duragdo do projeto/cronograma/planificacdo.

14
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Modulo 3 | Educar para a Sexualidade (10H)

Conteudos Tematicos Objetivos de Aprendizagem
e Educar para a Sexualidade | e Enunciar as dimensdes bioldgicas da Sexualidade
Dimensdo Bioldgica | Aspetos Fisicos
e Educar para a Sexualidade | Afetos e « Identificar a importancia da Educacéo para os
Emocgdes Afetos | Sentimentos e EmocGes
« Violéncia no Namoro e na Familia « Descrever e refletir sobre relacionamentos

saudaveis e ndo-saudaveis | Violéncia no Namoro
« Descrever os aspetos a ter em conta no ambito

da Violéncia na Familia

6.2.4 Enquadramento do Mdédulo 4

O moédulo 4 aborda as tematicas a ter em conta no trabalho na drea da “Saude Sexual e
Reprodutiva”, comecando pelos valores e as atitudes individuais dos/as formadores/as e a
forma como as caracteristicas individuais podem levar a alguns condicionamentos e
constrangimentos do trabalho nesta area, uma vez que a sensibilizacdo para a vivéncia de uma
sexualidade positiva, saudavel e gratificante implica necessariamente que os/as formadores/as
se sintam confortdveis e encarem de forma natural todas as questdes que possam vir a ter de

responder, no decorrer da formacgao.

No final do mddulo, os/as formandos/as deverdo terminar o projeto de “Educac¢do para a
Sexualidade”, onde deve ficar determinada a avaliacdo do projeto | Identificacdo dos

itens/avaliacdo qualitativa ou quantitativa.
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Modulo 4 | Satide Sexual e Reprodutiva (10H)

Conteudos Tematicos Objetivos de Aprendizagem

Saude Sexual e Reprodutiva (SSR) |
Prevencdo e promogao, areas de
intervencao

SituacGes e comportamentos de
risco | identificacdo e prevencao,
gravidez na adolescéncia
Planeamento familiar e métodos
contracetivos

Infecdes sexualmente transmissiveis
Interrupgdo voluntaria da gravidez |
Legislagdo em vigor

Questdes de Identidade de Género e

Orientagdo Sexual

Definir o conceito de SSR

Identificar as dreas de intervengao no ambito da
prevencgdo e promog¢ao da saude sexual e
reprodutiva

Identificar situagcdes e comportamentos de risco
no ambito da salde sexual e reprodutiva
Enunciar os diferentes métodos contracetivos
Nomear as diferentes infecdes sexualmente
transmissiveis

Identificar os procedimentos e a legislacao
inerente a interrupgao voluntdria da gravidez
Identificar alguns dos aspetos a ter em conta nas
guestdes da identidade de género e de
orientacdo sexual | partilha de recursos
especificos (treino de competéncias afirmativas e
supervisao culturalmente competente para lidar

com populagdo LGBTQ+)

6.3 A Operacionalizacdo do Referencial de Formacao: Orientagdes Metodologicas
6.3.1. Médulos de formagao: necessidades de precedéncia

O conceito de precedéncia no quadro atual do sistema de formag¢do, nomeadamente no que diz
respeito a formacdo pedagdgica continua, assume um caracter flexivel porque cada individuo
tem a possibilidade, de acordo com as suas necessidades de mobilizacdo de competéncias e/ou
respetiva demonstragdo, de optar por frequentar as 40 horas, ou seja, todo o percurso do

referencial ou selecionar o(s) médulo(s) necessario(s).

Relativamente a sequéncia modular existem maddulos criticos que pela sua centralidade devem

ser realizados cumprindo algum nivel de sequencialidade. E importante que a equipa pedagdgica
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imprima uma légica na organizacdo dos modulos, que atribua uma sequéncia que

pedagogicamente faca sentido em termos dos resultados de aprendizagem a alcangar.

Neste sentido, ainda que se sublinhe a flexibilidade e o caracter autonomo dos médulos de
formagcdo que compdem o referencial, considera-se recomendavel a opc¢do pela seguinte

sequéncia, devido a organizacdo das tematicas e do prdoprio encadeamento programatico.

Recomendado

MF1. Igualdade de Género

MF2. A Sexualidade Humana: conceito
MF3. Educar para a Sexualidade

MF4. Saude Sexual e Reprodutiva

6.3.2. Formagao a distancia: principais requisitos e recomendagoes

Para a concretizagdo deste referencial em e-learning e b-learning, nomeadamente os médulos
realizados com recurso a plataformas colaborativas e de aprendizagem, é necessaria uma
preocupacdo extra com o planeamento da formagdo. Em primeiro lugar, devera ser assegurado

gue os/as formandos/as possuem alguns requisitos basicos:
* Competéncias digitais de comunicagdo, producdo de textos e conteldos;
* Disponibilidade e motivacdo para frequéncia de cursos a distancia;

* Equipamento informatico com acesso a Internet.

Além destes requisitos, para o desenvolvimento da formacdo é necessario ter em conta
determinados fatores que auxiliem a clarificar o papel dos/as formandos/as na formacgio a

distancia e, p.e., orientar futuras auditorias de qualidade a formagdo prestada:

e Manual de apoio/tutorial sobre o sistema de gestdo da aprendizagem — Plataforma
Colaborativa e de Aprendizagem (p.e. plataforma Moodle ou outras plataformas) onde

se desenvolvera a formacgao;
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* Experimentacdo prévia ao inicio do curso, por parte dos/as formandos/as, das
funcionalidades da Plataforma Colaborativa e de Aprendizagem; e,

e Guia para formandos/as [e outro para formadores/as] onde deverd constar a
identificacdo da equipa pedagdgica, as suas fun¢des e contactos, a equipa de helpdesk
para resolugdo de problemas técnicos e forma de contacto, bem como evidenciar o
papel da tutoria e do desenvolvimento do curso em termos de

comunicagdo/dinamizacgdo.

Por fim, a estrutura adotada para desenvolvimento da formacdo a distancia deve ainda

contemplar como requisitos obrigatdrios:

* Realizacdo de uma sessdo sincrona por modulo, sendo recomendavel que o/a
formador/a seja mediador/a e impulsionador/a do processo de debate online e que,
promova a interacdo entre todos/as os/as formandos/as;

e Abertura no primeiro dia da formacdo de féruns temadticos, de esclarecimento de
duvidas, de apoio técnico, entre outros;

* Inclusdo na equipa pedagogica de um/a tutor/a online que responderd as duvidas de
cardacter técnico-administrativo, tal como reencaminhard as duvidas pedagégicas para
os/as respetivos/as formadores/as do mdédulo, sempre que necessario;

* Realizacdo de 95% dos trabalhos que sdo pedidos para os médulos online;

* Realizagdo da formagdo completa num periodo mdximo de 2 meses, tal como o

estabelecido para a formagao presencial.

6.3.3 Dimensao Técnico — Administrativa

Na dimensao técnico-administrativa das aces de formacgao, devem ser cumpridas as obrigacGes
previstas na Portaria n2 851/2010, de 6 de Setembro, alterada e republicada pela Portaria n2
208/2013, de 26 de Junho, que regulamenta o Sistema de Certificacdo de Entidades Formadoras,
nomeadamente, os requisitos de estrutura e organizacdo internas e os requisitos relacionados
com os processos formativos, de acordo com o Guia do Sistema de Certificacdo de Entidades
Formadoras da DGERT — Direcdo Geral do Emprego e das Rela¢Ges de Trabalho, versdo 1. 17, de

2017.
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7. Metodologias e Estratégias de Formacao

7.1 Roteiros de Atividades

A apresentacdo de Roteiros de Atividades pretende facilitar a operacionalizacdo dos mddulos de
formacdo propostos para este referencial. Estes apresentam a fundamentacao pedagdgica do

maodulo e integram os seguintes pontos:

e Atividades
* Objetivos

¢ Recursos

Os roteiros de atividades constituem exemplos de referéncia, ndo existindo obrigatoriedade da

sua aplicagdo, funcionando como uma orientagdo para a planificacdo das sessGes de formacao.
Neste referencial, em anexo, encontram-se disponiveis propostas de roteiros de atividades.

Sugere-se que se privilegie o uso de instrumentos e técnicas mistas em todos os mddulos, que
fomentem interacdo e participacao do grupo formativo e que sejam facilitadoras do processo

de ensino-aprendizagem.

7.2 Bateria de Exercicios de Aplicagdo Pratica

Para além da apresentagao de Roteiros de Atividades, este referencial integra, ainda, conjuntos
de exercicios de aplicagdo pratica, preparados para cada mdédulo que servirdao de exemplo para
aplicagdo e afericdo dos conhecimentos adquiridos pelos/as formandos/as nas diferentes
sessdes. A semelhanca dos roteiros de trabalho, estes exercicios sdo exemplos de referéncia,

nao existindo obrigatoriedade da sua aplicagdo.

Para uma melhor harmonizagdo, cada exercicio pratico obedece a uma estrutura-tipo, que

contempla os seguintes campos:

e Moddulo onde se integra

e Objetivos a atingir

e Temdtica(s) a abordar

* Duragao

* Dimensao do grupo (se aplicavel)

e Material a utilizar
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¢ Procedimentos da atividade

¢ Conclusdo da atividade
8. Avaliacao

8.1 Avaliacao das Aprendizagens

A avaliagdo, como parte integrante do processo formativo, tem como finalidade prioritaria
validar os conhecimentos, as aptidGes e as atitudes adquiridas e/ou desenvolvidas pelos/as
formandos/as ao longo da formagdo. Além deste aspeto, os resultados obtidos em cada Curso,

Ciclo ou Fase sdo interpretados como elementos de validacdo das respetivas a¢des formativas.

A metodologia de acompanhamento e avaliacdo da formacgdo baseia-se num conjunto de
técnicas que visam identificar as formas, os tipos e os instrumentos disponiveis para realizar a
respetiva avaliacdo, tendo por objetivo obter feedback de todos/as os/as participantes, imprimir
gualidade em todo o sistema, promover um processo de melhoria continua e aferir as

aprendizagens.

A avaliagdao, como processo sistematico, continuo e integral devera ocorrer em trés momentos:

« Avaliagdo Inicial (no inicio da formag&o): Avaliagdo diagndstica (perfil de entrada dos/as
formandos/as);

* Avaliagdo Continua (ao longo/durante a formacdo): Avaliacdo formativa e sumativa
(processo/desenvolvimento da formacgdo); e

* Avaliacao Final (no final da formacao): Avaliacdo sumativa (perfil de saida).

Em qualquer uma destas fases, a avaliagdo visa:

* Permitir ao/a formador/a controlar o progresso e identificar fatores inibidores e
facilitadores da aprendizagem;

* Dar oportunidade ao/a formador/a de estruturar feedback para o/a formando/a;

* Possibilitar a verificacdo do dominio dos objetivos visados no programa de formacao,

através de instrumentos concebidos para o efeito e respetivos parametros de avalia¢ao.

A Avaliagdo diagnéstica constitui uma fase essencial para os/as formadores/as, ja que esta
avaliacdo prévia permite identificar quais as competéncias que os/as formandos/as possuem e
desta forma definir a estratégia formativa mais adequada para que os/as formandos/as

alcancem um resultado pedagogicamente satisfatorio.
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Esta avaliacdo deverd ser realizada através da aplicacdo de um teste diagndstico que servird para
tracar a estratégia formativa e contrapor os resultados obtidos com os resultados finais, ndo

tendo, por isso, um peso quantitativo na avaliagao final.

A Avaliagdo formativa (continua) visa introduzir, no decurso do processo de formacao-
aprendizagem, momentos de avaliacdo global da atividade desenvolvida. Assim, atendendo aos
objetivos especificos delineados no inicio do mddulo, a avaliagdo formativa permite diagnosticar
a forma como o/a formando/a vai acompanhando o processo de formagdo-aprendizagem. Este
feedback é essencial para o ajuste das estratégias, o que em muitos casos é decisivo para o

sucesso do/a formando/a.

Cabe ao/a formador/a orientar o processo de avaliacdo formativa de forma continua ao longo
de todo o processo de formacao-aprendizagem. Neste sentido, durante as explicaces e
demonstracbes o/a formador/a deve, constantemente, verificar a compreensio e o progresso
dos/as formandos/as, fazendo perguntas e observando as suas reacdes, salientando o que o/a
formando/a estd a fazer bem e mal, dando-lhe sugestdes para melhorar o trabalho, encorajando
a autoavaliacdo e fornecendo meios para que o/a formando/a possa avaliar o seu préprio

trabalho e corrigir os seus erros.

A autoavaliagdo é um processo insubstituivel de autorregulacdao do desenvolvimento das
competéncias adquiridas ou a adquirir e a explicitacdo/negociacdo de critérios de avaliacdo é

necessaria para a compreensdo da qualidade do desempenho.

A Avaliacao sumativa (aprendizagens) visa, ao classificar, traduzir o processo de avaliacdo

continua num referencial universalmente reconhecido (escala), possibilitando a certificacao.

E da responsabilidade de cada formador/a proporcionar as condi¢des ideais para que a avaliacdo
sumativa de cada mddulo resulte efetivamente da pondera¢do de todos os elementos de

avaliagdo definidos.

A Avaliagao das Aprendizagens pode processar-se através da aplicagdo de varios instrumentos

gue permitam medir a aquisicdo de competéncias pelos/as formandos/as relativamente a:

* Dominio dos objetivos especificos a adquirir através da frequéncia da formacao; e

» Refor¢o das competéncias pedagdgicas a adquirir através da frequéncia da formacao.
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A Avaliagdo final de cada formando/a determina o grau de sucesso da aprendizagem devendo
ser confrontados os resultados obtidos na avaliacdo continua com os objetivos operacionais

definidos a priori.

A aprovagdo do/a formando/a no final do curso serd determinada pela seguinte escala de

classificagcdo qualitativa:

a) Com aproveitamento na agdo de formagdo, igual ou superior a 50% e tendo registado
uma assiduidade minima de 95% sobre a durac¢do global do curso.

b) Sem aproveitamento na a¢do de formagao, inferior a 50% ou ndo tendo registado uma
assiduidade minima de 95% sobre a duragdo global do curso, ndo podendo faltar a um

modulo inteiro.

O processo de avaliacdo das aprendizagens baseia-se, essencialmente, nos seguintes

instrumentos que tém pesos diferentes na avaliacdo:

* Avaliagdo modular através da realizagdo das atividades individuais e de grupo - 80%
* Avaliacdo do Projeto, entregue faseadamente em cada mddulo de formacdo, sendo a

realizacdo do projeto obrigatéria - 20%

Para a Avaliagdo Final (AF) dos/as formandos/as devera ser preenchida a Ficha de Avaliacdo

Final, que assenta na seguinte formula:

AVALIACAO FINAL (AF) = (MF1+MF2+MF3+MF4) /4

A aprovacdo do/a formando/a no final do curso sera determinada pelos seguintes critérios:
e Considera-se que teve aproveitamento no curso quando a sua classificagao final for igual
ou superior ao nivel 2, e tendo registado uma assiduidade minima de 95% sobre a
duragdo global do curso.
e Considera-se que ndo teve aproveitamento no curso quando a sua classificacdo final for
igual ao nivel 1, correspondendo em termos qualitativos a “Aproveitamento
Insuficiente” ou ndo tendo registado uma assiduidade minima de 95% sobre a duragao

global do curso.

Os/As formandos/as serdo avaliados na escala numérica de 1 a 5. De acordo com a tabela,

apresenta-se a equivaléncia entre os niveis de aproveitamento e a avaliacdo qualitativa:
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Qualitativa

Aproveitamento

Insuficiente

Quantitativa

Numérica
(Niveis de 1 -5)
Literal

(Niveis de A-E)
Numérica
(Valores de 0-20)

Percentual
(Valores de
0%-100%)

0% - 49%

Aproveitamento Aproveitamento
Satisfatorio Bom

2 3
D C
10-13 14-16

50% - 69% 70% - 84%

Fonte: Referencial de Formagdo — Formagdo Pedagdgica Inicial de Formadores, IEFP, 2022.

Escala Qualitativa

Aproveitamento Insuficiente

Aproveitamento Satisfatorio

Aproveitamento Bom

Aproveitamento Relevante

Aproveitamento Excelente

Centrado nas Competéncias

N&o adquiriu as competéncias-chave
previstas no referencial de formagao.
Necessita de um reforgo de formagdo ou de
uma melhoria ao nivel dos comportamentos e
atitudes.

Adquiriu as competéncias-chave previstas no
referencial de formagdo e demonstrou
aptiddes satisfatorias para o exercicio da
atividade de formador.

Adquiriu todas as competéncias previstas no
referencial de formagdo e demonstrou
relevantes aptidées de comunicagdo e de
trabalho em equipa, elevado empenho,
capacidade de andlise e autonomia na
resolugdo de problemas.

Adquiriu todas as competéncias previstas no
referencial de formagdo e demonstrou
relevantes aptidées de comunicagdo e de
trabalho em equipa, elevado empenho,
capacidade de analise, autonomia e
criatividade na resolugdo de problemas.

Superou as competéncias previstas no
referencial de formagdo e demonstrou
excecionais aptidoes de comunicagdo e de
trabalho em equipa, elevado empenho,
capacidade de andlise, autonomia e
criatividade na resolugdo de problemas,
utilizando de forma consistente diferentes
suportes, canais, fontes e redes de
conhecimento, bem como revelou espirito
empreendedor.

Fonte: Referencial de Formagdo — Formag&o Pedagdgica Inicial de Formadores, IEFP, 2022

Aproveitamento
Relevante

Aproveitamento
Excelente

4 5
B A
17-18 19-20

85% - 94% 95% - 100%

Centrado nos Objetivos

Nao atingiu 50% dos objetivos
operacionais visados pelo referencial
de formagdo. Necessita de um reforgo
de formagdo ou de uma melhoria ao
nivel dos comportamentos e atitudes.

Atingiu pelo menos 50% dos objetivos
operacionais visados pelo referencial de
formagdo e demonstrou aptiddes
satisfatorias para o exercicio da
atividade de formador.

Atingiu todos os objetivos operacionais
visados pelo referencial de formagdo e
demonstrou relevantes aptiddes de
comunicagdo e de trabalho em equipa,
elevado empenho, capacidade de
andlise e autonomia na resolugdo de
problemas.

Atingiu todos os objetivos operacionais
visados pelo referencial de formagdo e
demonstrou relevantes aptidoes de
comunicagdo e de trabalho em equipa,
elevado empenho, capacidade de
analise, autonomia e criatividade na
resolugdo de problemas.

Superou os objetivos operacionais
visados pelo referencial de formagdo e
demonstrou excecionais aptiddes de
comunicagdo e de trabalho em equipa,
elevado empenho, capacidade de
analise, autonomia e criatividade na
resolugdo de problemas, utilizando de
forma consistente diferentes suportes,
canais, fontes e redes de
conhecimento, bem como revelou
espirito empreendedor.
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Assiduidade

E necessario que os/as formandos/as realizem todo o percurso formativo com aproveitamento

positivo, cumprindo uma assiduidade minima de 95%.

8.2 Avaliagao da Formacgao

A Avaliagao do processo formativo a efetuar durante a realizacdo da formagdo, acompanha a
execucdo da mesma produzindo informacdo para a monitorizagdo e controlo de gestdo do
processo formativo. Esta avaliacdo pretende aferir a qualidade: da estrutura do programa, da
metodologia utilizada, do desempenho dos/as formadores/as, do modelo organizativo da acdo
e dos recursos técnicos, humanos e materiais. Este feedback ajudard o/a
Responsavel/Coordenador/a Pedagdgico na redacdo do Relatério Final de Avaliacdo da
Formacao, estando apto a perceber os pontos fortes da acao e as melhorias a realizar em futuros

cursos de formagao.

Os instrumentos a utilizar pretendem inquirir formandos/as e formadores/as, sobre a qualidade

da formagado:

* Ficha de Avaliagdo da Qualidade da Formacéo (a preencher pelo/a formando/a)

Visando objetivos essencialmente pedagdgicos, pretende-se com este questionario recolher as
opinides dos/as formandos/as acerca do mdédulo de formacdo frequentado (satisfacdo com a
acdo de formagdo/mddulo e desempenho dos/as formadores/as) com vista a melhorar a
qualidade da mesma. O questiondrio devera ser preenchido no dia da conclusdo da agdo de

formacao.
* Ficha de Avaliacdo da Qualidade da Formag&o (a preencher pelo/a Formador/a)

Da mesma forma que se recolhe a opinido dos/as formandos/as acerca dos mddulos de
formagdo frequentados, também se deverd recolher a opinido dos/as formadores/as com vista
a melhoria dos processos de organiza¢do e desenvolvimento da formagdo. Este questionario
devera ser preenchido apds a conclusdo da acdo de formacdo e permite ao/a formador/a

expressar a sua opinidao em 3 dominios claros:
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1. Organizacdo da Formacdo — permite uma andlise sobre as “infraestruturas”
mobilizadas para a formacao, o apoio logistico prestado e da equipa pedagdgica e,
sobretudo uma analise ao cumprimento do plano de formacdo aprovado;

2. Expectativas Iniciais — permite uma analise das expectativas iniciais, do periodo de
concecao da formagdo, contrapondo com a concretizagdo do plano final de
formacao;

3. Desempenho dos participantes — permite analisar a formac¢do do ponto de vista do
desempenho motivacional, participativo, de alcance de resultados e aquisicdo de
aprendizagens por parte dos participantes.

9. Perfil dos/as Formadores/as

O/A Formador/a, como técnico/a da atividade formativa interage em diferentes contextos de
ensino e aprendizagem. De acordo com o Perfil de Formador/a definido pelo IEFP o/a

formador/a é:

O técnico que atua em diversos contextos, modalidades, niveis e situagdes de aprendizagem,
com recurso a diferentes estratégias, métodos, técnicas e instrumentos de formacgdo e
avaliagdo, estabelecendo uma relagdo pedagdgica diferenciada, dinamica e eficaz com
multiplos grupos ou individuos, de forma a favorecer a aquisicdo de conhecimentos e
competéncias, bem como o desenvolvimento de atitudes e comportamentos adequados ao
desempenho profissional, tendo em atencdo as exigéncias atuais e prospetivas do mercado

de emprego.

Fonte: Referencial de Formagdo — Formagdo Pedagdgica Inicial de Formadores, IEFP, 2022.

O/A Formador/a da Formacdo Pedagdgica Continua de Formadores — EDUCACAO PARA A

SEXUALIDADE devera:

*  Possuir uma qualificagdo de nivel superior;

* Ser detentor/a do Certificado de Competéncias Pedagdgicas (CCP) ou do antigo
Certificado de Aptiddo Pedagodgica (CAP);

*  Possuir experiéncia comprovada enquanto formador/a (minimo 150 horas).

*  Possuir experiéncia nas tematicas a ministrar

O/A formador/a de Formacdo Pedagdgica Continua de Formadores devera possuir

Competéncias Pessoais e Sociais adequadas a sua funcdo, tais como:
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* Relagbes Interpessoais (cooperacgao, trabalho em equipa, motivacdo, coordenacdo de
trabalho);

e Caracteristicas Individuais (autonomia, assertividade, flexibilidade, resolucdo de
problemas, espirito de iniciativa e de inovacdo, capacidade criativa e empreendedora,
comunicacdo);

e Qutras que, atentas as caracteristicas do publico-alvo sejam necessarias mobilizar para

cumprimento dos objetivos da formacao.

Esta preparacgdo psicossocial e equilibrio emocional do/a formador/a sdo fundamentais, para
gue o mesmo possa realizar com eficdcia a fungao cultural, social e econdmica de qualquer

formacao.

Paralelamente, deve possuir um conjunto de conhecimentos e competéncias técnicas das quais

se destaca:

* Conhecimento consistente do Sistema Nacional de Qualificacdes, nomeadamente das
diferentes modalidades de Educacdo e Formacdo Profissional;

* Competéncias de utilizacdo/gestdo de Plataformas Colaborativas e de Aprendizagem
(LMS);

» Competéncias digitais, nomeadamente, processamento de texto (nivel independente),
criacdo de conteudos (nivel basico), comunicacdo (nivel independente), resolucdo de
problemas (nivel independente) e seguranga da informacdo (nivel independente); e

*  Competéncias enquanto utilizador de, pelo menos, um software de gestao da formagao.

Dependendo do Mddulo em que pretendam exercer a sua atividade deverdo, ainda, ser tidas

em conta as seguintes especificagdes:

Especializagdo em igualdade de género; conhecimentos na area da

MF1 - Igualdade de Género
Sexualidade Humana

MF2 - A Sexualidade Humana: Ter formagdo na area das ciéncias sociais e humanas; conhecimentos
conceito na area da Sexualidade Humana

Ter formagdo na drea das ciéncias sociais e humanas; conhecimentos
na area da Sexualidade Humana

MF3 — Educar para a Sexualidade

Ter formagdo na drea das ciéncias sociais e humanas; conhecimentos

MF4 - Saude Sexual e Reprodutiva )
na area da Sexualidade Humana

! Utilizado o referencial de competéncias digitais definido para o Europass
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10. Anexos
10.1 Instrumentos de Verificagao das Condigoes de Acesso
FICHA DE INSCRIGAO

(ANEXAR CURRICULUM-VITAE)

(\[e] V]2

DATA DE
/ / NACIONALIDADE
NASCIMENTO —
DATA DE
B.I./C.C. " / /
EMISSAO/VALIDADE
MORADA
CODIGO POSTAL - LOCALIDADE
CONTACTO .
. CORREIO ELETRONICO @
TELEFONICO
HABILITACOES AREA DE FORMACAO
ACADEMICAS DE BASE
RUBRICA | DATA | / / |

10.2 Diagndstico

QUESTIONARIO DE EXPECTATIVAS

(APRESENTAGAO PREVIA E AFERICAO DE NECESSIDADES E EXPECTATIVAS | PARTICIPANTES)

Este questiondrio tem como objetivo aferir as suas motivacGes e expectativas face a agcdo que vai
frequentar, informacdo que se torna crucial quando pretendemos corresponder de forma eficaz e
eficiente, e mais adaptadas a cada grupo. Através da andlise a este questionario, é possivel
desenhar estratégias e metodologias assentes nas motivagdes do grupo.
N3o se trata de um questionario de caracter avaliativo, mas sim informativo para a equipa que vai
acompanhar esta a¢do de formagao.

Agradecemos a sua disponibilidade.

Nome Data / /

COMPETENCIAS DIGITAIS
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(questdes de resposta obrigatéria apenas para as agoes em e-learning ou b-learning)

De forma a facilitar a realizagao desta agdo de formagao, avalie as suas competéncias digitais:

Competéncias

Utilizador

Bésico Independente Avangado

Comunicagao e interagdo com os outros por meios
digitais

Criagdo e partilha de informagdo através de meios
digitais

Colaboracgado através de tecnologias digitais

Resolugdo de problemas técnicos relacionados com
a utilizagdo de tecnologias informaticas

Utilizagdo de plataformas de aprendizagem a
distancia (Moodle, Teams da Microsoft, Zoom,
Google Classroom, entre outras)

| PARTE - MOTIVAGAO E AFERICAO DE NECESSIDADES E EXPECTATIVAS

1. Quais os motivos que o/a levaram a inscrever-se nesta a¢io de Formacgdo?

2. Quais os mdédulos que lhe suscitam maior interesse? Justifique a sua resposta.

3. Pensando na sua experiéncia/conhecimento na area de “Educacgéo para a Sexualidade”,

assinale a opgao que considera mais adequada.

Nunca Algumas vezes Muitas vezes Constantemente

Trabalhei em projetos que abordavam
temas relacionados com a Sexualidade
Humana

Desenvolvi acGes de formagdo que
continham temas relacionados com a
Sexualidade Humana

No desempenho da minha atividade
deparo-me com questdes relacionadas
com a Sexualidade Humana

4. Indique se ja participou em outras formacgoes relacionadas com o tema da “Educagao para a

Sexualidade”.
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Nao

Sim, quais:

5. Indique qual é a sua area de formagao:

Il PARTE — CARACTERIZAGAO INDIVIDUAL E DAS RELAGOES INTERPESSOAIS

6. Indique, tendo em conta experiéncias profissionais e/ou académicas anteriores,
projetos/atividades que tenha desenvolvido, no dmbito da “Educagdo para a Sexualidade”.

7. Indique, tendo em conta experiéncias profissionais e/ou académicas anteriores, quais os
principais desafios sentidos no exercicio da atividade de formador/a. Quais as formas que
encontrou para ultrapassar esses desafios? Quais as competéncias que gostaria de desenvolver
neste ambito?

Muito obrigada/o!

10.3 Roteiros de Atividades (e-learning e b-learning)

As atividades pedagdgicas sdo diversas e consistem na aquisicdo de conhecimento através da
andlise de documentacao, discussdo e trabalho de equipa, pesquisa online e reflexdo, sempre

aliadas aos objetivos de aprendizagem.

Roteiro de Atividades de aprendizagem do Mdédulo 1 | Igualdade de Género

A aprendizagem deste mddulo estd centrada em 5 atividades.

ROTEIRO DE ATIVIDADES | MODULO 1: IGUALDADE DE GENERO

ATIVIDADE OBJETIVOS RECURSOS

Identificagdo termos e conceitos: e  Identificar termos e conceitos Computador com acesso a Internet
Sexo sobre Igualdade de Género. Acesso as plataformas:
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Género e  Refletir sobre o papel do Moodle
Orientagdo sexual formador na igualdade de Teams
Identidade de género género

Papéis de género
Papéis sexuais
Expressdo de género
Esteredtipos
Reflexdo sobre o papel do
formador na igualdade de género

Roteiro de Atividades de aprendizagem do Mdédulo 2 | Sexualidade Humana: Conceito

A aprendizagem deste mddulo estd centrada em 4 atividades.

ROTEIRO DE ATIVIDADES | MODULO 2: SEXUALIDADE HUMANA: CONCEITO

ATIVIDADE OBJETIVOS RECURSOS
e  Desenvolver/atualizar os O/A formador/a deverd
1. Conceito de Sexualidade conceitos relativos a Saude

A organizar as suas sessoes
Sexual e Reprodutiva (SSR)

e  Distinguir as etapas inerentes recorrendo a apontamentos

2.Manifestagdes de Sexualidade ao desenvolvimento o "
¢ ] tedricos sobre as temdticas a
psicossexual
e Identificar os problemas e desenvolver em cada etapa,
3.Desenvolvimento Psicossexual ifi .
dIfICU!dadES‘ em SSR intercalando com momentos de
associadas as pessoas com
deficiéncia/ diversidade trabalho em grupo e de
4.A Saude Sexual e Reprodutiva funcional

participagdo ativa em debates.

nas pessoas com deficiéncia/ . . . . ~
P Estdo ainda previstas situagoes de

diversidade funcional . .
verst una brainstorming (tempestade de

ideias).

Bateria de exercicios:

e Documentagdo de suporte
tedrico-pratico e links de
acesso a recursos digitais.

¢ Féruns e glossario

colaborativo
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Roteiro de Atividades de aprendizagem do Médulo 3 | Educar para a Sexualidade

A aprendizagem deste mddulo estd centrada em 5 atividades.

ROTEIRO DE ATIVIDADES | MODULO 3: EDUCAR PARA A SEXUALIDADE

ATIVIDADE

1. Desenho dos Aparelhos
Reprodutores Feminino e
Masculino

2. Visualizagdo do Filme
"Divertidamente" | Emogdes

3. Partilha de dindmicas de grupo
relativas ao tema das Emogdes e
Afetos

4. Preenchimento de um
documento de trabalho
"Violéncia no Namoro" e partilha
da mesma no Moodle

5. Violéncia na Familia

OBJETIVOS
e Identificar a composi¢do dos

aparelhos sexuais
Reprodutores Feminino e
Masculino;

. Identificar as emogdes
basicas;

e Partilhar dindmicas de grupo
que podem ser feitas com
criangas, jovens e adultos,
no sentido de potenciar o
desenvolvimento sécio
emocional efetivo;

*  Identificar e refletir sobre os
aspetos que caracterizam os
relacionamentos saudaveis
e ndo saudaveis.

¢ Sensibilizar para a tematica

da Violéncia

RECURSOS
O/A formador/a devera organizar as
suas sessdes recorrendo a
apontamentos tedricos sobre as
tematicas a desenvolver em cada
etapa, intercalando com momentos
de trabalho em grupo e de
participagdo ativa em debates. Estdo
ainda previstas situagGes de
brainstorming (tempestade de
ideias).
Bateria de exercicios:
e Documentagdo de suporte

tedrico-pratico e links de acesso
a recursos digitais.

e Foruns e glossario colaborativo
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Roteiro de Atividades de aprendizagem do Mdédulo 4 | Saude Sexual e Reprodutiva

A aprendizagem deste mddulo estd centrada em 6 atividades.

Roteiro de Atividades | Mddulo 4: Satude Sexual e Reprodutiva

Atividade

1. Valores e Atitudes

2. Comportamentos sexuais de
risco: o que sdo? Causas e
Prevencdo | Gravidez na
Adolescéncia

3. Planeamento Familiar | Métodos
Contracetivos

4. InfegBes Sexualmente
Transmissiveis (IST)

5. Interrupgdo Voluntaria da
Gravidez (IVG)

6. Sexualidade e Identidade de

Género

10.4 Bateria de Exercicios

Guides de Atividades do Médulo 1

Objetivos

Refletir sobre os valores e as
atitudes individuais na drea da
educagdo para a sexualidade
Refletir em grupo sobre a
tematica da gravidez na
adolescéncia

Diferenciar os métodos
contracetivos

Enunciar as diferentes
Infegdes Sexualmente
Transmissiveis (IST)
Reconhecer a legislagdo em
vigor em Portugal relativa a
IVG

Identificar os aspetos a ter em
conta nas questdes da
identidade de género e de
orientagdo sexual | partilha de
recursos especificos (treino de
competéncias afirmativas e
supervisao culturalmente
competente para lidar com
populagdo LGBTQ+)

Recursos

O/A formador/a devera
organizar as suas sessées
recorrendo a apontamentos
tedricos sobre as temdticas a
desenvolver em cada etapa,
intercalando com momentos de
trabalho em grupo e de

participagdo ativa em debates

Estdo ainda previstas situagdes de
brainstorming (tempestade de

ideias).

Bateria de exercicios:

* Documentacdo de suporte
tedrico-pratico e links de
acesso a recursos digitais.

¢ Féruns e glossario

colaborativo

Atividade 1 | Sessdo Sincrona de Apresentagdo

Mddulo 1

Objetivos

Apresentac¢do dos/as Formadores/as e Formandos/as. Expectativas do grupo em relag3o a formagao.

Organizagdo da formagdo e momentos de avaliagdo.

Tematica
Sessdo de apresentagdo

Duragao 60 min
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Dimensdo do grupo (se aplicavel) Atividade individual

Recursos
Plataforma de comunicagdo TEAMS e plataforma colaborativa Moodle

Procedimentos da atividade
® Apresentagao do grupo formativo
®  Expectativas do grupo em relagdo a formagdo
® Organizagdo da formagdo e momentos de avaliagdo
® Atividades a desenvolver no curso

® (Conceitos a reter

Conclusdo da atividade: O/A formador/a e os/as formandos/as participam na sessdo fazendo a sua
apresentacdo. O/A formador/a sintetiza os pontos centrais relativos ao desenvolvimento do mddulo.

Atividade 2 | Conceitos Chave e Terminologia - Glossario

Mddulo 1

Objetivos

A principal fungdo do presente glossario é a construgdo colaborativa de um dicionario especifico da agdo de
formacgdo, tendo por base a pagina do European Institute for Gender Equality (EIGE) e as suas funcionalidades, a
partir de uma base de conhecimento Unica, criada n3o sé pelo formador, mas sobretudo pelos/as formandos/as.

Tematica
Igualdade de Género

Duragao 120 min

Dimens&o do grupo (se aplicavel) Atividade individual

Recursos
Glossario da plataforma Moodle, computador com acesso a internet

Procedimentos da atividade

® Consulte a pagina do Instituto Europeu para a Igualdade de Género (EIGE) escolha um termo e

transcreva-o para o glossario.

® Faca uma reflexdo sobre o termo que escolheu, focando aspetos que justifiquem a sua escolha,
importancia e relevancia para esta formagao.

Nota: Na perspetiva de construgdo colaborativa deste glossario, é vantajoso que ndo haja repeticdo de

termos. Ndo inviabilizando que comente o termo ja selecionado pelos colegas.

Conclusdo da atividade: Inclusdo no glossério do termo escolhido e a respetiva reflexdo.

Atividade 3 |Conceitos Chave e Terminologia | Sexo e Género

Mddulo 1

Objetivos

A principal fungdo desta atividade é o trabalho colaborativo, o grupo partilha ideias e cria assim uma base de
conhecimento. Pretende-se que esta atividade seja dinamica, interativa e que colaborativamente reuna os
contributos de todos os elementos do grupo. Os elementos do grupo devem refletir sobre a tematica igualdade
de género na formagao.

Tematica
Sexo e Género
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Duragdo 240 min

Dimensdo do grupo (se aplicavel) Atividade grupo

Recursos
Computador com acesso a internet, Forum Moodle, material de apoio

Procedimentos da atividade
e  Consultar o material de estudo (textos e videos de apoio)
o  Guia para Profissionais de Educagdo sobre Diversidade de ExpressGes de Género na Infancia
o  Consultar os Guias na pagina do CIG
o Refletir em grupo sobre a tematica de género na formagdo
o Use as seguintes questdes como guia para a reflexdo:
o Integro a perspetiva da igualdade de género nas minhas préticas pedagdgicas, individuais e/ou
coletivas?
o Nas minhas formagGes tenho em atengdo as questdes da igualdade de género na tomada de
decisdo e nas dinamicas organizacionais e comunicacionais
o Identifique as dificuldades na tematica

Conclusdo da atividade: Partilha das respostas no Forum Moodle.

Atividade 4 | “Conceitos Chave e Terminologia - Sessao Sincrona”

Mddulo 1

Objetivos
Exploragdo dos conceitos base do Mdédulo 1.

Tematica
Igualdade de género

Duragao 60 min

Dimens&o do grupo (se aplicavel) Atividade individual

Recursos
Plataforma de comunicagdao TEAMS e plataforma colaborativa Moodle

Procedimentos da atividade
® Debate de ideias
®  Esclarecimento de duvidas e consolidagdo de conhecimentos

® Conceitos a reter:
o  Papéis de género / papéis sexuais
o  Expressdo de género
o  Esteredtipos

Conclusdo da atividade: Sintese da sessdo participada.

Atividade 5 | “Quiz”

Maddulo 1

Objetivos
Distinguir os conceitos que abrangem a Igualdade de Género

Tematica
Igualdade de Género

Duragdo 180 min

Dimensao do grupo (se aplicavel) Atividade individual
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Recursos
Plataforma Moodle, computador com acesso a internet

Procedimentos da atividade
Recorrendo a ligdo disponibilizada na plataforma moodle, devera realizar um Quiz.

Conclusao da atividade: Realizagdo do Quiz

Bibliografia aconselhada

e EIGE - European Institute of Gender Equality. Glossary & Thesaurus. Disponivel em
https://eige.europa.eu/thesaurus?lang=pt

e Moita, Gabriela (2016). A patologizacdo da diversidade sexual: Homofobia no discurso
de clinicos. Revista Critica de Ciéncias Sociais, 76, 53-72. Disponivel em
https://journals.openedition.org/rccs/862

e CIG - Comissdo para a Cidadania e a lgualdade de Género (2016). Violéncia Doméstica
— Boas Praticas no Apoio a Vitimas LGBT: Guia de Boas Praticas para Profissionais de
Estruturas de Apoio a Vitimas. Lisboa: CIG. Disponivel em https://www.cig.gov.pt/wp-
content/uploads/2017/03/Violencia-domestica_boas-praticas-no-apoio-a-vitimas-
LGBT-Guia-para-profissionais-de-estruturas-de-apoio-a-vitimas.pdf

e Nogueira, Conceicdo & Oliveira, Jodo Manuel (2010) (Org.). Estudo sobre a
discriminacdo em funcdo da orientacdo sexual e da identidade de género. Lisboa:
Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género — Coleg¢do Estudos de Género, 8.

Disponivel em https://sigarra.up.pt/fpceup/pt/pub_geral.show_file?pi_doc_id=24088
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Guioes de Atividades do Médulo 2

Atividade 1 | Conceito de Sexualidade

Mddulo 2

Objetivos
Identificar o conceito Sexualidade

Tematica
Conceito de SEXUALIDADE
Duragao 60 minutos

Dimensao do grupo (se aplicavel) Atividade individual

Recursos
Plataforma de aprendizagem online

Procedimentos da atividade

Quando ouve a palavra SEXUALIDADE, o que o faz lembrar?

Online | Cada formando devera escrever 5 palavras, clicando num link criado para esse efeito
Aplicagdo informatica que permita criar e registar uma chuva de ideias (Ex. Mentimeter)

Conclusao da atividade: Partilha da reflexdo conjunta e apresentagdo do conceito Sexualidade

Atividade 2 | Dimensdes da Sexualidade

Madulo 2

Objetivos
Identificar as diferentes dimensdes inerentes ao conceito de Sexualidade (Bioldgica | Afetiva | Sociocultural)

Tematica
Diferentes dimensGes inerentes ao conceito de Sexualidade

Duragao 60 minutos

Dimensao do grupo (se aplicavel) Atividade grupo

Recursos
Plataforma de aprendizagem online | Quadro Branco | Marcadores
Ficha de Trabalho Colaborativo M2

Procedimentos da atividade

Online | Depois de terem pensado e escrito as 5 palavras no link disponibilizado, em grupo, devem arrumar
essas mesmas palavras em 3 categorias. Devem dar nome a cada uma das categorias... ndo devem ser mais do
que 3. Serdo criadas 4 salas de grupo na plataforma de aprendizagem online. No final, devem submeter o
trabalho online, identificando o nome dos elementos do grupo.

Conclusao da atividade Debate do tema em grupo. Visualizagdo do conceito trabalhado.

Metodologia de avaliacao

A avaliacdo é baseada no cumprimento dos objetivos definidos para cada uma das tarefas, com
a distribuicdo de: Atividade 1, 2, 3 e 4 — 20% cada; o Projeto Educagdo para a Sexualidade — 20%.
Trabalhos entregues fora do prazo tém uma penalizagdo de 5%.
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Bibliografia aconselhada

e Organization WH. Sexual health, human rights and the law. 2015

e Centro de Estudos da Mulher e da Crianca e Maternidade Dr. Alfredo da Costa. Guia de
Boas Praticas "Adoles(ser): Sexualidade e Afetos". Lisboa

® Grupo de Trabalho de Saude Sexual e Reprodutiva 2021 ANEM Revisto pela APF. "Guia
Pratico de Educacdo para a Sexualidade". Lisboa

e Frade, A., Marques, A., Alverca, C., Vilar D. Educacdo Sexual na Escola. Guia para
Professores, Formadores e Educadores. Texto Editora (2001) Lisboa

e Sanders, P. e Swinden, L. (1995). Para me Conhecer. Para Te Conhecer... Estratégias de
Educacdo Sexual para o 12 e 22 Ciclos do Ensino Basico. Lisboa: APF.

e Morfa, J., Candia C., Lopezosa P., Botella M. (2002). O Grande Livro da Sexualidade.
Lisboa: Didactica Editora.

e Contracepcdo e Adolescéncia (s.d). Fundagdo Schering Lusitana

e Sexuality and Disability. A Journal Devoted to the Psychological and Medical Aspects of
Sexuality in Rehabilitation and Community Settings. Retirado de The Role of

Healthcare Professionals in Providing Sexuality Education to Young People with

Disabilities: A Scoping Review on Barriers and Challenges | SpringerLink

e Oliveira, L. (2023), “E Normal?” Arena
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Guioes de Atividades do Médulo 3

Atividade 1 | Dimensao Bioldgica da Sexualidade

Mddulo 3

Objetivos
Identificar a composi¢do dos aparelhos sexuais Reprodutores Feminino e Masculino

Tematica
Dimensdo Bioldgica da Sexualidade

Duragao 120 minutos

Dimensao do grupo (se aplicavel) Atividade individual

Recursos
Plataforma de comunicagdo TEAMS e plataforma colaborativa Moodle

Procedimentos da atividade

Online | Em sessdo sincrona, usando um programa informatico que seja facil (ex. Paint), cada formando deve
desenhar como sabe, os aparelhos reprodutores: feminino e masculino. Se preferirem usar um papel e caneta ou
um lapis ndo ha problema nenhum, desde que consigam partilhar com o grupo o vosso desenho; Mostrar/
partilhar os desenhos individuais ao grupo; debater os desenhos individuais em grupo. No final devem submeter
o trabalho individual na Plataforma Moodle (se ndo tiver sido feito informaticamente, podem tirar uma
fotografia com o vosso telemdvel e colocarem essa imagem no Forum de Duvidas | Atividades a desenvolver na
Plataforma Moodle do M3. Partilha de uma apresentacdo PP efetuada para o efeito de clarificar a constitui¢do
dos aparelhos reprodutores feminino e masculino. Esclarecimento de duvidas.

Conclusdo da atividade: Debate do tema em grupo na sessdo sincrona.

Atividade 2 | Dimensdo Afetiva da Sexualidade

Maddulo 3

Objetivos
Identificar as emog¢&es basicas

Tematica
Dimensdo Afetiva da Sexualidade
Emogdes e Educagdo para os Afetos | Inteligéncia emocional

Durag¢do 90 minutos

Dimensao do grupo (se aplicavel) Atividade Individual

Recursos
Plataforma de comunicagdo TEAMS; plataforma colaborativa Moodle; Computador com ligagdo a internet;
Férum da atividade para partilha dos trabalhos efetuados

Procedimentos da atividade

Visualizagdo do Filme "Divertidamente" | Emog&es
Online | Submeter uma reflexdo pessoal sobre o filme que visualizaram, no férum desta atividade.

Conclusdo da atividade: Debater o tema em grupo através do Férum criado na Plataforma Moodle.

Atividade 3 |[Emogdes e Educagdo para os Afetos

Médulo 3

Objetivos
Partilha de dinamicas de grupo que podem ser feitas com criangas, jovens e adultos, no sentido de potenciar o
desenvolvimento sécio emocional efetivo.
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Tematica
Emocgdes e Educagdo para os Afetos
Duragdo do Grupo 60 minutos

Dimensao do grupo (se aplicavel): Atividade individual

Recursos
Plataforma de comunicagdao TEAMS e plataforma colaborativa Moodle; Computador com ligagdo a internet;

Procedimentos da atividade

Online | Depois de terem visto o filme recomendado e sendo este um tema essencial para o desenvolvimento
pessoal e social da populagdo com quem trabalham ou podem vir a trabalhar, e no sentido de partilharem
recursos que conhecem, convidamos a partilharem algumas dinamicas de grupo que conhegam ou pesquisem
para trabalhar este tema tdo essencial e importante. Colocarem no férum da atividade para partilha, os
trabalhos efetuados.

Conclusao da atividade: Debater o tema em grupo, de forma presencial ou no Férum online criado para o efeito.

Atividade 4 | Violéncia no Namoro

Maddulo 3

Objetivos
Refletir sobre os aspetos que caracterizam os relacionamentos saudaveis e ndo saudaveis.

Tematica
Violéncia no Namoro

Duragao 90 minutos

Dimensao do grupo (se aplicavel) Atividade individual

Recursos

Computador com ligagdo a internet; Guido Grelha de Andlise do tema; Plataforma Moodle; Férum da atividade
para partilha dos trabalhos efetuados

Procedimentos da atividade

Online | Disponibilizar aos formandos um documento para que preencham os seguintes campos:

Formas de Violéncia no Namoro

" —a - - - ==
VIOLENCIA * VIOLENCIA * VIOLENCIA o8
VERBAL g PSICOLOGICA - RELACIONAL 3

Tipos de violéncia: verbal; psicoldgica; relacional; fisica e sexual.

Numa Relagdo Saudavel: O que se vé? O que se ouve? O que se sente?

Numa relagdo Ndo Saudavel: O que se vé? O que se ouve? O que se sente?
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Relagdes Saudaveis Relagses NAO Saudaveis
=]

O que sentes?

Conclusao da atividade: Debater o tema em grupo de forma presencial ou no Férum online criado para o efeito.

Atividade 5 | Violéncia na Familia

Maddulo 3

Objetivos
Sensibilizar para a tematica da Violéncia na Familia

Tematica
Violéncia na Familia

Duragao 60 minutos

Dimensao do grupo (se aplicavel) Atividade grupo

Recursos

Computador com ligagdo a internet; Plataforma Moodle; Férum da atividade para partilha das reflexdes
efetuadas.

Procedimentos da atividade

Visualizagdo de um video alusivo a sensibilizagdo da tematica - Violéncia na Familia

A reflexao pessoal sobre o pequeno video visualizado, deve ser submetida no férum desta atividade:

” 0 que sentiram?

“ 0 que vos chamou mais a atengdo neste pequeno video?

- Modelagem? Qual a forma de aprendizagem destas criangas?

- Que exemplos sdo passados?

- Qual o papel da modelagem no desenvolvimento infantil?

Conclusao da atividade: Debater o tema em grupo de forma presencial ou no Férum criado para o efeito.

Bibliografia aconselhada

o CIG - Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género. Disponivel em:
Enquadramento - CIG.
CIG - Guia de Recursos disponivel em: CIG-VD
CIG - Prevencdo e combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica
[pdf]: Infografia / CIG - Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género.

e 2011 © APAV - Associacdo Portuguesa de Apoio a Vitima. Manual Criancas e Jovens
vitimas de violéncia: compreender, intervir e prevenir.

41


https://www.cig.gov.pt/area-portal-da-violencia/enquadramento/
http://www.guiaderecursosvd.cig.gov.pt/#/
http://cid.cig.gov.pt/nyron/library/catalog/winlibsrch.aspx?cap=&pesq=5&thes0=17162&doc=96510
http://cid.cig.gov.pt/nyron/library/catalog/winlibsrch.aspx?cap=&pesq=5&thes0=17162&doc=96510

Referencial de Formagdo Pedagdgica Continua — Educagdo para a Sexualidade

Guides de Atividades do Mddulo 4

Atividade 1 | Valores e Atitudes

Madulo 4

Objetivos
Refletir sobre os valores e as atitudes individuais no ambito do trabalho a desenvolver na area da Educagdo para
a Sexualidade

Tematica
Valores e Atitudes

Duragdo do grupo (se aplicavel): 60 minutos

Dimensao do grupo (se aplicavel) Atividade individual e em grupo

Recursos

Computador com ligagdo a internet; Plataforma Moodle; Férum da atividade para partilha das reflexdes
efetuadas.

Procedimentos da atividade

Online e Presencial |

1.Leitura do TEXTO

O que sdo valores?

Podemos definir valores como principios morais ou padrdes de comportamento. Assim, os valores geralmente se
posicionam como a ética moral de uma pessoa ou de uma sociedade. Em suma, valores sdo aqueles que sdo
conhecidos como cédigo de conduta para uma pessoa.

Assim, sdo as crengas fundamentais que orientam e motivam as atitudes ou agdes de uma pessoa. Os valores sdao
destacados em estudos éticos. Além disso, a familia, a religido, a cultura e as figuras morais da sociedade
influenciam fortemente os valores. Assim, os valores servem como principios orientadores para uma pessoa em
suas vidas.

Da mesma forma, os valores também podem diferir de uma pessoa para outra, de uma cultura para outra e
também de um lugar para outro. No entanto, existem alguns valores universais, como integridade, bondade,
honestidade, amor, compaixao, justica, igualdade, humildade e liberdade.

Atitudes

As atitudes sdo as acdes. E tudo aquilo que exteriorizamos através do que fazemos. Relativamente ao Educador e
ao seu papel no campo profissional, colocamos duas questdes:

Sabe, de forma clara e inequivoca, quais sdo os seus valores enquanto profissional de educagdo para a
sexualidade?

No dia-a-dia, as suas atitudes refletem esses valores?

Todos nds pautamos a nossa agdo educativa por valores que orientam e moldam a nossa visdo enquanto
educadores e, por principio, deverdo refletir-se nas nossas atitudes, mas nem sempre é assim! Acontece por vezes
(ou por varias vezes),

Nesse caso, 0s nossos valores ndo se revém nas nossas atitudes. Preste atengdo! Pergunte-se e reflita:

No seu trabalho, valores e atitudes estdo em sintonia?

Foram distinguidos trés componentes das atitudes:

1. Cognitiva | refere-se a opinido, crengas ou pensamento de uma pessoa sobre um assunto ou uma pessoa.

2. Afetiva | refere-se a parte das atitudes que impulsionam os sentimentos de uma pessoa

3. Comportamental | refere-se ao comportamento que uma pessoa exibe ou como uma pessoa realmente reage
de acordo com sua atitude em uma situagdo particular.

Relagdo entre valores e atitudes:

®  Osvalores sdo os fundamentos da crenga e do guia.
®  Assim, as atitudes de uma pessoa baseiam-se nos valores morais de uma pessoa.
®  Ambos influenciam o processo cognitivo de uma pessoa e

®  Valor e atitudes estdo sujeitos a mudangas com diferentes interagGes sociais e experiéncias sociais de uma
pessoa.

2. Consultar a ficha de atividade disponibilizada

A Escolha
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Sdo cidadas e cidadaos de oportunidade.

A Presidente teve informagdo de que vado sofrer um ataque nuclear. Na corrida para o abrigo junta-se um grupo
de pessoas. SO ha espago para mais trés pessoas para além de si proprio/a. Quem escolheria? Porqué?

1. Um marido que espanca a mulher.

2. Uma mulher Iésbica.

3.  Umindustrial prepotente que assedia as empregadas.

4. Uma feminista radical.

5. Um dirigente de um movimento “pré-vida” /contra a despenalizagdo do aborto.
6. Uma parteira que faz abortos.

7. Um lider fundamentalista islamico responsavel pelas penas de morte por apedrejamento as mulheres.
8. Uma prostituta.

9. Um condenado por pedofilia.

10. Uma executiva dominadora.

11. Um violador.

12. Uma doente terminal de SIDA.

2.1 Refletir individualmente, respondendo as seguintes questdes:
O Quem levaria para o Abrigo? S6 pode levar 3 pessoas, para além de si!
o Identifique os motivos das suas escolhas...

2.2. Em grupo, deverdo chegar a um consenso, decidindo uniformemente quem levariam para o
Abrigo!

Conclusao da atividade: Reflexdo e partilha conjunta sobre:
e Como se sentiram ao fazer esta atividade?
e Foifacil a sele¢do?
e O que interferiu ou pesou para a vossa decisdo?
Debater o tema em grupo de forma presencial ou no Forum criado para o efeito.
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Atividade 2 | Comportamentos Sexuais de Risco

Mddulo 4

Objetivos
Identificar os comportamentos sexuais de risco: o que sdo? Causas e Prevengdo | Gravidez na Adolescéncia

Tematica
Comportamentos sexuais de risco: o que sdo, causas e prevencao

Duragao 120 minutos

Dimensao do grupo (se aplicavel) Atividade grupo

Recursos

Computador com ligagdo a internet; Plataforma Moodle; Férum da atividade para partilha das reflexdes
efetuadas.

Procedimentos da atividade
Online e/ou Presencial

1. Leitura e Reflexao relativa a 2 testemunhos:

1. “N&o achei nada romantico. Nunca tinha tido contactos sexuais, como por exemplo beijos, etc. Estava cheia de
medos. S6 fui para a cama com ele porque um dia eu teria de experimentar. Tudo aconteceu em dezembro. Ndo
senti nenhum arrebatamento, bem pelo contrario, qualquer coisa semelhante a um misto de vontade e receio,
porque ndo lhe tinha dito que nunca tinha ido para a cama com um rapaz. Despimo-nos um ao outro. Tocamo-
nos. Exploramos os nossos corpos. Em seguida ele afastou as minhas coxas e tentou penetrar na minha vagina.
Doeu-me bastante, porque a entrada da minha vagina era bastante estreita e o0 meu himen era como uma
obstrugdo. Estava ali, observava os movimentos ritmados dele e ndo tinha sensagées. Quanto mais ele se excitava,
mais eu me retraia. Quando tudo acabou, fui para casa com um sentimento de mal-estar. Entdo era isto o que me
tinham cochichado ao ouvido desde mitida! Pensei nos orgasmos, que tinha quando me masturbava, na sensagdo
de sentir algo semelhante a “uma corrente elétrica” e em seguida tudo acabava em explosdo.”

2. —“Recebi dos meus pais uma educagdo bastante moralista. Os meus amigos eram mais velhos do que eu e mais
experientes. Ouvia-os a falar de mulheres e de sexo. Cada um contava as suas aventuras. A partir de certa altura,
fiz como eles .... Quando tinha 14 anos tive uma namorada, mas os dois tinhamos muito medo. Além do mais, com
essa idade, eu ndo fazia a menor ideia como era uma mulher, isto €, como eram os érgaos sexuais dela. Finalmente,
a minha “primeira vez” chegou aos 16 anos. Uma rapariga apaixonou-se por mim. Eu ndo me sentia comprometido
com os sentimentos dela, mas apesar disso fui para casa dela depois de uma festa. Despimo-nos rapidamente,
deitamo-nos na cama e tudo se passou com grande rapidez. Entrou, saiu e ja estava tudo pronto. Eu estava com
medo e ela também. Enfim, uma histdria de medo e de ansiedade ...Mas esta primeira vez ndo tinha trazido nada
de novo para mim. S6 na segunda vez algo mudou. Estava a passar férias no Algarve e conheci 1a uma miuda
estrangeira. Com ela, passou-se como quando da primeira vez, tudo muito rapido, mas algo de especial aconteceu.
Passamos o fim-de-semana juntos, deitados. A tensdo e a pressdao desapareceram e tudo foi depois muito mais
facil. A nossa relagao foi bastante duradoura...

Em grupo, pedimos que analisem os testemunhos e as situagdes apresentadas relativas a gravidez na adolescéncia.
Nos testemunhos apresentados, o que vos chama mais a atengao? O que pode ter promovido as vivéncias
relatadas? Que sentimentos estdo descritos?

2. Apresenta¢do com alguns casos de gravidez na adolescéncia...

A. “Rita, 15 anos, engravidou na sua primeira relagao sexual. Escondeu a gravidez até aos 4 meses. Quando
finalmente contou aos pais foi agredida e expulsa de casa. Vive agora com uma tia que nao tem
condigGes habitacionais para que Rita se mantenha a residir com ela... “

B. ” Maria, 16 anos, engravidou numa das relagdes sexuais em que nao utilizou o preservativo. Frequenta
um curso profissional e sonha tirar um curso de Gestdo de Empresas. A gravidez foi rejeitada pelo
namorado que a pressionou a abortar. A familia, apds o choque inicial, esta a tentar adaptar-se a esta
surpresa. Agora, com 8 meses de gestacdo, esta ansiosa pelo nascimento da sua filha, mas receia ndo
poder continuar os estudos... “
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C. Irina, 18 anos, descobriu recentemente a sua gravidez. Ndo sabe exatamente quem é o pai da crianga e
ainda ndo teve coragem de contar aos seus familiares. Estd desesperada sem saber o que fazer... “

O que terd concorrido para que ocorressem?

Uma forma engragada de trabalhar este tema com os jovens pode ser fazé-los pensar na dindmica de dia-a-dia de
um/a jovem adolescente com um bebé. Conseguem imaginar? Como descreveriam o seu dia-a-dia?

Que apoios existem para estes jovens? Conhecem algum? Para onde os encaminhariam? Fagam uma breve
pesquisa e partilhem no forum criado para o efeito com os restantes colegas.

Conclusdo da atividade: Debater o tema em grupo presencial ou no Férum criado para o efeito, dando resposta
as questdes colocadas.

Atividade 3 | Planeamento Familiar

Madulo 4

Objetivos
Diferenciar os métodos contracetivos

Tematica
Planeamento Familiar | Métodos Contracetivos

Durag¢do 120 minutos

Dimensao do grupo (se aplicavel) Atividade grupo

Recursos

Computador com ligagdo a internet; Plataforma Moodle; Férum da atividade para partilha das reflexdes
efetuadas.

Procedimentos da atividade
Online | Recorrendo a leitura do material disponibilizado na plataforma moodle, devera realizar um Quiz.

Quiz Planeamento Familiar

Partilhas no Forum de Grupo

Conclusdo da atividade: Debater o tema em grupo presencial ou no Férum online criado para o efeito.

Atividade 4 | Infe¢des Sexualmente Transmissiveis

Madulo 4

Objetivos
Identificar situagdes potenciadores de contrair Infegdes Sexualmente Transmissiveis (IST)

Tematica
Infecdes Sexualmente Transmissiveis (IST)

Durag¢do 60 minutos

Dimensao do grupo (se aplicavel) Atividade individual

Recursos

Computador com ligagdo a internet; Plataforma Moodle; Férum da atividade para partilha das reflexdes
efetuadas.

Procedimentos da atividade
Online |
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1. Ler o material pedagdgico disponibilizado
2. Ficha de Trabalho | Infegbes Sexualmente Transmissiveis

Na sua opinido, qual destas situagdes tem maior propensao para contrair uma IST?
Justifique convenientemente a sua opinido.

Histéria 1 | A Joana, tem 20 anos, é toxicodependente, consumidora de heroina e prostituta
Histéria 2 | A Mariana vive com o marido, que foi o seu primeiro namorado
Histéria 3 | O Pedro é homossexual e vive com os pais

Dar resposta as questdes colocadas, colocando a reflexdo individual no Férum criado para o efeito.

Conclusdo da atividade: Debater o tema em grupo no Férum criado para o efeito.

Atividade 5 | Interrupg¢do Voluntaria da Gravidez

Madulo 4

Objetivos
Identificar a legislagdo em vigor em Portugal relativa a IVG

Tematica
Interrupgdo Voluntdria de Gravidez (IVG)

Durag¢do 60 minutos

Dimensao do grupo (se aplicavel) Atividade individual

Recursos

Computador com ligagdo a internet; Plataforma Moodle; Férum da atividade para partilha das reflexdes
efetuadas.

Procedimentos da atividade
1. Ler o material pedagdgico disponibilizado

Colocar a reflexao individual no Férum criado para o efeito.

Conclusao da atividade: Debater o tema em grupo no Férum criado para o efeito.

Atividade 6 | Sexualidade e Identidade de Género

Mddulo 4

Objetivos

Identificar os aspetos a ter em conta nas quest&es da identidade de género e de orientagdo sexual |partilha de
recursos especificos (treino de competéncias afirmativas e supervisdo culturalmente competente para lidar com
populagdo LGBTQ+

Tematica
Sexualidade e Identidade de Género

Duragdo 120 minutos

Dimensdo do grupo (se aplicavel) Atividade individual

Recursos: Computador com ligagdo a internet; Plataforma Moodle; Férum da atividade para partilha das
reflexdes efetuadas.

Procedimentos da atividade
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Visualizagdo de um Webinar dinamizado pela Associacdo Nacional de Internos de Psiquiatria da Infancia e da
Adolescéncia. Discussdo em FArum colocado e aberto sobre as questdes abordadas no Webinar.

Colocar a reflexdo individual no Férum criado para o efeito.

Conclusdo da atividade: Debater o tema em grupo no Férum criado para o efeito.

Bibliografia aconselhada

e Consenso Sobre Contracegdo, 2020

e Guia Pratico de Educacdo para Sexualidade | Grupo de Trabalho de Salde Sexual e
Reprodutiva 2021 ANEM

e Boas Praticas na Prevenc¢do e Acompanhamento da Gravidez na Adolescéncia | Mais
vale prevenir...

e Referencial de Educacdo para a Saude, DGS, 2017

e Pascoal P. (2023), intervencdo Psicoldgica em Sexologia Clinica, Pactor

10.5 Grelhas de avaliacdo das aprendizagens por mddulo

Ficha de Observagao dos Participantes por Mddulo
Formador/a | Agdo n?

Mddulo

Dominio dos Assuntos
Aplica os conhecimentos adquiridos em exercicios ou casos
concretos

Criatividade e autonomia

Demonstra capacidade de anadlise dos temas e situacdes,
autonomia na pesquisa de informacdo e criatividade na
abordagem dos assuntos.

Generaliza¢do dos Saberes
Transfere ou generaliza os saberes adquiridos a novas situagdes
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Participagao
Mostra interesse e intervém a propdsito, colaborando na
dinamizacao das atividades formativas

Responsabilidade

Demonstra sentido de responsabilidade na frequéncia da agdo,
em termos de cumprimento dos tempos e das atividades
propostas

Relagdes Interpessoais
Comunica com os colegas, formadores e outros, demonstrando
tolerancia e espirito de equipa

Somatorio de Pontos

Pontuagdo por Formando/a — OP
(Somatodrio de Pontos/ Total de itens avaliados)

Data

Rubrica do Formador/a

48



Referencial de Formagdo Pedagdgica Continua — Educagdo para a Sexualidade

Coordenador/a Agdo n®
OP (MF1)
OP (MF2)
OP (MF3)
OP (MF4)
AF= [(0,25XMF1) + (0,25XMF2) + (0,25XMF3) + (0,25XMF4)]
Data
Rubrica do/a Coordenador/a
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10.6 Instrumentos de Avaliagao da Formacgao

Avaliacdo da Qualidade da Formacgao

(Apreciacdo dos/as participantes sobre a A¢do de Formagao)

Agdo n® ‘ ‘ Data | / / |
Niveis 1 2 3 4 5
Critérios de Analise Insuficiente | Suficiente Bom Muito Bom | Excelente

Organizagdo da Formagdo

Qualidade das InstalagGes e
Equipamentos/ Plataforma
Aprendizagem

Qualidade da documentac¢ado de apoio
disponibilizada

Apoio da Equipa Pedagdgica ‘
Desenvolvimento da Formagao

Cumprimento do plano de formagao
(horarios, calendario, ...)

Cumprimento dos Objetivos da agao

da agdo

Adequagado e Utilidade dos Conteudos

Adequacgdo da Estrutura do Programa

Adequagdo dos Recursos Didaticos e
Multimédia
Adequacio da duragdo Mdédulo/ Curso

Apreciagdo Individual da Formagao

Motivagao e Participagao

Relacionamento entre formandos/as e
com Formador/a
Intervengdo do/a Formador/a 1 — Nome:

Dominio das Tematicas ‘

Métodos e Técnicas Pedagdgicas

Linguagem/ Comunicagdo ‘

Empenhamento/ Motivagdo

Relacionamento Interpessoal ‘

Intervengdo do/a Formador/a 2 — Nome:

Dominio das Tematicas ‘

Métodos e Técnicas Pedagdgicas

Linguagem/ Comunicagio

Empenhamento/ Motivagdo

Relacionamento Interpessoal
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Niveis 1 2 4 5

Critérios de analise Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

Avaliagdo Global da Agdo

Sugestdes/Criticas

Temas considerados mais
importantes, a desenvolver com
maior profundidade ou a incluir em
acGes deste tipo.

Aspetos mais conseguidos e a
melhorar. Sugestdes e outras
observacgdes.

11. Bibliografia

-ANQEP (2015). Guia Metodolégico: Concecdo De Qualificacdes Baseadas Em Resultados De
Aprendizagem. Lisboa, ANQEP

- Rocha, L. (2014). Guia Interpretativo Do Quadro Nacional De Qualificagdes, Lisboa, ANQEP
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- Moita, Gabriela (2016). A patologizacdo da diversidade sexual: Homofobia no discurso de
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- CIG — Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (2016). Violéncia Doméstica — Boas
Praticas no Apoio a Vitimas LGBT: Guia de Boas Praticas para Profissionais de Estruturas de

Apoio a Vitimas. Lisboa: CIG. Disponivel em https://www.cig.gov.pt/wp-

content/uploads/2017/03/Violencia-domestica boas-praticas-no-apoio-a-vitimas-LGBT-Guia-
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- Organization WH. Sexual health, human rights and the law. 2015

- Centro de Estudos da Mulher e da Crianca e Maternidade Dr. Alfredo da Costa. Guia de Boas

Praticas "Adoles(ser): Sexualidade e Afetos". Lisboa

- Grupo de Trabalho de Saude Sexual e Reprodutiva 2021 ANEM Revisto pela APF. "Guia

Pratico de Educacdo para a Sexualidade". Lisboa

- Frade, A., Marques, A., Alverca, C., Vilar D. Educagdo Sexual na Escola. Guia para

Professores, Formadores e Educadores. Texto Editora (2001) Lisboa

- Sanders, P. e Swinden, L. (1995). Para me Conhecer. Para Te Conhecer... Estratégias de

Educacdo Sexual para o 12 e 22 Ciclos do Ensino Basico. Lisboa: APF.

- Morfa, J., Candia C., Lopezosa P., Botella M. (2002). O Grande Livro da Sexualidade. Lisboa:

Didactica Editora.

- Sexuality and Disability. A Journal Devoted to the Psychological and Medical Aspects of
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