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cursos de Aprendizagem | Plano curricular
(de acordo com a Portaria n.° 70/2022, de 2 de fevereiro)

Area de educacio e formagio 345. Gestao e Administracao

Curso Técnico/a de Gestao de Pessoas
Nivel QNQ/QEQ Nivel 4
Periodos de formacao
Componentes de Dominios de ' E
formacao formacao UFco (horas)
5 o 1° | 20 | 3o
Sociocultural 6651 | Portugal e a Europa 50
6652 | Os media hoje 25
Duragdo: 775 horas 6653 | Portugal e a sua Histéria 25
Viver em 6654 | Ler aimprensa escrita 25
~ 6655 | A literatura do nosso tempo 50
portugués ————
Mudangas profissionais e mercado de
6656 25
trabalho
6657 | Diversidade linguistica e cultural 25
6658 | Procurar emprego 50
6659 | Ler documentos informativos 25
6660 | Conhecer os problemas do mundo atual 50
Comunicar em 6661 | Viajar na Europa 25
lingua inglesa* 6662 | Escolher uma profissdo/mudar de atividade 25
6663 | Debater os direitos e deveres dos cidadaos 25
Realizar uma exposi¢édo sobre as
6664 instituicbes internacionais 50
6665 | O homem e o ambiente 25
Mundo atual 6666 | Publicidade: um discurso de sedugéo 25
6667 | Mundo atual — tema opcional 25
6668 | Uma nova ordem econémica mundial 25
. 6669 | Higiene e prevencao no trabalho 50
Desenvolvimento = -
pessoal e social 6670 | Promogao da saude 25
6671 | Culturas, etnias e diversidades 25
0755 Processador de texto — funcionalidades 25
avancadas
Tecnologias de 0767 | Internet - navegacéo 25
informacgao e 0757 Folha de calculo — funcionalidades 25
comunicagao avancadas
o792 | Criacéo de paginas para a web em 05
hipertexto
Cientifica 6672 Organl_zggao, analise da informacgéo e 50
probabilidades
Duragao: 400 horas Matematica e 6673 | Operagbes numéricas e estimagao 25
realidade 6674 | Geometria e trigonometria 50
6675 | Padrdes, funcbes e algebra 25
6676 | Funcgdes, limites e célculo diferencial 50
6696 Order~n j.l.lrlfil.Ca, fontes de Direito, sujeitos e 25
relacéo juridica
Direito 6697 | Contratos e garantias 25
6698 | Sociedades comerciais 25
6699 | Titulos de crédito e operagdes bancarias 25
6685 Dom|r_1|o |r_1trapessoal da cogni¢do, emogao 25
e motivacéo
Psicologia Dinamica de grupos, relagdes interpessoais,
6687 oo 50
socializag&o e contextos
6689 | Gestdo de carreira 25

* Pode optar-se pelo desenvolvimento de outra lingua estrangeira, que se revele mais interessante do ponto de vista das necessidades
do mercado de trabalho, tendo por base os mesmos conteudos e objetivos/competéncias a adquirir.
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Periodos de formacao
Componentes de
formacio uc (horas)
¢ 1°0 | 20 | 3
Tecnolégica UC02399 | Implementar as normas legais do trabalho 50
i UC00313 Implementar as normas de seguranca e saude no trabalho 25
Duracdo: 1225 horas no setor dos servigcos as empresas
Adotar praticas de gestéo de igualdade salarial entre
(inclui 250 horas, Uc02400 homens e mulheres 25
respeitantes as UC UC02402 Operacionalizar o processo de recrutamento e de selegédo 50
opcionais) do pessoal
UC02403 Preparar a recegéo, acolhimento e integracao de novos 50
trabalhadores
UC02404 | Gerir os processos administrativos da fungéo pessoal 50
UCO00033 | Comunicar e interagir em contexto profissional 50
UC02407 | Executar o processamento dos vencimentos 50
UC02409 | Gerir a base de dados de recursos humanos 50
UC00297 | Implementar a politica de comunicagao institucional 50
UC02405 Monitorizar o processo de avaliagdo de desempenho do 50
pessoal
UCO00034 | Colaborar e trabalhar em equipa 50
UC00295 | Interagir em inglés no setor dos servigos as empresas 50
UC02406 | Planear e gerir a formacao profissional 50
UC02408 | Planear e gerir a cessagao do trabalho na organizagéo 50
UC02410 | Executar obrigacdes declarativas do sistema social 25
UC02411 | Participar em auditorias de gestao de pessoas 50
UC02401 Ope[aC|onaI|zar as eAtap.as da definigao de perfis de
fungé@o e de competéncias 50
UC00311 Adot_ar pr:atlcas de gestdo da qualidade no setor dos 50
servicos as empresas
Implementar o regime de protegao de dados pessoais
ucoo0e47 (RGPD) 25
Aplicar técnicas de negociagdo no ambito das relagbes
uco02412 laborais 50
UC02413 I?romover a responsabilidade ética e social nos servigos 25
as empresas
UC opcionais (carga horaria total de 250 h) **
Contexto de
trabalho
300 450 750
Duragao: 1500 horas
1200 1200 1250
Carga horaria por periodo de formagao a a a
1325 1325 1375
Carga horaria total 3900

** Para efeitos de qualificacdo em Técnico/a de Gestdao de Pessoas ¢é obrigatéria a frequéncia de um conjunto de UC opcionais,
disponiveis no respetivo referencial de formagao de dupla certificagdo constante do CNQ, com uma carga horaria total de 250
horas. Estas UC devem ser selecionadas em fungéo das necessidades do mercado de trabalho da regido e da especificidade técnica
das entidades de apoio a alternancia, onde decorre a formagao em contexto de trabalho, respeitando sempre as cargas horarias
definidas para cada periodo de formacao. Assim, neste caso, a carga horaria das UC opcionais ndo devera exceder, para cada
periodo de formagéo, as 125 horas.

Informacao complementar

A duragéo total do curso podem acrescer as seguintes cargas horérias:

Periodos de formacao
(horas)
1.0 | 20 | 3°
Atividades de recuperagéo 30
Atividades de cariz desportivo, cultural, ambiental e de intervencao civica ou comunitaria 90 90 40
Prova de avaliagéo final (PAF) ) 12a18

(*) carga horaria obrigatéria.
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