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1. Enquadramento

A Formacdo Profissional é definida, genericamente, no ambito do Sistema Nacional de
Qualificagdes (SNQ) (Decreto-Lei n® 396/2007, de 31 de dezembro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n? 14/2017, de 26 de janeiro), como a formacdo que visa dotar os individuos de
competéncias (capacidades para mobilizar conhecimentos, aptidGes e atitudes) para o exercicio

de uma ou mais atividades profissionais.

Perante o contexto atual e a necessidade premente de cada vez melhor formar, é prioritario
formar de modo eficaz e eficiente os promotores da qualidade do sistema de formacdo — os
formadores. Conscientes dos desafios diarios e das limitacGes de publicos com caracteristicas e
perfis muito especificos, a capacidade de ajustar, flexibilizar os conteddos e desenvolver
estratégias de aprendizagem ajustadas a realidade do publico-alvo sdo determinantes no

processo formativo.

A formacdo deve acompanhar as mudancas e dar resposta aos novos desafios que surgem na
sociedade, pelo que a formacdo continua de formadores é essencial para o desenvolvimento e

aperfeicoamento de competéncias.

O investimento na formagao continua de formadores é o elo mais forte e fulcral de toda a cadeia.
Assim, numa ldgica de aprendizagem ao longo da vida, este referencial desenvolve-se
essencialmente sobre o objetivo de melhor preparar os/as formadores/as para o ajuste e
adaptacdo dos conteldos de aprendizagem aos/as formandos/as, promovendo, assim, a troca

de experiéncias e a aprendizagem entres todos os envolvidos.
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2. Finalidade

O Referencial de Formacao Pedagdgica Continua de Formadores — Estratégias Inovadoras na
Formagao de Adultos constitui um instrumento estruturante e operacional, que integra um
conjunto de competéncias de reforco e de aperfeicoamento, em funcao das quais se desenvolve
o respetivo programa, metodologia pedagdgica, planificacao e avaliacao, visando a melhoria da

qualidade da sua atividade no dominio da formagdo profissional.

A principal finalidade desta formacgdo é dotar os/as formandos/as de competéncias técnicas e
pedagdgicas necessdrias ao exercicio da sua funcdo, aliando a tecnologia aos contextos de
formacao tradicional, em diferentes contextos de aprendizagem e com diversos destinatarios,

jovens e adultos e ainda modalidades de formacao inicial ou continua.

Os/As formandos/as que frequentem a formagdo desenvolvida de acordo com as orientagdes
deste Referencial e que na avaliacdo obtenham aproveitamento, alcancando os objetivos e

resultados de aprendizagem propostos, deverdo obter o Certificado de Formacao Profissional.
3. Destinatarios

A Formacdo Pedagégica Continua de Formadores — Estratégias Inovadoras na Formacgdo de
Adultos é dirigida a Formadores/as e/ou outros/as profissionais que desempenham fungdes
relacionadas com as temdticas da formacdo, tais como implementacdo, organizacdo e
coordenacdo de ac¢des de formacdo (responsdveis pedagogicos, gestores/as da formacdo,
mediadores/as, entre outros/as), detentores de Certificado de Competéncias Pedagdgicas
(CCP), que pretendam aplicar metodologias ativas, com recurso a tecnologias e recursos digitais,
tais como plataformas de aprendizagem, aplicagdes moveis e outros meios online ou offline que
permitam a mediagdo, comunicagdao e interagdo com individuos ou grupos, com fins

educativos/formativos, em contextos formais, ndo formais e informais.
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4. Condicoes de Acesso

As condicGes de acesso a Formacgdo Pedagdgica Continua de Formadores — Estratégias
Inovadoras na Formagdo de Adultos exigem que os/as candidatos/as reinam os seguintes

requisitos:

e Qualificacdo de nivel superior ou outra que, legalmente, estiver estabelecida para o
acesso ao Certificado de Competéncias Pedagégicas (CCP);
e Certificado de Competéncias Pedagdgicas (CCP) ou a excec¢do prevista no n.2 2 do artigo

22 da Portaria n.2 214/2011, de 30 de maio;

Além dos critérios anteriores, é recomenddvel ter em atencdo os seguintes requisitos:

e Deter competéncias digitais, nomeadamente, processamento de texto (nivel
independente), criacdo de conteldos (nivel basico), comunicacdo (nivel basico),
resolucdo de problemas (nivel basico) e seguranca da informacao (nivel independente);

e Experiéncia enquanto formador/a ou desempenho comprovado de fungdes
relacionadas com a implementagcdo, a organizacdo e a coordenacdo de acles de
formacdo por parte de outros profissionais (responsaveis pedagogicos, gestores/as da
formacdo, mediadores/as, entre outros/as);

e Interesse, motivacdo e disponibilidade para a realizacdo da a¢do de formacao;

e Facilidade de relacionamento interpessoal (capacidade de comunicagdo e interagdo,
capacidade de estabelecer relagdes interpessoais empaticas, facilidade de cooperagdo
e de trabalho em equipa, capacidade de coordenacdo de trabalho, capacidade de
adaptacdo a diferentes situagoes, individuos e contextos);

e Competéncias pessoais e sociais adequadas a fungdo (comunicagdo, autonomia,
assertividade, capacidade de resolugdo de problemas, espirito empreendedor,

iniciativa, criatividade, flexibilidade; e

e Qutras que se venham a verificar necessdrias para a concretizacdo dos objetivos da

formagdo, a definir pelas entidades.

Os processos de selecdo dos/as candidatos/as a formacdo deverdo assentar em critérios
predefinidos, relacionados com a salvaguarda da transparéncia de métodos e da igualdade de
oportunidades. Para assegurar o cumprimento dos critérios de acesso a Formacgao Pedagdgica

Continua de Formadores sdao necessarios os seguintes elementos:
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e Curriculum-vitae;

e Certificado de HabilitagGes;

e Ficha de inscricdo/Candidatura;

e Diagnéstico de competéncias digitais;

e Certificado de Competéncias Pedagdgicas;

e Entrevista individual para avaliacdo de expectativas (se aplicavel).
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5. Competéncias e Modulos de Formacgao

51  Unidades de Competéncia (UC)

As orientacGes conceptuais previstas no Quadro Europeu de Qualificacdes (QEQ) e no Quadro
Nacional de Qualificagdes (QNQ) recomendam que todas as qualificagGes produzidas no ambito

do Sistema Nacional de Qualificagdes (SNQ) sejam organizadas em resultados de aprendizagem.

Os resultados de aprendizagem sao entendidos como o que o individuo conhece, compreende
e é capaz de fazer aquando da conclusdo de um processo de aprendizagem, descrito em termos

de conhecimentos, aptiddes e atitudes.

A Unidade de Competéncia (UC) consiste numa combinacdo coerente de resultados de

aprendizagem, passivel de avaliacdo e validagdo auténoma.

Esta abordagem centra-se nas competéncias e nos resultados de aprendizagem, como o foco
central orientador da acdo formativa, em detrimento da ldgica tradicional subordinada a

conteudos e a horas da formacao.

Este referencial integra as seguintes unidades de competéncia:
UC1 | Relacionar conceitos e praticas de aprendizagem
UC2 | Dinamizar a formagdao com metodologias ativas de aprendizagem
UC3 | Planear e conceber estratégias de operacionalizagdo de contetidos pedagodgicos

UC4 | Implementar contetdos e avaliar a aprendizagem

5.2 Unidades de Competéncia (UC) e Médulos de Formacao (MF)

O elenco modular do curso de Estratégias Inovadoras na Formagao de Adultos resulta da
correspondéncia entre as competéncias a desenvolver, traduzidas em termos de resultados da
aprendizagem e os conteldos tematicos e objetivos de aprendizagem descritos nos mddulos
formativos associados. Desta forma, estabelece-se uma relacdo direta e inequivoca entre os

resultados esperados e as aprendizagens a realizar.

A aplicagdo deste principio, da correspondéncia entre Unidades de Competéncia (UC) e Mddulos

de Formacdo (MF), permite aos/as formandos/as, que o desejem, que a obtengdo da certificagdo
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possa ser feita de modo flexivel, capitalizavel, médulo a mdédulo, pela via da formacgdo, ou

através de processos de reconhecimento, validagao e certificacdo de competéncias.

Matriz de Correspondéncia entre UC e MF

Unidade de Competéncia (UC) Moédulo de Formagao (MF)
UCL. Relacionar conceitos e praticas de MF1. Enquadramento e conceitos: Andragogia,
aprendizagem Heutagogia e Novas Praticas
UC2. Dinamizar a formag¢do com metodologias MF2. Estratégias inovadoras e técnicas
ativas de aprendizagem pedagdgicas
UC3. Planear e conceber estratégias de MPF3. Operacionalizagdo pedagdgica

operacionalizagdo de conteudos pedagdgicos

UC4. Implementar conteuddos e avaliar a MFA4. Projeto Pedagdgico
aprendizagem
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6. Elenco Modular

6.1 Elementos Estruturantes

O Referencial de Formacdo Pedagdgica Continua Formadores — Estratégias Inovadoras na
Formagao de Adultos organiza-se em percursos estruturados de forma modular, podendo ser

dinamizado através de diferentes formas de organiza¢do da formacdo:
e Formacdo presencial;
e Formacdo a distancia (e-learning); e

e Formagdo mista (blended-learning).

Formagdo Pedagdgica Continua de Formadores

- Estratégias Inovadoras na Formagao de Adultos -

Formagado a Distancia (FaD), Formagdo Mista (ou

em que a componente a distancia domina a blended-learning),

N . formagdo: e-learning. As sessdes sdo repartida entre a formagdo
Formacdo Presencial ministradas através de um sistema presencial e a formacdo
em Sala informatico com suporte da Web (utilizando realizada a distancia

os recursos e metodologias interativas que a | (remetendo-se novamente,
Web oferece para promocao e suporte da | nesta ultima componente a
formagdo-aprendizagem) distancia, para o e-learning)

O Referencial organiza-se em 4 mddulos de formacdo, de 10 horas cada. Os mddulos sdo

compostos segundo as competéncias a desenvolver e os conteldos estruturantes. O Referencial
de Formacdo tem uma duragdo de referéncia minima de 40 horas. Este percurso formativo
devera ser realizado num periodo maximo de 2 meses desde que o/a formando/a inicia o
primeiro médulo de formacgdo. O periodo maximo atras indicado podera ser prolongado caso

nao existam edi¢des do curso, disponibilizadas nesse tempo.
Dependendo da modalidade de intervencao, a dimensao dos grupos deve ser:
e Naformacdo presencial, entre 12 e 18 participantes;

e Na formagdo em e-learning e b-learning, a dimensdo do grupo pode ter entre 12 e 20

participantes.

A figura seguinte apresenta o elenco modular composto pelos médulos de formagdo e a

duragao proposta.

10



Estratégias Inovadoras na Formacgao de Adultos

Elenco modular

Enquadramento e conceitos:
Andragogia, Heutagogia e 10 Horas
Novas Praticas

E§tra‘teg|as Inov'ad‘oras e 10 Horas
Técnicas Pedagdgicas

Operacionalizagao

Pedagogica 10 Horas

MODULO & Projeto Pedagédgico 10 Horas

A estruturagdo programatica do referencial de formagao foi concebida tendo em consideragao

as dimensdes, definidas na Portaria n? 214/2011, de 30 de maio:

Pedagdgica, que integra moddulos orientados para o aperfeicoamento, o
aprofundamento ou a diversificagdo das competéncias previstas no perfil de
formador/a, em fungdo dos seus contextos de intervenc¢do, podendo abranger também
areflexdo critica e o reforco das competéncias adquiridas nas dimensd&es organizacional,
pratica, deontoldgica e ética do curso de formacdo pedagdgica inicial;

Cientifica e ou tecnoldgica, que inclui médulos que visam garantir uma permanente
atualizacdo do/a formador/a, na sua area especifica de intervencdo, atentas as
constantes mudangas técnicas e organizacionais observadas no mercado de trabalho;
Estudo ou investigacao operacional, que contempla médulos dirigidos a anélise,
pesquisa e otimizacdo de referenciais, modelos, processos e métodos de formacao,
garantindo a sua transferibilidade ou aplicacdo em diferentes situa¢des, com especial

enfoque na aprendizagem em contexto de trabalho.

Todos os mdédulos podem pertencer a mais do que uma das dimensdes definidas, ja que

abrangem temas de varias dimensd&es, sendo que todos possuem uma dimensdo pedagdgica.

11
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Matriz de correspondéncia entre os médulos de formagdo e as dimensdes de analise

Dimensoes de Analise

2 = Cientifica e/ou e
Médulos de Formag&o (MF) Pedagégica . investigacdo
tecnoldgica .
operacional

MF1. Enquadramento e conceitos:

Andragogia, Heutagogia e Novas Praticas v

MF2. Estratégias inovadoras e técnicas v v
pedagoégicas

MF3. Operacionalizagao pedagodgica v v v

MF4. Projeto Pedagégico v v v

6.2 Elenco Modular — Desenvolvimento

De modo a assegurar a consolidacdo dos objetivos de aprendizagem e o refor¢co das
competéncias visadas neste referencial pelos/as participantes, é recomendavel que cada

madulo de 10 horas ndo tenha uma duragao inferior a 5 dias Uteis.

Por razbes pedagdgicas, recomenda-se que a acdo de formagdo seja assegurada por um
conjunto diversificado de formadores/as cujo curriculum melhor se adeque aos diferentes

madulos.
6.2.1 Enquadramento do Médulo 1

O conhecimento e dominio da andragogia e heutagogia é recomendavel a qualquer pessoa que,
de forma direta ou indireta, intervém na educacdo/formacdo de adultos. O desenvolvimento do
processo de aprendizagem deve ser sistemdatico e empdtico, capaz de cativar todos os

intervenientes, desenvolvendo e promovendo um ambiente favordvel a aprendizagem.

Os/As formadores/as, para além das competéncias técnicas da area de formacdo, devem
desenvolver e aplicar as técnicas inerentes a comunicagao, colaboragdo, trabalho em equipa,
lideranca e inteligéncia emocional, capazes de apoiar e motivar os/as formandos/as no processo

de aprendizagem.

12
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Médulo 1 - Enquadramento e conceitos: Andragogia, Heutagogia

e Novas Praticas (10 horas)

Conteudos Tematicos

e  Conceitos e principios da
andragogia e a sua aplicacdo

e Heutagogia — da teoria a pratica

e  Modelo Andragdgico versus o
modelo Pedagdgico

e  Perfil do/a adulto/a aprendente

6.2.2 Enquadramento do Mddulo 2

O desenvolvimento e o estimulo da criatividade e inovagdo pedagogica catalisam a
aprendizagem, favorecendo o espirito empreendedor do/a formador/a em contexto formativo.
Apesar dos mitos inerentes ao processo criativo, o estimulo da inovagdo assente na criatividade
requer treino e persisténcia no desenvolvimento de ideias e solugbes. O tradicional processo de
ensino/formacdo carece de uma intervencdo profunda na forma de pensar e dinamizar os

conteludos, em que a definicdo da estratégia pedagodgica é essencial para transformar o

individuo.

Objetivos de Aprendizagem

No final do mdédulo 1, o/a formando/a

devera ser capaz de:

13

Distinguir o conceito de Andragogia
do conceito de Heutagogia;
Caracterizar os principais elementos
do modelo andragégico e
heutagdgico;

Diferenciar a pratica andragdgica e
heutagdgica da pratica pedagdgica;
Identificar as caracteristicas do

perfil do/a adulto/a aprendente.
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Modulo 2 - Estratégias Inovadoras e Técnicas Pedagodgicas (10 horas)

Conteudos Tematicos Objetivos de Aprendizagem
o Criatividade e inovagdo na formagdo: No final do médulo 2, o/a formando/a
° Organizagao e dinamizagao de devera ser capaz de:

grupos e Caracterizar as técnicas mais
. Aprendizagem baseada em projetos

utilizadas na metodologia ativa;

e em problemas e Identificar a importancia da

. I . . . :
Gamlflcagao das aprendlzagens Inovagao no contexto formatlvo,

¢ Metodologia (b-learning, deep aliado ao potencial criativo;

learning, storytelling, e Desenvolver processos criativos

microelearning) com aplicagdo de conceitos e
ideias concretas;

e Encorajar o espirito criativo na
producado de recursos

pedagdgicos.

6.2.3 Enquadramento do Mdédulo 3

A preparagdo, planificagdo e definigdo da estratégia de operacionalizagdo dos conteudos
programaticos, apresentam-se ao/a formador/a como um desafio. A identificagdo de estratégias
didaticas de resolucdo de problemas ou situagbes devera ser apresentada ao grupo formativo

de modo desafiador, estimulando a capacidade de aprendizagem e a procura de solugdes.

Pretende-se com este tipo de estratégia estimular a participacdo, desenvolver o raciocinio e a
reflexdo das aprendizagens, favorecendo a aquisicdo do conhecimento e possibilitando a

aplicacdo do mesmo em situagdes praticas.

14
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Modulo 3 - Operacionalizagao Pedagogica (10 horas)
Conteudos Tematicos Objetivos de Aprendizagem

e A web como recurso educativo: possibilidades e No final do médulo 3, o/a formando/a

problemas devera ser capaz de:

e  Principios reguladores e de qualidade para a .
P g a P e Desenvolver recursos educativos,

nceca xploraca iv materiai -
concecao e exploracao educativa de materiais com a aplicacdo dos principios

para a web reguladores e de qualidade para a

. . . . ) ) _
Desenvolvimento de projetos educativos concecio e exploracio educativa de

promotores de competéncias ao nivel do materiais;

conhecimento, da comunicacdo, do raciocinio e . .
! &40, Conceber projetos educativos

i T
das atitudes promotores de competencias ao

. ~ L . . . ) _
Construcgdo e publicacdo de frisos cronoldgicos nivel do conhecimento, da

e  Construcdo colaborativa de documentos comunicagdo, do raciocinio e das
’

e Templates de impacto na aprendizagem atitudes:

e  Design thinking aplicado a formagdo/ educacdo e Produzir modelos de facilitacio de

e  Organizagdo e dinamizagdo de grupos aprendizagem.

e Aprendizagem baseada em projetos e em

problemas

6.2.4 Enquadramento do Mdédulo 4

Neste mddulo, espera-se que o/a participante teste e valide as atividades e ferramentas
inovadoras. Trata-se de realizar um projeto, em que o/a participante assume o papel de
formador/a e um/a dos/as colegas testa as atividades e ferramentas desenvolvidas, avalia o
desempenho do/a formador/a (enquanto tutor/a, moderador/a e/ou facilitador/a) e a

qualidade global do projeto desenvolvido.

O desenvolvimento de todo o projeto devera estar assente em plataformas colaborativas e de
aprendizagem, em duas ferramentas digitais a escolha e dinamizado com estratégias

inovadoras.
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Modulo 4 - Projeto Pedagdgico (10 horas)
Conteudos Tematicos Objetivos de Aprendizagem

No final do mddulo 4, o/a formando/a

Exploracao autdnoma de ferramentas digitais

e Principios pedagdgicos que orientam a devera ser capaz de:

nceca ncretizaca ntaca . . . .
concecdo, a concretizagdo e a sustentacédo de e Dinamizar situagdes concretas de

recursos educativos na web formagao;
’

[ ] a i a i a . , .
Selegdo, avaliacdo e organizacdo de recursos e Aplicar técnicas e ferramentas em

digitais para atividades de educagdo e e-learning ou b-learning;

formacdo profissional para diferentes .
¢ Implementar o projeto

publicos pedagdgico.
e Desenho e concecdo de recursos educativos
digitais para a web, de acordo com critérios de
qualidade fundamentados, para utilizacdo em
atividades de educagdo e formacgao

profissional

6.3 A Operacionalizacao do Referencial de Formacao: Orientacoes

Metodologicas

6.3.1 Modulos de formagao: necessidades de precedéncia

O conceito de precedéncia no quadro atual do sistema de formagdo, nomeadamente no que diz
respeito a formacdo pedagdgica continua, assume um caracter flexivel porque cada individuo
tem a possibilidade, de acordo com as suas necessidades de mobilizacdo de competéncias e/ou
respetiva demonstracdo, de optar por frequentar as 40 horas, ou seja, todo o percurso do

referencial ou selecionar o(s) médulo(s) necessario(s).

Relativamente a sequéncia modular existem maddulos criticos que pela sua centralidade devem
ser realizados cumprindo algum nivel de sequencialidade. E importante que a equipa pedagdgica
imprima uma ldgica na organizagdo dos mddulos, que atribua uma sequéncia que

pedagogicamente faga sentido em termos dos resultados de aprendizagem a alcangar.
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N3o obstante a recomendacgao anterior, é possivel que a equipa pedagdgica opte, por razées de
ordem logistica, disponibilidade dos/as formadores/as e/ou dindmica do grupo, pela seguinte

sequéncia:

Recomendado

Enguadramento e conceitos:
Andragogia, Heutagogia e 10 Horas
Novas Praticas

Estratégias Inovadoras e 10 Horas
Técnicas Pedagodgicas

Operacionalizacao

Pedagdgica 10 Horas

MODULO 4 Projeto Pedagdgico 10 Horas
Opcao

Estratégias Inovadoras e 10 Horas

Técnicas Pedagdgicas

Enquadramento e conceitos:
Andragogia, Heutagogia e 10 Horas
Novas Praticas

Operacionalizagao 10 Horas
Pedagogica

MODULO 4 Projeto Pedagdgico 10 Horas
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6.3.2 Formagdo a distancia: principais requisitos e recomendacgoes

Para a concretiza¢do deste referencial em e-learning e b-learning, nomeadamente os médulos
realizados com recurso a plataformas colaborativas e de aprendizagem, é necessaria uma
preocupacao extra com o planeamento da formacgdo. Em primeiro lugar, devera ser assegurado

gue os/as formandos/as possuem alguns requisitos basicos:
e Competéncias digitais de comunicacao, producado de textos e conteldos
e Disponibilidade e motivagdo para frequéncia de cursos a distancia
e Equipamento informatico com acesso a Internet.

Além destes requisitos, para o desenvolvimento da formacdo é necessario ter em conta
determinados fatores que auxiliem a clarificar o papel dos/as formandos/as na formagio a

distancia e, p.e., orientar futuras auditorias de qualidade a formacgdo prestada:

e Manual de apoio/tutorial sobre o sistema de gestdo da aprendizagem — Plataforma
Colaborativa e de Aprendizagem (p.e. plataforma Moodle ou outras plataformas)

onde se desenvolvera a formacao;

e Experimentacdo prévia ao inicio do curso, por parte dos/as formandos/as, das

funcionalidades da Plataforma Colaborativa e de Aprendizagem; e

e Guia para formandos/as [e outro para formadores/as] onde devera constar a
identificagdo da equipa pedagdgica, as suas fungdes e contactos, a equipa de
helpdesk para resolugdo de problemas técnicos e forma de contacto, bem como
evidenciar o papel da tutoria e do desenvolvimento do curso em termos de

comunicac¢do/dinamizac3o.

Por fim, a estrutura adotada para desenvolvimento da formagdo a distancia deve ainda

contemplar como requisitos obrigatdrios:

e Realizacdo de uma sessdo sincrona por moddulo, sendo recomendavel que o/a
formador/a seja mediador/a e impulsionador/a do processo de debate online e que

promova a interagdo entre todos/as os/as formandos/as;

e Abertura no primeiro dia da formacdo de foruns tematicos, de esclarecimento de

dividas, de apoio técnico, entre outros;
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e Inclusdo na equipa pedagdgica de um/a tutor/a online que respondera as duvidas de
caracter técnico-administrativo, tal como reencaminhara as duvidas pedagdgicas para

os/as respetivos/as formadores/as do modulo, sempre que necessario;
e Realizacdo de 95% dos trabalhos que sdo pedidos para os médulos online;

e Realizagdo da formagdo completa num periodo maximo de 2 meses, tal como o

estabelecido para a formacao presencial.

6.3.3 Dimensao Técnico — Administrativa

Na dimensdo técnico-administrativa das acdes de formacao, devem ser cumpridas as obrigacdes
previstas na Portaria n? 851/2010, de 6 de Setembro, alterada e republicada pela Portaria n2
208/2013, de 26 de Junho, que regulamenta o Sistema de Certificagcdo de Entidades Formadoras,
nomeadamente, os requisitos de estrutura e organizacdo internas e os requisitos relacionados
com os processos formativos, de acordo com o Guia do Sistema de Certificacdo de Entidades
Formadoras da DGERT — Direcdo Geral do Emprego e das Rela¢Ges de Trabalho, versdo 1. 17, de

2017.
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7. Metodologias e Estratégias de Formagao

71 Roteiros de Atividades

A apresentacdo de Roteiros de Atividades pretende facilitar a operacionalizacdo dos mddulos de
formacdo propostos para este referencial. Estes apresentam a fundamentacao pedagdgica do

maédulo e integram os seguintes pontos:

e Atividades;

e Descricao;

e Dimensao;

e Evidéncias produzidas;
e Tempo estimado;

e Recursos utilizados; e

e Metodologia de avalia¢3o.

Os roteiros de atividades constituem exemplos de referéncia, ndo existindo obrigatoriedade da

sua aplicag¢do, funcionando como uma orientacdo para a planificacdo das sessGes de formacao.
Neste referencial, em anexo, encontram-se disponiveis propostas de roteiros de atividades.

Sugere-se que se privilegiem o uso de instrumentos e técnicas mistas em todos os mddulos, que
fomentem a interagdo e participa¢do do grupo formativo e que sejam facilitadoras do processo

de ensino-aprendizagem.

7.2  Bateria de Exercicios de Aplicacao Pratica

Para além da apresentagao de Roteiros de Atividades, este referencial integra, ainda, conjuntos
de exercicios de aplicagdo pratica, preparados para cada mdédulo que servirdao de exemplo para
aplicacdo e afericdo dos conhecimentos adquiridos pelos/as formandos/as nas diferentes
sessdes. A semelhanga dos roteiros de atividades, estes guides sdo exemplos de referéncia, ndo

existindo obrigatoriedade da sua aplicagao.

Para uma melhor harmoniza¢do, cada exercicio pratico obedece a uma estrutura-tipo, que

contempla os seguintes campos:
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e Moddulo onde se integra

e Objetivos a atingir

e Temdtica(s) a abordar

e Duragado

e Dimensao do grupo (se aplicavel)
e Material a utilizar

e Procedimentos da atividade

e Conclusdo da atividade
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8. Avaliagcao

81  Avaliacao das Aprendizagens

A avaliagao, como parte integrante do processo formativo, tem como finalidade prioritaria
validar os conhecimentos, as aptiddes e as atitudes adquiridas e/ou desenvolvidas pelos/as
formandos/as ao longo da formacdo. Além deste aspeto, os resultados obtidos em cada Curso,

Ciclo ou Fase sdo interpretados como elementos de valida¢do das respetivas acdes formativas.

A metodologia de acompanhamento e avaliacdo da formacdo baseia-se num conjunto de
técnicas que visam identificar as formas, os tipos e os instrumentos disponiveis para realizar a
respetiva avaliacdo, tendo por objetivo obter feedback de todos/as os/as participantes, imprimir
qualidade em todo o sistema, promover um processo de melhoria continua e aferir as

aprendizagens.
A avaliacdo, como processo sistematico, continuo e integral devera ocorrer em trés momentos:

e Avaliagdo Inicial (no inicio da formacdo): Avaliacdo diagndstica (perfil de entrada dos/as
formandos/as);

e Avaliagdo Continua (ao longo/durante a formacdo): Avaliacdo formativa e sumativa
(processo/desenvolvimento da formacdo); e

e Avaliacao Final (no final da formacao): Avaliacdo sumativa (perfil de saida).

Em qualquer uma destas fases, a avaliacdo visa:

e Permitir ao/a formador/a controlar o progresso e identificar fatores inibidores e
facilitadores da aprendizagem;

e Dar oportunidade ao/a formador/a de estruturar feedback para o/a formando/a;

e Possibilitar a verificagdo do dominio dos objetivos visados no programa de formacao,

através de instrumentos concebidos para o efeito e respetivos parametros de avaliagdo.

A Avaliagdo diagndstica constitui uma fase essencial para os/as formadores/as, ja que esta
avaliacdo prévia permite identificar quais as competéncias que os/as formandos/as possuem e
desta forma definir a estratégia formativa mais adequada para que os/as formandos/as

alcancem um resultado pedagogicamente satisfatério.
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Esta avaliacdo deverd ser realizada através da aplicacdo de um teste diagndstico que servira para
tracar a estratégia formativa e contrapor os resultados obtidos com os resultados finais, ndo

tendo, por isso, um peso quantitativo na avaliagao final.

A Avaliagdo formativa (continua) visa introduzir, no decurso do processo de formacao-
aprendizagem, momentos de avaliacdo global da atividade desenvolvida. Assim, atendendo aos
objetivos especificos delineados no inicio do mddulo, a avaliacdo formativa permite diagnosticar
a forma como o/a formando/a vai acompanhando o processo de formagao-aprendizagem. Este
feedback é essencial para o ajustar das estratégias, o que em muitos casos é decisivo para o

sucesso do/a formando/a.

Cabe ao/a formador/a orientar o processo de avaliacdo formativa de forma continua ao longo
de todo o processo de formacdo-aprendizagem. Neste sentido, durante as explicaces e
demonstracbes o/a formador/a deve, constantemente, verificar a compreensio e o progresso
dos/as formandos/as, fazendo perguntas e observando as suas reacdes, salientando o que o/a
formando/a estd a fazer bem e mal, dando-lhe sugestdes para melhorar o trabalho, encorajando
a autoavaliacdo e fornecendo meios para que o/a formando/a possa avaliar o seu préprio

trabalho e corrigir os seus erros.

A autoavaliagdo é um processo insubstituivel de autorregulacdo do desenvolvimento das
competéncias adquiridas ou a adquirir e a explicitacdo/negociacdo de critérios de avaliacdo é

necessaria para a compreensao da qualidade do desempenho.

A Avaliagdo sumativa (final) visa, ao classificar, traduzir o processo de avaliagdo continua num

referencial universalmente reconhecido (escala), possibilitando a certificagdo.

E da responsabilidade de cada formador/a proporcionar as condigdes ideais para que a avaliagdo
sumativa de cada mddulo resulte efetivamente da pondera¢do de todos os elementos de

avaliagdo definidos.

A Avaliacdo das Aprendizagens pode processar-se através da aplicacdo de varios instrumentos

gue permitam medir a aquisicdo de competéncias pelos/as formandos/as relativamente a:

e Dominio dos objetivos especificos a adquirir através da frequéncia da formacao; e

e Refor¢o das competéncias pedagdgicas a adquirir através da frequéncia da formacao.
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A Avaliagdo final de cada formando/a determina o grau de sucesso da aprendizagem devendo
ser confrontados os resultados obtidos na avaliacdo continua com os objetivos operacionais

definidos a priori.

Tendo por base o elenco modular do curso, atribui-se o seguinte valor percentual de

avaliacdo, de acordo com a tabela abaixo exposta:

Modulos de Formagdo Avaliagao

MF1. Enquadramento e conceitos: Andragogia, 10%

Heutagogia e Novas Praticas

MF2. Estratégias inovadoras e técnicas pedagadgicas 20%

MF3. Operacionalizagdao pedagodgica 30%
MFA4. Projeto Pedagogico 40%

O peso de cada um dos médulos é idéntico ao apresentado no quadro acima. Assim sendo, a

Avaliacdo Final é calculada mediante a seguinte formula:
AVALIAGCAO FINAL= [(0,10XAM1) + (0,20XAM2) + (0,30XAM3) + (0,40X AM4)]

Legenda:
e AM1 - Avaliagdo do Mdédulo 1
e AM2 - Avaliagdo do Mddulo 2

e AMS3 - Avaliagdo do Mddulo 3
e AM4 - Avaliagdo do Médulo 4

Os/As formandos/as serdo avaliados na escala numérica de 1 a 5. De acordo com a tabela,

apresenta-se a equivaléncia entre os niveis de aproveitamento e a avaliagao qualitativa:
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Qualitativa

Aproveitamento
Insuficiente

Quantitativa
Numérica
(Niveis de 1 -5)
Literal

(Niveis de A-E)
Numeérica
(Valores de 0-20)
Percentual
(Valores de
0%-100%)

Aproveitamento Aproveitamento

Satisfatorio Bom
2 3
D C
10-13 14-16

50% - 69% 70% - 84%

Fonte: Referencial de Formagdo — Formagdo Pedagdgica Inicial de Formadores, IEFP, 2022.

Escala Qualitativa

Aproveitamento Insuficiente

Aproveitamento Satisfatério

Aproveitamento Bom

Aproveitamento Relevante

Aproveitamento Excelente

Centrado nas Competéncias

N&o adquiriu as competéncias-chave previstas
no referencial de formag&o. Necessita de um
reforgo de formagdo ou de uma melhoria ao
nivel dos comportamentos e atitudes.

Adquiriu as competéncias-chave previstas no
referencial de formagdo e demonstrou
aptidBes satisfatorias para o exercicio da
atividade de formador.

Adquiriu todas as competéncias previstas no
referencial de formagdo e demonstrou
relevantes aptid&es de comunicacdo e de
trabalho em equipa, elevado empenho,
capacidade de analise, autonomia na resolugéo
de problemas.

Adquiriu todas as competéncias previstas no
referencial de formagdo e demonstrou
relevantes aptiddes de comunicagdo e de
trabalho em equipa, elevado empenho,
capacidade de analise, autonomia e
criatividade na resolugdo de problemas.

Superou as competéncias previstas no
referencial de formagdo e demonstrou
excecionais aptiddes de comunicagdo e de
trabalho em equipa, elevado empenho,
capacidade de andlise, autonomia e
criatividade na resolugdo de problemas,
utilizando de forma consistente diferentes
suportes, canais, fontes e redes de
conhecimento, bem como revelou espirito
empreendedor.

Fonte: Referencial de Formagdo — Formagdo Pedagdgica Inicial de Formadores, IEFP, 2022.

Aproveitamento Aproveitamento

Relevante Excelente
4 5
B A
17-18 19-20

85% - 94% 95% - 100%

Descri¢cao Global dos Critérios de Avaliacao

Centrado nos Objetivos

Ndo atingiu 50% dos objetivos
operacionais visados pelo referencial de
formacgdo. Necessita de um reforgo de
formacgdo ou de uma melhoria ao nivel
dos comportamentos e atitudes.
Atingiu pelo menos 50% dos objetivos
operacionais visados pelo referencial de
formagdo e demonstrou aptiddes
satisfatorias para o exercicio da
atividade de formador.

Atingiu todos os objetivos operacionais
visados pelo referencial de formagdo e
demonstrou relevantes aptiddes de
comunicagdo e de trabalho em equipa,
elevado empenho, capacidade de
analise, autonomia na resolugdo de
problemas.

Atingiu todos os objetivos operacionais
visados pelo referencial de formagdo e
demonstrou relevantes aptiddes de
comunicagdo e de trabalho em equipa,
elevado empenho, capacidade de
analise, autonomia e criatividade na
resolugdo de problemas.

Superou os objetivos operacionais
visados pelo referencial de formagdo e
demonstrou excecionais aptiddes de
comunicagdo e de trabalho em equipa,
elevado empenho, capacidade de
analise, autonomia e criatividade na
resolugdo de problemas, utilizando de
forma consistente diferentes suportes,
canais, fontes e redes de conhecimento,
bem como revelou espirito
empreendedor.

A aprovacdo do/a formando/a no final do curso serad determinada pelos seguintes critérios:
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e Considera-se que teve aproveitamento no curso quando a sua classificacao final for igual
ou superior ao nivel 2, e tendo registado uma assiduidade minima de 95% sobre a
duracdo global do curso.

e Considera-se que ndo teve aproveitamento no curso quando a sua classificacdo final for
igual ao nivel 1, correspondendo em termos qualitativos a “Aproveitamento
Insuficiente” ou ndo tendo registado uma assiduidade minima de 95% sobre a duracdo

global do curso.

Assiduidade

E necessario que os/as formandos/as realizem todo o percurso formativo com aproveitamento

positivo, cumprindo uma assiduidade minima de 95%.

8.2  Avaliacao da Formacao

A Avaliagdo do processo formativo, a efetuar apds a realizagdo da formagdo, acompanha a
execucdo da mesma produzindo informacdo para a monitorizacdo e controlo de gestdo do
processo formativo. Esta avaliacdo pretende aferir a qualidade: da estrutura do programa, da
metodologia utilizada, do desempenho dos/as formadores/as, do modelo organizativo da acdo
e dos recursos técnicos, humanos e materiais. Este feedback ajudard o/a
Responsével/Coordenador/a Pedagdgico na redacdo do Relatério Final de Avaliagdo da
Formacao, estando apto a perceber os pontos fortes da a¢ao e as melhorias a realizar em futuros

cursos de formagao.
Os instrumentos a utilizar pretendem inquirir formandos/as e formadores/as, sobre a qualidade
da formagado:

e Ficha de Avaliacdo da Qualidade da Formac&o (a preencher pelo/a Formando/a)

Visando objetivos essencialmente pedagdgicos, pretende-se com este questionario recolher as
opiniGes dos/as formandos/as acerca do médulo de formac&o frequentado (satisfacdo com a
acdo de formagdo/mddulo e desempenho dos/as formadores/as) com vista a melhorar a
qualidade da mesma. O questiondrio devera ser preenchido no dia da conclusdo da agdo de

formacao.

e Ficha de Avalia¢do da Qualidade da Formacgéo (a preencher pelo/a Formador/a)
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Da mesma forma que se recolhe a opinido dos/as formandos/as acerca dos mddulos de
formacgéao frequentados, também se devera recolher a opinido dos/as formadores/as com vista
a melhoria dos processos de organizacdo e desenvolvimento da formacdo. Este questionario
devera ser preenchido apds a conclusdo da acdo de formacdo e permite ao/a formador/a

expressar a sua opiniao em 3 dominios claros:

e Organizacdo da Formacdo — permite uma analise sobre as “infraestruturas” mobilizadas
para a formacdo, o apoio logistico prestado e da equipa pedagdgica e, sobretudo uma
analise ao cumprimento do plano de formagdo aprovado;

e Expectativas Iniciais — permite uma analise das expectativas iniciais, do periodo de
concecao da formacao, contrapondo com a concretizacao do plano final de formacao;

e Desempenho dos participantes — permite analisar a formacdo do ponto de vista do
desempenho motivacional, participativo, de alcance de resultados e aquisicdo de

aprendizagens por parte dos participantes.
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0. Perfil dos/as Formadores/as

O/A Formador/a, como técnico/a da atividade formativa interage em diferentes contextos de
ensino e aprendizagem. De acordo com o Perfil de Formador/a definido pelo IEFP o/a

formador/a é:

O técnico que atua em diversos contextos, modalidades, niveis e situagdes de aprendizagem,
com recurso a diferentes estratégias, métodos, técnicas e instrumentos de formacgdo e
avaliagdo, estabelecendo uma relagdao pedagédgica diferenciada, dinamica e eficaz com
multiplos grupos ou individuos, de forma a favorecer a aquisicio de conhecimentos e
competéncias, bem como o desenvolvimento de atitudes e comportamentos adequados ao
desempenho profissional, tendo em atengdo as exigéncias atuais e prospetivas do mercado

de emprego.
Fonte: Referencial de Formagdo — Formagdo Pedagégica Inicial de Formadores, IEFP, 2022.

O/A Formador/a da Formacdo Pedagdgica Continua de Formadores — Estratégias Inovadoras na

Formacgao de Adultos devera:
e Possuir uma qualificacdo de nivel superior;

e Ser detentor/a do Certificado de Competéncias Pedagdgicas (CCP) ou do antigo

Certificado de Aptiddo Pedagdgica (CAP);
e Possuir experiéncia comprovada enquanto formador/a (minimo 150 horas).

O/A Formador/a de Formacdo Pedagodgica Continua de Formadores deverd possuir

competéncias pessoais e sociais adequadas a sua fungdo, tais como:

e Relagbes Interpessoais (cooperagao, trabalho em equipa, motivagdo, coordenagdo de
trabalho);

e Caracteristicas Individuais (autonomia, assertividade, flexibilidade, resolucdo de
problemas, espirito de iniciativa e de inovagdo, capacidade criativa e empreendedora,

comunicagao);

e Qutras que, atentas as caracteristicas do publico-alvo sejam necessarias mobilizar para

cumprimento dos objetivos da formacao.

Esta preparagdo psicossocial e equilibrio emocional do/a formador/a sdo fundamentais, para
gue o mesmo possa realizar com eficdcia a fungao cultural, social e econdmica de qualquer

formacao.
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Paralelamente, deve possuir um conjunto de conhecimentos e competéncias técnicas das quais

se destaca:

e Conhecimento consistente do Sistema Nacional de Qualificacdes, nomeadamente das

diferentes modalidades de Educacdo e Formacao Profissional;

e Competéncias de utilizacdo/gestdo de Plataformas Colaborativas e de Aprendizagem

(LMS);

e Competéncias digitais, nomeadamente, processamento de texto (nivel independente),
criagcdo de conteudos (nivel basico), comunicagdo (nivel independente), resolucao de

problemas (nivel independente) e seguranga da informacao (nivel independente); e

e Competéncias enquanto utilizador de, pelo menos, um software de gestdo da formacao.

! Utilizado o referencial de competéncias digitais definido para o Europass
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10. Anexos

101 Instrumentos de Verificagcao das Condigoes de Acesso
Ficha de inscricao
(anexar Curriculum-Vitae)

\\[e]34 [}

Data de
nascimento

_ Nacionalidade

Data de
Emissdo/Validade

B.l./C.C.

Cadigo Postal - Localidade
Contacto
Telefénico
Habilitagoes
académicas

Correio Eletronico @

Area de Formagio
de Base

Rubrica | | Data | / / |
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10.2  Diagnostico

Questionario de Expectativas

(Apresentacgdo Prévia e Afericdo de Necessidades e Expectativas | Participantes)

gue vai acompanhar esta a¢do de formacao.

Este questionario tem como objetivo aferir as suas motivagGes e expectativas face a agdo que
vai frequentar, informagdo que se torna crucial quando pretendemos corresponder de forma
eficaz e eficiente, e mais adaptadas a cada grupo. Através da analise a este questionario, é

possivel desenhar estratégias e metodologias assentes nas motivagdes do grupo.

Ndo se trata de um questionario de caracter avaliativo, mas sim informativo para a equipa

Agradecemos a sua disponibilidade.

Nome

Data / /

Competéncias Digitais

(questdes de resposta obrigatdria apenas para as agdes em e-learning ou b-learning)

De forma a facilitar a realizagdo desta a¢cao de formacgdo, avalie as suas competéncias

digitais:

Competéncias

Utilizador

Basico | Independente | Avancado

Comunicagdo e interagdo com os outros por meios digitais

Criagdo e partilha de informagdo através de meios digitais

Colaboragdo através de tecnologias digitais

Resolugdo de problemas técnicos relacionados com a
utilizagdo de tecnologias informaticas

Utilizacdo de plataformas de aprendizagem a distancia
(Moodle, Teams da Microsoft, Zoom, Google Classroom,
entre outras)

Parte | - Motivacao e aferigao de necessidades e expectativas

1. Quais os motivos que o/a levaram a inscrever-se nesta a¢do de Formacgdo?
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2. Quais os médulos que lhe suscitam maior interesse? Justifique a sua resposta.

3. Pensando na sua experiéncia/conhecimento na area da formacéo de adultos, assinale a opg¢io
que considera mais adequada.

Nunca Algumas vezes Muitas vezes Constantemente

Trabalhei em projetos que abordavam
temas relacionados com a dinamizagdo da
aprendizagem de adultos.

Desenvolvi agdes de formagdo em que o
publico-alvo eram adultos.

No desempenho da minha atividade
deparo-me com questdes relacionadas
com a Motivacgdo, Criatividade e Inovagdo.

4. Indique se ja participou em outras formagées relacionadas com o tema da Formacdo de

Adultos.
Nado

Sim, quais:

5. Indique qual é a sua area de formacgao:

Parte Il — Caracteriza¢ao individual e das relag6es interpessoais

6. Indique, tendo em conta experiéncias profissionais e/ou académicas anteriores,
projetos/atividades que tenha desenvolvido, no dmbito da Formag3o de Adultos.

7. Indique, tendo em conta experiéncias profissionais e/ou académicas anteriores, quais os
principais desafios sentidos no exercicio da atividade de formador/a. Quais as formas que
encontrou para ultrapassar esses desafios? Quais as competéncias que gostaria de desenvolver
neste ambito?

Muito obrigadal!
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10.3 Roteiros de Atividades (e-learning e b-learning)

Roteiro de atividades de aprendizagem do

Moddulo 1 -Enquadramento e conceitos: Andragogia, Heutagogia e Novas Praticas

A aprendizagem deste modulo esta centrada em 4 atividades. Estas atividades sdo de tipologia
diversa — aquisicao através da analise de documentacado dada, colaboracao, debate, pesquisa e

selecdo de informacao na internet e producgao de textos reflexivos.

Cada uma das atividades esta associada a objetivos de aprendizagem, descri¢do, recursos a

mobilizar, tempo estimado e orientagdes especificas para a sua realizagao.

Evidéncias Tempo Recursos
Atividade Descricao Dimensao
produzidas @ estimado utilizados
1 — Sessao Apresentacao dos Individual Presenca e 60 min
Sincrona Formadores e Formandos participacao
Expectativas do grupo em na sessao
relacdo a formacao
Organizac¢do da formacdo
e momentos de avaliacdo
2 — Conceitos Pesquisa e inserc¢do de, Individual Incluir na 180 min Computador com
chave e pelo menos, 3 termos atividade acesso a Internet
terminologia dentro da tematica glossario os Plataforma
abordada neste mdédulo. 3 termos colaborativa
3 — Modelo Distingdo e caraterizagdo | Grupo Partilha da 180 min Moodle
andragdgico do modelo andragédgico opinido e Plataforma Teams
versus o modelo | versus o modelo reflexdo no Sitios na internet
pedagdgico pedagdgico Mural da Documentagdo de
atividade apoio
(exemplo disponibilizada
Padlet) Sitios na internet
4 — Perfil do Caracterizagdo dos Individual Partilha 180 min
formando/ comportamentos e fundamenta
adulto atitudes do formando/ da de videos,
aprendente adulto aprendente imagens,
perante um contexto
formal
Metodologia de @ A avaliacdo é baseada no cumprimento dos objetivos definidos para cada uma das tarefas,
avaliacao com a distribuigdo de: Atividade 1 e 2 - 20% cada, a Atividade 3 e 4 - 30% cada. Trabalhos

entregues fora do prazo tém uma penalizagdo de 5%
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Roteiro de atividades de aprendizagem do

Modulo 2 - Estratégias Inovadoras e Técnicas Pedagogicas

A aprendizagem deste mddulo esta centrada em 3 atividades. Estas atividades sdo de tipologia

diversa — aquisicao através da analise de documentagao dada, colaboracao, debate, pesquisa e

selecdo de informacao na internet e produgdo de textos reflexivos.

Cada uma das atividades esta associada a objetivos de aprendizagem, descri¢do, recursos a

mobilizar, tempo estimado e orientagdes especificas para a sua realizagao.

Atividade

1 - Criatividade
e método ativo

2 — Sessao
Sincrona

3 — Gamificagao

Metodologia de
avaliagao

Descricao

Partilha de uma
experiéncia de
aplicacdo de uma
metodologia ativa
associada ao conceito
de criatividade e
inovacgao.

Vantagens da aplicacdo
de metodologias ativas
na formacao
Esclarecimento de
guestdes

Conversao da atividade
1 para FaD gamificado

Dimensao

Individual

Individual

Individual

Evidéncias

produzidas

Incluir na
atividade
wiki uma
experiéncia
pessoal de
aplicagdo de
uma
metodologia
ativa
Presenca e
participagao
na sessao
Debate de
ideias,
opinides e
experiéncias
(Ferramenta
digital de
exemplo
Kialo)
Produgao de
uma
atividade
gamificada e
partilha do

link no forum

da atividade
3

Tempo

estimado

240 min

60 min

300 min

Recursos

utilizados

Computador com
acesso a Internet
Plataforma
colaborativa
Moodle
Plataforma Teams
Sitios na internet
Documentagdo de
apoio
disponibilizada
Sitios na internet

A avaliagdo é baseada no cumprimento dos objetivos definidos para cada uma das
tarefas, com a distribuicdo de: Atividade 1 e 2 - 20% cada, a Atividade 3 - 60%.
Trabalhos entregues fora do prazo tém uma penaliza¢do de 5%
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Roteiro de atividades de aprendizagem do

Modulo 3 — Operacionalizagao Pedagodgica

A aprendizagem deste mddulo esta centrada em 3 atividades. Estas atividades sdo de tipologia

diversa — aquisicao através da analise de documentagao dada, colaboracao, debate, pesquisa e

selecdo de informacao na internet e produgdo de textos reflexivos.

Cada uma das atividades esta associada a objetivos de aprendizagem, descri¢cdo, recursos a

mobilizar, tempo estimado e orientagdes especificas para a sua realizagao.

Atividade

1 - Oferta
formativa online

2 — Sessao
Sincrona

3 — Gamificacdo

Metodologia de
avaliagao

Descricao Dimensao

Pesquisa de oferta
formativa online
Levantamento dos
elementos
constituintes de um
guido de planeamento

Individual

Elementos que

integram um guido de
planeamento. Individual
Demonstragdo pratica

da sua aplicacdo.

Conversao da atividade

1 para FaD gamificado 1t VICIEL

Evidéncias

produzidas

Partilha da
resposta no
forum da
atividade 1.

Presenca e
participagao
na sessao
Debate de
ideias,
opinides e
experiéncias
Producgao de
uma
atividade
gamificada e
partilha do
link no férum
da atividade
3

Tempo

estimado

180 min

60 min

360 min

Recursos

utilizados

Computador com
acesso a Internet
Plataforma
colaborativa
Moodle
Plataforma Teams
Sitios na internet
Documentagao de
apoio
disponibilizada
Sitios na internet

A avaliacdo é baseada no cumprimento dos objetivos definidos para cada uma das
tarefas, com a distribuicdo de: Atividade 1 e 2 - 20% cada, a Atividade 3 - 60%.
Trabalhos entregues fora do prazo tém uma penalizagdo de 5%
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Roteiro de atividades de aprendizagem do

Modulo 4 - Projeto Pedagégico

A aprendizagem deste mddulo estd centrada em 3 atividades. Estas atividades sdo de tipologia

diversa — aquisicao através da analise de documentagao dada, colaboracao, debate, pesquisa e

selecdo de informacao na internet e produgdo de textos reflexivos.

Cada uma das atividades esta associada a objetivos de aprendizagem, descri¢do, recursos a

mobilizar, tempo estimado e orientagdes especificas para a sua realizagao.

Atividade

1 —Sessao
Sincrona

2 — Projeto
final

3 —Sessao
Sincrona

Metodologia
de avaliacao

Descricao Dimensao

Ferramentas digitais Individual
promotoras de
criatividade e
impulsionadoras da
inovacao
Esclarecimento de
guestdes

Concegao e
dinamizagdo de dois
conteldos, recorrendo
as duas estratégias/
ferramentas digitais
distintas
Apresentacgao e
discussao do Projeto
Pedagdgico

Individual

Individual

Evidéncias

produzidas

Presenca e
participagao na
sessao

Debate de ideias,
opinides e
experiéncias

Desenvolvimento e
implementacdo do
guido na area de

simulacdo atribuida

Presenca,
participagao e
apresentacao da
area de simulacgdo
na sessao

Debate de ideias,
opinides e
experiéncias

Tempo

estimado

60 min

360 min

120 min

Recursos

utilizados

Computador com
acesso a Internet
Plataforma
colaborativa
Moodle
Plataforma Teams
Sitios na internet
Documentacgao de
apoio
disponibilizada
Sitios na internet

A avaliacdo é baseada no cumprimento dos objetivos definidos para cada uma das tarefas,
com a distribuicdo de: Atividade 1 - 20%, a Atividade 2 - 50% e a Atividade 3 — 30%.
Trabalhos entregues fora do prazo tém uma penalizagdo de 5%
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10.4 Guides de Atividades dos Modulos (e-learning e b-learning)

Atividade 1 - Agenda da Sessao Sincrona

Médulo 1

Tema: Apresentacao, Conceito de Andragogia, Pedagogia e Heutagogia
Duragao: 60min
Agenda da sessdo:

e Entrada na sala virtual (5 minutos antes da hora marcada).

e Apresentacdo do grupo formativo.

e Momentos de avaliacao.

e Atividades a desenvolver no Mddulo 1.
e Conceitos a reter.

Recursos: Plataforma de comunicacdo TEAMS e plataforma colaborativa Moodle

Atividade 2 — Conceitos chave e terminologia

Médulo 1

A principal fungdo do presente glossario é funcionar como um diciondrio especifico desta agao
de formagado, a partir de uma base de conhecimento Unica, criada ndo sé pelo formador, mas

sobretudo pelos formandos.

Tematica: Aprendizagem em contexto formativo

Objetivo: Explicitar 3 termos referentes a tematica.

Duragao: 120 minutos

Dimensao: Realizac¢do individual

Material a utilizar: Glossario da plataforma Moodle, computador com acesso a Internet.

Procedimentos da atividade:

e Procure, pelo menos, 3 termos dentro da temdtica abordada neste mddulo, que nao
conhecga bem, pesquise sobre eles e insira-os nesta atividade.

o Ndo se esqueca de identificar a fonte e a data da recolha de informacgao.
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Atividade 3 - Modelo andragégico versus o modelo pedagégico

Médulo 1

A principal fungdo deste exercicio é que possam refletir sobre os desafios da formagao a

distancia.

Tematica: Caracterizagdo do modelo de aprendizagem.

Objetivos:

e |dentificar as caracteristicas do modelo andragdgico versus pedagdgico
e Enunciar as vantagens e desvantagens de cada modelo
e Reconhecer a aplicacdo dos modelos em contexto formativo.

Duragao: 240 minutos
Dimensao: Realizagdo em grupo
Procedimentos da atividade:

Recorrendo a ferramenta colaborativa Google apresentacdes (tem Chat incorporado), em
pequenos grupos, os formandos iniciam um debate que devera ter como indicador central as
seguintes questdes:

e Distinguir os modelos de aprendizagem andragogia versus pedagogia?
e Quais as vantagens e desvantagens de cada modelo de aprendizagem?
e Quais os modelos mais efetivos no contexto de formagao.

e Como a heutagogia apoia a aprendizagem?

Findo o debate, as ideias sdo concretizadas na apresentacdo multimédia.
Algumas recomendacdes:

1. Partilhar a conta Google com o grupo de trabalho;

2. Debater o tema;

3. Desenvolver uma apresentacdo Google sobre a tematica indicada;

4. Adicionar o e-mail do/a formador/a no grupo de edigao;

5. Disponibilizar o link num tdpico do férum da atividade;

6. Consultar os trabalhos dos restantes grupos e comenta-los.
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Atividade 4 - Perfil do adulto aprendente

Modulo 1

A principal fungdo deste exercicio é que possam refletir sobre o perfil e atitudes do formando/

adulto aprendente.

Tematica: Comportamentos e atitudes do formando/ adulto aprendente.

Objetivo: Caracterizar as posturas e atitudes do formando em contexto de formagdo formal.
Duragao: 180 minutos

Dimensao: Realizagdo individual e colaborativa

Procedimentos da atividade:

Recorrendo a ferramenta wiki, disponibilizada na plataforma moodle, devera realizar uma
partilha fundamentada de videos, imagens, cartazes, links tematicos. No final da atividade,

temos disponivel para todos/as, uma mediateca colaborativa de facil consulta.

Atividade 1 - Criatividade e método ativo

Modulo 2

A principal funcao da presente atividade é a de estimular a capacidade criativa e inovadora em

contexto pratico de formacao.

Tematica: Criatividade e método ativo

Objetivo: Planear um conteldo de formacdo, que promova os principios da metodologia ativa
de aprendizagem.

Duragao: 240 minutos

Dimensao: Realizac¢do individual

Material a utilizar: Plataforma Moodle - atividade wiki.
Procedimentos da atividade:

Incluir na wiki uma experiéncia pessoal e aplicagdo de uma metodologia ativa, considerando:

e Caracterizar o publico-alvo;
e Enquadrar o conteudo pedagdgico;
e Listar as atividades a desenvolver; e
e Consideragdes de realizagao
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Atividade 2 — Agenda da Sessdo Sincrona

Modulo 2

Tema: Inovacdo e criatividade na formacgao e aprendizagem

Duragao: 60 min

Agenda:

Entrada na sala virtual (5 minutos antes da hora marcada);
Conceito de Inovacao e Criatividade na formacao;

Desenvolvimento e aplicacao de metodologias ativas de aprendizagem.

Recursos: Plataforma de comunicagcdo TEAMS e plataforma colaborativa Moodle

Atividade 3 — Gamificagcdo

Médulo 2

A principal funcdo da presente atividade é a gamificar/ludificar a atividade proposta na

atividade 1 do presente mddulo.

Temadtica: Gamificagdo da FaD

Objetivo: Conversdo da atividade 1 para FaD gamificado

Duragao: 300 minutos

Dimensao: Realizagdo individual

Material a utilizar: Plataforma Moodle, recursos da internet.

Procedimentos da atividade:

Com base na Atividade 1 devera aplicar estratégias de gamificacdo dos conteldos
apresentados.
Partilhe no féorum a sua estratégia.
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Atividade 1 — Planificagdo da Formacdo

Médulo 3

A principal funcao da presente atividade, apoiar a organizacao dos conteudos a disponibilizar
de forma sincrona e assincrona, assim como a identificacdo de ferramentas e/ou estratégias de
dinamizacao.

Tematica: Planificacdo da formacao

Objetivo: Planear e organizar a distribuicdo dos conteddos programaticos em sessoes
sincronas e assincronas.

Duragdo: 180 minutos

Dimensdao: Realizacdo individual

Material a utilizar: Plataforma Moodle, documentagao de apoio.
Procedimentos da atividade:

Considerando o curso/contetdos pedagdgico selecionado no mddulo2, sugerimos que
continue esse trabalho considerando agora:

e Distribuicdo de carga horaria em fungdo do contetddo (10horas de formacgao)
e Atividade do formando dirigida para a aprendizagem

e Organizacdo do contetido em fungdo das sessées sincronas e assincronas

e Estratégia de dinamiza¢do da aprendizagem

e Estratégia de avaliagdo ao longo do conteudo.
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Atividade 2 — Agenda da Sessdo Sincrona

Modulo 3

Tema: Planificacdo da formacao
Duragao: 60min
Agenda

e Entrada na sala virtual (5 minutos antes da hora marcada)
e Planificagdo da formacdo
e Desenvolvimento e aplicacdo de metodologias ativas em sessdo sincrona e assincrona.

Recursos: Plataforma TEAMS e MOODLE
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Atividade 3 — Conteuddos sincronos e assincronos

Médulo 3

O desenvolvimento dos e-conteudos ird enriquecer e desenvolver as suas competéncias
enquanto formador, na sua atividade andragdgica, por este motivo, devera encarar esta

atividade como um investimento que ira rentabilizar no seu futuro formativo.
Tematica: Identificacdo e desenvolvimento dos conteldos assincronos e sincronos
Objetivo: Distribuicdo e dinamizagdo de e-conteldos
Duragao: 360 minutos
Dimensao: Realizac¢do individual
Material a utilizar: Plataforma Moodle, recursos da internet, documentacao de apoio.
Procedimentos da atividade:
e Utilizando a sua Area de Simulac3o, crie os separadores do seu e-contetido
e De acordo com o Guido de Planificacdo (Atividade 1 do Médulo 3) devera criar nesta

area os espagos dos conteudos sincronos e assincronos.

e Conceber os documentos dos momentos assincronos.
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Atividade 1 — Agenda da Sessdo Sincrona

Modulo 4

Tema: Sala de aula invertida
Duragao: 60 min
Agenda

e Entrada na sala virtual (5 minutos antes da hora marcada)
e Salainvertida — Trabalho de Grupo
e Desenvolvimento e reflexdo da sala invertida em sessdes sincronas e/ou presencial.

Recursos: Plataforma de comunicacdo TEAMS e plataforma colaborativa Moodle
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Atividade 2

Modulo 4

Nesta atividade deverdo considerar a metodologia ativa de aprendizagem como estratégia

diferenciadora no processo de aprendizagem em contexto de sessdo sincrona.

Temadtica: Operacionaliza¢do da formagao

Objetivo: Producdo de e-conteldo sincrono e/ou presencial
Duragdo: 360 min

Dimensao: Realizag¢do Individual

Material a utilizar: Férum da plataforma Moodle, computador com acesso a Internet,
recursos multimédias disponibilizados, documentacdo de apoio.

Procedimentos da atividade:

e Considere os conteudos preparados no médulo 3 a serem dinamizados de forma
assincrona.

e Desenvolva contetdos a serem utilizados de forma sincrona e/ou presencial, inserido
na sua area de simulagao.

e Na préxima sessdo sincrona de 2 horas, cada formando ira realizar uma breve
apresentacdo da sua area de simulacdo e explicar o encadeamento de sessdes
sincronas e assincronas, assim como a pertinéncia de cada atividade/recurso proposto,
em func¢do do publico-alvo.

Atividade 3
Maodulo 4
Tema: Sala de aula invertida
Duragdo: 60 min
Agenda

e Entrada na sala virtual (5 minutos antes da hora marcada)
e Apresentacgao individual da drea de simulagao

Recursos: Plataforma de comunicagao TEAMS e plataforma colaborativa Moodle
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10.5 Grelhas de avaliacao das aprendizagens por modulo

Ficha de Observagao dos Participantes por Mdédulo

Formador/a

Agao n?

Parametros de Avaliagdo
(atribuir pontuagdo de 1 a 5)

Dominio dos Assuntos
Aplica os conhecimentos adquiridos em exercicios ou casos
concretos

Maédulo

Participantes

Criatividade e autonomia

Demonstra capacidade de analise dos temas e situagdes,
autonomia na pesquisa de informacgao e criatividade na
abordagem dos assuntos.

Generalizagao dos Saberes
Transfere ou generaliza os saberes adquiridos a novas situagdes

Participagao
Mostra interesse e intervém a propdsito, colaborando na
dinamizagdo das atividades formativas

Responsabilidade

Demonstra sentido de responsabilidade na frequéncia da acdo,
em termos de cumprimento dos tempos e das atividades
propostas

Relagbes Interpessoais
Comunica com os colegas, formadores e outros, demonstrando
tolerancia e espirito de equipa

Somatorio de Pontos

Pontuagio por Formando/a — OP
(Somatorio de Pontos/ Total de itens avaliados)

Data

Rubrica do Formador/a
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Avaliagao Final - AF

Coordenador/a

Participantes

Avaliagao

OP (AM1)

OP (AM2)

OP (AM3)

OP (AM4)

AF=[(0,10XAM1) + (0,20XAM2) + (0,30XAM3) + (0,40X AM4)]

Data

Rubrica do/a Coordenador/a
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10.6 Instrumentos de Avaliacao

Avaliagdo da Qualidade da Formagdo

(Apreciagdo dos/as participantes sobre a A¢do de Formagdo)

Acgo ne | Data | / /

Niveis
Critérios de Analise -

Organizagdo da Formagdo

Qualidade das Instalagdes e
Equipamentos/ Plataforma
Aprendizagem

Qualidade da documentagdo de apoio
disponibilizada

Apoio da Equipa Pedagégica

Desenvolvimento da Formagao
Cumprimento do plano de formagdo
(horarios, calendario, ...)

Cumprimento dos Objetivos da agdo

Adequagao e Utilidade dos Contetidos
da agdo

Adequagdo da Estrutura do Programa

Adequagao dos Recursos Didaticos e
Multimédia

Adequacdo da duragdo Mddulo/ Curso
Apreciacdo Individual da Formagdo
Motivagdo e Participagao

Relacionamento entre formandos/as e
com Formador/a

Intervengdo do/a Formador/a 1 — Nome:

Dominio das Tematicas

Métodos e Técnicas Pedagdgicas
Linguagem/ Comunicagdo
Empenhamento/ Motivagao

Relacionamento Interpessoal
Intervengdo do/a Formador/a 2 — Nome:

Dominio das Tematicas

Métodos e Técnicas Pedagdgicas
Linguagem/ Comunicagdo
Empenhamento/ Motivagdo

Relacionamento Interpessoal
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Niveis 1 2 3 4 )
Critérios de analise Insuficiente Suficiente Bom Muito bom Excelente

Avaliagdo Global da Agdo

Sugestdes/Criticas

Temas considerados mais importantes,
a desenvolver com maior profundidade
ou a incluir em ac¢des deste tipo.
Aspetos mais conseguidos e a melhorar.
Sugestdes e outras observagdes.
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(Apreciacdo dos/as Formadores/as sobre a Ag¢do de Formag3o)

Avaliacao da Qualidade da Formagao ‘

Acdo ne | | Data | / / |

Niveis 1 4
Critérios de Analise Insuficiente Muito bom

Organizac¢ao da Formagao

Qualidade das Instalages e
Equipamentos / Plataforma de
Aprendizagem
Qualidade da documentagdo de Apoio
disponibilizada
Apoio Logistico e da Equipa
Pedagdgica
Adequagdo do Horario
Cumprimento do Plano de Formacgao
(horérios, calendario, ...)

Expectativas Iniciais da Formacgdo
Cumprimento dos Objetivos da Agao
Adequagao dos Conteudos da Agdo
Adequacgdo da Estrutura do Programa
Adequacio dos Atividades/
/Recursos Programados
Conhecimento Prévio do Publico-alvo
Trabalho com Equipa Pedagodgica

Desempenho dos Participantes

Motivagdo
Relacionamento Interpessoal
Assiduidade
Pontualidade
Produtividade

Capacidade de Aprendizagem
Resultados Alcancados

Niveis 4
Critérios de analise Muito bom

Avaliacdo Global da Acédo

Sugestdes/Criticas

Conteudos a desenvolver com
maior profundidade, a incluir ou a
retirar, em agdes deste tipo.
Aspetos mais conseguidos e a
melhorar. SugestGes e outras
observagodes.
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