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Apoio ao Reforgo de Emergéncia de Equipamentos Sociais e de Saude

Medida de Apoio ao Reforco de Emergéncia de Equipamentos Sociais e de Saude, de caracter
excecional e temporadrio, que visa assegurar a capacidade de resposta das instituigées publicas e do
setor solidario com atividade na area social e da satude, afetadas pelo surto do virus COVID-19:

Portaria n.2 82-C/2020, de 31 de margo, alterada e republicada pela Portaria n.2 162/2020, de 30 de
junho
Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 41/2020, de 6 de junho

Lei-quadro da politica de emprego:
Decreto-Lei n.2 13/2015, de 26 de janeiro
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1. Objeto

1.1.

1.2,

13.

A Portaria n.2 82-C/2020, de 31 de margo, cria e regula a medida de Apoio ao Refor¢o de
Emergéncia de Equipamentos Sociais e de Salude, tempordria e excecional, no ambito de
atividades socialmente Uteis (adiante designada por medida), que visa assegurar a capacidade de
resposta das instituicoes publicas e do setor solidario com atividade na area social e da satide,
durante a pandemia da COVID-19.

Com a publica¢do da Portaria n.2 162/2020, de 30 de junho, que altera e republica a Portaria n.2
82-C/2020, de 31 de marc¢o, sdo introduzidas as seguintes alteracdes:

a) Prorrogacdo da vigéncia da medida até 31 de dezembro de 2020;

b) Alargamento do ambito das entidades promotoras aos Centros de Investigacdo e as instituicoes
do Ensino Superior;

c) Criacdo de um “prémio emprego” para as entidades de natureza privada.

O presente Regulamento, elaborado ao abrigo do artigo 8.2 da Portaria 82-C/2020, de 31 de margo,
na sua atual redacdo, define o regime dos apoios concedidos pelo Instituto do Emprego e Formacao
Profissional, I.P. (adiante designado por IEFP), no ambito desta medida.

2. Objetivos

Sdo objetivos da medida:

a) Contribuir para assegurar a capacidade de resposta das instituicdes publicas e do setor solidario
com atividade na area social e da salde, nomeadamente servicos de salde, hospitais, lares ou
estruturas residenciais para pessoas idosas e pessoas com deficiéncia e incapacidade;

b) Promover a empregabilidade de pessoas em situacdo de desemprego, preservando e
melhorando as suas competéncias socioprofissionais, através da manutengdo do contacto com
o mercado de trabalho;

c) Possibilitar uma melhoria dos rendimentos dos desempregados ou dos trabalhadores com
contrato de trabalho suspenso, horario reduzido ou com contrato de trabalho a tempo parcial;

d) Incentivar a empregabilidade dos participantes integrados nos projetos realizados no ambito
desta medida, e reforgar a ligacdo entre a concessdo dos apoios nela contemplados e a criacdo
de emprego sustentdvel, através da atribuicdo de um prémio emprego.

3. Entidades promotoras

3.1

Podem candidatar-se a presente medida as entidades publicas ou pessoas coletivas de direito
privado, sem fins lucrativos, que desenvolvam atividades na area social e da salde,
nomeadamente, servicos de saude, hospitais, lares, estruturas residenciais ou servigcos de apoio
domiciliario para pessoas idosas e pessoas com deficiéncia ou incapacidade.
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3.2

33

Podem, ainda, candidatar-se os Centros de Investigacdo e as instituicdes do Ensino Superior,
considerando-se neste ambito elegiveis os projetos de contenc¢do da propagacao da doenga COVID-
19, designadamente em equipamentos sociais e de salde, desde que os projetos tenham como
objetivo o reforgo das equipas ja existentes.

Para efeitos do disposto no ponto anterior, ndo sdo elegiveis as despesas que sejam abrangidas por
outro instrumento publico de apoio.

4. Requisitos das entidades promotoras

As entidades promotoras devem reunir os seguintes requisitos:

a) Encontrarem-se regularmente constituidas e devidamente registadas;

b) Terem a situacdo contributiva regularizada perante a administra¢do tributédria e a seguranca
social;

c) Disporem de contabilidade organizada, desde que legalmente exigivel, de acordo com o
previsto na lei.

5. Projetos elegiveis e duragao

5.1

5.2

53

5.4

Sao elegiveis os projetos:

a) Que consistam no desenvolvimento de atividades socialmente Uteis, nas areas de apoio social
e da saude, nomeadamente, servigos de saude, hospitais, unidades de cuidados continuados,
lares, estruturas residenciais ou servicos de apoio domiciliario para pessoas idosas e pessoas
com deficiéncia ou incapacidade.

b) Que se encontrem obrigatoriamente relacionados com situa¢des de sobrecarga nas atividades
desenvolvidas pelas entidades, nomeadamente:

i. Aumento da atividade decorrente da pandemia da COVID-19;

ii. Impedimento dos seus trabalhadores por motivo de doenga, isolamento profilatico,
assisténcia a familiares ou dependentes.

Os projetos tém a duragdo de um més (considerando-se para o efeito um periodo de 30 dias),
podendo ser prorrogados mensalmente até 31 de dezembro de 2020.

Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, as candidaturas em andlise, bem como os projetos
iniciados antes de 1 de julho de 2020, podem igualmente beneficiar da prorrogacdo mensal, até
aquela data, nos termos do ponto 13.

Todos os contratos dos destinatarios devem ter inicio até 15 dias consecutivos antes da data de fim
do projeto prevista em candidatura.

Apoio ao Reforgo de Emergéncia de Equipamentos Sociais e de Satde | Regulamento (2020.07.03) 5e38



@
) ( INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAD PROFISSIONAL, IP

6. Destinatarios

6.1 Sado destinatarios da medida, as pessoas que se encontrem numa das seguintes situacoes:

a) Desempregados beneficiarios de subsidio de desemprego, subsidio de desemprego parcial, ou
subsidio social de desemprego, adiante designados desempregados subsidiados;

b) Desempregados beneficidrios do rendimento social de insergao;

c) Outros desempregados inscritos no IEFP;

d) Desempregados que ndo se encontrem inscritos no IEFP;

e) Trabalhadores com contrato de trabalho suspenso ou horario de trabalho reduzido;
f) Trabalhadores com contratos de trabalho a tempo parcial;

g) Estudantes, designadamente do ensino superior, e formandos, preferencialmente de areas
relacionadas com os projetos, desde que com idade ndo inferior a 18 anos.

6.2 Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, os formandos que sejam integrados nesta medida,
suspendem a bolsa de formacdo e passam a receber a bolsa prevista na medida.

6.3 Os estagiarios abrangidos pelos Despachos n.2 3485-C/2020, de 19 de margo, n.2 4395/2020, de 10
de abril e n.25897-B/2020, de 28 de maio, podem ser integrados nos projetos da presente medida,
beneficiando dos respetivos apoios (enquanto o estagiario estiver integrado no projeto, o apoio ao
abrigo dos referidos Despachos fica suspenso).

6.4 Os reformados e pensionistas podem ser integrados ao abrigo das alineas c) ou d), enquanto
desempregados, com ou sem inscricdo no IEFP, desde que ndo tenham mais de 60 anos e ndo
pertengam aos grupos de risco.

NOTA: No caso de projetos com destinatarios indicados pelas entidades, devera ser preenchido o anexo,
conforme indicado no final do formuldrio de candidatura, de modo a permitir a identificagdao
desses destinatarios e, no caso dos que ndo se encontrem inscritos no IEFP, permitir que se efetue
esse registo.

7. Impedimentos

Ndo podem ser integrados na medida:
a) As pessoas com idade superior a 60 anos;

b) As pessoas imunodeprimidas e as portadoras de doencas crdnicas (*), que sejam consideradas
de risco de acordo com as autoridades de saude competentes, designadamente:

i. Os hipertensos;
ii. Os diabéticos;
iii. Os doentes cardiovasculares;
iv. Os portadores de doenca respiratéria;

v. Os doentes oncoldgicos.
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c)

Os destinatdrios que anteriormente tenham estado vinculados a entidade promotora por
contrato de trabalho ou por contrato de prestacdo de servigos, ndo podem ser integrados em
projetos abrangidos pela mesma durante os 30 dias posteriores a cessa¢do do vinculo anterior.

(*) A situagdo referida na alinea b) deve ser comprovada através da apresentagdo de declaragéo do proprio.

NOTA: A recusa de participacao nos projetos por parte dos destinatarios inscritos no IEFP nao determina

a anulagao da inscricdo.

8. Apoio aos destinatarios

8.1 Os destinatdrios da presente medida tém direito aos seguintes apoios:

a)

b)

c)

Bolsa mensal complementar de montante correspondente ao valor do indexante dos apoios
sociais (IAS), 438,81 euros, no caso dos desempregados subsidiados referidos na alinea a) do
ponto 6;

Bolsa mensal de montante correspondente ao valor de 1,5 vezes o valor do IAS, 658,22 euros,
no caso dos destinatarios referidos nas alineas b) a g) do ponto 6.

Alimentacdo, transporte, seguro de acidentes e equipamento de protec¢do individual nos
termos do ponto 8.3.

8.2 O direito as bolsas mensais referidas nas alineas do ponto anterior ndo prejudica a manutencao
das prestac¢Oes sociais referidas nas alineas a) e b) do ponto 6, sem prejuizo da aplicacdo do
disposto na Lei n.2 13/2003, de 21 de maio, na sua atual.

8.3 A bolsa ndo estd sujeita a contribui¢cdes obrigatérias para a seguranca social.

8.4 A entidade promotora deve garantir ao destinatario:

a)

b)

d)

Alimentacao, referente a cada dia de atividade;

Subsidio de transporte até ao valor de 10% do IAS (€43,88), mediante comprovativo da
despesa, se ndo assegurar o transporte entre a residéncia habitual e o local onde decorre a
atividade (*);

Seguro de acidentes que cubra os riscos que possam ocorrer durante e por causa do exercicio

das atividades integradas no projeto;

Equipamento de protec¢do individual adequado a realizagdo da atividade prevista no ambito do
projeto, bem como informacdo escrita sobre orientacbes das autoridades de saude, no
contexto da pandemia da doenga COVID 19, aplicaveis a atividade.

(*) Sendo admitido o transporte em viatura prdpria, o participante deverd apresentar uma declara¢cdo em como

ndo existem transportes publicos adequados. Apds a confirmagdo da deslocagéo, o pagamento efetuar-se-d pela

contagem dos Kms, nos termos utilizados pela Administra¢do Publica. O valor mdximo do apoio tem o limite de

10% do IAS (€43,88), sendo integralmente comparticipado pelo IEFP (caso a entidade ndo o assegure), em fungdo

das despesas efetivamente incorridas.
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9. Regime aplicavel durante a atividade

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6
9.7

Os direitos e deveres dos destinatarios constam de um contrato de atividade social ou de saude, a
celebrar com a entidade promotora, cujo modelo consta do anexo 4.

No exercicio das atividades integradas no projeto, é aplicdvel ao destinatario o regime da duracao
e horario de trabalho, descansos didrio e semanal, feriados, faltas, seguranca e saude no trabalho
aplicavel a generalidade dos trabalhadores da entidade promotora.

O destinatario pode realizar a atividade por turnos, se for esse o regime em vigor na entidade
promotora.

O exercicio da atividade deve decorrer em horario diurno, salvo em casos excecionais.

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas, nos termos gerais aplicdveis a generalidade dos
trabalhadores do primeiro outorgante.

As faltas injustificadas determinam sempre o desconto na bolsa mensal atribuida, correspondente
ao periodo de auséncia.

As faltas justificadas nao retiram ao destinatario o direito a bolsa mensal, correspondente aos
periodos de auséncia.

O destinatario ndo tem direito a bolsa mensal quando seja acionado o seguro, durante o periodo
de falta por motivo de acidente.

Constitui causa de cessacdo do contrato a ocorréncia de:
a) Cinco faltas injustificadas, correspondentes a dias consecutivos ou interpolados;
b) 15 faltas justificadas, correspondentes a dias consecutivos ou interpolados.

A entidade deve manter um registo da assiduidade dos destinatarios, devendo conservar esse
registo, bem como os comprovativos das faltas justificadas dos destinatarios.

Toda a documentacdo deve estar disponivel para envio ou consulta pelo IEFP.

O destinatario pode suspender o contrato por motivo de doenga, assisténcia a familia, maternidade
ou paternidade, devendo apresentar a entidade promotora o respetivo documento comprovativo,
no prazo maximo de 5 dias Uteis.

A entidade promotora pode suspender o contrato por facto a ela relativo por encerramento do
estabelecimento onde decorre a atividade, nomeadamente, determinagdo de autoridade de saude.

No caso de suspensdo do contrato por motivo respeitante a entidade promotora, o termo do
contrato é adiado por igual periodo.

Durante a suspensdo do contrato ndo é devida a bolsa mensal e os restantes apoios previstos, sem
prejuizo das medidas de protegao social em vigor, em especial durante a pandemia da COVID 19.

A entidade promotora deve comunicar a suspensdo de contratos ao IEFP, no prazo de 5 dias Uteis.
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10. Comparticipacao do IEFP nos apoios aos destinatarios

10.1 As entidades asseguram o pagamento da bolsa a que os destinatdrios tém direito, competindo ao
IEFP, assegurar a comparticipacdao em 90% desse valor, nomeadamente:

Destinatarios Valor Total da Comparticipagao
Bolsa IEFP
Desempregados 438,81 394,93
subsidiados
Outros destinatarios 658,22 592,40

10.2 Nas situagdes em que a entidade ndo possa assegurar o transporte do destinatario nos termos da
alinea b) do ponto 8.4, o subsidio de transporte é comparticipado integralmente pelo IEFP, e é pago
a entidade no momento do encerramento de contas do projeto.

11. Sistema de pagamento

11.1 O pagamento sera efetuado no sistema de adiantamento de 75% do valor aprovado e restantes
25% com a conclusdo dos projetos, nos seguintes termos:

1) 75% do valor total da comparticipagdo das bolsas no prazo de 10 dias Uteis, apds a
integragdo dos destinatarios, mediante a devolugdo:

a) Do termo de aceitagdo;

b) De copia de, pelo menos, um contrato de atividade social ou de saude;

c) Da cdpia da apdlice de seguro, com indicagdo nominativa da integragdo do
destinatario no seu ambito de aplicacdo.

2) Remanescente da comparticipagdo das bolsas (até 25% do valor total), e pagamento
do valor de transporte, se aplicavel, no prazo de 10 dias Uteis depois de concluido o

Projeto com . . .
) projeto, mediante a entrega dos seguintes documentos:

duragaode 1
maés a) Restantes contratos dos destinatarios e respetivo comprovativo de seguro;
b) Documentos comprovativos dos pagamentos aos destinatarios.

Os pagamentos dependem, sempre, da manutencdo dos requisitos legais para a
atribuicao dos apoios.
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1) O 2.2 pagamento corresponde ao remanescente da comparticipa¢do nas bolsas dos
contratos em execucdo no més anterior (até 25% do valor aprovado) +75%
correspondente ao adiamento das bolsas a pagar no 2.2 més, e é feito no prazo de 10
dias Uteis apds o termo do primeiro més;

2) O 32 pagamento é efetuado da mesma forma do que 0 2.2, no prazo de 10 dias Uteis
apdés o termo do segundo més, mediante comprovativo dos pagamentos aos
Projeto com destinatarios (*);

prorrogagdo: | 3) 0 4.2 pagamento (encerramento de contas) corresponde ao remanescente da
comparticipacdo nas bolsas pagas no més anterior (até 25% do valor total), acrescido
da comparticipacdo no subsidio de transporte, no prazo de 10 dias Uteis apds o termo
do terceiro més, mediante comprovativos dos pagamentos aos destinatdrios, sendo
efetuados os acertos que possam revelar-se necessarios em funcdo de faltas
injustificadas e desisténcias (*).

4) Caso se verifigue mais do que uma prorrogacdao, mantém-se os procedimentos
referidos nas alineas 2 e 3, sendo o encerramento de contas efetuado no termo do
projeto.

Nota: Os pagamentos dependem, sempre, da manutengdo dos requisitos legais para a
atribuicao dos apoios.

(*) Caso ndo tenha dado autorizacdo para consulta da situacdo regularizada perante a
Seguranga Social e a Administragao Tributdria e Aduaneira, e caso as certiddes ja entregues
tenham caducado deve enviar novas certiddes comprovativas para o email do servico de
emprego.

11.2 Os pagamentos dos montantes aprovados sdo comunicados a entidade promotora via email, ndo
devendo a entidade promotora emitir e/ou enviar ao IEFP qualquer fatura/recibo desses
montantes.

11.3 Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, todos os documentos comprovativos do cumprimento
das obrigag¢Oes contratuais, incluindo recibos dos montantes pagos aos destinatdrios nos termos
legalmente exigidos, ou comprovativo das transferéncias bancdrias, devem ficar disponiveis no
dossier que a entidade tem de organizar e manter, para andlise em sede de eventual visita de
acompanhamento.

11.4 Os pagamentos aos destinatdrios devem ser obrigatoriamente efetuados por transferéncia
bancdria, ndo sendo permitido, em caso algum, a existéncia de dividas aos destinatdrios. Em casos
excecionais devidamente justificados e previamente autorizados pelo IEFP, o pagamento pode ser
realizado por outro meio que assegure a sua rastreabilidade, nomeadamente cheque nominativo,
nado sendo admitido o pagamento em numerario.
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12. Candidatura

A candidatura é efetuada através do preenchimento do formuldrio em formato excel que se encontra
disponivel em https://iefponline.iefp.pt , e no Portal do IEFP (www.iefp.pt).

O formulario deve ser enviado por email para o servico de emprego da area do estabelecimento da
entidade (os enderecos de correio eletrénico de todos os servigos de emprego estdo disponiveis em
https://www.iefp.pt/redecentros), acompanhado dos seguintes documentos:

a) Certid3do relativa as situagdes contributiva e tributdria regularizadas perante a Seguranca Social
e a Autoridade Tributdria e Aduaneira, caso nao tenha sido concedida autorizacdo ao IEFP para
o efeito, nos portais de cada uma destas entidades;

b) Comprovativo de IBAN.

A data de abertura de candidatura é definida por deliberacdo do conselho diretivo do IEFP e divulgada
no sitio eletrénico www.iefp.pt.

13. Pedido de prorrogacao

Caso se mantenham as condi¢cdes que determinaram a apresentacdo da candidatura, a entidade
promotora pode efetuar um pedido de prorrogacdo (para a totalidade dos abrangidos, ou para um
numero inferior), mensalmente, até 31 de dezembro de 2020.

Para o efeito, deve ser enviado por e-mail ao servico de emprego da drea do estabelecimento, até 5 dias
Uteis antes do termo do periodo inicial, o requerimento conforme minuta disponibilizada no anexo 5.

14. Andlise, decisao e notificacao

14.1 A andlise da candidatura e do pedido de prorrogacdo, nos casos aplicaveis, é efetuada pelos
servigcos de emprego do IEFP.

14.2 A decisdo é proferida pelo Diretor(a) do Centro de Emprego ou Centro de Emprego e Formacgao
Profissional no prazo de 2 dias Uteis a contar da data de apresentag¢do da candidatura e do pedido
de prorrogacdo nos casos aplicaveis.

14.3 O prazo suspende-se quando haja lugar a solicitagao de esclarecimentos ou informagdes adicionais.

14.4 A decisdo é notificada a entidade empregadora através do endereco de correio eletrénico que
comunicou no formuldrio de candidatura, com envio de recibo de leitura, devendo a mesma
conceder autorizacdo para o efeito.

14.5 A entidade deve devolver o respetivo recibo de leitura ou, caso o sistema de correio eletrénico ndo
0 permita, acusar a rececdo da mesma. Caso ndo seja possivel esta forma de comunicacdo a
notificagcdo é enviada por via postal, através de carta registada com aviso de rececdo.
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15. Termo de aceitagao

15.1 Em caso de aprovacao, a entidade empregadora deve devolver um termo de aceitacdo da decisdo
de aprovacdo ao IEFP, no prazo maximo de 5 dias Uteis, contados desde a data da recec¢do da
respetiva notificagao.

15.2 O termo de aceita¢do deve ser assinado pela entidade empregadora observando o seguinte:

a) Entidades com assinatura digital SCAP - caso os representantes legais da entidade disponham
de assinatura digital certificada no ambito do SCAP (Sistema de Certificacdo de Atributos
Profissionais, regulado pela Portaria n.2 73/2018, de 12 de marc¢o), devem proceder a
assinatura digital e remeter o respetivo ficheiro (apenas este tem valor legal);

b) Entidades sem assinatura digital - caso os representantes legais da entidade ndo disponham de
assinatura digital certificada no ambito do SCAP, o termo deve ser objeto de reconhecimento
por semelhanca com mencgdes especiais, devendo a assinatura (de quem tem poderes para o
ato e para obrigar a entidade empregadora) ser reconhecida, nessa qualidade, por notario,
advogado, solicitador ou camara de comércio ou industria, ou através de selo branco no caso
das entidades ou organismos da Administracdo Publica, nos termos da legislagdo em vigor.
Todas as folhas e anexos devem ser rubricados e autenticados.

15.3 O termo de aceitacdo define as obriga¢des a que a entidade empregadora se compromete durante
o decurso do projeto aprovado, sem prejuizo das definidas no contrato celebrado com o
destinatario.

15.4 A decisdo de aprovagdo caduca no caso de ndo devolugao do termo de aceitagao da decisdo, no
prazo referido no ponto 15.1.

15.5 A devolugao do termo de aceitagdo pode ser admitida até ao prazo de 10 dias Uteis apds a respetiva
notificacdo, em casos devidamente justificados e autorizados pelo IEFP.

16. Indeferimento

Sem prejuizo da realizacdo de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 121.2 do Cddigo do
Procedimento Administrativo, sao objeto de indeferimento os pedidos que ndo relinam as condi¢des
exigidas, nos termos da legislacdo e do presente regulamento, designadamente, por:

a) Falta de cumprimento dos requisitos da entidade empregadora;

b) Projetos ndo enquadraveis nas areas social e da saude, de acordo com o previsto nas alineas a)
e b) do ponto 5 do presente regulamento.

17. Prémio Emprego

17.1 Condigao de atribuicao

a) A entidade promotora de natureza privada que celebre um contrato de trabalho sem termo
com o participante, no prazo de 20 dias Uteis a contar da data de conclusdo do projeto, tem
direito a um prémio ao emprego, sem prejuizo do disposto no ponto 20;
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b) Para efeitos do disposto na alinea anterior, a entidade deve alcancar por via da contratacdo um
numero total de trabalhadores superior ao observado no més civil anterior ao inicio da execu-
cdo do projeto;

c) A concessdo do prémio estd sujeita a observancia em termos de retribuicdo minima mensal
garantida e, quando aplicavel, do respetivo instrumento de regulamentacao coletiva de traba-
Ilho, na remuneracdo oferecida no contrato.

17.2 Montante do prémio

O montante do prémio é de valor equivalente a duas vezes a retribuicdao base mensal nele prevista,
até ao limite de 5 vezes o valor do IAS (5 IAS = € 2.194,05).

O montante do prémio é majorado em 30%, em conformidade com o principio estabelecido na
Portaria n.2 84/2015, de 20 de margo, que regulamenta a medida de Promogdo de Igualdade de
Género no Mercado de Trabalho, nos seguintes termos:

a) Com base na lista de profissdes em que se considera sub-representacdo de género, ou seja,
aquelas em que se verifica uma representatividade inferior a 33,3% por parte de um dos sexos;

b) Alista de profissdes é atualizada anualmente com base na informag&o prestada pelas empresas
no Relatério Unico sobre a atividade social da empresa.

17.3 Obrigagoes da entidade empregadora
A concessdo do prémio emprego determina a obrigacdo de:

a) Manter o contrato de trabalho apoiado durante o periodo minimo de 12 meses a contar da
data da sua celebracdo;

b) Manutencgdo do nivel de emprego: o nivel de emprego alcangado (*) por via da celebragdo do
contrato apoiado devera ser mantido pelo periodo minimo de 12 meses, contado a partir da
data da sua celebragao.

(*) O nivel de emprego a manter corresponde ao emprego registado pela entidade promotora no més civil
anterior ao inicio da execugdo do projeto, acrescido do posto de trabalho criado por via do contrato de tra-

balho apoiado.
17.4 Pedido de Concessao

A entidade promotora deve, antes da celebracdo do contrato de trabalho (pelo menos no dia an-
terior), fazer o registo prévio da oferta de emprego, no iefponline, com o ex-participante e da rea-
lizacdao do pedido de apoio.

Apds o registo da oferta e do respetivo tratamento pelo IEFP, a entidade promotora deve comuni-
car a admissdo do candidato ao IEFP, preferencialmente, via https://iefponline.iefp.pt, na sua Area
de Gestdo. Em alternativa, estes resultados podem ser comunicados através de correio eletrdnico,
para o endereco do Centro de Emprego ou do Centro de Emprego e Formacdo Profissional respe-
tivo.

O pedido do prémio é efetuado mediante a apresentacdo de um formulario (anexo 6 ), disponivel
no link: https://iefponline.iefp.pt/, e no portal do IEFP, www.iefp.pt, o qual deve ser enviado por
email para o servico de emprego da area do estabelecimento da entidade, acompanhado de cdpia
do(s) respetivo(s) contrato(s) de trabalho.
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17.5 Decisdo e Pagamento do Prémio

O IEFP analisa e decide sobre a concessdao do prémio emprego no prazo de 10 dias Uteis a contar
da data de entrada do pedido.

Apds notificagdo da decisdo de aprovacgdo a entidade promotora (através do endereco de correio
eletrdnico), esta deve devolver o documento Unico constituido pela decisdo de aprovacédo e o res-
petivo termo de aceitacdo da decisdo de aprovagao (anexo 7) no prazo de 5 dias Uteis ap6és a sua
recec¢do, salvo motivo atendivel, sob pena de caducidade da decisdao de aprovagao.

Nos termos do ponto 17.1, o pagamento do prémio emprego é efetuado em duas prestacdes de
igual valor, nos seguintes termos:

a) A primeira prestagdo é paga no prazo de 10 dias Uteis a contar da data da comunicac¢do da
decisdo sobre a concessado do prémio;

b) A segunda prestagdo é paga no décimo terceiro més apods o inicio de vigéncia do(s) contrato(s)
de trabalho sem termo apoiado(s), condicionado a verificagdo da manutencdo do contrato de
trabalho e do nivel de emprego, nos termos do disposto na alinea b) do ponto 17.3.

18. Incumprimento e restituicao de apoios

18.1 O incumprimento das obrigacdes relativas aos apoios financeiros concedidos no ambito dos
projetos implica a cessacdo dos mesmos e a restituicdo, total ou proporcional, dos montantes ja
recebidos.

18.2 No caso do Prémio Emprego, ha lugar a restituicdo proporcional do montante ja recebido quando
a cessacdo do contrato de trabalho resulte de uma das seguintes situagdes:

a) Dendncia do contrato de trabalho promovida pelo trabalhador;

b) Caducidade do contrato de trabalho por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva
de o trabalhador prestar o seu trabalho;

c) Despedimento com justa causa promovido pelo empregador.

18.3 Ha lugar a restituicdo total do montante ja recebido quando a cessacdo do contrato de trabalho
resulte de situagao nao prevista no nimero anterior.

18.4 A restituicdo deve ser feita no prazo de 60 dias consecutivos a contar da notificacdo da entidade,
apods os quais sdo devidos juros de mora cobrados a taxa legal, sem prejuizo da possibilidade de
pagamento em prestagdes.

18.5 As restituicGes podem ser faseadas até ao limite maximo de 60 prestacdes mensais sucessivas,
mediante pedido da entidade e autorizacdo de um plano de reembolso pelo IEFP, ndo sendo
aplicados juros a partir da data dessa autorizagdo.

18.6 No caso de restituicdo faseada previsto em plano de reembolso, o incumprimento relativo a uma
prestacdo implica o vencimento imediato de todas as restantes.

18.7 Sempre que a entidade promotora ndao cumpra a obrigacdo de restituicdo nos prazos estipulados,
é a mesma realizada através de execucdo fiscal, nos termos da legislagdo em vigor.
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19. Acompanhamento, fiscalizacdao e auditoria

A presente medida é objeto de acdes de acompanhamento, de verificacao e de auditoria por parte do
IEFP ou de outras entidades com competéncias para o efeito.

Estas acOes tém por objetivo verificar o cumprimento das normas aplicdveis e das obriga¢des assumidas.

E dever das entidades empregadoras permitir a realizagdo de a¢des de acompanhamento, de verificacido
ou de auditoria por parte dos servicos do IEFP e outras entidades com competéncia para o efeito,
fornecendo todos os elementos relacionados direta ou indiretamente com o projeto apoiado e
facultando o acesso as suas instalacdes, sempre que o mesmo seja solicitado.

A presente medida, é ainda objeto de avaliacdo regular por parte da Comissdo Permanente da
Concertacdo Social.

20. Disposicoes Transitorias

As entidades promotoras de natureza privada cujos projetos tenham sido concluidos antes de dia 1 de
julho de 2020, podem candidatar-se ao Prémio Emprego, ndo se aplicando o prazo de 20 dias Uteis para
a contratacdo apods o termo do projeto, mas sim a partir da vigéncia da Portaria n.2 162/2020, de 30 de
junho.

21. Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor na data da sua publicagdo.

O presente regulamento aplica-se, igualmente, as candidaturas em andlise e aos projetos em execug¢ao
iniciados antes de 1 de julho de 2020.
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ANEXOS AO REGULAMENTO

Anexo 1- Formuldrio de candidatura em Excel disponivel no iefponline

Anexo 2 - Procedimentos para consulta de situacao regularizada — Administracao Tributaria

e Seguranca Social
Anexo 3 - Termo de Aceitacdo da Decisdao de Aprovacgao
Anexo 4 - Minuta de Contrato de Atividade Social ou de Saude
Anexo 5 - Minuta de Pedido de Prorrogacao
Anexo 6 - Formuldrio Prémio Emprego

Anexo 7 - Termo de Aceitacdo da decisdo de Aprovacao do Prémio Emprego
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ANEXO 1
Formulario de candidatura em Excel
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Apoio ao Reforgo de Emergéndia de Equipamentos Sociais e de Satde
Medida excecional e tempordria, no dmbito da pandemia COVID-19 Portaria n® 82-C/2020, de 31 de maxo)

FORMULARIO DE CANDIDATURA

A preencher pelos servios do IEFP, LP.

RECMO DA CANDIDATURA CENTRO OU SERVICO DE EMPREGO

Data de recepcio - - N2 doProjecto

{n® sequendial no SE ou CTE/sigla da medida/ano
cwil)

0Ofa) Assinatura

A preencher pela entidade
1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

1.1. Denominagdo Sodal / Nome:

1.2. Nomero Fiscal (NIPCk 13. Tipode entidade:

1.4. Atividade (CAE a 5 digitos): Designagso CAE:

1.5. Natureza juridica da entidade:

1.6. Localizaglo e contactos (sede sodial):

Enderego:

God.Postal: - Telefone:

E-mail: Distrito:

Concelho: Freguesia:

1.7. Responsavel a contadtar:

Nome: Fungio:

Telefone: Telemével: E-mail(*):

(#) as comunicagbes serdo efetuadas para este enderego de email

1.8. Recolha de Referéncia para Transferénda Bancria: IBAN:

2. PROJETO JUSTIFICADO POR

2.1. Aumentoda atividade da entidade

2.2. Redugio dos trabalhadores ao servico, por motivo de doenca, isdlamento profilitico, assisténda a familiares ou dependentes

3. ATIVIDADE SOCIALMENTE UTILA DESENVOLVER

3.1 Area de atividade: Se outra, diga qual:

3.2 Objetivos do projeto/necessidades a satisfazer:

3.3. Data de inicio{*): (duragio de 1 més) 1) Use,porfavar, form ata da-més-ano

4. TRANSPORTES

4.1 A entidade assegura o transporte dos destinatérics do projeto?

Pagina 1 de 2
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5. Areas de Atividade, Tarefas a D penhar, Habilitagdes, N.2de D ios a Abranger por Areas de Trabalho
= i °
Area Profissional Profissio (CPP) e ! R Oud felhkac Freguesia i
profissionais requeridas mqueridas {diamés-ano} Destinatirios
6. DECLARACAO
0 subscritor dedara:
a) Que tem a situagio regularizada perante a administracio tributéria e aduaneira e a seguranca social;
b) Que preenche os requisitos legais exigidos para o exerdcio da atividade ou inicicu o processo aplicivel;
) Ter conhedmento e aceitar as condigbes da medida a que se candidata;
d) Assegurar os custos com os idrios, nos e termos r ares previstos;
e) Comprometer-se a conceder, através do portal das finangas, autorizagio ao IEFP, IP para consulta on-line da situagio contributiva perante a administracdo fiscal,
caso ndo tenha anexado a respetiva declaragio nesta candidatura;
f) Autorizar o IEFP, IP a proceder 4 consulta da situacio regularizada perante a seguranga social, caso no tenha anexado a respetiva dedaragio nesta candidatura;
&) Autorizar os servigos competentes da seguranga social e o IEFP, IP a comunicar entre si informagio relevante para efeitos de concessio dos apoios requeridos,
induindo sobre a sua situacio contributiva regularizada;
i) A veracidade das informagdes constantes do presente for muldrio e respetivos anexos, que dele fazem parte integrante.
Li e assumo a veracidade das informagdes: ) Nome do responsavel pelo formuldrio:
Data(*): _ 191 Use, por favor, farmata de-més-ano Fungio:
7. AUTORIZAGAO
0 subscritor dedara que autoriza o envio de notificagdes referentes a esta Medida por correio electrénicor

Péagina 2 de 2
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Apoio ao Reforgo de Emergéncia de Equipamentos Sociais e de Saude
Medida excecional e tempordria, no dmbito da pandemia COVID-19 (Portaria n® 82-C/2020, de 31 de margo)

ANEXO AO FORMULARIO DE CANDIDATURA

562008 =

A preencher pelos servigos do IEFP, I.P.

RECEPCAO DA CANDIDATURA

Data de recepgao

CENTRO OU SERVICO DE EMPREGO

= N.2do Projecto

Area Profissional

Telefone /

Nome i
Telemével

Profissdo (CPP)

(n2 CTE /sglada medida/ano civi)
Ofa) Assinatura
IDENTIFICACAO DA ENTIDADE
Denominagdo Social / Nome
Ndmero Fisaal (NIPC)
A preencher pela entidade
pos Obrigatorio Campo Facultativo

n2 de identificacdo ou
de inscrigdo no servico
de emprego
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ANEXO 2

Procedimentos para consulta da situacao regularizada — Autoridade
Tributaria e Seguranga Social
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Autoriza¢ao para consulta on-line

® Apods ter entrado no Portal das Finangas www.portaldasfinancas.gov.pt, escolher opgdo

“Servigos Tributarios”;
e (Caso ndo esteja registado, deve fazé-lo, no campo “é a primeira vez que utiliza este site?”;
e Escolher area de acesso Empresas”, consoante o caso (o procedimento seguinte é
idéntico);
e Na janela “Servigos”, escolher a opgdo “Outros servicos”;
e No menu seguinte, em “Autorizar”, escolher “Consulta Situagdo Tributéria”;

e Indicar N.2 de Contribuinte e Senha de Acesso; clicar em “Entrar”;

©
Q
2
&=
o
uT
O
©
]
s
2
=
=
5]
<

e Indicar o NIPC do IEFP (501442600), e “autorizar”.

*Quando for operacionalizada essa possibilidade, a entidade empregadora declara que
autoriza os servigos competentes da administracdo fiscal a comunicar ao IEFP a informagdo

relevante para efeitos de concessdo do apoio.

Declara na candidatura que autoriza os servicos competentes da Segurancga Social a comunicar ao

IEFP a informagdo relevante para efeitos de concessdo do apoio.

Seguranga

Esta comunicagdo sera efetuada se a entidade nao disponibilizar as certiddes ao IEFP.
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ANEXO 3
Termo de Aceitagao da Decisao de Aprovagao
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Apoio ao Refor¢o de Emergéncia de Equipamentos Sociais e de Saude

TERMO DE ACEITACAO DA DECISAO DE APROVACAO

Nos termos da legislagdo em vigor, declara-se que se tomou conhecimento da decisdo de aprovacgdo referente ao
processo n.2 ..., e que a mesma é aceite nos seus precisos termos, obrigando-se, por esta via, ao seu integral
cumprimento, e ao respeito por todas as disposi¢des legislativas e regulamentares aplicaveis.

Mais se declara que:

(@) Assume o compromisso de implementar, organizar e executar as atividades socialmente Uteis apresentadas, nos

termos aprovados, cuja data de inicio real correspondera a data de inicio da primeira atividade;

(b) Celebrard um contrato de atividade social ou de saude com cada um dos destinatarios, o qual cumprird

integralmente;

(c) Assume o compromisso de ndo celebrar contratos de atividade social ou de saldde, com destinatarios
anteriormente vinculados a entidade por contrato de trabalho ou por contrato de prestagao de servigos, durante

os 30 dias posteriores a cessagdo desses vinculos;

(d) Assume o compromisso de fornecer ao IEFP, I.P., copia dos contratos celebrados com os destinatarios, no

prazo de 5 dias consecutivos apds assinatura dos mesmos;

(e) Integrara, de forma nominal, os destinatarios no seu seguro de acidentes, para cobrir os riscos que possam ocorrer
durante e por causa do exercicio das atividades integradas nos projetos, fazendo prova da sua celebragdo ao IEFP,
IP;

(f) Os apoios serdo utilizados com o rigoroso respeito pelas disposi¢des legislativas e regulamentares aplicaveis,
nomeadamente da Portaria n.2 82-C/2020, de 31 de marco, alterada e republicada pela Portaria n.2 162/2020, de
30 de junho;

(g) Fornecera alimentagdo aos destinatarios integrados, bem como transporte e equipamento de protegdo individual
adequado a realizacdo da atividade prevista no ambito do projeto, nos termos previstos na Portaria e no

regulamento aplicavel;

(h) Assume o pagamento das bolsas aos destinatarios integrados nos projetos, as quais sdo comparticipadas pelo IEFP,

[.P., em 90% do seu valor;

(i) Assume o compromisso de comunicar por escrito ao IEFP, I.P., todas as situa¢es que pela sua natureza e/ou
gravidade possam implicar a suspensao do(s) contrato(s) de atividade social ou de salde ou a sua cessa¢do, no
prazo de 5 dias Uteis;

(J) Assume o compromisso de comunicar antecipadamente e por escrito ao IEFP, I.P., qualquer alteragdo da
candidatura inicialmente aprovada, a qual podera ser objeto de alteracdo a decisdo de aprovagdo e aditamento

ao termo de aceitagdo da decisdo de aprovacdo;

(k) Assume o compromisso de guardar, organizar e manter permanentemente atualizados e individualizados todos
os documentos que digam respeito a execugdo fisica do projeto, no correspondente processo técnico,
disponibilizando-o, em qualquer momento, para consulta das entidades legalmente autorizadas a fazé-lo,

nomeadamente aos servigos do IEFP, I.P.;
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(I) Assume o compromisso de fornecer ao IEFP, I.P., informac&o sobre a execugdo fisica e financeira do projeto, bem
como o dever de apresentar e/ou enviar toda a documentagdo necessaria para justificar ou complementar o
processo em causa, nos termos definidos nas normas aplicdveis e sempre que |he seja solicitado;

=

(m) Tem conhecimento que os elementos necessarios ao encerramento de contas do pedido devem ser

impreterivelmente apresentados no prazo maximo de 30 dias consecutivos apds a conclusao do projeto;

(n) Tem conhecimento que o IEFP, I.P., reavalia sistematicamente o financiamento aprovado, nomeadamente em
funcdo de indicadores de execugdo e da avaliagdo do cumprimento pela entidade dos termos da decisdo de
aprovacgdo proferida e das disposicOes legislativas e regulamentares aplicaveis, podendo, em caso de
incumprimento, o financiamento ser consequentemente reduzido ou cessado, avaliagdo esta que condiciona

também os respetivos pagamentos dos montantes aprovados;

(o) Tem conhecimento de que que o incumprimento dos requisitos e obrigagdes decorrentes da candidatura a
medida implica a cessacdo da atribui¢cdo do apoio financeiro concedido e/ou a restituicdo proporcional ou total
do mesmo, obrigando-se a restituir os montantes recebidos, no prazo de 60 dias consecutivos a contar da

respetiva notificagdo, apds os quais sdo devidos juros de mora cobrados a taxa legal;

(p) Tem conhecimento de que as restituicdes podem ser faseadas até ao limite maximo de 60 prestagGes mensais
sucessivas, mediante pedido da entidade e autorizagdo de um plano de reembolso pelo IEFP, I.P., ndo sendo

aplicados juros, a partir da data dessa autorizagdo;

(q) Tem conhecimento que, no caso da restituicdo faseada ou do plano e restitui¢do, o incumprimento relativo a uma

prestacdo importa o vencimento imediato de todas as restantes;

(r) Tem conhecimento que sempre que a entidade promotora ndo cumpra a sua obrigacdo de restituicdo no prazo

estipulado, é a mesma realizada através de execugdo fiscal, nos termos da legislagdo aplicavel;

(s) Tem conhecimento de que, em sede de execugao fiscal, sdo subsidiariamente responsaveis pela restituicdo dos
montantes em divida os administradores, diretores, gerentes e outras pessoas que exercem, ainda que somente
de facto, fun¢des de administracdo ou gestdo de pessoas coletivas e entes fiscalmente equiparados, nos termos

previstos na Lei Geral Tributdria;

(t) Tem conhecimento que a apresentacdo da mesma candidatura para os mesmos custos a mais de uma entidade

financiadora determina a anulagao da decisdo de aprovagdo e consequente restituicdo dos apoios pagos.

Data: / /

O(s) responsavel(eis)
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Apoio ao Refor¢co de Emergéncia de Equipamentos Sociais e de Saude

ADITAMENTO AO TERMO DE ACEITACAO DA DECISAO DE APROVACAO

Nos termos da legislagdo em vigor, declara-se que se tomou conhecimento da alteragdo a decisdo de
aprovacao referente acandidaturan.?..... , e que a mesma é
aceite nos seus precisos termos, obrigando-se, por esta via, ao seu integral cumprimento, ao respeito por
todas as disposicOes legislativas e regulamentares aplicaveis.

Data: / /

O(s) responsavel(eis)

Apoio ao Reforgo de Emergéncia de Equipamentos Sociais e de Satude | Regulamento (2020.07.03) 26 @38



(J
) ( INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAD PROFISSIONAL, IP

ANEXO 4
Minuta de contrato de atividade social ou de saude
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Contrato de atividade social ou de saude

Celebrado no ambito da Medida Apoio ao Reforgo de Emergéncia de Equipamentos Sociais e

de Saude

(Portaria n.2 82-C/2020 de 31 de marco, alterada e republicada pela Portaria n.2 162/2020, de 30 de junho)

Entre , com sede em Concelho de e Distrito de , Pessoa Coletiva n2 ,
representada por na qualidade de , como primeiro outorgante, e , portador do
documento de identificacdo n? , valido até - - , residente em Concelho de e
Distrito de , Contribuinte n? , como segundo outorgante, é ajustado o presente contrato, no

ambito da Medida Apoio ao Reforco de Emergéncia de Equipamentos Sociais e de Saude, que sujeitam as
cldusulas seguintes:

CLAUSULA 12

(Objeto)

1. O primeiro outorgante obriga-se a proporcionar ao segundo outorgante, que aceita, a execucao de
uma atividade socialmente Util, na area de , ho ambito do projeto por si organizado e
aprovado em , ho ambito da Portaria n.2 82-C/2020, de 31 de marco, alterada e republicada
pela Portaria n.2 162/2020, de 30 de junho, pelo Instituto do Emprego e Formagdo Profissional,
I.P., adiante designado por IEFP, I.P., nos termos da supra mencionada medida.

2. O primeiro outorgante ndo pode exigir ao segundo outorgante o desempenho de tarefas que nao
se integrem no projeto aprovado.

CLAUSULA 22

(Local e horario)

1. O exercicio da atividade socialmente Uutil, referida no n.2 1 da clausula primeira, tera lugar no(a)
(mencionar o equipamento social/servi¢o de saude), na seguinte morada

2. O exercicio da atividade socialmente util realiza-se de acordo com o hordrio que legal e
convencionalmente estd em vigor para o setor de atividade onde se insere o projeto da Medida
Apoio ao Refor¢co de Emergéncia de Equipamentos Sociais e de Saude e conforme acordado entre
as partes no presente contrato, ou seja, das as . (Caso possa decorrer também em
regime de turnos, acrescentar “podendo ser sujeito ao regime de turnos da entidade”).

3. 0O exercicio da atividade deve decorrer em horario diurno, salvo em casos excecionais.

CLAUSULA 32

(Direitos dos destinatarios)
1. O segundo outorgante tem direito a receber do primeiro outorgante:

a) Uma bolsa mensal no valor de 658,22 € (correspondente a 1,5 vezes o valor do Indexante dos
Apoios Sociais). Caso o destinatdrio seja beneficidrio de prestagbes de desemprego colocar: Uma
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bolsa mensal complementar no valor de 438,81 € (igual ao valor do Indexante dos Apoios
Sociais);

b) Alimentacado, referente a cada dia de atividade;

c) Transporte entre a residéncia habitual e o local onde decorre a atividade, assegurado pelo
primeiro outorgante, ou na sua auséncia, subsidio de transporte, até ao valor de €43,88 (10%
do IAS), mediante comprovativo da despesa;

d) Um seguro de acidentes que cubra os riscos que possam ocorrer durante e por causa do
exercicio das atividades integradas no projeto de atividade socialmente util;

e) Equipamento de protegdo individual adequado a realizagdo da atividade prevista no ambito do
projeto, bem como informacao escrita sobre orientacGes das autoridades de salde, no contexto
da pandemia da doenca COVID 19, aplicaveis a atividade.

2. O primeiro outorgante compromete-se a respeitar as condicdes de seguranca e saude no trabalho
a que estiver obrigado nos termos legais e convencionais do setor de atividade em que se integra,
bem como as orientacdes das autoridades de saude, no contexto da pandemia da doenca COVID
19, aplicaveis a atividade.

CLAUSULA 42

(Deveres dos destinatdrios)
Sdo deveres do segundo outorgante:

a) Prestar a atividade socialmente util no ambito do projeto, desde que aquele reuna,
cumulativamente, as seguintes condig¢des:

i.  Seja compativel com a capacidade fisica e com a qualificagdo ou experiéncia profissional
do segundo outorgante;

ii. Consista na satisfacdo de necessidades no ambito de apoio social ou da prestagdo de
cuidados de saude no contexto da pandemia da doenga COVID 19;

iii. Permita a execugdo das tarefas de acordo com as normas legais de higiene, seguranca e
saude no trabalho e de acordo com as orienta¢des das autoridades de salde no contexto
da pandemia da doenga COVID 19;

b) Tratar com urbanidade o primeiro outorgante, seus representantes e demais colaboradores, bem
como os outros participantes no projeto;

c) Guardar lealdade ao primeiro outorgante, designadamente, ndo transmitindo para o exterior
informacgdes de que tenha tomado conhecimento durante a execugdo do projeto;

d) Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservagao de equipamentos e demais bens que Ihe sejam
confiados, pelo primeiro outorgante ou seus representantes, no decurso da execuc¢do do projeto.

CLAUSULA 52

(Faltas e seus efeitos)

1. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas, nos termos gerais aplicaveis a generalidade dos
trabalhadores do primeiro outorgante.
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2. Asfaltas injustificadas determinam sempre o desconto na bolsa mensal atribuida, correspondente
ao periodo de auséncia.

3. Constitui causa de cessacdo do presente contrato a ocorréncia de:
a) Cinco faltas injustificadas, correspondentes a dias consecutivos ou interpolados;
b) 15 faltas justificadas, correspondentes a dias consecutivos ou interpolados.

4. As faltas justificadas nao retiram ao segundo outorgante o direito a bolsa mensal, correspondente
aos dias em falta.

5. 0O segundo outorgante nao tem direito ao recebimento da bolsa mensal quando seja acionado o
seguro, durante o periodo de falta por motivo de acidente.

CLAUSULA 62

(Suspensdo do contrato)

1. O segundo outorgante pode suspender o contrato por motivo de doenca, assisténcia a familia,
maternidade ou paternidade, devendo apresentar ao primeiro o respetivo documento
comprovativo, no prazo maximo de 5 dias Uteis.

2. O primeiro outorgante pode suspender o contrato por facto a ele relativo por encerramento do
estabelecimento onde decorre a atividade, nomeadamente por determinacdo de autoridade de
saude.

3. No caso de suspensdo do contrato por parte do primeiro outorgante, o termo do contrato previsto
na cldusula 92, adia-se por igual periodo.

4. Durante a suspensdo do contrato ndo é devida pelo primeiro ao segundo outorgante, a bolsa
mensal e os restantes apoios previstos, sem prejuizo das medidas de protecdo social em vigor, em
especial no ambito da pandemia da doenga COVID 19.

CLAUSULA 72

(Cessagdo e resolugdo do contrato)

1. O contrato cessa no termo do prazo que foi fixado, salvo se tiver ocorrido prorrogagao do projeto
aprovada pelo IEFP.

2. Aviolagdo grave ou reiterada dos deveres do segundo outorgante confere ao primeiro outorgante
o direito de rescindir o presente contrato, cessando imediatamente todos os direitos dele
emergentes.

3. O primeiro outorgante pode proceder a resolucdo do presente contrato se o segundo outorgante:
a) Utilizar meios fraudulentos nas suas relagdes com o primeiro outorgante;
b) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecutivos ou interpolados;
c) Faltar justificadamente durante quinze dias consecutivos ou interpolados;

d) Desobedecer as instrugdes sobre o exercicio da atividade, provocar conflitos repetidos ou
ndao cumprir as regras e instrugbes de seguranga e salde no trabalho, em especial das
orientacdes das autoridades de saude no contexto da pandemia da doenga COVID 19.
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4. A resolucdo do contrato por qualquer dos motivos referidos no nimero anterior deve ser
comunicada, por escrito, ao segundo outorgante, com a indicacdo do fundamento e com a
antecedéncia minima de cinco dias, salvo risco imediato para qualquer dos outorgantes ou dos
cidaddos a quem sao prestados cuidados.

CLAUSULA 82

(Exclusao)

O presente contrato ndo gera nem titula relagdes de trabalho.

CLAUSULA 92
(Duragdo)
1. O presente contrato tem a duragao de um més, com inicio em e termo a

2. O presente contrato pode ser renovado, mediante comunicacdo escrita, por periodos de um més,
desde que devidamente autorizado pelo IEFP.

CLAUSULA 102

(Declaragdo sob compromisso de honra)

No caso de o destinatdrio ter estado anteriormente vinculado a entidade por contrato de trabalho ou por
contrato de prestagao de servigos, ambos declaram, sob compromisso de honra, que, decorreram mais de
30 dias desde a cessagdo desse vinculo.

O presente contrato é feito em duplicado, assinado por ambos os outorgantes, ficando um exemplar na
posse de cada um dos outorgantes, e devendo ser enviada cdpia por email para o respetivo Servi¢o de
Emprego.

aos (local e data)

O Primeiro Outorgante 0O Segundo Outorgante
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ANEXO 5
Minuta de Pedido de Prorrogacao
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Apoio ao Refor¢co de Emergéncia de Equipamentos Sociais e de Saude

Modelo de requerimento para solicitar prorrogagao excecional do projeto por um
més

Exmo(a). Senhor(a)

Diretor do Centro de

Emprego de XXxxx

do Instituto do Emprego e Formacao Profissional, IP

(nome da empresa), localizada em , com o NIPC , vem requerer, ao abrigo do n.2 3 do
artigo 22 da Portaria n2 82-C/2020, de 31 de marco, alterada e republicada pela Portaria n.2 162/2020, de
30 de junho, que seja concedida a prorrogacdo do projeto de atividade socialmente util que foi aprovado
no dambito da medida de Apoio ao Reforco de Emergéncia de Equipamentos Sociais e de Saude, com o n.2

de processo , considerando os seguintes motivos:

No novo periodo de apoio, com a duracdo de pretende a manutencdo de

destinatarios que atualmente se encontram a desenvolver as atividades previstas no projeto.

Deixam de exercer atividade neste projeto destinatarios (caso aplicdvel), cuja identificacdo se -lista:

(em alternativa a lista pode ser colocada em anexo)

A Administracdo/Geréncia

(nome)

(data)
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ANEXO 6

Formulario de candidatura em Excel - “Prémio Emprego”
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Cofinanciadopor e FORMULARIO
g‘s WNOATE2020 Ffmﬁﬂ] Lisbezo™ P €0 i.-'.:.:;mwa_ﬁ !,2020-

Prémio Emprego

Apoio subsequente a projetos concluidos ao abrigo da medida de Apoio ao Reforco de Bmergéncia de Equipamentos
Sociais e de Salde (Portaria n.® 82-C/2020, de 31 de marco, republicada pela Portaria n.® 162/2020, de 30 de junho)

1. ENTIDADE EMPREGADORA

Denominacéo social:

Enderego (sede social):

Distrito: Concelho:
Cadigo Postal / Telef: Tm:
E-mail: NIF:

2 - RESPONSAVEL DA ENTIDADE A CONTACTAR

Nome

Funcéo Tm: Telef:

E-mail:

3. CONTRATAGAO SEM TERMO

N° de contratagdes sem termo incluidas na candidatura:

Nota: Na pdgina 2 deste Reguerimento, a entidade deve identficar os trabalhadores abrangidos na
presente candidatura (contratados semtermo na sequéncia da participacdo no Projeto)

4, OUTROS ELEMENTOS
a) Projeto de apoio ao Reforgo de Emergéncia de Equip. Sociais e de Saude

Data de inicio / / Data de im / /

b) Nivel de Emprego
N de trabalhadores da entidade no més anterior ao inicio do projeto:

N° de contratos sem termo celebrados com participantes no Projeto:

N° de trabalhadcres da entidade no més da contratacédo (incluindo
os trabalhadores contratadas que participaram no projeto):
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ANEXO 7
Termo de Aceitacao da Decisao de Aprovag¢ao — “Prémio Emprego”
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Cofinanciado por:

L) O 4 PORTUGAL
% wowrswozo  BNR  Libezo” Wi g 3520

IEFP ! 2020

TERMO ACEITAGAO DA DECISAO DE APROVACAO
PREMIO EMPREGO - MAREESS

Nos termos da legislacdo em vigor, declara-se que se tomou conhecimento da decisdo de aprovacao refe-
rente ao processo n.2 , ho ambito da candidatura n.2 , € que a mesma é aceite nos seus precisos
termos, obrigando-se, por esta via, ao seu integral cumprimento, e ao respeito por todas as disposi¢cdes
legislativas e regulamentares, nacionais e europeias, aplicaveis.

Mais se declara que:

a) Os apoios serdo utilizados com o rigoroso respeito pelas disposicGes legislativas e regulamentares apli-
caveis, nomeadamente da Portaria n.2 82-C/2020, de 31 de margo, alterada e republicada pela Portaria n.2
162/2020, de 30 de junho de 2020, da legislacdo europeia aplicavel e do regulamento da medida Reforco
de Emergéncia de Equipamentos Sociais e de Saude;

b) Cumpre todas as obrigac¢des legais, fiscais e contributivas a que a entidade estd vinculada;

c) Se compromete a manter os requisitos da entidade, previstos na Portaria n.2 82-C/2020, de 31 de marco,
na sua atual redagdo, e no regulamento da medida, durante o periodo de duragdo do apoio e das obrigacGes
decorrentes da sua atribui¢do;

d) Os contratos de trabalho apoiados foram celebrados de acordo com o estipulado na legislacdo aplicavel,
nomeadamente em termos de retribuigdo minima mensal garantida e, quando aplicavel, do respetivo ins-
trumento de regulamentacdo coletiva de trabalho;

e) Se compromete a manter o contrato de trabalho apoiado e o nivel de emprego nos termos fixados na
decisdao de aprovacao;

f) Autoriza os servigos competentes da Seguranga Social a comunicar ao IEFP a informacgdo relevante para
efeitos de concessdo do apoio requerido, incluindo sobre a sua situacdo contributiva regularizada, e du-
rante o periodo de duragdo das respetivas obrigacoes;

g) Assume o compromisso de comunicar por escrito ao IEFP, todas as situagdes que pela sua natureza pos-
sam implicar a alteracdo ao pedido de apoio inicialmente aprovado, incluindo a cessagdo do contrato de
trabalho apoiado e a falta de manutencdo do nivel de emprego;

h) Assume o compromisso de guardar, organizar e manter permanentemente atualizados e individualizados
todos os documentos que digam respeito a execugao fisica e financeira do processo, disponibilizando-os,
em qualquer momento, para consulta das entidades legalmente autorizadas a fazé-lo, nomeadamente, aos
servigos do IEFP;

i) Assume o compromisso de fornecer ao IEFP informacgdo sobre a execucdo fisica e financeira do projeto,
bem como o dever de apresentar e/ou enviar toda a documentagdo necessaria para justificar ou comple-
mentar o processo em causa, nos termos definidos nas normas aplicaveis e sempre que lhe seja solicitado,
com a periodicidade e nos prazos definidos;
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j) Tem conhecimento de que o incumprimento dos requisitos e obrigacdes decorrentes da candidatura
aprovada implica a cessacdo da atribuicdo do apoio financeiro concedido e/ou a restituicdo proporcional
ou total do mesmo, nos casos previstos na Portaria n.2 82-C/2020, de 31 de marco, na sua atual redacgdo e
no respetivo regulamento;

k) Tem conhecimento de que deve proceder a restituicio dos montantes recebidos, no prazo de 60 dias
consecutivos a contar da data da recec¢do da notificagcdo para o efeito, apds os quais sdo devidos juros de
mora cobrados a taxa legal;

I) Tem conhecimento de que pode solicitar um plano de reembolso para pagamento faseado da restituicdo
dos montantes, até ao limite de 60 presta¢cdes mensais ndo sendo aplicados juros a partir da sua autoriza-
¢ao;

m) Tem conhecimento de que a falta de pagamento de uma das prestagdes previstas nos planos de reem-

bolso da lugar a vencimento de todas as prestacGes;

n) Tem conhecimento de que sempre que ndo cumpra a obrigacdo de restituicdo no prazo estipulado é a
mesma realizada através de execucdo fiscal, nos termos da legislacdo aplicavel;

o) Tem conhecimento de que em sede de execucdo fiscal sdo subsidiariamente responsaveis pela restitui-
¢do dos montantes em divida os administradores, diretores, gerentes e outras pessoas que exercem, ainda
gue somente de facto, funcées de administracdo ou gestdo de pessoas coletivas e entes fiscalmente equi-
parados, nos termos previstos na Lei Geral Tributaria;

p) Tem conhecimento de que a apresentagdo do mesmo projeto a mais de uma entidade financiadora de-
termina a cessacdo da atribuicdo do apoio e consequente restituicdo dos apoios pagos, aplicando-se o pre-
visto na alinea j);

g) Tem conhecimento de que o IEFP efetua as notificacGes através de correio eletrénico, podendo também
remeté-las por oficio registado ou outros meios legalmente admissiveis.

Data / /

O(s) responsavel(eis)
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