| 2

D
% { INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAD PROFISSIONAL, IP - gt

Incentivo extraordinario a normalizacao da atividade
empresarial

EM QUE CONSISTE

Atribuicdo de um apoio ao empregador na fase de regresso dos seus trabalhadores a presta¢cdo normal de
trabalho e de normalizacdo da atividade empresarial, a conceder pelo IEFP, IP, através de duas modalidades
de apoio.

OBJETIVOS

e Apoiar a manutencdo dos postos de trabalho e atenuar situagdes de crise empresarial
e Reduzir o risco de desemprego dos trabalhadores de entidades empregadoras afetadas por crise
empresarial em consequéncia da pandemia causada pela doenga COVID-19

DESTINATARIOS

Podem aceder ao incentivo extraordinario a normalizacdo da atividade empresarial os empregadores que
tenham beneficiado de uma das seguintes medidas previstas no Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de 26 de margo,
na sua atual redacao:

e Apoio extraordindrio a manutencdo de contrato de trabalho
ou

e Plano extraordinario de formacao

CONCESSAO DO INCENTIVO

A concessao do incentivo extraordinario a normalizacdo da atividade empresarial apenas tem lugar depois de
cessada integralmente a aplicacdo do apoio extraordindrio a manutencao de contrato de trabalho ou do plano
extraordinario de formac&o previstos no Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de 26 de marco, na sua atual redacéo.

MODALIDADES DE APOIO

O incentivo extraordinario a normalizacdo da atividade empresarial é concedido numa das seguintes
modalidades:

a) Apoio novalor de uma retribuigdo minima mensal garantida (RMMG]) por trabalhador abrangido pelo
apoio extraordinario a manutencdo de contrato de trabalho ou pelo plano extraordinario de formacao,
pago de uma soé vez;

ou

b) Apoio no valor de duas RMMG por trabalhador abrangido pelo apoio extraordinario a manutencao de
contrato de trabalho ou pelo plano extraordinario de formacao, pago de forma faseada ao longo de
seis meses.

Nota - Determinagdo dos montantes de apoio:
Quando o periodo de aplicagdo do apoio extraordinario a manutencao de contrato de trabalho ou do plano extraordinario
de formacdo tenha sido:
(i) superior a um més, o montante do apoio é determinado de acordo com a média aritmética simples do numero de
trabalhadores abrangidos por cada més de aplicagdo desse apoio;
(ii) inferior a um més, o montante do apoio previsto na alinea a) (1 RMMG) é reduzido proporcionalmente.
(iii) inferior a trés meses, o montante do apoio previsto na alinea b) (2 RMMG) é reduzido proporcionalmente.

A aplicacdo da regra da proporcionalidade é efetuada de acordo com o nimero de dias de aplicagdo das medidas acima
referidas.
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MODALIDADES DE APOIO (Cont.)

Apoios complementares

e Acresce a modalidade de apoio prevista na alinea b) o direito a dispensa parcial de 50% do pagamento
de contribuicdes para a Seguranca Social a cargo do empregador, com referéncia aos trabalhadores
abrangidos pelo plano extraordinario de formacgdo ou pelo apoio extraordindrio a manutencao de
contrato de trabalho.

e Quando haja criagdo liquida de emprego, através da celebracao de contratos de trabalho por tempo
indeterminado, nos trés meses subsequentes ao final da concessdo do apoio previsto na alinea b), o
empregador tem direito, no que respeita a esses contratos, a dois meses de isencao total do
pagamento de contribuicdes para a Seguranca Social a cargo do empregador, nos termos estabelecidos
no n.2 8 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 27-B/2020, de 19 de junho, na sua atual redacdo, sem prejuizo
do disposto no Decreto-Lei n.2 72/2017, de 21 de junho, quando mais favoravel.

DEVERES DO EMPREGADOR

Sao deveres do empregador, entre outros:

e Nao fazer cessar contratos de trabalho ao abrigo das modalidades de despedimento coletivo,
despedimento por extingdo do posto de trabalho, despedimento por inadaptacdo, previstos nos
artigos 359.9, 367.2 e 373.2 do Cddigo do Trabalho, nem iniciar os respetivos procedimentos;

e Manter comprovadamente as situagGes contributiva e tributaria regularizadas perante a Seguranca
Social e a Autoridade Tributaria e Aduaneira;

e Manter o nivel de emprego (na modalidade de apoio de duas RMMG) observado no ultimo més da
aplicacdo das medidas do plano extraordinario de formacdo ou do apoio extraordindrio a manutencao
de contrato de trabalho (“lay-off simplificado”).

Para efeitos de definicdo do nivel de emprego, quando o ultimo més da aplicacdo das medidas tenha ocorrido
no més de julho de 2020, no ambito da prorrogacdo excecional que esta prevista no n.2 5 do artigo 20.2 do
Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de 26 de marco, na sua redacdo atual, considera-se, para efeitos de verificacdo do
dever de manutencdo do nivel de emprego, o nimero de trabalhadores observado no més imediatamente
anterior.

Notas:

(i) Os deveres determinados pela concessdo do incentivo extraordindrio a normalizacdo da atividade empresarial
encontram-se definidos no termo de aceitacdo da medida.

(ii) O cumprimento dos deveres deve ser observado durante o periodo de concessdo do apoio e nos 60 dias subsequentes
(1 RMMG - 61 dias; 2 RMMG 240 dias).

(iii) A violagdao dos deveres definidos implica a imediata cessa¢cdo do apoio e a restituicdo ou pagamento dos montantes
ja recebidos ou isentados.
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PAGAMENTO DO APOIO

O pagamento do Incentivo é efetuado nos seguintes termos:

e No caso da modalidade de apoio no valor de uma RMMG, o pagamento é efetuado de uma sé vez,
no prazo de 10 dias Uteis a contar da data de comunicacdo da aprovacao do pedido;
e No caso da modalidade de apoio no valor de duas RMMG, o pagamento é efetuado em duas
prestacGes de igual valor a ocorrer nos seguintes prazos:
a) A primeira prestagao é paga no prazo de 10 dias Uteis a contar da data de comunicag¢do da
aprovacdo do pedido;
b) A segunda prestacdo é paga no prazo de 180 dias a contar do dia seguinte ao ultimo dia de
aplicacdo do apoio extraordinario a manutencdo de contrato de trabalho ou do plano
extraordinario de formacao.

CONDICOES DE CANDIDATURA

Para aceder ao Incentivo, o empregador deve reunir, cumulativamente, os seguintes requisitos:
e Ter a situacdo contributiva e tributdria regularizadas perante a Seguranga Social e a Autoridade
Tributaria e Aduaneira;

e Ter beneficiado de uma das seguintes medidas:
0 Apoio extraordinario a manutencdo de contrato de trabalho;
0 Plano extraordindrio de formacao.

e Declarar, sob compromisso de honra, que ndo submeteu, nem vai submeter requerimento para
acesso ao apoio extraordinario a retoma progressiva previsto na Resolu¢dao do Conselho de Ministros
n.2 41/2020, de 6 de junho;

e N&o recorrer as medidas de reducdo e suspensao (“lay-off”) previstas nos artigos 298.2 e seguintes do
Cédigo do Trabalho, durante o periodo de concessao do apoio e nos 60 dias subsequentes.

CANDIDATURA

O periodo de abertura e encerramento das candidaturas ao incentivo extraordinario a normalizacdo da
atividade empresarial é definido por deliberacdo do conselho diretivo do IEFP, IP e divulgado no seu portal em
www.iefp.pt.

O incentivo extraordinario a normalizacdo da atividade empresarial sé pode ser concedido uma vez a cada
empregador, e apenas numa das modalidades de apoio previstas na Portaria n.2 170-A/2020, de 13 de julho.
Assim, apenas deve ser submetida uma candidatura por cada empregador.

O pedido do apoio é efetuado por submissdo eletrénica, no portal mediante a apresentacao de
requerimento, acompanhado dos seguintes documentos:

e Declaracdo de inexisténcia de divida ou autorizacdo de consulta online da situacdo contributiva e
tributdria perante a Seguranca Social e a Autoridade Tributaria e Aduaneira;

e Comprovativo de IBAN;

e Termo de aceita¢do, segundo modelo disponibilizado pelo IEFP, I.P.
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CUMULATIVIDADE DE APOIOS

As modalidades de apoio do incentivo extraordinario a normalizacdo da atividade empresarial sdo cumulaveis
com outros apoios diretos ao emprego (ex. Contrato-Emprego, CONVERTE+, etc.).

O incentivo extraordinario a normaliza¢do da atividade empresarial pode, ainda, cumular com as medidas de
reducdo e suspensao previstas nos artigos 298.2 e seguintes do Cddigo do Trabalho (lay off), mas apenas apds
o decurso de 60 dias contados a partir do final do periodo de concessdo do incentivo.

Nao cumulatividade

O empregador que recorra ao incentivo extraordindrio a normalizacdo da atividade empresarial ndo
pode aceder ao apoio extraordindrio a retoma progressiva previsto na Resolugdo do Conselho de
Ministros n.2 41/2020, 6 de junho.

Aisencdo total do pagamento de contribuicdes para a Seguranca Social a cargo do empregador prevista
na modalidade de apoio no valor de duas RMMG do incentivo extraordindrio a normalizacdo da
atividade empresarial ndo é cumuldvel com outros apoios diretos ao emprego aplicdveis aos mesmos
trabalhadores.

ENQUADRAMENTO LEGISLATIVO E NORMATIVO

Portaria n.2 170-A/2020, de 13 de julho, regulamenta a medida incentivo extraordinario a
normalizagdo da atividade empresarial

Decreto-Lei n.2 27-B/2020, de 19 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.2 37/2020, de 15 de julho, cria
a medida incentivo extraordinario a normalizacdo da atividade empresarial

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 41/2020, de 6 de junho, aprova o Programa de Estabilizacdo
Econdmica e Social

Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de 26 de marco, na sua atual redacdo, define a medida apoio
extraordinario a manutencdo de contrato de trabalho e plano extraordinario de formacao

Decreto-Lei n.2 13/2015, de 26 de janeiro, define os objetivos e os principios da politica de emprego
e regula, nomeadamente, a execucdo e financiamento dos respetivos programas e medidas

Aviso de abertura de candidatura

MAIS INFORMAGOES OU ESCLARECIMENTOS

Para obter informacgdes mais detalhadas ou esclarecer duvidas:

=  Consulte o portal do IEFP (www.iefp.pt)

= Utilize o email: iefp.info@iefp.pt

= Contacte pelo telefone 215 803 555 (dias Uteis das 8h as 20h)

COFINANCIAMENTO

K

IEFP

UNIAC EUROPEIA
Fundo Social Europeu
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