@ 5 Incentivo Extraordinario a
) (@ INSTITUTO DO EMPREGO FA N lizacio da Atividad
& ' EFORMACAD PROFISSIONAL ormalizacao da Atividade

Empresarial

1. O que é o Incentivo Extraordindrio a Normalizagdo da Atividade Empresarial?

O Incentivo Extraordinario a Normaliza¢do da Atividade Empresarial é parte integrante dos apoios ao emprego
na retoma contemplados no Programa de Estabilizagdo Econdmica e Social, aprovado pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.2 41/2020, de 6 de junho.

Tem como objetivo apoiar a manuteng¢do do emprego e reduzir o risco de desemprego dos trabalhadores de
entidades empregadoras afetadas por crise empresarial em consequéncia da pandemia causada pelo COVID -
19, depois de terminada a aplicagdo do apoio extraordindrio a manutengdo de contrato de trabalho (o chamado
“lay-off simplificado”) ou do plano extraordinario de formagdo.

Consiste na atribuicdo de um apoio ao empregador na fase de regresso dos seus trabalhadores a prestagao
normal de trabalho e de normaliza¢do da atividade empresarial, a conceder pelo IEFP, I.P.

Tem um caracter excecional e temporario. A medida terminou vigéncia e encerrou candidaturas a 31/12/2020.

Atualizado em 20/01/2021.

2. Quem pode aceder?

Os empregadores que tenham beneficiado do apoio extraordindrio a manutengdo de contrato de trabalho (o
chamado “lay-off simplificado”) ou do plano extraordinério de formagdo, medidas previstas no Decreto-Lei n.2
10-G/2020, de 26 de marco, na sua redagio atual.

3. Quais as modalidades de apoio do Incentivo?

O Incentivo é concedido numa das seguintes modalidades:

a) Apoio no valor de uma retribuicdo minima mensal garantida (RMMG) por trabalhador abrangido pelo
“lay-off simplificado” ou pelo plano extraordinario de formagado, pago de uma sé vez, ou

b) Apoio no valor de duas RMMG por trabalhador abrangido pelo “lay-off simplificado” ou pelo plano
extraordinario de formagéao, pago de forma faseada ao longo de seis meses.

4. Como e quando podem as entidades aceder a este apoio?

Os empregadores podem requerer o incentivo antes ou depois de terminada a aplicagdo do apoio
extraordindrio a manutencdo de contrato de trabalho ou do plano extraordinario de formacao (PEF), através do
iefponline, mas este sé é concedido depois de terminada a aplicacdo daquele apoio ou do PEF.

5. Quais os critérios para determinar o montante do apoio?

O montante total do apoio financeiro a conceder ao abrigo do Incentivo extraordindrio a normalizagdo da
atividade empresarial depende:

a) da modalidade de apoio escolhida pela empresa (1 RMMG ou 2 RMMG);

b) do nimero de trabalhadores abrangidos pelo “lay-off simplificado” ou pelo plano extraordinario de
formacao;

c¢) daduragdo da aplicagdo do “lay-off simplificado” ou do plano extraordinario de formacgao.
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Para efeitos de aplicagdo do critério referido na alinea b), quando o periodo de aplicagdo do “lay-off
simplificado” tenha sido superior a um més (i.e. 30 dias), o montante do apoio é determinado de acordo com a
média de trabalhadores abrangidos por cada més (i.e. por cada periodo de 30 dias) de aplicagdo dessa medida,
significando, em termos praticos, que se uma empresa teve, no més n, 10 trabalhadores em “lay-off”, no més
n+1 outros 10 (distintos) e no més n+2 outros 10 (distintos), ter-se-a em conta uma média aritmética simples de
10 trabalhadores por cada més de aplicagdo do “lay-off”, i.e. (10+10+10) / 3 = 10.

O critério referido na alinea c) é aplicado de acordo com o niumero de dias de aplicagdo do “lay-off simplificado”
ou do plano extraordindrio de formacgao, podendo o apoio por trabalhador ser reduzido proporcionalmente de
acordo com as seguintes formulas:

= No caso do apoio no valor de uma RMMG (635 €): (dias/30) x 635 €
= Apoio no valor de duas RMMG (1270€): (dias/90) x 1270 €

Verifique na tabela em anexo a simulagao do valor do apoio financeiro a atribuir em fungdo do nimero de dias
em lay-off, para melhor percecdo da modalidade de apoio que mais se adequa ao seu caso concreto.

Quais os requisitos de acesso especificos para o Incentivo Extraordinario a Normaliza¢ao da Atividade
Empresarial?

Para aceder ao Incentivo, a entidade empregadora deve reunir cumulativamente os seguintes requisitos:

e Ter a situagdo contributiva e tributdria regularizadas perante a Seguranca Social e a Autoridade
Tributaria e Aduaneira;
e Ter beneficiado de uma das seguintes medidas:
v' Apoio extraordinario a manutenc¢3o de contrato de trabalho
v" Plano extraordindrio de formac3o.
e Declarar, sob compromisso de honra, que ndo submeteu requerimento para acesso ao apoio
extraordindrio a retoma progressiva previsto na Resolug¢do do Conselho de Ministros n.2 41/2020, de
6 de junho;
e Nao recorrer as medidas de reducdo e suspensdo (“lay-off”) previstas nos artigos 298.2 e seguintes do
Cddigo do Trabalho, durante o periodo de concessdo do apoio e nos 60 dias subsequentes.

Nota: no caso de existir indeferimento do requerimento apresentado para acesso ao apoio extraordinario a
retoma progressiva, a entidade podera apresentar a candidatura ao Incentivo Extraordindrio a Normalizagdo
da Atividade Empresarial.

E necessario deslocar-me ao servigo de emprego/centro de emprego, para requerer o Incentivo?

As entidades ndo tém de se deslocar aos servicos do IEFP. A documentacgdo necessaria para solicitar o Incentivo,
bem como os procedimentos necessarios para a formalizacdo do pedido junto do IEFP, esta disponivel no site
do IEFP, em www.iefp.pt/ e no portal iefponline.

Onde é apresentado o pedido de apoio e que documentacgédo é necessaria para o efeito?

O pedido do apoio é feito no portal iefponline, em https://iefponline.iefp.pt/IEFP, através de requerimento
disponivel no mesmo portal, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Declaragdo de ndo divida ou autorizacdo de consulta online da situagdo contributiva e tributaria
perante a Seguranca Social e a Autoridade Tributaria e Aduaneira (de preferéncia deve ser concedida
autorizacdo ao IEFP para a respetiva consulta online);

b) Comprovativo de IBAN;
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c) Termo de aceitagdo.
A apresentagdo da documentacdo deve ser efetuada em conjunto e de uma sé vez.

A medida terminou vigéncia e encerrou candidaturas a 31/12/2020.

Atualizado em 20/01/2021.

9. Pode ser apresentada mais de uma candidatura?

Ndo, uma entidade empregadora s pode apresentar uma candidatura e apenas a uma das modalidades de
apoio previstas.

Caso haja necessidade de corregdo, pode ser submetida nova candidatura, que substitui a primeira, desde que
esta ndo tenha sido ja aprovada. Porém e para ndo atrasar o processo de decisdo que se pretende que seja
célere, recomenda-se que nao submeta nunca nova candidatura e envie um email identificando o nimero de
candidatura, com os elementos adicionais ou corre¢des que pretende introduzir, para empe@iefp.pt.

10. Que entidades se podem candidatar?

Podem candidatar-se as entidades empregadoras de natureza privada, incluindo as entidades do setor social,
gue tenham a situacdo regularizada perante a Seguranca Social e a Autoridade Tributaria e Aduaneira e que
tenham beneficiado, anteriormente, de uma das seguintes medidas:

e Apoio extraordindrio a manutengdo de contrato de trabalho (“lay-off simplificado”),

ou,
e Plano Extraordinario de Formagao.
11. As entidades com apenas 1 trabalhador podem candidatar-se?

Sim, podem, desde que relinam as demais condigdes de acesso.

12. Uma entidade com varios estabelecimentos apresenta uma Unica candidatura, ou varias candidaturas?
Uma entidade empregadora apresenta uma Unica candidatura ao Incentivo e apenas a uma das modalidades
de apoio, integrando todos os estabelecimentos.

A entidade empregadora com varios estabelecimentos (ainda que retomem a atividade em momentos
diferentes) deve apresentar a candidatura apds ter cessado o ultimo periodo de “lay-off simplificado”,
relativamente a todos os trabalhadores.

13. Como autorizar a consulta da minha situacdo perante a Autoridade Tributaria e Aduaneira e a Seguranga

Social?

Procedimentos para autorizagdo de consulta online de situa¢do regularizada:

Autoridade Tributaria e Aduaneira:

e Apods ter entrado no Portal das Finangas www.portaldasfinancas.gov.pt, escolher opcdo “Servicos
Tributarios”;

e Caso ndo esteja registado, deve fazé-lo, no campo “é a primeira vez que utiliza este site?”;

e Escolher area de acesso “Empresas”, consoante o caso (o procedimento seguinte é idéntico);

¢ Na janela “Servicos”, escolher a op¢do “Outros servigos”;

e No menu seguinte, em “Autorizar”, escolher “Consulta Situagdo Tributaria”;
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e Indicar N.2 de Contribuinte e Senha de Acesso; clicar em “Entrar”;
¢ Indicar o NIPC do IEFP (501442600) e, de seguida, “autorizar”.
Seguranca Social:

e Apdster entrado no site da Segurancga Social Direta http://www2.seg-social.pt/consultas/ssdirecta/, deve
registar-se (caso ainda ndo o tenha feito). Se ja possui a Senha de Acesso deve introduzir os seus dados
(NISS e Palavra-chave);

e Na drea de gestdo escolher Pedidos - Aceder ao Link Autorizagdo a Entidades Publicas, Consentimento de
Consulta Contributiva;

e O consentimento é dado a cada Entidade Publica, de forma expressa e inequivoca, indicando o Nimero
de Identificagdo de Seguranga Social (NISS) ou Nimero de Identificagdo Fiscal (NIF) dessa entidade. Para
tal deve preencher a caixa disponibilizada para o efeito em Iniciar preenchimento. NISS do IEFP, IP —
20004566133; ou NIF do IEFP, IP 501442600 e, de seguida, Confirmar.

14. Qual o prazo de decisao?

O prazo de decisdo sobre o pedido do apoio é de 10 dias Uteis, a contar da data da sua apresentacdo. Este prazo
fica suspenso quando haja lugar a solicitacdo de esclarecimentos ou informagdes adicionais, bem como com a
realizacdo da audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

15. Quais os prazos de pagamento de cada modalidade de apoio?

Na modalidade de 1 RMMG, o pagamento é efetuado de uma sé vez, no prazo de 10 dias Uteis a contar da data
de comunicagao da aprovagao do pedido.

Na modalidade de 2 RMMG, o pagamento é efetuado em duas prestagdes de igual valor a ocorrer nos seguintes
prazos:

a) A primeira prestagdo é paga no prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de comunicagdo da aprovagao
do pedido;

b) A segunda prestagdo € paga no prazo de 180 dias, a contar do dia seguinte ao ultimo dia de aplicagdo
do apoio extraordinario a manutengdo de contrato de trabalho ou do plano extraordindrio de
formacgao.

Quando a comunicagao da aprovagdo do pedido ocorrer em data anterior ao fim do periodo de aplicagdo das

medidas apoio extraordinario a manutenc¢do de contrato de trabalho ou plano extraordinario de formagdo, os

prazos referidos ficam suspensos até ao primeiro dia util apds o ultimo dia de aplicagdo das mesmas.

16. Quais os apoios complementares que estao previstos?

Acresce a modalidade de apoio no valor de duas RMMG o direito a dispensa parcial de 50% do pagamento de
contribui¢cBes para a Seguranca Social a cargo da entidade empregadora, com referéncia aos trabalhadores
abrangidos pelo “lay-off simplificado” ou pelo plano extraordinério de formagao, nos termos estabelecidos no
n.2 7 do artigo 4.2 do decreto-Lei n.2 27-B/2020, de 19 de junho.

Quando haja criacdo liquida de emprego, através da celebracdo de contratos de trabalho por tempo
indeterminado, nos trés meses subsequentes ao final da concessdo do apoio no valor de duas RMMG
(considerando o numero de trabalhadores da entidade, em termos médios, nos trés meses homadlogos), o
empregador tem direito, no que respeita a esses contratos, a dois meses de isengdo total do pagamento de
contribui¢des para a Seguranca Social a cargo da entidade empregadora, nos termos estabelecidos no n.2 8 do
artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 27-B/2020, de 19 de junho, sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.2 72/2017,
de 21 de junho, quando mais favoravel.
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Nota: Estes apoios complementares sdo da responsabilidade do Instituto da Seguranca Social, pelo que
informacado adicional deverd ser obtida junto deste Instituto.

Como requerer os apoios complementares ao Incentivo Extraordinario a Normalizagao da Atividade
Empresarial?

18.

A dispensa parcial e a isengdo total do pagamento de contribuicGes para a Seguranca Social a cargo da
entidade empregadora ndo carecem de requerimento. Sdo reconhecidas oficiosamente, designadamente
com base na troca de informagdo entre o IEFP e o Instituto da Seguranga Social (ISS, I.P.).

Quais as obrigag¢Oes para a entidade que foi apoiada pelo Incentivo Extraordinario a Normalizagao da
Atividade Empresarial?

19.

As entidades empregadoras comprometem-se a ndo fazer cessar contratos de trabalho ao abrigo das
modalidades previstas nos artigos 359.2, 367.2 e 373.2 do Cddigo do Trabalho de:

e Despedimento coletivo;
o Despedimento por extingdo do posto de trabalho;
e Despedimento por inadaptagdo;

e Nem iniciar os respetivos procedimentos de despedimento.

Durante o periodo de concessdo do incentivo, as entidades empregadoras devem manter comprovadamente
as situagbes contributiva e tributaria regularizadas perante a seguranga social e a Autoridade Tributaria e
Aduaneira.

As entidades empregadoras abrangidas pelo apoio no valor de duas RMMG devem ainda manter o nivel de
emprego observado no ultimo més da aplicacdo das medidas do plano extraordinario de formacdo ou do apoio
extraordindrio a manutencdo de contrato de trabalho (“lay-off simplificado”), salvo se o ultimo més da
aplicagdo do mesmo tenha ocorrido no més de julho de 2020, em que deve ser mantido o nivel observado no
més de junho.

Qual o nivel de emprego que é considerado para efeito de apoio?

Os empregadores que beneficiem do incentivo na modalidade de apoio no valor de duas RMMG (1.270€) estdo
sujeitos ao dever de manutengdo do nivel de emprego durante os seis meses de concessdo do apoio e nos 60
dias subsequentes, tomando-se como referéncia o ultimo més da aplicagao do “lay-off simplificado” ou do
plano extraordinario de formagdo.

Quando o ultimo més da aplicagdo das medidas tenha ocorrido no més de julho de 2020, no ambito da
prorrogacdo excecional que estd prevista no n.2 5 do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de 26 de margo,
na sua redacdo atual, considera-se, para efeitos de verificacdo do dever de manutencéo do nivel de emprego,
o numero de trabalhadores observado no més imediatamente anterior.

Nota: Quando se fala em «més» faz-se referéncia ao més civil, i.e. se o tltimo més (periodo de 30 dias) de
aplicagdo do “lay-off simplificado” decorreu entre 15 de maio e 15 de junho, o més (civil) de referéncia para
efeitos de verificagdo da manutengao do nivel de emprego é junho.
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Qual o periodo de duragdo da obrigagdo de manutengdo do nivel de emprego?

21.

Esta obrigacdo mantém-se durante o periodo de concessdo do apoio (180 dias) e nos 60 dias subsequentes.

Durante este periodo a entidade ndo pode diminuir o nimero de trabalhadores que corresponde ao nivel
fixado, salvo se a cessagdo contratos ocorrer pelos seguintes motivos, a comprovar pelo empregador:

a) Por caducidade de contratos a termo;
b) Na sequéncia de denuncia pelo trabalhador;

c) Em caso de impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu
trabalho ou de o empregador o receber;

Em caso de reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez e na sequéncia de despedimento com justa causa
promovido pelo empregador.

Ndo relevam as situagGes em que a variagdo do nivel de emprego decorra de transmissdo de estabelecimento,
de parte de estabelecimento, ou equivalente, quando concomitantemente haja garantia, legal ou convencional,
da manutencéao pelo adquirente dos contratos de trabalho abrangidos pela transmissao.

Os trabalhadores que sairem da entidade podem ser substituidos?

22.

Os trabalhadores que sairem da empresa podem ser substituidos, para efeitos de cumprimento da manutencao
do nivel de emprego da entidade empregadora, salvo se se tratar de despedimento proibido no dmbito desta
medida.

Qual o prazo para substitui¢ao dos trabalhadores que sairem da empresa?

23.

A entidade empregadora dispGe de um prazo de 30 dias, a contar da data em que tenha ocorrido a saida do(s)
trabalhador(es), com vista a repor o nivel de emprego.

Qual o periodo de cumprimento das obrigacdes perante o IEFP?

24,

As entidades devem cumprir as obrigagées perante o IEFP, de acordo com a modalidade a que se candidataram:
a) 1RMMG, no dia do pagamento do apoio e nos 60 dias subsequentes;

b) 2 RMMG, durante o periodo de concessdo do apoio (180 dias) e nos 60 dias subsequentes.

O que acontece se houver incumprimento?

O incumprimento por parte das entidades empregadoras, das obrigacdes relativas ao Incentivo, determina a
imediata cessacdo do mesmo e a restituicdo dos montantes ja recebidos.

A restituicdo sera parcial em caso de incumprimento do dever de manutengdo do nivel de emprego, por
empregador abrangido pela modalidade de 2 RMMG, tendo em conta o nimero de postos de trabalho
eliminados, sem prejuizo da possibilidade da sua reposi¢gdo no prazo de 30 dias a contar da data em que tenha
ocorrido a descida do nivel de emprego.

A restituicdo sera total em caso de incumprimento por:

e Cessacdo de contratos de trabalho ao abrigo das modalidades de despedimento coletivo,
despedimento por extingdo do posto de trabalho, despedimento por inadaptagdo, previstos nos
artigos 359.9, 367.2 e 373.2 do Cddigo do Trabalho, ou inicio dos respetivos procedimentos;

e Declaragdo de ilicitude de despedimento por facto imputavel ao trabalhador, salvo se este for
reintegrado no mesmo estabelecimento da empresa, sem prejuizo da sua categoria e antiguidade, nos
termos estabelecidos no artigo 389.2 do Cdédigo do Trabalho;
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e Falta de manutencgdo da situagdo contributiva e tributaria regularizada perante a Seguranga Social e a
Autoridade Tributaria e Aduaneira;

e Anulagdo da concessdo do apoio extraordinario a manutengdo de contrato de trabalho ou do plano
extraordindrio de formacao;

e Cumulagdo indevida com o apoio a retoma progressiva, nos termos do n.2 4 do artigo 6.2 do Decreto-
Lei n.2 27-B/2020, de 19 de junho, ou com as medidas de redugdo e suspensio (“lay-off”) previstas
nos artigos 298.2 e seguintes do Cddigo do Trabalho;

e  Prestacdo de falsas declaragdes no ambito da concessao do Incentivo.

Quais sao as possibilidades de cumulagao do Incentivo com outros apoios?

26.

O Incentivo é cumulavel com outros apoios diretos ao emprego, nomeadamente, com os previstos nas medidas
Contrato-Emprego, CONVERTE+, Emprego Apoiado em Mercado Aberto e Prémio ao Emprego da medida
Estagios Profissionais.

O Incentivo pode cumular com as medidas de redugao e suspensao previstas nos artigos 298.2 e seguintes
do cédigo do Trabalho (lay-off)?

27.

Ndo. O empregador que esteja a beneficiar do Incentivo ndo pode, ao mesmo tempo, beneficiar das medidas
de redugdo e suspensdo previstas nos artigos 2982 e seguintes do Codigo do Trabalho (“lay off”), nem pode fazé-
lo durante os 60 dias subsequentes ao final da concessao do incentivo.

O empregador que recorra ao “Incentivo Extraordinario a normalizagcdo da atividade empresarial” pode
aceder ao “Apoio a retoma Progressiva”?

28.

O Incentivo extraordindrio a normalizagdo da atividade empresarial e o Apoio a Retoma Progressiva sao
medidas que se excluem mutuamente. Ou seja, o empregador que acede ao Incentivo fica impedido de aceder
ao Apoio a Retoma Progressiva, e vice-versa.

No entanto, a titulo excecional, o empregador que, até 31 de outubro, tenha requerido o Incentivo
extraordindrio pode, até 31 de dezembro de 2020, desistir deste apoio para requerer o Apoio a Retoma
Progressiva, de acordo com o previsto no n.2 5 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 27-B/2020, de 19 de junho, na
redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.2 98/2020, de 18 de novembro (ver questdo 28).

Posso desistir da candidatura ao “Incentivo Extraordinario a normaliza¢do da atividade empresarial”, para
acesso ao Apoio a Retoma Progressiva sem devolugao do apoio do IEFP?

Sim. No caso de candidaturas ao Incentivo apresentadas até 31 de outubro (inclusive), a entidade pode desistir
do mesmo, sem devolucdo do apoio, caso ja tenha recebido o seu valor, total ou parcial, exclusivamente para
requerer o Apoio a Retoma Progressiva, devendo a desisténcia ser requerida ao IEFP até 31 de dezembro de
2020 (n.25do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 27-B/2020, de 19 de junho, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.2 98/2020, de 18 de novembro,
e n.% 2 e 3 do artigo 8.2-B da Portaria n.2 170-A/2020, de 13 de julho, alterada pela Portaria n.2 294-B/2020, de 18 de dezembro).

Para o efeito deve formalizar o pedido de desisténcia através de requerimento, conforme modelo disponivel
em https://iefponline.iefp.pt/IEFP//, na area de gestdo da entidade, na opg¢do «Downloads» - Modelo de
requerimento para desisténcia do pedido (Decreto-Lei n.2 98/2020).

No caso de a entidade beneficiar do Incentivo na modalidade de 2 RMMG, apds a recegao do pedido de
desisténcia, os servigos do IEFP procedem a alteragdo oficiosa para a modalidade de 1 RMMG. Neste caso nao
ha lugar a devolucdo por parte da entidade empregadora, nem a qualquer pagamento por parte do IEFP.
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Nota: O pedido de desisténcia ndo é aceite nos casos em que se verifique o incumprimento das obrigacGes
decorrentes da concessdo do Incentivo Extraordinario (por exemplo, despedimentos proibidos nos termos do
regime da presente medida), seguindo o procedimento para efeitos de restituicdo do apoio.

A desisténcia sem devolugdo de apoios, ao abrigo do disposto no n.2 5 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 27-
B/2020, de 19 de junho, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.2 98/2020, de 18 de novembro, ndo é aplicavel a
pedidos de desisténcia ja aceites pelo IEFP antes da sua entrada em vigor (isto é, decididos até 18/11/2020).

Posso desistir da candidatura ao “Incentivo Extraordinario a normalizagdo da atividade empresarial”,
mesmo ja tendo sido aprovada (para desisténcias para efeitos de acesso ao Apoio a Retoma Progressiva ver
questdo anterior 28.)?

30.

Sim. A entidade empregadora que pretenda desistir da candidatura no ambito desta medida pode fazé-lo a
qualguer momento (salvo no caso de pretender requerer o Apoio a Retoma Progressiva). Para o efeito deve
formalizar o pedido de desisténcia através de requerimento, conforme modelo disponivel em
https://iefponline.iefp.pt/IEFP//, na area de gestdo da entidade, na opgdo «Downloads».

No caso de j4 ter sido pago qualquer montante do apoio por parte do IEFP, I.P. a entidade deve proceder a sua
devolugdo, no prazo de 60 dias consecutivos, apds notificagdo para o efeito, sem a qual a desisténcia ndo sera
considerada (n.9 1do artigo 8.2-B da Portaria n.2 170-A/2020, de 13 de julho, alterada pela Portaria n.2 294-B/2020, de 18 de dezembro).

Nota: N3o sdo aceites desisténcias nos casos em que os servicos ja tenham procedido a declaracdo de
incumprimento das obrigagGes decorrentes da concessao do Incentivo Extraordinario.

O Incentivo pode ser cumulado com o Apoio Extraordindrio a Manutengao de Contrato de Trabalho (“lay-off
simplificado”)?

O empregador que tenha beneficiado ou ainda esteja a beneficiar do Incentivo pode, ao mesmo tempo,
beneficiar da medida Apoio Extraordindrio a Manuteng¢do de Contrato de Trabalho (“lay-off simplificado”),
durante a suspensdo de atividades e o encerramento de instalagdes e estabelecimentos por determinagao
legislativa ou administrativa de fonte governamental, no ambito do estado de emergéncia (nos termos da alinea
a)don.2 1doartigo 3.2 e don.24do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de 26 de mar¢o, na atual redagdo).

Assim, pode verificar-se a cumulagdo, simultanea ou sequencial, destes dois apoios.

Atualizado a 20/01/2021.
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Anexo — Simulag¢ao do valor do apoio em fun¢ao do nimero de dias de lay-off e da
modalidade de apoio

Exemplo 1 Valor do apoio Incentivo
1 RMMG 2 RMMG
0 i -
n? de dias em Lay-off 20 423,33 ¢€ 282.22€
n? de trabalhadores 1
Exemplo 2 Valor do apoio Incentivo
1 RMMG 2 RMMG
n? de dias em Lay-off 30
635,00 € 423,33 €
n2 de trabalhadores 1
Exemplo 3 Valor do apoio Incentivo
1 RMMG 2 RMMG
0 i ;
n? de dias em Lay-off 45 635,00 € 635,00 €
n? de trabalhadores 1
Exemplo 4 Valor do apoio Incentivo
1 RMMG 2 RMMG
0 i -
n? de dias em Lay-off 60 635,00 € 846,67 €
n? de trabalhadores 1

1 RMMG 2 RMMG

n? de dias em Lay-off 90
ne de trabalhadores 1

635,00 € 1270,00€

Nota 1: na modalidade de 2 RMMG a entidade pode ainda ter acesso aos apoios complementares (Seguranca
Social) referidos na FAQ 16

Nota 2: as obrigagGes e o periodo da duragdo das obrigacGes sdo diferentes nas duas modalidades de apoio,
nomeadamente como referido nas FAQ 18, 19, 20 e 23.
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