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I. Enquadramento geral

A implementa¢do de medidas de contingéncia, e posteriormente, a declaracdo do Estado de
Emergéncia, decorrente da evolugdo da pandemia de COVID-19, desencadeou um conjunto de
contengdes de natureza social, implicando situa¢des de reten¢do domicilidria, evitando-se o contacto

pessoal e fisico como forma de evitar o risco de contégio.

Uma das dreas que importou acautelar respeita ao desenvolvimento de projetos no ambito de
Estagios Profissionais, Contrato Emprego-Insercdo (CEl), Contrato Emprego-Insercao+ (CEl+) e
correspondentes medidas de reabilitacdo profissional (Estdgios de Inser¢do e CEl para pessoas com
deficiéncia e incapacidade), bem como do Emprego Jovem Ativo (EJA), tendo sido decretadas
medidas, através do Despacho n.2 3485-C/2020, de 19 de margo e do Despacho n.2 4395/2020, de 10
de abril, de caracter excecional, no sentido de proteger os participantes que se encontram

temporariamente impedidos de frequentar as atividades previstas nos respetivos projetos.

Posteriormente, o Governo declarou a situacdo de calamidade em todo o territério nacional, sem
prejuizo de prorroga¢do ou modificagdo, na medida em que a evolugdo da situacdo epidemioldgica o

justificar, prevendo-se o levantamento progressivo das restricdes as atividades econdmicas.

Constatado o impacto nas entidades em situacdao de crise empresarial, motivada pelas situacdes
previstas na alinea b) do n.2 1 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de 26 de mar¢o, na sua
redacdo atual, que apresentam grandes constrangimentos no desenvolvimento dos projetos em
execucdo das medidas ativas de emprego, durante este periodo de excecdo, afetando os participantes
neles inseridos, considerou-se oportuno rever as regras constantes dos despachos acima referidos, no
sentido de alargar o seu ambito de aplicagdo a outras situacdes, pelo que se procedeu a publicagdo

do Despacho n.2 5897-B/2020, de 28 de maio.

Este despacho passa também a abranger os participantes de entidades que por sua iniciativa exclusiva
decidiram encerrar instalagdes ou suspender a sua atividade, total ou parcialmente, em consequéncia
da pandemia de COVID -19, mas apenas enquanto vigor o estado de emergéncia e a situagao de

calamidade.

Foi ainda introduzido um limite temporal para este regime, que apenas se aplica até ao dia 30 de
junho de 2020.

(Atualizado em 2020-06-02)
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Il. Impedimentos na execug¢ao da atividade em curso no ambito de
medidas ativas de emprego

Auséncias justificadas e pagamento da comparticipagdo do IEFP nas bolsas e outros beneficios sociais
no ambito das medidas ativas de emprego, dos participantes que se encontrem ou se tenham
encontrado temporariamente impedidos de desenvolverem as atividades dos projetos em curso, por

motivo relacionado com a epidemia da COVID-19.

Este regime aplica-se entre o dia 13 de margo e o dia 30 de junho de 2020.

1. Auséncias justificadas ao abrigo do regime de suspensdo: situacdes abrangidas (comum a
estagios e CEl /CEl+ e EJA)

a) Entidades promotoras encerradas nas situacoes a seguir indicadas: o periodo de tempo em
que a entidade estiver sem atividade é equiparado a auséncia justificada, enquanto durar esta

situagao.

O impedimento de frequéncia do projeto por encerramento ou suspensao de atividade,

total ou parcial, da entidade pode ocorrer por um dos seguintes motivos:

i Por determinagao das autoridades de saude ou outra autoridade publica competente

(por perigo de contégio ou isolamento profilatico pela COVID-19);

ii. Por determinacdo legal no contexto do estado de emergéncia (por for¢a dos decretos
do estado de emergéncia e suas prorrogacdes e da respetiva regulamentag¢do) ou da

situagdo de calamidade e sua prorrogacgao.

Sao abrangidas:

- As atividades constantes do anexo | dos decretos que regulamentam o estado de
emergéncia e suas prorrogacoes, bem como do anexo | das Resolu¢des do Conselho

de Ministros, que declaram a situacdo de calamidade e suas prorrogacdes;

- Todas as situagGes de entidades que encerrem ou suspendam atividade por forga
dos normativos do estado de emergéncia ou da situacdo de calamidade, incluindo as
de comércio a retalho e de prestacdo de servicos em estabelecimentos abertos ao
publico, ainda que ndo constem do anexo | dos Decretos que regulamentam o estado
de emergéncia e suas prorrogacdes (*) e do anexo | das Resolugbes do Conselho de

Ministros (*), que declaram a situa¢do de calamidade e suas prorrogacdes;
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(*) (Cfr. artigos 9.2 e 10.2 do Decreto n.2 2-A/2020, de 20 de margo, e artigos com o mesmo teor
dos demais decretos, e artigo 6.2 dos regimes da situa¢do de calamidade, anexos as RCM n.%s 33-
A/2020, de 30 de abril e 38/2020, de 17 de maio, e artigo 5.2 do regime anexo RCM n.240-A/2020,

de 29 de maio).

- As situacGes em que os trabalhadores da entidade estiveram em regime de
teletrabalho obrigatdrio (*), ndo sendo possivel, em concreto, aplicar o mesmo regime

para os destinatarios que frequentavam o projeto;

(*) (Cfr. artigo 6.2 do Decreto n.2 2-A/2020, e artigos com o mesmo teor dos demais decretos, e
artigo 4.2 dos regimes da situagdo de calamidade, anexos as RCM n.2s 33-A/2020 e 38/2020, e

artigo 4.2 do regime anexo RCM n.2 40-A/2020, na parte aplicavel).

iii. Por encerramento de entidades situadas em areas geograficas nas quais inicialmente
tenha sido determinado ou aconselhado o fecho de servigcos e estabelecimentos
publicos, por autoridade competente (homeadamente nos concelhos de Lousada e
Felgueiras, por comunicado da DGS de 8/3/2020);

iv. Por encerramento das entidades que se enquadram na alinea b) do n.2 1 do artigo 3.2
do Decreto-Lei n.2 10-G/2020 (*), de 26 de margo, na sua redagdo atual, durante o
periodo em que beneficiam dos apoios previstos nos artigos 5.2 e 7.2 - apoio
extraordindrio a manutencdo de contrato de trabalho em situacdo de crise
empresarial (lay-off simplificado) ou plano extraordindrio de formacgdo; (Nota: as
entidades que se enquadram na alinea a) no n.2 1 do artigo 3.2, ja eram abrangidas, conforme consta
acima).

(*) Alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 10-G/2020 (*), de 26 de mar¢o, na
sua redagao atual:

» A paragem total ou parcial da atividade da empresa ou estabelecimento que resulte da
interrupgdo das cadeias de abastecimento globais, ou da suspensdo ou cancelamento de
encomendas;

» Aquebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da faturagdo no periodo de trinta dias
anterior ao do pedido junto dos servigos competentes da seguranga social, com referéncia a
média mensal dos dois meses anteriores a esse periodo, ou face ao periodo homdlogo do
ano anterior ou, ainda, para quem tenha iniciado a atividade hd menos de 12 meses, a
média desse periodo.

V. Por iniciativa exclusiva das entidades que decidiram encerrar instalacbes ou
suspender a sua atividade, total ou parcialmente, em consequéncia da pandemia de

COVID -19, apenas durante o estado de emergéncia e a situag¢ao de calamidade.

(Atualizado em 2020-06-02)
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b) Entidades promotoras sem interrupg¢ao da atividade - auséncia justificada do participante

nas seguintes situagdes:

= Pessoas doentes com COVID-19 ou infetadas com o corona virus (SARS-Cov2) ou em

isolamento profilatico;

= Pessoas imunodeprimidas e as portadoras de doengas crdnicas, que sejam
consideradas de risco de acordo com as autoridades de saude competentes,
designadamente: hipertensos, diabéticos, doentes cardiovasculares, portadores de
doenga respiratoria e doentes oncoldgicos, que estejam de baixa médica ou que
apresentem declaragdo médica para justificar a auséncia, desde que ndo possam
desempenhar a sua atividade em regime de teletrabalho , a partir de 3/5/2020 (cfr.

25.2-A do Decreto-Lei n.2 10-A/2020, na redagdo atual);

= Acompanhamento de filho ou outro dependente a cargo menor de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica, bem como a neto
gue viva com o candidato integrado, em comunhdo de mesa e habita¢do, e que seja
filho de adolescente com idade inferior a 16 anos, enquanto os estabelecimentos de

ensino se mantiverem encerrados por determinacao das autoridades de saude.

= Assisténcia a cOnjuge ou pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com
o trabalhador, parente ou afim na linha reta ascendente que se encontre a cargo do
trabalhador e que frequente equipamentos sociais, desde que ndo seja possivel

continuidade de apoio através de resposta social alternativa.

Durante o periodo em que a situagdo se mantiver, todas as auséncias previstas em a) e b), seguem o
regime da suspensao previsto em cada medida quanto aos efeitos nos contratos (salvo quanto ao

pagamento do apoio), isto é:

= Estagios Profissionais e Estagios de Insercdo e Emprego Jovem Ativo, o periodo de
suspensdo adia o termo do contrato, retomando-se a atividade por prazo idéntico apds

a cessacao da situagao de crise;

= Nas medidas CEl e CEl+, CEl para pessoas com deficiéncia e incapacidade, a suspensao

nao adia o termo do contrato, que caduca na data inicialmente prevista.

Como se referiu acima, este regime de auséncias justificadas aplica-se entre o dia 13 de marco e o dia
30 de junho de 2020.

(Atualizado em 2020-06-02)
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2. Pagamento do apoio/bolsa e outros beneficios sociais devidos aos participantes nas medidas

ativas de emprego

Durante o periodo de auséncia justificada, enquanto medida de protecdo no atual contexto
excecional, o participante tem direito ao pagamento de um apoio, pela entidade promotora, de
valor correspondente a totalidade da comparticipagdo mensal do IEFP, a exce¢do do valor

correspondente ao seguro de acidentes.

Este apoio é concedido, desde que o participante ndo esteja abrangido por outras medidas de

protecdo no ambito da pandemia da COVID-19 (ex. subsidio de doenga ou por assisténcia a filho).

Nota: Durante o periodo de férias escolares, apenas tém direito os pais cujos filhos frequentem

creches, ou seja, com idade inferior a 4 anos.

lll. Medida Estagios Profissionais

(Aplica-se igualmente a medida Estagios Inser¢dao e Emprego Jovem Ativo)

1. Que condi¢Oes sdo necessarias para ter acesso ao pagamento do apoio?

Ter ocorrido a suspensdo do estdgio profissional que frequentava pelos motivos explanados no ponto
1 (e o estagidrio nao estar abrangido por outra medida de protegdo no ambito da pandemia de COVID-
19 *), a mesma ter sido comunicada ao IEFP e ter havido pedido de pagamento deste apoio ao IEFP,

por parte da entidade promotora. Estas comunica¢des podem ser efetuadas em simultaneo.

O estagio ndo estar a menos de 15 dias Uteis de terminar. Nestes casos, considera-se que o estdgio
estd concluido, ndo se aplicando o regime da suspensdo. No entanto, é devido o pagamento das
auséncias justificadas, até a data prevista para o seu termo, desde que o estagiario ndo esteja
abrangido por outra medida de prote¢do no ambito da pandemia de COVID-19 (*). (Nao aplicavel a

medida Emprego Jovem Ativo.)

(*) Exemplo: subsidio de doenga ou por assisténcia a filho, nos casos aplicaveis.

2. Qual arelagao deste apoio com o desenvolvimento do estagio?

Este apoio é concedido apenas durante o periodo de suspensdo, até existirem condi¢Ges de seguranca
gue permitam retomar o estagio profissional. Logo que este se reinicie, os apoios ao estagiario

retomam o previsto no respetivo regulamento.
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Nao acumula com:

Este apoio ndo é cumulavel com outras medidas de protecdo social, decretadas no atual contexto.

N3o é cumuldvel, também, com outras atividades profissionais por conta de outrem ou com trabalho

independente durante o desenvolvimento do estdgio, ou durante a fase em que ocorre a suspensao

deste, conforme previsto na medida.

3. Como é solicitado o apoio?

Quem pede e como?
O pedido é efetuado pela entidade promotora do estagio profissional, do estagio de insercao ou
do emprego jovem ativo, preferencialmente através de um e-mail enviado ao servico de emprego

da sua drea.

De forma a aferir-se o seu enquadramento nos motivos que ddo a acesso a este apoio financeiro,
o email deve referir:

e 01D do processo;
e 01D de utente e o nome do estagidrio;

e adata em que se inicia a suspensao e periodo abrangido;
e motivo da suspensdo (relativo a entidade ou ao estagiario);

e declaragdo do estagiario em como ndo beneficia de uma medida de protegdo social

para o mesmo periodo no ambito da pandemia de COVID-19.

N3o serdo necessarios outros documentos. No entanto, como habitualmente, é necesséria a
verificacdo situacao regularizada perante a Autoridade Tributaria e a Seguranca Social, pelo que
caso nao tenha concedido autorizagdo de consulta on-line ao IEFP, deve logo que possivel,
remeter certiddes atualizadas caso as entregues ja tenham caducado.

Até quando se pode pedir?

A partir do momento em que ocorre a suspensado, ou logo que possivel, sendo este apoio pago
desde o dia em que ocorreu a suspensédo (a partir de 13 de marco e até 30 de junho) e desde que
o estagiario ndo esteja abrangido por outra medida de protecdo social no ambito da pandemia

de COVID-19 (ver prazos constantes do quadro do ponto seguinte).

Nos casos de encerramento previstos nas subalineas iv. e v. da alinea a) do ponto 1 do Capitulo
Il. em que nao foi possivel pedir a suspensdo e o apoio nos prazos abaixo indicados, os servicos
devem contactar as entidades para o efeito, de modo a que o processamento dos apoios e a
regularizacdo dos processos possa ocorrer de forma célere. Os pedidos que foram indeferidos ou

gue se encontram pendentes de decisdo e que passaram a ter enquadramento no regime devem

COVID-19: Ajustamentos nas Medidas Ativas de Emprego | v.2 2020-06-02 Pagina 10 de 23



' ‘ INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL, IP

ser reanalisados a luz do Despacho n.2 5897-B/2020.

(Atualizado em 2020-06-02)

e Qual o prazo de resposta?
O pedido é analisado no respetivo servico de emprego que emite a decisdo, desejavelmente, no
prazo de 5 dias consecutivos, apds a sua entrega, ndo devendo ser ultrapassado o prazo de 10

dias consecutivos.

4. Como é atribuido este apoio?

O apoio é concedido mensalmente enquanto durar o periodo de suspensao, no limite, até ao dia 30

de junho de 2020 (*).

(*) Salvo nos casos em que apenas se aplica durante o estado de emergéncia e a situagdo de calamidade — ver
ponto 1 do Capitulo Il. Impedimentos na execugdo da atividade em curso no ambito de medidas ativas de

emprego.

Até 5 dias antes do final do més, a entidade deve enviar email informando se vai manter-se a
suspensdo e solicitando a renovacdo da suspensdo para o més seguinte. No entanto, para as
suspensdes de marco e abril de 2020 ocorrem algumas adaptacdes, tendo em conta a data da

divulgacao deste apoio. Assim, deve atender-se:

Adiantamento Periodo de Data do pedido
suspensao
Desde o dia de inicio da Logo que possivel.
0 adi

1.# adiantamento suspensdo até 31 margo Sem data limite
2.2 adiantamento De 1 a 30 de abril Até 15 de abril
3.2 adiantamento De 1 a 31 de maio Até 25 de abril
4.2 adiantamento De 1a30de junho Até 25 de maio

(Ver ponto anterior “ Até quando se pode pedir?”).
(Atualizado em 2020-06-02)

5. Qual o valor do apoio?

O valor deste apoio é igual ao valor da comparticipacao do IEFP que estava decidida para o estdgio em
guestdo. Nestes termos, depende do nivel de qualificagdo do estagidrio ou da sua integracdo em
grupos especificos, e ainda, da natureza juridica da entidade, nos termos fixados no respetivo

regulamento.
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Do valor da comparticipacdo do IEFP referida, a entidade pode reter o valor relativo ao seguro de

acidentes.
Exemplo:
Custo unitario IEFP Valor do Valor a bagar ao
Valor do apoio (Valor da seguro de p. ’g‘
L X estagiario
comparticipagdo a pagar acidentes
a entidade) (més)

(V. Custo Unitdrio do Estagiario x
N.2 dias suspensdo) / 30
(no caso de periodos inferiores a

Exemplo: Nivel 6 para

entidades privadas Valor=584,46-

tmes) esagi cem e 14,46=
oY glane, = €570,00
Valor custo unitério IEFP (més majorago)
completo) =€584,46
ESTAGIOS

Entidades que integrem estagiarios SEM majoragao:
(artigo 15.2 da Portaria 131/2017, de 7 de abril, na atual redag3o)

Entidades Entidades
Nivel de qualificagdo previstas no n.2 | previstas no n.2
do Quadro Nacional DESELERIAE | [ ACIETES 1.5.9
de Qualificagoes LAl da Portaria
(80%) (65%)
Nivel 2 e inferior 450,43 384,61
Nivel 3 520,64 441,65
Nivel 4 555,74 470,17
Nivel 5 590,85 498,70
Nivel 6 678,61 570,00
Nivel 7 713,71 598,53
Nivel 8 748,82 627,05

Entidades que integrem estagiarios COM majoracao:

Entidades
Nivel de qualificagdo | previstas no n.2 1

Entidades
previstas no n.2 2

do Quadro Nacional | do art.2 15.2 da
de Qualificagoes Portaria
(80%+15%)=95%

do art.2 15.2 da
Portaria
(65%+15%)=80%

Nivel 2 e inferior 560,13 494,31
Nivel 3 643,50 564,52
Nivel 4 685,19 599,62
Nivel 5 726,88 634,73
Nivel 6 831,09 722,49
Nivel 7 872,78 757,59
Nivel 8 914,47 792,70
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ESTAGIOS (intervencdo no ambito de incéndios)
Adaptacao da Medida Estagios Profissionais
Entidades Entidades

previstas non.2 3] previstas no n.2
doart.215.2da Jl1le2doart.215.2

Nivel de qualificacao
do Quadro Nacional

de Qualificacdes Portaria da Portaria
(100%) (90%)
Nivel 2 e inferior 582,07 538,19
Nivel 3 669,83 617,17
Nivel 4 713,71 656,67
Nivel 5 757,59 696,16
Nivel 6 867,30 794,89
Nivel 7 911,18 834,39
Nivel 8 955,06 873,88
EMPREGO JOVEM ATIVO

Portaria n.2 150/2014, de 30 de julho

Jovens com Jovens com
qualificacdo de nivel 2 | qualificacao de nivel

ou inferior 6 ou superior

406,55 669,83

6. Quando se recebe?

Nos casos em que ha lugar ao apoio, a entidade deve efetuar o seu pagamento ao estagiario, no prazo

maximo de 5 dias Uteis, apds esse pagamento ter sido efetuado pelo IEFP a entidade.

7. Como é efetuado o pagamento ao estagidrio?

Os pagamentos sdo efetuados pelas entidades promotoras aos estagiarios, nos mesmos termos
efetuados no decurso do estagio, isto €, por transferéncia bancaria, salvo se tiver sido autorizado pelo

IEFP o pagamento por cheque.

N3do é possivel a realizagdo de pagamentos em numerdrio.

8. Existe algum documento/modelo especifico para preencher e justificar as auséncias durante o

periodo de interrupgao do estagio?

As auséncias justificadas por interrupgao da atividade devido ao COVID-19 s3o registadas no mapa de
assiduidade como suspensdo, em dias consecutivos, ndo se aplicando os limites previstos neste

regime.
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Excecionam-se os contratos de estdgio que, na data da interrup¢ao da atividade, estejam a menos de
15 dias Uteis para terminar (ndo aplicavel a medida Emprego Jovem Ativo). Nestes casos, o registo no
mapa de assiduidade deve ser efetuado como falta justificada, ndo se aplicando o limite de faltas

previsto no Regulamento aplicavel.

Nos casos aplicaveis, os estagiarios devem comunicar, através de email, a entidade promotora os
motivos que justificam a auséncia, anexando documentagdo comprovativa, sempre que possivel, bem
como declaragdo em como ndo beneficiam de uma medida de protegdo social para o mesmo periodo
no dmbito da pandemia de COVID-19 (para efeitos de recebimento do apoio social, se for esse o caso).
Posteriormente a entidade informa e remete o(s) documento(s) para o servigo de emprego da area

de residéncia (através do envio de email).

9. Quais as obrigag¢oes do estagidrio?

e Obrigacoes do estagiario para com a entidade
As obrigacdes do estagiario sdo equivalentes as existentes durante a realizagdo efetiva do estagio,
gue constam do respetivo regulamento, salvo no que respeita a deveres que impliquem a

prestacdo da atividade (exemplo, pontualidade e assiduidade).

e Obrigacoes do estagiario para com o IEFP
O estagiario ndo pode realizar atividades profissionais por conta de outrem ou como trabalhador
independente, quer durante o desenvolvimento do estagio, quer durante a fase em que ocorre

a suspensdo, conforme previsto na medida.

Deve comunicar a entidade (que, por sua vez, comunicara ao |IEFP), no prazo de 5 dias uteis,
qualquer facto que altere as condi¢bes de recebimento do apoio social durante a suspensao,
designadamente a desisténcia do estagio por aceitagdo de emprego ou recebimento de apoio

numa medida de protec¢do social (ex. assisténcia a filho).

As comunicacdes devem ser realizadas por correio eletrénico.

Se existir incumprimento de deveres por parte do estagiario ha lugar a cessacdo do contrato de
estagio e o estagiario apenas pode ser integrado noutro estagio decorridos 12 meses apds a data

da cessagdo.

e Obrigacoes do estagidrio perante a Seguranca Social
Nesta fase de suspensdo do estagio o apoio social pago nao esta sujeito a contribuicdes para a
seguranga social por parte do estagiario e da entidade promotora, devendo, no entanto, manter-

se a inscricdo do estagiario na seguranca social.
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10. Quais as obrigagoes da entidade?

e  Obrigagoes da entidade para com o IEFP
= Comunicar, no prazo de 5 dias Uteis, a suspensdo do estagio (com ou sem direito ao apoio
social), indicando o respetivo motivo, bem como a situa¢do de retoma da atividade e reinicio

do estagio, ou ainda a desisténcia de realizagdo do estdgio, alegando o motivo.
= As comunicagles devem ser realizadas por correio eletrdnico.

e  Obrigac¢oes da entidade para com o estagidrio

= Pagar o apoio no prazo definido.

= Informar por escrito, no prazo de 5 dias Uteis, a intencdo de retoma do estdgio ou a

desisténcia da sua realizagdo.
= As comunicag¢les devem ser realizadas por correio eletrdnico.

= Manter ainscricdo do estagiario na seguranca social.

11. O que acontece se existir incumprimento da entidade ou do estagiario?

A entidade tera de devolver os montantes pagos durante a fase de suspensdo, se se verificar que

houve incumprimento, incluindo das obrigacdes previstas no termo de aceitacgao.

12. O estagiario esta abrangido pelo regime de lay off?

Os estagidrios ndo sdo abrangidos por lay off, uma vez que ndo tém um contrato de trabalho com a
entidade. Assim, caso o estdgio ndo possa prosseguir, a entidade deve suspender o estagio, aplicando-

se as regras definidas para a suspensao do estagio.

No caso de o estagio estar a menos de 15 dias Uteis de terminar (ndo aplicavel a medida Emprego

Jovem Ativo), considera-se que o estagio esta concluido, ndo se aplicando o regime da suspenséao.

13. Os estagiarios podem continuar a desenvolver as atividades em regime de teletrabalho?

Os estagidrios podem continuar a desenvolver as atividades previstas no plano de estagio em regime
de teletrabalho, se esse for o procedimento estabelecido na entidade, e desde que possivel,

efetuando-se o acompanhamento do orientador, designadamente, por videoconferéncia.

Nestes casos, os estagiarios recebem os apoios conforme previsto nos normativos legais e

regulamentares da medida (nomeadamente bolsa e subsidio de alimentacado).
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14. Os estagidrios podem apresentar ao IEFP desisténcia do estagio, sem que venham a ser

penalizados por isso?

Sim. Caso os estagiarios ndo se sintam em condi¢des devido a situagdo da COVID-19 para continuar a
desenvolver o estagio, poderao formalizar um pedido de desisténcia, expondo os motivos, enviando
esse pedido por email para o servico de emprego competente. O estagiario pode depois ser integrado

noutro estagio.

15. Um estagiario, durante o periodo de suspensao do seu estagio, podera integrar um projeto no
ambito da Medida Apoio ao Reforco de Emergéncia de Equipamentos Sociais e de Saude,
criada pela Portaria n.2 82-C/2020, de 31 de margo?

Os estagiarios com contrato suspenso, que tenham disponibilidade para desenvolver atividade,

podem ser integrados na medida Refor¢o de Emergéncia.

Nestes casos, os estagiarios devem receber a bolsa da medida Refor¢co de Emergéncia, bem como os
restantes apoios dessa medida, sendo também integrado, nesse periodo, no seguro da entidade onde

desenvolve a atividade.

O apoio a receber durante a suspensdo do estagio, que tem um cariz excecional, deixa de se aplicar

nestes casos.

(Atualizado em 2020-06-02)

16. Considerando que a medida prémio emprego obriga a contratacdo dos estagiarios no prazo

maximo de 20 dias Uteis apds o término do estagio, esta prevista a prorrogacao desse prazo?

Sim, de acordo com o n.2 7 do Despacho n.2 4395/2020, de 10 de abril, e 0 n.2 5 do Despacho n.2
5897-B/2020, de 28 de maio, durante o encerramento ou suspensio de atividade, total ou parcial, da
entidade promotora do Estagio Profissional ou do Estagio de Inser¢do, considera-se suspenso o prazo
previsto no n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 131/2017, de 7 de abril, na sua redagdo atual, para

efeitos de candidatura ao prémio ao emprego.

17. Normas especificas para a situacdao de pandemia da COVID-19

e Despacho n.2 3485-C/2020, de 17 de margo, define medidas de proteg¢do social no contexto da

pandemia de COVID 19, nomeadamente no ambito de medidas ativas de emprego;

e Despacho n.2 4395/2020, de 10 de abril, define regras complementares as medidas de protecdo

social previstas no Despacho n.2 3485-C/2020, de 17 de margo.
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e Despacho n.25897-B/2020, de 28 de maio, que alarga o ambito de aplicacdo das regras previstas
nos Despachos n.2s 3485-C/2020, de 17 de margo e 4395/2020, de 10 de abril.

(Atualizado em 2020-06-02)
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IV. Medidas Contrato Emprego-Insercao e Contrato Emprego-
Insercao+ (CEI/CEI+)

(Também aplicavel a medida CEl para pessoas com deficiéncia e incapacidade)

1. Que condigOes sdo necessarias para ter acesso ao pagamento do apoio?

Ter ocorrido a suspensdo da atividade pelos motivos acima referidos na questdao 1 do Capitulo II.
(Impedimentos na execugdo da atividade em curso no dmbito de medidas ativas de emprego), a
entidade promotora ter comunicado e pedido o pagamento deste apoio ao IEFP, desde que o
beneficiario ndo esteja abrangido por outra medida de prote¢do no ambito da pandemia de COVID-

19*. Estas comunicag¢Oes podem ser efetuadas em simultaneo.
(*) Exemplo: subsidio de doenga ou por assisténcia a filho, nos casos aplicaveis.

2. Durante o periodo de auséncia justificada pela COVID-19, o IEFP comparticipa no pagamento

do apoio? Em que situagoes?

Durante o periodo de auséncia justificada, pelos motivos referidos no ponto 1 do Capitulo Il e,
enquanto medida de protec¢do no atual contexto excecional, o beneficiario tem direito ao pagamento
de um apoio (*), pela entidade promotora, de valor correspondente a comparticipacdo mensal do
IEFP, desde que ndo esteja abrangido por outra medida de prote¢do no ambito da pandemia da

COVID-19 (ex. subsidio de doenca ou por assisténcia a filho, nos casos aplicaveis).

(*) Nota: Durante o periodo de férias escolares, apenas tém direito os pais cujos filhos frequentem

creches, ou seja, com idade inferior a 4 anos.

3. Durante o periodo de auséncia justificada pela COVID-19, os beneficiarios continuam a receber

o subsidio de desemprego e o rendimento social de insercdo?

Sim. Em todas as situagGes de auséncia justificada, incluindo o periodo de férias escolares (nos casos

aplicaveis), continuam a receber as prestagdes a que tém direito, nos termos dos respetivos regimes.

4. Como é solicitado o apoio?

e Quem pede e como?

O pedido é efetuado pela entidade promotora do projeto, preferencialmente através do envio
de um email ao servigo de emprego da sua area geografica.
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De forma a aferir-se o seu enquadramento nos motivos que ddo a acesso a este apoio financeiro,
o email deve referir:

e 01D do processo;
e 0D de utente e o nome do beneficiario;

e adata em que se inicia a suspensado e periodo abrangido;
e motivo da suspensao (relativo a entidade ou ao beneficidrio);

e declaragdo do beneficiario em como ndo beneficia de uma medida de protecdo social

para o mesmo periodo no dambito da pandemia de COVID-19.

e N3o serdo necessarios outros documentos. No entanto, como habitualmente, é necesséria a
verificacdo-da situacdo regularizada perante a Autoridade Tributdria e a Seguranca Social, pelo
gue caso nao tenha concedido autorizacdo de consulta on-line ao IEFP, deve logo que possivel,

remeter certidOes atualizadas, caso as entregues ja tenham caducado.
e Até quando se pode pedir?

A partir do momento em que ocorre a suspensao, ou logo que possivel, sendo este apoio pago
desde o dia em que ocorreu a suspensao (a partir de 13 de marco e até 30 de junho) (ver prazos

constantes do quadro do ponto seguinte).

Nos casos de encerramento previstos nas subalineas iv. e v. da alinea a) do ponto 1 do Capitulo
Il. em que nao foi possivel pedir a suspensdo e o apoio nos prazos abaixo indicados, os servigos
devem contactar as entidades para o efeito, de modo a que o processamento dos apoios e a
regularizacdo dos processos possa ocorrer de forma célere. Os pedidos que foram indeferidos ou
gue se encontram pendentes de decisao e que passaram a ter enquadramento no regime devem

ser reanalisados a luz do Despacho n.2 5897-B/2020.
(Atualizado a 2020-06-02)
e Qual o prazo de resposta?

O pedido é analisado no correspondente servico de emprego que emite a decisdo,
desejavelmente, no prazo de 5 dias consecutivos, apds a sua entrega, ndo devendo ser

ultrapassado o prazo de 10 dias consecutivos.

5. Como é atribuido este apoio?

O apoio é concedido mensalmente enquanto durar o periodo de suspensdo, no limite, até ao dia 30
de junho de 2020 (*).
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(*) Salvo nos casos em que apenas se aplica durante o estado de emergéncia e a situagdo de calamidade — ver

questdo 1 do Capitulo Il. Impedimentos na execugdo da atividade em curso no ambito de medidas ativas de

emprego.

Até 5 dias antes do final do més, a entidade deve enviar um email informando se vai manter-se a
suspensdo e solicitando a sua renovagao para o més seguinte. No entanto, para as suspensoes de
margo e abril de 2020 havera algumas adaptac¢des, tendo em conta a data da divulgagdo deste apoio.

Assim, deve atender-se:

Periodo de

Adiantamento

suspensao

Data do pedido

1.2 adiantamento

Desde o dia de inicio da
suspensdo até 31 margo

Logo que possivel.
Sem data limite

2.2 adiantamento

De 1 a 30 de abril

Até 15 de abril

3.2 adiantamento

De 1 a 31 de maio

Até 25 de abril

4.2 agdiantamento

De 1a30dejunho

Até 25 de maio

(Ver ponto anterior “ Até quando se pode pedir?”).
(Atualizado a 2020-06-02)

6. Qual o valor do apoio?

O valor do apoio é igual ao valor da comparticipa¢do do IEFP que estava aprovada para o projeto em
guestdo. Nestes termos, depende do tipo de beneficidrio, e ainda, da natureza juridica da entidade,

nos termos fixados no respetivo regulamento.

Beneficiarios

Entidades publicas
ou entidades
APOIOS privadas do sector
empresarial ou
local

Entidades privadas sem
fins lucrativos

Medida CElI N&o aplicavel 43,88

Medida CEl+ 351,05 394,93
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rios com deficiéncia e incapacidade

Entidades publicas ou

entidades privadas do Entidades privadas

sector empresarial ou sem fins lucrativos
local

APOIOS

Medida CEI 241,99 241,99

Medida CEIl+ 549,16 592,66

7. Quando se recebe?

Nos casos em que ha lugar ao apoio, a entidade deve efetuar o seu pagamento ao beneficiario, no

prazo maximo de 5 dias Uteis, apds esse pagamento ter sido efetuado pelo IEFP a entidade.

. o 7

8. Como é efetuado o pagamento ao beneficiario?

Os pagamentos sao efetuados pelas entidades promotoras aos beneficidrios, nos mesmos termos
efetuados no decurso do projeto, isto é, por transferéncia bancdria, salvo se tiver sido autorizado pelo

IEFP o pagamento por cheque.

N3do é possivel a realizagdo de pagamentos em numerdrio.

9. Durante o periodo de suspensao sao aplicados os respetivos limites previstos nas medidas?

Ndo. Este periodo de suspensdo excecional ndo é contabilizado para efeitos dos limites para

suspensdo do contrato previstos no dmbito das medidas CEI/CEl+.

10. Os beneficiarios podem apresentar ao IEFP desisténcia do projeto, sem que venham a ser

penalizados por isso?

Sim. Caso os beneficiarios ndo se sintam em condi¢Ges para continuar a exercer as atividades, poderdo
formalizar um pedido de desisténcia, expondo os motivos, enviando esse pedido por email para o
servico de emprego da area de residéncia. A desisténcia ndo terd impacto nos apoios sociais auferidos
(manter-se-a o subsidio de desemprego ou o RSI) e ndo havera qualquer outra penalizagdo. Cessardo
apenas os beneficios associados a participacdo no projeto CEI/CEI+: bolsa mensal e os subsidios de

almogo e transporte.
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11. Existe algum documento/modelo especifico para preencher e justificar as auséncias durante o

periodo de suspensao, por parte da entidade ou do beneficiario?

As auséncias justificadas por interrupgao da atividade devido ao COVID-19 s3o registadas no mapa de
assiduidade como suspensdo, em dias consecutivos, ndo se aplicando os limites previstos neste

regime.

Nos casos aplicaveis, os beneficidrios devem comunicar, através de email, a entidade promotora os
motivos que justificam a auséncia, anexando documenta¢do comprovativa, sempre que possivel, bem
como declaragdo em como ndo beneficiam de uma medida de protegdo social para o mesmo periodo
no ambito da pandemia de COVID-19 (para efeitos de recebimento do apoio social, se for esse o caso).
Posteriormente a entidade informa e remete o(s) documento(s) para o servico de emprego da area

de residéncia (através do envio de email).

12. Quais as obrigag6es da entidade?

e  Obrigacdes da entidade para com o IEFP
=  Comunicar, no prazo de 5 dias Uteis, a suspensdo da atividade (com ou sem direito ao apoio
social), indicando o respetivo motivo, bem como a situac¢do de reinicio da mesma, ou ainda

a desisténcia da sua realizacdo, alegando o motivo.
= As comunicacdes devem ser realizadas por correio eletrdnico.

e  Obriga¢oes da entidade para com o beneficiario

= Pagar o apoio no prazo definido.

= Informar por escrito, no prazo de 5 dias uteis, a intencdo de retoma da atividade ou a

desisténcia da sua realizacao.

As comunicac¢bes devem ser realizadas por correio eletrénico.

13. Durante a suspensao das atividades, fica suspensa a contagem de prazos dos contratos ou dos

projetos?

A suspensdo das atividades ndo adia o fim do contrato celebrado, nem do projeto aprovado, de acordo

com o regime aplicavel as medidas CEI/CEl+.
14. Normas especificas para a situacao de pandemia da COVID-19

e Despacho n.2 3485-C/2020, de 17 de margo, define medidas de protecdo social no contexto da

pandemia de COVID 19, nomeadamente no ambito de medidas ativas de emprego;

e Despacho n.2 4395/2020, de 10 de abril, define regras complementares as medidas de protegéo
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social previstas no Despacho n.2 3485-C/2020, de 17 de margo;

e Despacho n.2 5897-B/2020, de 28 de maio, que alarga o &mbito de aplicacdo das regras previstas
nos Despachos n.2s 3485-C/2020, de 17 de margo e 4395/2020, de 10 de abril.

(Atualizado em 2020-06-02)
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