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0. ENQUADRAMENTO

Com o objetivo de alargar o &mbito de intervencdo da Rede EURES, o Regulamento (UE) 2016/589, de 13 de abril,
previu a sua abertura de modo a poder integrar diferentes organizagGes, de natureza publica ou privada, que
acedem a Rede EURES no respeito por um conjunto de critérios e regras claros e transparentes. Estes novos atores
veem criar novas oportunidades, melhorando o ambito geografico, a cobertura do mercado de trabalho e o ambito

e qualidade da oferta de servigos disponivel.

Ao nivel nacional, a Rede integra as seguintes categorias de organizagdes:

a) o Gabinete Nacional de Coordenacgéo;
b) os membros EURES;

c) os parceiros EURES;

d) as parceiras transfronteiricas.

Neste modelo organizativo, em Portugal, o Instituto do Emprego e Formacéao Profissional, IP (IEFP, IP) assume o
duplo papel de entidade coordenadora e de membro na prestagdo de servigcos EURES, sendo o Gabinete Nacional
de Coordenacgdo (GNC) o servico responsavel por coordenar e prestar apoio a Rede EURES na execucgdo das suas
atividades, assegurando que o conjunto de servicos EURES é prestado em territdrio nacional na sua plenitude. O

GNC esta integrado nos servicos centrais do IEFP, no Departamento de Emprego.

1. OBIJETO

O IEFP, IP, enquanto coordenador da Rede EURES em Portugal, define o presente regulamento ao abrigo do artigo
16.2 da Portaria n.2 306/2018, de 28 de novembro.

Este regulamento tem por objetivo estabelecer os procedimentos a adotar no ambito da admissdo e
funcionamento dos membros e parceiros EURES regulados pela Portaria n.2 306/2018, de 28 de novembro. Para o
efeito, o regulamento define o regime de acesso a Rede EURES, designadamente os procedimentos a adotar no
processo de candidatura, os respetivos critérios de analise e prazos de decisdo, os modelos de acordo de adesdo e
os demais aspetos técnicos necessarios a admissdao de membros e parceiros na Rede EURES.

O presente documento ndo dispensa a consulta do diploma em referéncia e, nas matérias omissas, o Regulamento
(UE) 2016/589, de 13 de abril.

2. CARACTERIZAGCAO
2.1. CONCEITOS

Sdo membros EURES:

i)  os servigos publicos de emprego (SPE) designados pelos Estados-membros que em Portugal sdo, por
ineréncia, o IEFP, o IEM - Instituto de Emprego da Madeira e a DGEQP - Dire¢do-Regional de Emprego e
Qualificagdo Profissional nos Acores, e

ii) as organizacdes admitidas, com base num sistema de admissdo e de acordo com critérios de comuns e
transparentes, para prestar apoio em matéria de ajustamento e servigos de apoio aos trabalhadores e aos
empregadores a nivel nacional, regional, local ou transfronteirigo.

Os membros EURES estdo obrigados a assegurar a totalidade das fungOes afetas aos servigcos EURES e sdo os
principais prestadores de servicos da Rede. Podem ser organiza¢ées publicas ou privadas.



Os parceiros EURES sdo entidade admitidas com base num sistema de adesdo simplificado e que apenas sdo
obrigadas a assegurar algumas das fung¢des atribuidas aos servicos EURES, por ndo terem comprovadamente
condigBes para desempenhar a totalidade das mesmas, por motivos de escala, recursos financeiros e/ou natureza
dos servicos prestados. Podem ser organizac8es publicas (que ndo os servigcos publicos de emprego) e privadas sem
fins lucrativos e também sindicatos/ confederagdes sindicais e associa¢bes empresariais, e restantes entidades
mencionadas, ou reconduziveis aos conceitos previstos no art. 8.2 da Portaria n.2 306/2018, de 28 de novembro.

Devem ser sempre propostas por um Membro EURES.

Nas regides fronteirigas podem ser criadas, por acordo entre membros EURES de Portugal e Espanha, estruturas
de cooperagdo a médio ou longo prazo, designadas por parcerias transfronteiricas, podendo integrar membros ou
parceiros da Rede e outras entidades externas, nomeadamente servicos de emprego, parceiros sociais, associacdes

de municipios, autarquias locais, universidades e institutos politécnicos.

Cada admissdo é comunicada pelo GNC ao Gabinete Europeu de Coordenacgdo, que publica a lista de todos os

membros e parceiros EURES no portal EURES.
2.2. FUNCOES A DESEMPENHAR POR MEMBROS E PARCEIROS EURES

Os membros desempenham, obrigatoriamente, todas as fungdes e os parceiros desempenham, pelo menos, uma

das fungdes a seguir indicadas:

a) Contribuir para o conjunto de ofertas de emprego disponiveis no portal EURES por via da partilha das que
Ihes tenham sido disponibilizadas publicamente;

b) Contribuir para o conjunto de pedidos de emprego e de CV disponiveis no portal EURES em que tenha
existido prévio consentimento para divulga¢do por parte do candidato a emprego;

c) Prestar servicos de apoio aos candidatos a emprego e/ ou aos empregadores, nomeadamente:

i) Candidatos a emprego: informagdes gerais sobre condi¢des de vida & trabalho e outras
informacdes relevantes sobre o pais de destino; assisténcia na elaboracdo de candidaturas a
emprego e de CVS e respetivo carregamento no portal EURES; andlise da possibilidade de
colocacao na UE; reencaminhamento para outro membro ou parceiro EURES;

ii) empregadores: informacgGes sobre regras especificas de recrutamento a partir de outro Estado-
membro e fatores que possam facilita-lo; informacao e assisténcia na formulagdo de requisitos
especificos de emprego para uma oferta de emprego de modo a assegurar a conformidade da

mesma;

iii) informagdes gerais sobre assisténcia pds-recrutamento como por exemplo, cursos de linguas e
acGes de apoio a integracdo (pode implicar pagamento de uma taxa);

iv) informacdes sobre fiscalidade, segurancga social, seguros de doenca direitos de pensdo, medidas
ativas de emprego, etc.;

v) servicos de apoio nas regides transfronteirigas, se pertinente.

3. SERVICOS EURES

3.1. DESTINATARIOS

A Rede EURES presta um conjunto integrado de servicos de apoio a mobilidade direcionado em particular para as

necessidades de 2 publicos-alvo essenciais: candidatos a emprego/ trabalhadores e empregadores.
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3.2. SERVICOS A PRESTAR POR MEMBROS EURES

Os servicos e atividades EURES abrangem todas as fases do ajustamento/ recrutamento/ colocacdo, desde a sua
preparagdo a assisténcia pds-colocagdo/ pds-recrutamento — incluindo igualmente servigcos de informacgdo e

aconselhamento.
A prestagdo de servigos pode assentar num regime de funcionamento a tempo inteiro ou a tempo parcial.

Existem 2 tipologias de servicos (de acordo com o previsto no artigo 3.2 da Portaria n.2 306/2018, de 28 de

novembro):

a) servigos universais, nucleares na prossecu¢do da missdo do EURES e cuja prestagdo é obrigatdria para
membros EURES;

b) servigos complementares, que contribuem para melhorar a eficacia, eficiéncia e qualidade dos
servicos prestados nas diferentes etapas. A quantidade de servicos complementares a prestar
depende da capacidade de cada membro EURES.

A prestacdo de servicos EURES é gratuita e deve ser assegurada através da conjugacdo de varios canais de
prestagao, de livre servigo ou de atendimento individual ou coletivo. Os canais de prestagdo de servico podem ser

presenciais ou online.

O Anexo 1 deste Regulamento contempla o Catalogo de servigos EURES, de acordo com o previsto no n? 3 do artigo
3.2 da Portaria n.2 306/2018, de 28 de novembro.

3.3. GRATUIDADE COMO REGRA NA PRESTAGAO DE SERVICOS EURES

A prestacdo de servicos EURES é, por regra, gratuita.

Existem, contudo, algumas exceg¢des, nas quais os membros ou parceiros EURES podem decidir cobrar uma taxa,
desde que cumpram o disposto nos artigos 21.2, n.2s 3 e 4, 24.2 e 25.2, n.2 2 do Regulamento (UE) 2016/589, de 13
de abril, nomeadamente o dever de comunicar os servigos cobrados ao GNC. Essas exce¢Ges incluem a prestagdo

de assisténcia direta:

a) nos servigos complementares a empregadores, sobretudo, no aconselhamento sobre a formulagdo dos
requisitos, revisdo de forma, contetido e/ou traduc¢do das ofertas de emprego, e também na provisdo de

testes de competéncias técnicas e/ou linguisticas (incluidos no processo de sele¢do);

b) nos servicos de assisténcia pos-recrutamento, a empregadores ou trabalhadores, designadamente a
formacdo de integracdo, técnica e/ou linguistica, a verificagcdo de referéncias e/ou o apoio a integracdo

dos trabalhadores contratados e seus familiares.

4. PROCESSO DE ADMISSAO PARA MEMBROS EURES

4.1. ENTIDADES ELEGIVEIS
Uma entidade interessada em pertencer a Rede EURES como membro deve reunir, cumulativamente, os seguintes
requisitos gerais:

— encontrar-se regularmente constituida e registada em Portugal;
— exercer em Portugal a atividade de intermediacdo entre a oferta e a procura de emprego (Classificacdo de
Atividade Econdmica, CAE Rev. 3 - 78100) e ter comunicado previamente ao IEFP, IP a sua atividade, nos
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termos do Regime juridico do exercicio e licenciamento das agéncias privadas de colocagdo e das
empresas de trabalho temporario (Decreto-Lei n.2 260/2009, de 25 de setembro, na sua atual redacdo);
— ter a situagdo tributdria e contributiva regularizada perante a Seguranga Social e a Administragao
Tributaria;
— possuir sede e atividade em Portugal ha pelo menos 2 anos a data da apresentacdo da candidatura.

A verificacdo da situagdo tributdria deve ser efetuada mediante autorizacdo da entidade ao IEFP, no formulario de
candidatura, para consulta online da mesma.

Para verificacdo da situacdo contributiva perante a Seguranga Social, a entidade declara no formulario de
candidatura que autoriza a comunicac¢do de informagdo entre o IEFP e os servigos competentes da Seguranga
Social.

A autorizagdo ou, na sua auséncia, a disponibilizacdo de certidGes que atestem que a situagdo tributaria e
contributiva estd regularizada é obrigatéria em sede de submissdo de candidatura, sob pena de indeferimento
(art. 12.2 da Portaria n.2 306/2018, de 28 de novembro).

Acrescem ainda os seguintes requisitos especificos:

— Na&o se encontrar em processo de insolvéncia;

— Cumprir a legislacdo aplicavel em matéria de privacidade e protegdo de dados pessoais;

— Ter um website em que empregadores e candidatos a emprego possam obter informac¢bes acerca dos
servicos prestados e assegurar uma hiperligacdo para o website do EURES Portugal na sua pdgina inicial
num periodo maximo de 3 meses apos a aprovacgao da candidatura;

— Ter uma base de dados de candidatos a emprego e de ofertas que satisfagam os requisitos para a
interoperabilidade com o portal EURES e implementar os mecanismos de interoperabilidade no prazo
maximo de 6 meses ap0s a aprovag¢do da candidatura (ver nota explicativa em Anexo 2);

— Confirmar a adesdo ao principio da prestagdo de servicos EURES gratuitos para os trabalhadores e
cidaddos que procuram um emprego;

— Confirmar a disponibilidade de recursos humanos qualificados para as tarefas relacionadas com a
prestacdo de servicos EURES, bem como para monitorizagdo e avaliagdo destes servigos - assegurando a
existéncia em permanéncia de pelo menos 1 elemento formado como conselheiro(a) EURES;

— Assumir o compromisso de assegurar a frequéncia e conclusdao com aproveitamento de uma formacao
proporcionada pelo GNC, de pelo menos 1 elemento da equipa técnica, no prazo maximo de 1 ano apds a
admissdo enquanto membro;

— Contribuir para a programacao da atividade nacional, nomeadamente para o Plano de Atividades anual, e
assegurar o fornecimento atempado e fidvel dos dados solicitados por parte do GNC;

— Comprometer-se a utilizar a marca EURES exclusivamente para servicos e atividades relacionados com a
rede EURES e unicamente enquanto for seu membro efetivo.

Consideram-se reunidos os requisitos de acesso a Rede EURES acima referidos através da declaragdo sob
compromisso de honra da entidade constante no formulario de candidatura, na qual se compromete a nao prestar
falsas declaragdes.

4.2. CANDIDATURAS

A apresentacdo de candidaturas ocorre em periodos definidos pelo IEFP, IP e divulgados no seu portal www.iefp.pt.

Serdo admitidas no maximo 10 organiza¢Ges, sendo valorizadas as candidaturas que permitam uma maior
cobertura da prestagdo do servico EURES em todo o territério nacional.



As candidaturas sdo submetidas pelas entidades interessadas por email, através do preenchimento de um

formulario de candidatura (em Anexo 3) a disponibilizar no website do EURES Portugal (www.iefp.pt/eures) dentro
do periodo definido e publicitado.

A apresentacdo de candidatura deve conter obrigatoriamente as seguintes informacgdes:

— Registo da constituicdo legal;

—  CAE principal e secunddrias;

— Autorizagdo para verificagdo da situagdo tributaria e contributiva perante a seguranca social e a
administragdo tributaria;

— Indicacdo da drea geografica a que pertence;

—  Ambito geogréfico que pretende abranger com os servicos EURES;

— Tipologia de servigcos EURES que se propGe prestar (para além dos universais);

— Outras atividades que pretenda realizar;

— Resumo curricular da entidade;

— Recursos humanos a afetar a prestacdo de servicos EURES, com resumo curricular do coordenador e dos
elementos da equipa, assim como outros dados relevantes para a apreciacdo da equipa de trabalho;

— Locais de atendimento ao publico e respetivo horario de funcionamento;

— Planta dos espacos a afetar a atividade EURES para avaliagdo da sua adequabilidade (indicagdo da
existéncia de area de livre servico, gabinete para aconselhamento personalizado ou entrevistas, sala para
realizagdo de sessdes de informacgdo coletivas/recrutamento).

Apenas sdo submetidas a apreciacdo as candidaturas que cumpram os requisitos estabelecidos no ndmero
anterior.

4.3. CRITERIOS DE ANALISE DAS CANDIDATURAS
A apreciagdo das candidaturas é efetuada de acordo com os seguintes critérios:

a) Experiéncia da entidade na drea do emprego, em particular em atividades de recrutamento transnacional
e transfronteirico;

b) Servicos complementares de apoio a mobilidade a prestar;

c) Capacidade técnica da equipa a afetar a prestacado de servicos EURES;

d) Adequacdo das instalacdes e horarios de abertura a prestacdo de servicos (presenciais) EURES;

e) Acessibilidade e cobertura territorial dos servigos prestados.

As candidaturas sdo hierarquizadas dentro das vagas fixadas por regido, com base na pontuacao obtida através da
tabela de andlise de candidaturas constante em Anexo 4.

As organizacdes candidatas sdao admitidas por periodos de 3 anos e os requisitos de acesso devem ser cumpridos
durante a totalidade do periodo de vigéncia da admissdo.

Apés o final dos 3 anos, a admissdo é passivel de renovagao por iguais periodos por iniciativa do GNC, em funcao
da avaliagdo das atividades desenvolvidas, dos resultados obtidos pelas entidades que desejem manter-se como
membro EURES e do cumprimento do estabelecido no ponto 4.7 deste Regulamento.

4.4. ANALISE E DECISAO

A anadlise e decisdo sobre a aprovacgao das candidaturas sdo efetuadas no prazo maximo de 30 dias consecutivos,
contados a partir da data de encerramento do periodo de candidaturas.

Sdo aprovadas as candidaturas que rednam os requisitos estabelecidos no ponto 4.1 e que, na sequéncia da
hierarquizagdo a que se refere o numero anterior, figuem graduadas nas vagas estabelecidas pelo IEFP.



Nas situagGes em que duas ou mais entidades obtenham a mesma pontuagdo para a mesma vaga o critério de
desempate é aferido pelo mérito e qualidade da candidatura da entidade promotora, e a sua relevancia na
contribuigdo para o alargamento da Rede EURES.

O prazo de analise e decisdo suspende-se sempre que sejam solicitados, pelo IEFP, elementos adicionais
imprescindiveis a tomada da decisdo, terminando a suspensdo com a cessagao do facto que Ihe deu origem.

A apresentagdo de elementos ou informagdes adicionais solicitadas pelo IEFP deve ocorrer no prazo de 10 dias
Uteis, contados desde o dia seguinte a data da rececdo do pedido (inclusive).

A apreciagdo das candidaturas é efetuada por um juri constituido por 3 elementos: 2 peritos externos ao |IEFP
(individuais ou representantes de organizagdes) e 1 elemento da equipa de apoio ao Gabinete Nacional de
Coordenacdo EURES, que preside.

Este juri terd as seguintes fun¢des/competéncias:

a) analise das candidaturas recebidas com base numa grelha de critérios de selecdo que permitam
uma avaliacdo técnica e de reconhecimento da capacidade de uma determinada entidade para
ser admitida como membro EURES;

b) propor a aprovacdo ou o indeferimento de candidaturas através da emissdo de parecer escrito
com a classificagdo das candidaturas, identificando de forma fundamentada as decisGes
tomadas;

c) analise de eventuais reclamagdes.

Sem prejuizo da realiza¢do de audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo,
sdo objeto de indeferimento e consequente arquivamento as candidaturas que ndo rednam as condi¢Ges
necessarias para a sua admissdo, nos termos da Portaria n.2 306/2018, de 28 de novembro e do presente
regulamento, nomeadamente por:

— Falta de enquadramento relativamente aos requisitos gerais;

— Na&o cumprimento dos requisitos especificos e demais requisitos previstos na referida Portaria;

— N3o terem ficado graduadas nas vagas estabelecidas pelo IEFP para a regido a que se refere a
candidatura.

Compete ao Gabinete Nacional de Coordenagao proceder a aprovagao ou ao indeferimento das candidaturas, sob
proposta do Juri.

As entidades candidatas sdo notificadas, por correio eletrdnico, das respetivas classificagdes com a ata do juri e o
despacho do Coordenador Nacional EURES, bem como com a respetiva matriz de avaliagao.

No 12 ano serdo aprovadas um maximo de 10 candidaturas. Nos anos seguintes o IEFP definira o n2 de candidaturas
a serem consideradas em funcdo da qualidade do servigo prestado pelos respetivos membros EURES e da cobertura
geografica e de servigos ja existente.

4.5. ACORDO DE ADESAO ENTRE MEMBROS E GABINETE NACIONAL DE COORDENACAO

A admissdo do membro EURES é formalizada pela assinatura de um Acordo de Adesdo. As entidades admitidas
como membros EURES devem devolver este Acordo de Adesdo, cuja minuta se encontra em Anexo 5, devidamente
assinado no prazo de 15 dias consecutivos, contados a partir do dia imediatamente a seguir a data da recegdo da
notificacdo de aprovacao.

O Acordo é firmado entre a entidade admitida como membro EURES e o GNC e nele constam obrigatoriamente:



As atividades a desenvolver que assegurem a coeréncia e complementaridade dos servicos EURES e que
se enquadrem no ambito do previsto no ponto 3.2 sobre as fung¢des a desempenhar por membros e
parceiros;

Os direitos e deveres das partes, nomeadamente a obrigacdo de garantir, até final da vigéncia do contrato:

i) aexecucdo de todas as atividades previstas;
ii) amanutencdo do cumprimento de todos os requisitos de acesso, gerais e especificos;

iii) a manutencdo de mecanismos de interoperabilidade dos seus sistemas de informagdo com a
plataforma comum TI de suporte ao canal Unico coordenado do EURES que garanta a
transferéncia coordenada de todas as ofertas de emprego e candidaturas / CVs

iv) a confidencialidade dos dados pessoais dos candidatos a que tenha acesso para o
desenvolvimento das atividades, incorrendo em procedimento criminal a sua ndo observancia,
nos termos da legislagdo aplicavel;

v) origor técnico das intervengdes no desenvolvimento das atividades

vi) o envio ao GNC, dentro dos prazos indicados, da planificacdo anual das atividades e do respetivo
relatdrio de atividades anual (conforme templates a disponibilizar);

vii) o envio mensal ao GNC das atividades desenvolvidas pelo(s) conselheiro(s) EURES, de acordo com
template a disponibilizar;

viii) a existéncia de um elemento da equipa que assuma as fun¢Ges de coordenacéo e de articulagdo
com o GNC, responsdavel por prestar todas as informagdes solicitadas pelo GNC relativas a
atividade desenvolvida;

ix) apermanéncia na equipa de, pelo menos, um conselheiro EURES;

x) a disponibilizacdo do seu staff para frequentar a¢des de formagdo organizadas pelo Gabinete
Europeu de Coordenacdo e pelo GNC.

O Acordo mantém-se em vigor por um periodo de 3 anos e pode ser prorrogado por mais 3 meses até a abertura

de novo periodo de candidaturas, salvo se incorrer numa das situagGes previstas no ponto 4.8 deste Regulamento.

4.6. RENOVACAO DA ADMISSAO

A admissdo de membros EURES pode ser renovada, por deliberagdo do GNC, por um novo periodo de 3 anos, desde

que se verifique:

A manuteng¢do do cumprimento de todos os requisitos de acesso durante o periodo de vigéncia da
admissdo (a verificar anualmente);

O cumprimento das condigGes presentes no Acordo de Adesdo assinado com o GNC;

A auséncia de reclamacgdes ou a sua justificagdao durante o periodo de vigéncia da admissao;

4.7. REVOGACAO DA ADMISSAO

A admissdo de membros EURES pode ser revogada, por deliberagdo do GNC, face a verificagdo de um dos seguintes

incumprimentos:

N3o cumprimento dos requisitos de acesso/ admissdo durante o periodo de vigéncia da admissao;
Existéncia de reclamagbes nado justificadas ou cuja justificacdo nao tenha sido aceite pelo GNC;

Prestacdo de falsas declaragGes e ndo cumprimento ou cumprimento defeituoso do definido no Acordo
de Adesdo;

Pratica, por agdo ou omissdo, de qualquer tipo de discriminagdo proibida por lei e que coloque em causa
o principio da igualdade de tratamento;
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=  Utilizagdo da marca EURES de modo indevido ou a sua ndo utilizagdo em eventos e atividades em que a
sua presenca é obrigatdria.

5. PROCESSO DE ADMISSAO PARA PARCEIROS EURES

5.1. ENTIDADES ELEGIVEIS

Os parceiros EURES sdo organizagGes admitidas com o intuito de reforgar a capacidade de prestagdo de servigos
EURES, de carater universal ou complementar, de um determinado membro EURES. Essa presta¢do de servicos
pode ser oferecida através de diferentes entidades, seja por delegagdo, “outsourcing” ou em cooperagdo com
outras organizacdes. Para o efeito, o membro EURES deve propor ao GNC a integracdo de determinada entidade
enquanto parceiro EURES que fica sob a sua supervisdo e responsabilidade.

Podem constituir-se como parceiros da Rede, sob responsabilidade dos membros propositores, entidades publicas
ou privadas sem fins lucrativos, nomeadamente camaras de comércio e industria, sindicatos, confederagdes
sindicais, associa¢c0es empresariais, ordens e associa¢des profissionais, servicos de orientacdo profissional,
gabinetes de apoio ao emigrante, universidades ou institutos politécnicos e escolas tecnolégicas e profissionais.

5.2. PROPOSTAS DE ADMISSAO

Os membros EURES devem apresentar ao GNC uma proposta para a admissdo de determinada entidade como
parceiro EURES através do preenchimento de um formulario de admissdo (em Anexo 8) a disponibilizar no website
do EURES Portugal (www.iefp.pt/eures), sendo depois remetido por correio eletrdénico. A integragdo das entidades

enquanto parceiros da Rede carece de aprovacgdo prévia do GNC.
Esta proposta para admissdo de parceiro EURES deve conter obrigatoriamente a seguinte informacao:

i) Estatuto legal da entidade proposta, com indicacdo de que se encontra regularmente constituida e
registada em Portugal e que tem a situagdo tributaria e contributiva regularizada, respetivamente,
perante a seguranca social e a administragdo tributaria;

ii) Indicacdo da area geografica a que pertence;

iii) Ambito geografico que pretende abranger;

iv) Tipologia de servigos EURES que se propde disponibilizar;
v) Outras atividades que pretenda realizar;

vi) Recursos humanos a afetar a atividade da Rede.

O GNC pode, ainda, através de celebracdo de acordos, estabelecer relagdes de cooperagcdo mutua, pontuais ou
permanentes, com entidades externas a Rede (ndo as vinculando ao estatuto de parceiros EURES), nomeadamente
outros programas de apoio a mobilidade, redes de informacdo europeia ou outros agentes econdmicos, com
atividade relevante a nivel nacional, regional ou local.

5.3. ANALISE E DECISAO

A apreciagdo das propostas é efetuada de acordo com os seguintes critérios:

a) Contributo para o alargamento do ambito de intervencdo do EURES (geogréfico e de cobertura do
mercado de trabalho, em termos profissionais e setoriais);

b) Complementaridade da tipologia de servicos EURES a prestar;

c) Capacidade técnica da equipa afeta as atividades da Rede, nomeadamente da pessoa de contacto.

10
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As entidades cujas propostas de admissdo forem aceites deverdo assinar um acordo de parceria com o membro
EURES que o propds e o GNC e nele constam obrigatoriamente:

— As atividades a desenvolver que assegurem a coeréncia e complementaridade dos servigos EURES;
— Osdireitos e deveres das partes, nomeadamente a obrigacdo de:

i)  Garantir, até final da vigéncia do contrato, a execugdo de todas as atividades previstas;

ii) Assegurar a confidencialidade dos dados pessoais dos candidatos a que tenha acesso para o
desenvolvimento das atividades, incorrendo em procedimento criminal a sua ndo observancia, nos
termos da legislacdo aplicavel;

iii) Assegurar, no desenvolvimento das atividades, o rigor técnico das intervencdes;

iv) Enviar ao GNC, dentro dos prazos indicados, a planificacdo das atividades e o relatério de atividades
(conforme template a disponibilizar);

v) Identificar um elemento da equipa que assuma as fun¢des de coordenacdo e de articulagdo com o
membro Eures que lhe esta adstrito.

Serdo aceites propostas de admissdo de parceiros EURES durante o periodo da vigéncia da participagdo do membro
EURES que apresenta a proposta. Caso uma determinada entidade deixe de ser membro EURES, a atividade do(s)
respetivo(s) parceiro(s) devera ser avaliada de forma a aferir da sua permanéncia na Rede e respetiva realocacgdo
para a supervisdao de um novo membro EURES.

6. DISPOSICOES FINAIS

Salvo indicacdo expressa em contrdrio, os prazos previstos no presente regulamento contam-se por dias
consecutivos, nos termos do art. 279.2 do Cdédigo Civil.

As matérias que ndo se encontrem previstas no presente regulamento sao resolvidas através da regulamentacao
nacional e comunitaria aplicavel.

7. VIGENCIA EPRODUGAO DE EFEITOS

O presente regulamento entra em vigor na data da sua publicagdo.
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ANEXOS

Em anexo ao presente Regulamento, dele fazendo parte integrante, constam:

Anexo 1 — Catalogo de Servigos

Anexo 2 — Nota explicativa sobre interoperabilidade

Anexo 3 — Formulario de candidatura a membro EURES

Anexo 4 —Tabela de andlise de candidaturas a membro EURES
Anexo 5 — Acordo de Adesao como membro EURES

Anexo 6 — Proposta de admissdo a parceiro EURES

Anexo 7 — Tabela de analise de proposta a parceiro EURES
Anexo 8 — Acordo de parceria EURES

Anexo 9 — Comunicacgado, informacao e publicidade
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Catalogo de servicos EURES

O conjunto integrado de servigos e atividades EURES visa assegurar as necessidades de apoio a mobilidade/

recrutamento transnacional (ou transfronteirico) de 2 publicos-alvo essenciais, candidatos a emprego/

trabalhadores e empregadores.

Os servicos EURES organizam-se, para cada publico-alvo, nas seguintes etapas:

A. Informacgao e aconselhamento

B. Assisténcia pré-recrutamento / pré-colocacdo

C. Recrutamento / ajustamento / colocagdo

D. Assisténcia pds-recrutamento / pds-colocacdo

Existem 2 tipologias de servigos:

a) servigos universais, nucleares na prossecug¢do da missdo do EURES:

informacdo sobre situacdo e tendéncias dos mercados de trabalho nacionais e regionais;

informacdo sobre condi¢des de vida e trabalho em cada Estado-membro, incluindo informacgado de
base sobre seguranca social, fiscalidade, legislacdo laboral e medidas ativas de emprego, prote¢do na
doenca (e, em particular, sobre disposicGes aplicaveis a trabalhadores e empregadores fronteiricos
nestes dominios);

intercambio e ajustamento de pedidos e ofertas de emprego a nivel europeu, apoiado num
mecanismo uniformizado de interoperabilidade entre sistemas de informacgdo, coordenado a nivel
europeu;

b) servigos complementares, mais especificos, que contribuem para melhorar a eficacia, eficiéncia e qualidade

dos servigos prestados, nas diferentes etapas; e incluem, entre outros, servicos de:

informacdo e aconselhamento para publicos-alvo mais especificos (nomeadamente jovens e
estudantes, graduados, pessoas portadoras de deficiéncia, entre outros);

informacdo de apoio a recrutamento de grupos profissionais especificos;

orientagdo profissional / gestdo de carreira orientados para a mobilidade, incluindo a elaboracgdo de
planos individuais de mobilidade;

técnicas de procura de emprego orientadas para a mobilidade (sessdes coletivas);
encaminhamento para (ou provisdo de) testes de competéncias, técnicas e/ou linguisticas;
encaminhamento para (ou provisdo de) formacdo de integragdo, técnica e/ou em linguas;
revisdo e traducgao de CVs, cartas de motivacdo ou ofertas de emprego;

verificacdo de referéncias;

apoio a mudanga e integracgao (viagens e realojamento no pais de acolhimento, apoio na integragao
do(a) parceiro(a) e/ou outros familiares);

informacdo sobre equivaléncia e reconhecimento profissional (em particular no caso de profissGes
regulamentadas), incluindo referenciacdo para servicos competentes;

assisténcia na candidatura a apoios financeiros a mobilidade/ ao recrutamento transnacional ou
transfronteirigo;

encaminhamento para aconselhamento juridico especializado;

servicos interativos de ajustamento e de informacdo e aconselhamento a disponibilizar online
(conferéncia video / web).
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Nota explicativa sobre interoperabilidade

Qualquer entidade que tenha sido admitida como membro da rede EURES em Portugal deve disponibilizar, no
periodo maximo de 6 meses apds a aprovagao da candidatura e conforme os critérios minimos comuns previstos
no Anexo | a que se refere o Artigo 112 do Regulamento (UE) 2016/589, de 13 de abril, uma base de dados de
candidatos e de ofertas de emprego, bem como os inerentes mecanismos de recolha, tratamento e disponibilizagdo
da informacgdo que satisfagam os requisitos de interoperabilidade com o portal EURES, nomeadamente:

e Constituir uma base de dados de ofertas de emprego e de CV / perfis de candidatos a emprego;

e Informar os seus utentes acerca dos objetivos da recolha dos respetivos dados pessoais e assegurar o
subsequente registo nos casos de consentimento, conforme determinagdo do RGPD;

e Criar um elenco de dados e metadados das ofertas de emprego e de CV / perfis de candidatos disponiveis
no seu sistema em conformidade com os requisitos dos standards e formatos EURES;

e Gerar um ficheiro XML para cada registo de oferta e de CV/perfil de candidato a partir do elenco de dados
previamente produzido, em conformidade com a estrutura requerida pelos standards EURES e transmitir
essa informacdo ao para o repositério nacional que alimenta canal Unico de coordenacgao gerido pelo GNC;

e Manter um inventdrio atualizado dos ficheiros XML transferidos e a transferir para o repositdrio nacional,
bem como dos correspondentes metadados, como sendo a respetiva data/hora de criagdo e modificacdo, o
ID do servigo de origem, o ID Unico atribuido pelo servigo de origem ao registo que contém e o status desse
registo identificando-o como “Criado”, “Modificado” ou “Eliminado”.

Checklist de requisitos de interoperabilidade com a plataforma comum Tl de
suporte ao canal Unico coordenado do EURES para Membros e Parceiros da
Rede

1. Repositdrios de registos de ofertas de emprego e de CV / perfis de candidatos dos Membros e Parceiros

[0 Todos dados sdo tratados de forma a poderem ser enviados ao repositorio do Gabinete Nacional de
Coordenagdo EURES (GNC)

O Todos os dados registados tém total e explicito consentimento do utilizador

[0 Todos os dados sdo rastredveis até a sua origem

2. Codificag¢do dos dados nativos, se necessario, mapeando-os em conformidade com as tabelas de codificagao e
formatacgdes estabelecidas na documentacgdo de Standards e Formatos EURES

O Ofertas de emprego estdo mapeadas
O ¢V / perfis de candidatos estdo mapeados

3. Produgéo de ficheiros XML para serem enviados ao repositorio do GNC

[0 Produzido XML baseado nos Standards EURES (mediante implementac¢do propria, ou instalando o
modulo “DB Converter” do pacote de implementagdo por defeito disponibilizado pela Comissdo
através do GNC)
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O Guardados os registos XML num repositdrio e prontos a transferir (mediante implementagdo propria,

ou instalando o “Intermediate Repository” do pacote de implementacdo por defeito disponibilizado

pela Comissdo através do GNC)

4. Transferir os dados para o repositério do GNC de forma a ficarem acediveis através do “canal Unico coordenado”

por ele disponibilizado

O

Esquema funcional de suporte a checklist

Doc. de suporte
para formatos e
standards EURES

Base de s Dados adaptados
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| Dados disponiveis no
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Admissdo de membros da rede EURES
Portaria n.2 306/2018, de 28 de novembro

FORMULARIO DE CANDIDATURA

1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

Denominagdo social

NIPC NISS

Atividade principal

Atividade(s) secundaria(s)

Data de constitugdo da entidade (dd-mm-aaaa)

2. CARACTERIZAGAO DA ENTIDADE

2.1. Localizagiio e contactos

Morada da Sede

Cédigo Postal - Consult
Telefone e-mail Website

Nome do responsavel pela entidade @
al Pessoa com poderes para obrigar legalmente a entidade
2.2. Ambito geogrifico a abranger

(identificar a drea geografica em que a entidade estara disponivel para prestar servigos - concelhos, NUTS 11l ou NUTS I1)

Concelhos | NUTS Il | NUTS Il

2.3, Tipologia de servigos EURES a prestar (para além dos universais)

Informagdo e aconselhamento para publicos-alvo mais especificos

{identifique quais: )
Informacgdo de apoio a recrutamento de grupos profissionais especificos
(identifique quais: )

Orientagdo profissional / gestdo de carreira orientados para a mobilidade

Técnicas de procura de emprego orientadas para a mobilidade

Testes de aferigdo e/ou certificagdo de competéncias técnicas ou linguisticas

Formagdo técnica de apoio a integragdo

Formagdo em linguas - portuguesa e/ou estrangeiras (de apoio a integragiio)

Revisdo e/ou tradugio de CVs e cartas de motivagio

Revisdo e/ou tradugdo de ofertas de emprego

Verificagdo de referéncias

Apoio a mudanga e integragdo (organizagdo de viagens e realojamento no pais de acolhimento, apoio na integra¢do do{a)
parceiro{a) e/ou outros familiares)

Informagdo sobre equivaléncia e reconhecimento profissional {em particular no caso de profissdes regulamentadas),
incluindo referenciacdo para servicos competentes

Assisténcia na candidatura a apoios financeiros & mobilidade / ao recrutamento transnacional

Aconselhamento juridico especializado

Disponibilizagdo de meios de conferéncia video / web para entrevistas a distancia

Outros {indique quais):
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3. PERFIL DO/A COORDENADOR(A)
(informagdo complementada por apreciagdo curricular)

3.1. Dados de identificagdo

Nome

Telefone e-mail
3.2. Habilitagdes e experiéncia profissional

Habilitagdo escolar Curso

Experiéncia profissional N2 de anos

dreas relacionadas com o emprego e o recrutamento

areas relacionadas com a mobilidade e o recrutamento transnacional

gestdo de equipas

3.3. Competéncias linguisticas

Idiomas Nivel @

(Z)Considera—se dominio de uma lingua um nivel de fluéncia minimo de B2 / C1.

3.4. Experiéncia relevante para a fun¢do de COORDENADOR(A)

Refira de forma sumadria a experiéncia do(a) coordenador(a) em &reas relacionadas com o emprego e o recrutamento:

4. RECURSOS HUMANOS A AFETAR A PRESTAGAO DE SERVICOS EURES
(informagdo complementada por apreciagdo curricular dos elementos da equipa técnica)

Dimensdo da equipa (indique o n? de elementos)

Areas de educagio/ formacao (identifique as areas
dos diferentes elementos da eauipa)

Competéncias linguisticas (refira que linguas

estrangeiras s3o dominadas® dentro da equipa)

(3)Considera-se dominio de uma lingua um nivel de fluéncia minimo de B2 / C1.

Formagdo especifica em matérias relacionadas com a mobilidade e o recrutamento transnacional:
- reconhecimento de qualificacdes profissionais e académicas

- mecanismos de coordenacdo da seguranca social

- fiscalidade: regras aplicaveis e acordos para evitar a dupla tributacdo

- auestées multiculturais

- métodos de recrutamento a distancia

- outras; identifique quais:

Experiéncia profissional de pelo menos 1 ano na drea do recrutamento transnacional (indique quantos

elementos da equipa respeitam este requisito)
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5. EXPERIENCIA DA ENTIDADE NA AREA DO EMPREGO E RECRUTAMENTO TRANSNACIONAL / TRANSFRONTEIRICO

Identifique desde quando (mm/aaaa) a entidade presta os seguintes servicos (a candidatos e empregadores):

més ano
recrutamento / colocagdo a nivel nacional ||
recrutamento / colocagéo a nivel transfronteirigo ||
recrutamento colocagdo a nivel transnacional ||
informacgdo e aconselhamento sobre questdes relacionadas com mobilidade transfronteirica
informagdo e aconselhamento sobre questdes relacionadas com mobilidade transnacional ||

Houve interrupgdes na prestagdo de algum dos servigos? Se Sim, quais e desde quando?

Em que setor(es) de atividade intervém a entidade (tem tido experiéncia / clientes)?

6. ACESSIBILIDADE E COBERTURA TERRITORIAL
A entidade disp&e de um "website" / bolsa de emprego proprios onde disponibilize servigos interativos de ajustamento?
Se Sim, qual o enderego do "website"?

Identifique os locais de atendimento ao publico (em que a entidade vai assegurar prestagdo de servigos EURES), respetiva
cobertura em termos de concelhos / NUTS lll / NUTS Il e horérios de funcionamento.
Em alternativa, introduza um link URL para a pagina web onde pode ser consultada a informacéo.

A entidade disponibiliza servigos de informagdo e aconselhamento personalizado “online” (p.ex. via “web conference”)?

Se Sim, qual / quais a(s) plataforma(s) e/ou ferramenta(s) utilizadas?

7. ADEQUAGAO DAS INSTALAGOES E HORARIOS DE ABERTURA

Descreva e caracterize de forma sucinta o(s) espaco(s) fisico(s) de atendimento / prestagdo de servigos que serdo afetos as
atividades EURES, em termos de: dimens3o, exclusividade e equipamentos disponibilizados ao publico).
Pode complementar com a introdugdo de um link URL para pagina web onde possa ser consultada informagdo mais detalhada.

Gabinete(s) para aconselhamento personalizado e entrevistas? Em quantos locais?
Sala(s) para realizacdo de sessGes de informacgdo coletivas? Em quantos locais?

Area(s) de livre servigo? Em quantos locais?
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8. SITUACAO TRIBUTARIA E CONTRIBUTIVA

Indique qual a forma de comprovar a situagdo regularizada da entidade perante a Administragdo Tributaria e a Segurancga Social:
autorizagdo de consulta "online" pelo IEFP e/ou envio das declaragdes digitalizadas através de email. (Esta indicagdo é
obrigatoria em sede de candidatura)

8.1. Situagdo regularizada perante a Administragao Tributaria

D A - Dar consentimento para consulta em www.portaldasfinancas.gov.pt

D B - Anexar as certiddes comprovativas

8.2. Situagdo regularizada perante a Seguranga Social

D A - Dar consentimento para consulta a Seguranga Social

D B - Anexar as certiddes comprovativas

9. DECLARAGCAO

0O/a subscritor(a) declara:

a) a veracidade das informagdes constantes deste formulario de candidatura;

b) que a entidade retiine cumulativamente os requisitos gerais de acesso exigiveis:
b1. encontrar-se regularmente constituida e registada em Portugal;
b2. exercer em Portugal a atividade de intermediacdo entre a oferta e a procura de emprego (Classificagdo de Atividade
Econdmica, CAE Rev. 3 - 78100) e ter comunicado previamente ao Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, I.P. a sua
atividade, nos termos do Decreto-Lei n.2 260/2009, de 25 de setembro, na sua atual redagdo;
b3. ter a situagdo tributaria e contributiva regularizada perante a Administragdo Tributaria e a Seguranca Social;
b4. possuir sede e atividade em Portugal hd pelo menos 2 anos antes de se candidatar;

c) que a entidade retne ainda os seguintes requisitos especificos:

cl. ndo se encontrar em processo de insolvéncia;
c2. cumprir a legislagdo aplicadvel em matéria de privacidade e protegdo de dados pessoais;
c3. ter um website em que empregadores e candidatos a emprego possam obter informagGes acerca dos servigos prestados

e assegurar uma hiperligagdo para o website do EURES Portugal na sua pagina inicial num periodo maximo de 3 meses apds a

aprovacdo da candidatura
c4. ter uma base de dados de candidatos a emprego e de ofertas que satisfagam os requisitos para a interoperabilidade com

o portal EURES e implementar os mecanismos de interoperabilidade no prazo méximo de 6 meses apds a aprovagdo da

candidatura;
¢5. confirmar a adesdo ao principio da prestagdo de servigos EURES gratuitos para todos os trabalhadores e cidaddos que

procuram um emprego;
c6. confirmar a disponibilidade de recursos humanos qualificados para as tarefas relacionadas com a prestagdo de servigos

EURES, bem como para monitorizagdo e avaliagdo destes servigos - assegurando a existéncia em permanéncia de pelo menos
1 elemento formado como conselheiro(a) EURES;

c7. assumir o compromisso de frequéncia de uma pré-formagdo para conselheiro EURES, seguida da formacgdo de
consolidagdo proporcionada pelo Gabinete Europeu de Coordenagdo do EURES, de pelo menos 1 elemento da equipa técnica,
no prazo maximo de 1 ano apds a admissdo enquanto membro;

¢8. contribuir para a programacdo da atividade nacional, nomeadamente para o Plano de Atividades anual, e assegurar o

fornecimento atempado e fidvel dos dados solicitados por parte do Gabinete Nacional de Coordenagdo;
c9. comprometer-se a utilizar a marca EURES exclusivamente para servigos e atividades relacionados com a rede EURES e

unicamente enquanto for seu membro efetivo.

Li e confirmo a veracidade das informagdes prestadas

Responsavel ™ Fungdo

(1) Pessoa com poderes para obrigar legalmente a entidade

e-mail Telefone / Telemdvel




IEFP

Anexo 4

Tabela de analise de candidatura a membro EURES



@:’.\. e
-

b

P

IEFP

ADMISSAO DE MEMBROS DA REDE EURES

Portaria n.2 306/2018, de 28 de novembro

TABELA DE ANALISE DO PROCESSO DE CANDIDATURA

ENTIDADE PROMOTORA NIPC
PROCESSO N2

PARECER

PROPOSTA PONTUAGAO TOTAL *

Deferimento |:| Indeferimento |:|

Fundamentagdo

(*) A pontuagdo mdxima é de 100 valores

ANALISE

Instrugdo da candidatura

A candidatura apresenta a totalidade dos elementos exigidos?

sm [ | nNRo [ ]

Quais os elementos em falta?

Condigdes e requisitos de acesso

A entidade reune os requisitos previstos no ponto 4.1 do Regulamento?

sm [ ] NRo [ ]
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Pontuagao | Pontuagdo

Critérios de classificacdo possivel atribuida

A. Experiéncia da entidade na area do emprego, em particular em atividades de recrutamento transnacional e transfronteirigo
(pontuagdo maxima: 20 valores)

Experiéncia (de pelo menos 3 anos) na area do emprego, incluindo servigos de recrutamento e colocagao,
informac&o e aconselhamento, a candidatos a emprego e a empregadores, de dmbito transnacional e/ou 20
transfronteirico, em mais do que um setor de atividade

Experiéncia (de pelo menos 3 anos) na area do emprego, incluindo servigos de recrutamento e colocagao,
informacdo e aconselhamento, a candidatos a emprego e a empregadores, de ambito transnacional e/ou 15
transfronteirico, em apenas um setor de atividade

Experiéncia (de pelo menos 3 anos) na area do emprego, incluindo servigos de recrutamento e colocagao,

. - . , . 10
informagdo e aconselhamento, a candidatos a emprego e a empregadores, apenas a nivel nacional

Experiéncia (de 1 a 3 anos) na area do emprego, incluindo servicos de recrutamento e colocacéo, a 5
candidatos a emprego ou a empregadores, apenas a nivel nacional

Sem experiéncia relevante em qualquer dos dominios 0

B. Servicos complementares de apoio a mobilidade a prestar (pontuagdo maxima: 20 valores)

2 valores por cada servigo complementar sinalizado na seguinte lista de servigos

e informacdo e aconselhamento para publicos-alvo mais especificos (nomeadamente
jovens e estudantes, graduados, pessoas portadoras de deficiéncia, entre outros);

e informacgdo de apoio a recrutamento de grupos profissionais especificos;

e orientacdo profissional/ gestdo de carreira orientados para a mobilidade, incluindo a
elaboracdo de planos individuais de mobilidade;

e técnicas de procura de emprego orientadas para a mobilidade (sessOes coletivas);

e testes de competéncias, técnicas e/ou linguisticas (diagndstico);

e formagdo de integragdo técnica e/ou em linguas;

e revisdo e traducgdo de CVs, cartas de motivacdo ou ofertas de emprego; 0,24, .,

e verificacdo de referéncias; 20

e apoio a mudanga e integragdo (viagens e realojamento no pais de acolhimento, apoio
na integracdo do(a) parceiro(a) e/ou outros familiares);

e informacdo sobre equivaléncia e reconhecimento profissional (em particular no caso
de profissGes regulamentadas);

e assisténcia na candidatura a apoios financeiros a mobilidade/ ao recrutamento
transnacional ou transfronteirico;

e servicos interativos de ajustamento e de informacdo e aconselhamento a
disponibilizar online (conferéncia video/web).

(continuacao)
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Critérios de classificagao . ¢ . ,9
possivel atribuida
C. Capacidade técnica da equipa a afetar a prestac¢ao de servicos EURES
C.1. Perfil do Coordenador (pontuagdo maxima: 10 valores)
2 valores por cada um dos requisitos identificados no formulario de candidatura
— curso superior (licenciatura ou superior)
— dominio de pelo menos 2 linguas estrangeiras de uso oficial na Unido Europeia
— experiéncia de pelo menos 3 anos em areas relacionadas com o emprego e o recrutamento 0,24,..,10
— experiéncia de pelo menos 2 anos em areas relacionadas com a mobilidade e o recrutamento
transnacional e/ou transfronteirico de trabalhadores
— experiéncia de pelo menos 1 ano em gestdo de equipas
C.2. Perfil da equipa técnica a assegurar a prestagao de servigos (pontuagdo maxima: 10 valores)
maximo de 2 valores por cada um dos critérios identificados no formulario de candidatura (0 se ndo
demonstrar, 1 se cumprimento parcial, 2 se cumprimento integral)
— dimensédo da equipa técnica (1 se < 3 membros, 2 se > 3)
— multidisciplinaridade das areas de educagdo/formagdo (0 se apenas 1 drea, 1 se 2 areas diferentes,
2 se 3 ou + areas diferentes)
— competéncias linguisticas (1 se dominio de pelo menos 2 linguas estrangeiras, 2 se dominio de 3
ou + linguas estrangeiras no seio da equipa) 1-10
— formacgdo especifica, no ambito da equipa, em matérias relacionadas com a mobilidade e o
recrutamento transnacional (reconhecimento profissional, seguranca social, fiscalidade, questdes
multiculturais, métodos de recrutamento a distancia, ...) (1 se em 2 ou 3 tdpicos diferentes, 2 se 4
ou + tépicos diferentes)
— experiéncia de pelo menos 1 ano na drea do recrutamento transnacional (1 se pelo menos 1
membro cumpre o requisito, 2 se 2 ou + membros cumprem o requisito)
D. Acessibilidade e cobertura territorial dos servigos prestados (pontuagdo maxima: 20 valores)
Numero de locais de atendimento presencial ao publico
(1sellocal, 2 se2a3locais, 3se4ab5locais, 4 se 6 a7 locais, 5 se 8 ou 9 locais, 6 se 10 ou 11 locais, 0-7
7 se mais de 12 locais)
Numero de regiGes NUTS Il cobertas com servigos de atendimento presencial ao publico 0-7
(1 valor por cada regido NUTS Il coberta)
(1 ou + locais de atendimento ao publico numa regido NUTS Il ainda ndo servida por outros membros (00u2)*
EURES, que ndo os servigos publicos de emprego) *
Servigos interativos de ajustamento (recrutamento / colocagdo) disponibilizados “online” (via website Oou3
préprio) a cidaddos residentes e empresas estabelecidas em qualquer ponto do pais (0 ou 2)*
Servigos de informagdo e aconselhamento personalizado “online” (p.ex. via plataforma de “web Oou3
conference”) a cidaddos residentes e empresas estabelecidas em qualquer ponto do pais (0 ou 2)*

(continuacdo)

* critério a utilizar apenas no novo periodo de candidaturas depois da existéncia de novos membros EURES, que n3o os

servigos publicos de emprego (nova pontuagdo entre parenteses)
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Critérios de classificagao ontuagao ontuacao
possivel atribuida

E. Adequacdo das instalacGes e horarios de abertura a prestagdo de servigos (presenciais) EURES (pontuagdo maxima: 20 valores)

2 ou + locais de atendimento ao publico que oferecam (no seu conjunto):

area(s) de livre servigo

gabinete(s) para aconselhamento personalizado e entrevistas
sala(s) para realizagdo de sessdes de informacdo coletivas
aberto(s) ao publico pelo menos 5 dias / 30 horas por semana

20

pelo menos 1 local de atendimento ao publico com:

area de livre servigo

gabinete para aconselhamento personalizado e entrevistas
sala para realizacdo de sessdes de informagao coletivas
aberto ao publico pelo menos 5 dias / 30 horas por semana

16

pelo menos 1 local de atendimento com:

area de livre servigo
gabinete para aconselhamento personalizado e entrevistas
aberto ao publico pelo menos 5 dias / 30 horas por semana

12

pelo menos 1 local de atendimento com:

area de livre servigo
aberto ao publico pelo menos 5 dias / 30 horas por semana

pelo menos 1 local de atendimento:

com area de livre servigo
aberto ao publico pelo menos 3 dias / 18 horas por semana

instalagdes desadequadas a prestagdo de servigos de atendimento ao publico

TOTAL

100

Data:
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Anexo 5

Acordo de Adesao com membro EURES
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ADMISSAO DE MEMBROS DA REDE EURES
Portaria n.2 306/2018, de 28 de novembro

ACORDO DE ADESAO

Entre:

O Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, I.P. (IEFP, IP), Pessoa Coletiva de Direito Publico n.2 501442600,

com sede na Rua de Xabregas, n.2 52, em Lisboa, legalmente representado pelo Coordenador EURES Nacional

(nome da coordenadora), adiante designado por primeiro outorgante, e (nome da
entidade) com sede em (local e concelho), com o n.2 de pessoa coletiva (NIPC), legalmente
representada por (nome do representante) adiante designada por segundo outorgante, é

celebrado o presente Acordo de Adesdo, em conformidade com o preceituado no artigo 16.2 da Portaria n.2

306/2018, de 28 de novembro, que se rege pelas clausulas seguintes:

1. O presente acordo tem por objetivo estabelecer as atividades e os objetivos que o segundo outorgante se
compromete a desenvolver no ambito da candidatura de admissdo a membro EURES, que apresentou ao
primeiro outorgante ao abrigo da Portaria n.2 306/2018, de 28 de novembro, aprovada por

(deliberagdo/decisdo de aprovagéo, érgéo que a emitiu e data).

2. O segundo outorgante, compromete-se a desenvolver as atividades abaixo discriminados.

Atividades

1. Contribuir para o conjunto de ofertas disponiveis no portal EURES por via da partilha das que lhes tenham
sido disponibilizadas publicamente

2. Contribuir para o conjunto de pedidos de emprego e de CVs disponiveis no portal EURES em que tenha
existido prévio consentimento para divulgacdo por parte do candidato a emprego

3. Prestar servigos de apoio aos candidatos a emprego e aos empregadores, nomeadamente

a) Candidatos a emprego: informacgdes gerais sobre condi¢cdes de vida & trabalho e outras informagdes
relevantes sobre o pais de destino; assisténcia na elaborag¢do de candidaturas a emprego e de CVS e
respetivo carregamento no portal EURES; andlise da possibilidade de colocacdo na UE/EEE;
reencaminhamento para outro membro ou parceiro EURES

b) Empregadores: informagdes sobre regras especificas de recrutamento a partir de outro Estado-
membro e fatores que possam facilita-lo; informacdo e assisténcia na formulacdo de requisitos
especificos de emprego para uma oferta de emprego de modo a assegurar a conformidade da
mesma;

c) InformagGes gerais sobre assisténcia pds-recrutamento como por exemplo, cursos de linguas e
acGes de apoio a integracdo (pode implicar pagamento de uma taxa)

d) InformagGes sobre fiscalidade, seguranca social, seguros de doenga direitos de pensdao, medidas
ativas de emprego, etc.
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3. O segundo outorgante, através da assinatura deste acordo, fica submetido ao seguinte regime de direitos e

deveres:
Direitos

a) Receber do GNC um conjunto de normas de qualidade comuns aplicaveis a todos os membros e parceiros

EURES nacionais e o apoio técnico a sua implementagao;

b) Utilizar as estruturas e servicos comuns de apoio a toda a rede de membros e parceiros EURES

designadamente ao nivel:

i- da manutencgdo do cumprimento de todos os requisitos de acesso, gerais e especificos conforme

ponto 4.1 do Regulamento

ii- damanutencdo de mecanismos de interoperabilidade dos sistemas de informacgao nacionais com
o portal EURES que assegurem a transferéncia coordenada, através de um canal Unico, de todas
as ofertas de emprego e candidaturas/ CVs dos membros e parceiros EURES nacionais —

acautelando o necessario respeito pelas normas de seguranca e protecdo de dados relevantes;
iii- da regular atualizacdo de conteldos sobre Portugal no portal EURES;

iv- da manutencdo e disponibilizacdo de informagdo sobre os servicos EURES prestados a nivel

nacional, pelos diversos membros e parceiros EURES, respetivo ambito e canais;

v- da manutencdo de uma plataforma web do EURES Portugal, para divulgacdo integrada,

monitorizagdo e avaliagdo dos servicos e atividades da Rede;
vi- da utilizacdo de materiais de informagao e comunicagdo EURES especificos a nivel nacional;

vii- da coordenacdo das participacdes nas acbes de formagdo proporcionadas no ambito do EURES

(inicial e continua, nacional e europeia);

viii- da criagdo e manutengdo de ferramentas de reporte dos indicadores de monitorizagdo e

desempenho comuns;
ix- da organizacao de eventos através da plataforma eletrénica europeanjobdays.eu;

c) Ser proposto enquanto representante nacional do EURES Portugal nos grupos de trabalho existentes a
nivel nacional e europeu assim como para participacdo em feiras de emprego e outros eventos

organizados no ambito da Rede EURES;
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Deveres e obrigacdes

a)

b)

<)

d)

f)

g)

h)

k)

Manter o cumprimento de todos os requisitos de acesso durante o periodo de vigéncia da admissao
conforme ponto 5.1 do Regulamento EURES Portugal;
Assegurar a confidencialidade dos dados pessoais dos candidatos a que tenha acesso para o
desenvolvimento das atividades, incorrendo em procedimento criminal a sua ndo observancia, nos termos
da legislacdo aplicavel;
Garantir, até final da vigéncia do contrato, a execu¢do de todas as atividades previstas e/ou a justificagdo
de eventuais desvios;
Assegurar, no desenvolvimento das atividades, o rigor técnico das intervengdes;
Ter um website para que empregadores e candidatos a emprego possam obter informagdes acerca dos
servigos prestados e ter uma hiperligacdo para o website do EURES Portugal na sua pagina inicial num
periodo maximo de 3 meses apds a aprovagao da candidatura;
Ter uma base de dados de candidatos a emprego e de ofertas que satisfacam os requisitos para a
interoperabilidade com o portal EURES e implementar os mecanismos de interoperabilidade no prazo
maximo de 6 meses apds a aprovagao da candidatura (de acordo com nota explicativa em Anexo 2 do
Regulamento). A transferéncia destes registos deve ser feita numa base semanal;
Aderir ao principio da prestagdo de servicos EURES gratuitos para os trabalhadores e cidaddos que
procuram um emprego exceto na prestagdo de assisténcia direta:

— nos servicos complementares a empregadores, sobretudo, no aconselhamento sobre a

formulagdo dos requisitos, revisdo de forma, conteddo e/ou tradugdo das ofertas de

emprego, e também na provisdo de testes de competéncias técnicas e/ou linguisticas

(incluidos no processo de seleg¢do);

— efou nos servicos de assisténcia pés-recrutamento,a empregadores ou trabalhadores,
desighadamente a formagdo de integracdo, técnica e/ou linguistica, a verificacdo de
referéncias e/ou o apoio a integracdo dos trabalhadores contratados e seus familiares.

Contribuir para a programacao da atividade nacional, nomeadamente para o Plano de Atividades anual, e
assegurar o fornecimento atempado e fiavel dos dados solicitados por parte do GNC, dentro dos prazos
indicados, em especial o Relatdrio de Atividades e o Reporte Mensal de Atividades do conselheiro EURES
(conforme templates a disponibilizar);

Cumprir o Plano de Comunicagdo elaborado pelo GNC, de caracter plurianual, em linha com a Estratégia
Europeia de Comunicacdo EURES;

Identificar um elemento da equipa que assuma as fun¢ées de coordenacgado e de articulagdo com o GNC,
responsavel por prestar todas as informagdes solicitadas pelo GNC relativas a atividade desenvolvida;
Confirmar a disponibilidade de recursos humanos qualificados para as tarefas relacionadas com a
prestacdo de servicos EURES, bem como para monitorizacdo e avaliagdo destes servicos - assegurando a

existéncia em permanéncia de pelo menos 1 elemento formado como conselheiro(a) EURES;
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I) Disponibilizar o seu staff para frequentar a¢des de formacdo organizadas pelo Gabinete Europeu de
Coordenacdo e pelo GNC, nomeadamente a frequéncia de uma pré-formacgdo para conselheiro EURES,
seguida da formacgdo de consolidacdo proporcionada pelo Gabinete Europeu de Coordenacdao do EURES,
de pelo menos 1 elemento da equipa técnica, no prazo maximo de 1 ano apds a admissdao enquanto
membro;

m) Utilizar a marca EURES exclusivamente para servicos e atividades relacionados com a Rede EURES e
unicamente enquanto for seu membro efetivo;

n) Comunicar num prazo de 10 dias consecutivos qualquer alteragdo relativa na informagdo constante da
candidatura inicialmente aprovada;

o) Assegurar o acompanhamento, a avaliagdo das atividades e a recolha de dados do parceiro EURES do qual

é responsavel;

4. O presente acordo tem a duragdo de trés anos, contados a partir da data de inicio da atividade do novo membro
em / , € pode ser prorrogado por mais 3 meses até a abertura de novo periodo de candidaturas ou

renovavel por um novo periodo de 3 anos desde que cumpra o estipulado no ponto 4.7 do Regulamento.

5. Pelo presente acordo, o primeiro outorgante autoriza o segundo outorgante a prestar servicos EURES e a
desenvolver as atividades definidas no ponto 2 pelo periodo de vigéncia deste, cessando esta autorizagdo no

caso do primeiro outorgante verificar incumprimento por parte do segundo outorgante.

6. Este acordo é feito em duplicado e é assinado por ambos os outorgantes, destinando-se um exemplar a cada

um dos outorgantes.

(Localidade) __, de de

Primeiro outorgante

Segundo outorgante
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Anexo 6

Proposta de admissao a parceiro EURES
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Admissao de Parceiro da rede EURES
Portaria n.2 306/2018, de 28 de novembro

FORMULARIO DE ADMISSAO

1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

Denominagdo social
NIPC NISS

Atividade principal

Atividade(s) secunddria(s)

Data de constitugdo da entidade (dd-mm-aaaa)

2. CARACTERIZAGAO DA ENTIDADE
2.1. Localizagdo e contactos

Morada Sede

Cédigo Postal - Consult

Telefone Telemovel e-mail

Distrito | Concelho | Freguesia

Nome do responsavel pela entidade

@ Pessoa com poderes para obrigar legalmente a entidade
2.2. Ambito geogréfico a abranger

(identificar a drea geografica em que a entidade estara disponivel para prestar servigos - concelhos, NUTS I1l ou NUTS I1)

Concelhos | NUTSIII | NUTS I

2.3. Tipologia de servigos EURES a prestar

Informagdo sobre situagdo e tendéncias dos mercados de trabalho nacionais e regionais

Informag&o sobre condigdes de vida e trabalho em cada Estado-membro, incluindo informag&o de base sobre:
seguranga social

fiscalidade

legislagdo laboral

medidas ativas de emprego

Outras (indique quais): I

Informag&o e aconselhamento para publicos-alvo mais especificos
(identifique quais: )

Informac&o de apoio a recrutamento de grupos profissionais especificos

(identifique quais: )

[
L

Orientagdo profissional / gestdo de carreira orientados para a mobilidade

Técnicas de procura de emprego orientadas para a mobilidade

Testes de aferigdo e/ou certificagdo de competéncias técnicas ou linguisticas

Formacgdo técnica de apoio a integragdo

Formac3o em linguas - portuguesa e/ou estrangeiras (de apoio a integra¢do)

Revisdo e/ou tradugdo de CVs e cartas de motivagado

Revisdo e/ou tradugdo de ofertas de emprego

Verificagdo de referéncias

Apoio a mudanga e integragdo (organizagdo de viagens e realojamento no pais de acolhimento, apoio na integragdo do(a)
parceiro(a) e/ou outros familiares)

Informagdo sobre equivaléncia e reconhecimento profissional (em particular no caso de profissdes regulamentadas),
incluindo referenciagdo para servicos competentes

Assisténcia na candidatura a apoios financeiros a mobilidade / ao recrutamento transnacional

Aconselhamento juridico especializado

Disponibilizagdo de meios de conferéncia video / web para entrevistas a distancia

Outras (indique quais):
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3. PESSOA DE CONTACTO E RECURSOS HUMANOS A AFETAR A PRESTAGAO DE SERVICOS EURES
3.1. Dados de identificacdo da pessoa de contacto
Nome
Telefone e-mail
3.2. Habilitagdes e experiéncia profissional da pessoa de contacto
Habilitagdo escolar Curso
Experiéncia profissional Ne de anos
dreas relacionadas com o emprego e o recrutamento
areas relacionadas com a mobilidade e o recrutamento transnacional
gestdo de equipas
3.3. Competéncias linguisticas da equipa prestadora de servigos EURES
ut
a) Pessoa de contacto Re
a

Idiomas Nivel @

b) Equipa prestadora de servigos EURES

Competéncias linguisticas (refira que linguas
estrangeiras sdo dominadas dentro da equipa)

Formacgdo especifica em matérias relacionadas com a mobilidade e o recrutamento transnacional, por
exemplo, reconhecimento profissional, seguranga social, fiscalidade, questdes multiculturais, métodos de

recritamentn A distAncia  (indiane anraximadamente n n2 de tAnicns danminadns)

(Z)Considera-se dominio de uma lingua um nivel de fluéncia minimo de B2 / C1.

4. SITUAGAO TRIBUTARIA E CONTRIBUTIVA

(Indique qual a forma de comprovar a situagdo regularizada face a Administragdo Tributéria e Seguranga Social - autorizacdo de
consulta online ao IEFP e/ou envio das declara¢des digitalizadas através da sua area pessoal, indicacdo esta que é obrigatdria
em sede de candidatura)

4.1. Situagdo regularizada face a Administragdo Tributaria

D A - Dar consentimento em www.portaldasfincas.gov.pt

D B - Anexar as certidGes comprovativas na area de gestdo do iefponline
4.2, Situagdo regularizada face a seguranca social

D A - Dar consentimento de consulta

D B - Anexar as certidGes comprovativas na area de gestdo do iefponline
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5. DECLARACAO

O subscritor declara:

a) A veracidade das informagbes constantes deste formuldrio de candidatura;
b) Que a entidade reune cumulativamente os seguintes requisitos exegiveis:

bl. Encontrar-se regularmente constituida e registada em Portugal;

b2. Ter a situagdo tributaria e contributiva regularizada perante a Seguranca Social e a Administracdo Tributaria

) que a entidade relne ainda os seguintes requisitos especificos:
cl1. Ndo se encontrar em processo de insolvéncia;
c2. Cumprir a legislacdo aplicavel em matéria de privacidade e protecdo de dados pessoais;

c5. Confirmar a adesdo ao principio da prestagdo de servigcos EURES gratuitos para os trabalhadores e cidaddos que procuram

um emprego;

¢6. Confirmar a disponibilidade de recursos humanos qualificado para as tarefas relacionadas com a prestagdo de servigos

EURES, bem como para a sua formagdo, monitorizagdo e avaliagdo dos servigos;

c8. Contribuir para a programagdo da atividade nacional, nomeadamente para o Programa Anual de Atividades, e assegurar o

fornecimento atempado e fidvel dos dados solicitados por parte do Gabinete Nacional de Coordenagio;

c9. Comprometer-se a utilizar a marca EURES exclusivamente para servigos e atividades relacionados com a Rede e

unicamente enquanto for seu parceiro efetivo.

Li e assumo a veracidade das informagées

Responsavel (1) Fungdo

(1) Pessoa com poderes para obrigar legalmente a entidade

e-mail

Telefone / telemdvel
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Anexo 7

Tabela de analise de proposta a parceiro EURES
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ADMISSAO DE PARCEIRO DA REDE EURES
Portaria n.2 306/2018, de 28 de novembro

TABELA DE ANALISE

ENTIDADE NIPC

PROCESSO N2

PARECER

PROPOSTA
Deferimento |:| Indeferimento |:|

Fundamentagdo

ANALISE

Instrucdo da candidatura

A candidatura a apresenta a totalidade dos elementos exigidos.

SIM |:| NAO |:| Quais os elementos em falta

Condigdes e requisitos de acesso

A entidade relne os requisitos previstos no ponto 5.1 do Regulamento

sm [ ] NRo [ ]
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Critérios de apreciagdao Justificagao

Contributo para o alargamento do dmbito de interven¢do do EURES (geografico e de cobertura do mercado de
trabalho, em termos profissionais e setoriais)

Complementaridade da tipologia de servicos EURES a prestar

Capacidade técnica da equipa afeta as atividades da Rede, nomeadamente da pessoa de contacto
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Anexo 8

Acordo de Parceria EURES
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ADMISSAO DE PARCEIROS DA REDE EURES

Portaria n.2 306/2018, de 28 de novembro

ACORDO DE PARCERIA

Entre:

O Instituto do Emprego e Formacdo Profissional, I.P. (IEFP, IP), Pessoa Coletiva de Direito Publico n.2 501442600,
com sede na Rua de Xabregas, n.2 52, em Lisboa, legalmente representado pelo Coordenador Nacional

(nome da coordenadora), adiante designado por primeiro outorgante, o membro EURES que o

propde (nome do membro EURES), com sede em (local e concelho), com o n.2 de
pessoa coletiva (NIPC), legalmente representada por (nome do representante)
adiante designada por segundo outorgante e (nome da entidade) com sede em

(local e concelho), com o n.2 de pessoa coletiva (NIPC), legalmente representada por

(nome do representante) adiante designada por terceiro outorgante, é celebrado o presente
Acordo de Cooperagdo, em conformidade com o preceituado no artigo 16.2 da Portaria n.2 306/2018, de 28 de

novembro, que se rege pelas clausulas seguintes:

1. O presente acordo tem por objetivo estabelecer as atividades e os objetivos que o terceiro outorgante se
compromete a desenvolver no ambito da candidatura de admissdo a parceiro EURES, proposto pelo segundo
outorgante ao abrigo da Portaria n.2 306/2018, de 28 de novembro, aprovada previamente pelo Gabinete
Nacional de Coordenagdo (GNC), nos termos do seu art. 8.2, n.2 3.

2. Oterceiro outorgante, compromete-se a desenvolver as atividades abaixo discriminadas: (indicar as atividades
que se propde desenvolver que assegurem a coeréncia e complementaridade dos servicos EURES prestados

pelo membro EURES que o propds)
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3. O terceiro outorgante, através da assinatura deste Acordo, fica submetido ao seguinte regime de direitos e

deveres:
Direitos
a) Receber do primeiro outorgante um conjunto de normas de qualidade comuns aplicaveis a todos os

a)

p)

membros e parceiros EURES nacionais e o apoio técnico a sua implementacao;
Utilizar as estruturas e servicos comuns de apoio a toda a rede de membros e parceiros EURES
designadamente ao nivel:
i- da regular atualizacdo de conteldos sobre Portugal no portal EURES;
ii- da manutencdo e disponibilizacdo de informagdo sobre os servicos EURES prestados a nivel
nacional, pelos diversos membros e parceiros EURES, respetivo ambito e canais;
iii- da manutencdo de uma plataforma web do EURES Portugal, para divulgacdo integrada,
monitorizagdo e avaliagdo dos servigos e atividades da Rede;
iv- da producdo de materiais de informagao e comunica¢do EURES especificos a nivel nacional;
v- da coordenacgdo das participacdes nas a¢Oes de formacdo proporcionadas no ambito do EURES
(inicial e continua, nacional e europeia);
vi- da criagdo e manutencdo de ferramentas de reporte dos indicadores de monitorizagdo e
desempenho comuns;

vii- da organizacdo de eventos através da plataforma eletrénica europeanjobdays.eu;

Ser proposto enquanto representante nacional do EURES Portugal nos grupos de trabalho existentes a
nivel nacional e europeu assim como para participacdo em feiras de emprego e outros eventos

organizados no ambito da Rede EURES;

Deveres e obrigacdes

Manter do cumprimento de todos os requisitos de acesso, conforme ponto 5.1 do Regulamento EURES
Portugal;
Garantir, até final da vigéncia do contrato, a execu¢do de todas as atividades previstas e/ou a justificagdo
de eventuais desvios;
Assegurar, no desenvolvimento das atividades, o rigor técnico das intervencdes;
Assegurar a confidencialidade dos dados pessoais dos candidatos a que tenha acesso para o
desenvolvimento das atividades, incorrendo em procedimento criminal a sua ndo observancia, nos termos
da legislagdo aplicavel;
Aderir ao principio da prestacdao de servicos EURES gratuitos para os trabalhadores e cidadados que
procuram um emprego exceto na prestagdo de assisténcia direta:
— nos servicos complementares a empregadores, sobretudo, no aconselhamento sobre a
formulacdo dos requisitos, revisdo de forma, conteddo e/ou traducdo das ofertas de
emprego, e também na provisdo de testes de competéncias técnicas e/ou linguisticas

(incluidos no processo de selecdo);



— e/ou nos servicos de assisténcia pds-recrutamento,a empregadores ou trabalhadores,
designadamente a formacdo de integracdo, técnica e/ou linguistica, a verificacdo de

referéncias e/ou o apoio a integracdo dos trabalhadores contratados e seus familiares.

e) Enviar ao membro Eures que |he esta adstrito, dentro dos prazos indicados, a planificagdo das atividades
e o relatdrio de atividades (conforme templates a disponibilizar);

f) Identificar um elemento da equipa que assuma as funcdes de coordenacgdo e de articulagio com o

membro Eures que lhe esta adstrito;

g) Confirmar a disponibilidade de recursos humanos qualificados para as tarefas relacionadas com a

prestacao de servicos EURES;

h) Utilizar a marca EURES exclusivamente para servicos e atividades relacionados com a Rede EURES e

unicamente enquanto for seu membro efetivo;

4. O presente acordo vigora durante o periodo da vigéncia da participacdo do membro EURES que
apresenta a sua proposta de adesao.

7. Pelo presente acordo, o primeiro e o segundo outorgantes autorizam o terceiro outorgante a prestar
servicos EURES e a desenvolver as atividades definidas no ponto 2 pelo periodo de vigéncia deste,
cessando esta autorizagdo no caso do primeiro outorgante verificar incumprimento por parte do

segundo ou terceiro outorgante.

8. Este acordo é feito em triplicado e é assinado por todos os outorgantes, destinando-se um exemplar a

cada um dos outorgantes.

(Localidade) __, de de

Primeiro outorgante

Segundo outorgante

Terceiro outorgante
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Anexo 9

Comunicacgao, informacgao e publicidade
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Comunicacao, Informacao e Publicidade

O EURES dispde de um conjunto de normas de informacao e publicidade, da responsabilidade do Gabinete
Europeu de Coordenagao.

A marca EURES é representada por um logétipo normalizado, cuja utilizagdo respeita normas graficas
especificas, adotadas pelo Gabinete Europeu de Coordenagdo. Também a utilizagdo da marca EURES esta
sujeita a regras de estilo, definidas pelo Gabinete Europeu de Coordenacgao.

O GNC, bem como toda a rede de membros e parceiros EURES, devem utilizar esta marca e respetivo
logdtipo nas atividades relacionadas com o ambito de intervengdo e objetivos da Rede, de modo a garantir
uma identidade visual comum:

e estando sujeitos ao cumprimento das normas de informacao e publicidade que regem a utilizacdo
da marca e logdtipo do EURES — designadamente, em materiais de divulgagdo e demais publicagGes
e documentos produzidos no ambito das atividades EURES em Portugal:

e sdo corresponsaveis por identificar e alertar em tempo Util o Gabinete Europeu de Coordenagao
para qualquer situagdo de utilizacdo abusiva da marca e/ou do logétipo EURES, no dmbito da Rede
e/ou por terceiros.

O Gabinete Europeu de Comunicagcdo é igualmente responsavel pela definicdo de uma Estratégia
multianual de Comunica¢do para o EURES a nivel europeu, que serve de referéncia as atividades de
informacgdo e comunicagdo de todas as organizagGes integrantes da Rede. Em Portugal, o Gabinete Nacional
de Coordenacdo (GNC) assegura a transposicdo desta Estratégia para um Plano de Comunica¢do multianual,
adaptado a realidade do EURES em Portugal, sendo a implementag¢do anual das atividades de informacgao e
comunicagao prevista nos Planos de Atividades do EURES Portugal.

De todas estas normas, regras, estratégia e plano de comunicagdo multianual, disponiveis na Extranet do
portal EURES, é dado conhecimento a novos membros e parceiros EURES no momento de adesdo a Rede.

O Gabinete Europeu de Coordenagdo presta ainda apoio transversal as atividades de informagao e
comunicagdo de toda a Rede através:

e do ENIB (EURES News and Information Bureau), responsavel pela produgdo de conteudos
editoriais sobre mobilidade e sobre as atividades da rede, incluindo artigos, “newsletters” mensais,
compilagdo de dados, langamento de inquéritos, publicados no portal do EURES e na Extranet para
atores da Rede, e também pela gestao da participa¢do do EURES nas redes sociais, a nivel europeu,
e pelo apoio a participagdo nas redes sociais dinamizada pelos Estados-membros;

e da concegdo e produgao de uma série de produtos de informagao e promogao, como videos,
publicag¢des, infograficos, etc., para utilizagdo de toda a Rede;

e daformacao pratica em comunicagao em formato “online” para os atores da Rede a nivel europeu
— garantindo a sua atualiza¢do regular e o seu alinhamento com a Estratégia Europeia de
Comunicagao para o EURES.



