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1. Caracterizacdo da medida

A Portaria n.2 323/2019, de 19 de setembro, regula a criagdo da medida CONVERTE+ (adiante designada por medida), que

tem como objetivos, nomeadamente:

e prevenir e combater o desemprego, em particular de publicos com maior dificuldade de integracdo no

mercado do trabalho,
e promover a melhoria e a qualidade do emprego, incentivando vinculos laborais mais estdveis,

e e reduzir os niveis de segmentagdo do mercado de trabalho.

Esta medida traduz-se num apoio financeiro de caracter transitorio a conceder pelo Instituto do Emprego e da Formagio
Profissional, I.P. (IEFP, I.P.), as entidades empregadoras que convertam contratos de trabalho a termo em contratos de

trabalho sem termo.

2. Conversdes de contrato elegiveis

Sdo elegiveis no dmbito da medida CONVERTE+ as conversdes de contratos de trabalho a termo, certo ou incerto,
realizadas em data posterior a entrada em vigor da Portaria n.2 323/2019, de 19 de setembro, ou seja, a partir de dia 21
de setembro, desde que relativas a contratos de trabalho a termo celebrados em data anterior 3 abertura do presente

periodo de candidatura, ou seja, celebrados até dia 19 de setembro, inclusive.

Data da celebragdo do contrato a termo: Até ao dia 19 de setembro de 2019, inclusive

A partir do dia 21 de setembro de 2019,

Data de conversdo do contrato:
inclusive

S3do também elegiveis na medida CONVERTE+, as conversdes de contratos de trabalho a termo apoiados pela medida
Contrato-Emprego, regulada pela Portaria n.2 34/2017, de 18 de janeiro, na atual redagdo, ainda que tenham ocorrido

em data anterior a entrada em vigor da presente medida.

Especificidades dos contratos a termo apoiados pela medida Contrato-Emprego:

Data da celebragdo do contrato a termo: Até ao dia 19 de setembro de 2019, inclusive

Data de conversao do contrato: Antes ou depois do dia 21 de setembro de 2019

Nota: Durante o periodo de candidaturas a presente medida, ndo é possivel apresentar candidatura ao prémio de convers3o previsto

no artigo 11.2 da Portaria n.2 34/2017, de 18 de janeiro, na atual redagdo.

3. Abrangéncia geografica

Apenas sdo admitidas as convers8es de contratos de trabalho referentes a postos de trabalho localizados no territério de

Portugal Continental.
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4. Entidades candidatas - requisitos

Iy

a) Podem candidatar-se & medida as pessoas singulares ou coletivas de direito privado, que relnam,

cumulativamente, os requisitos previstos no artigo 3.2 da Portaria:

vi.

vii.

viii.

Estar regularmente constituida e devidamente registada;

Preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade ou apresentar comprovativo de ter
iniciado o processo aplicavel,

Ter a situacdo tributdria e contributiva regularizada perante a Autoridade Tributaria e Aduaneira e a
Seguranca Social, considerando-se, para o efeito, a existéncia de eventuais acordos ou planos de
regularizagdo;

N&o se encontrar em situa¢do de incumprimento no que respeita a apoios financeiros concedidos pelo
IEFP, I.P.;

Ter a situagdo regularizada em matéria de restituigGes no ambito dos financiamentos pelo FSE;

Dispor de um sistema de contabilidade organizada ou simplificada de acordo com o legalmente exigido;
N3o ter pagamentos de saldrios em atraso (com excegdo das empresas que iniciaram processo especial
de revitalizagdo previsto no Codigo da Insolvéncia e da Recuperagdo de Empresas ou processc no
Sistema de Recuperacdo de Empresas por via Extrajudicial);

N3o ter sido condenada em processo-crime ou contraordenacional por violagdo de legislagdo de
trabalho, nomeadamente sobre discriminacdo no trabalho e no acesso ao emprego, nos Ultimos trés

anos, salvo se da sango aplicada resultar prazo superior, caso em que se aplica este dltimo;

b} Podem, ainda, candidatar-se a medida as empresas que iniciaram:

processo especial de revitalizagdo, previsto no Cddigo da Insolvéncia e da Recuperagdo de Empresas
(CIRE);

processo de recuperagdo ao abrigo do Regime Extrajudicial de Recuperagdo de Empresas (RERE);

ou processo no Sistema de Recuperagdo de Empresas por Via Extrajudicial em curso antes da entrada

em vigor do RERE,

devendo para o efeito fazer prova dessas situagées, nos termos previstos no n.2 2 do artigo 2.2 da Portaria.

As entidades que, nos 2 anos anteriores a candidatura, tenham sido condenadas por sentenga transitada em julgado por

despedimento ilegal de grévidas, puérperas ou lactantes estdo impedidas de beneficiar do presente apoio (Lei n.2
133/2015, de 7 de setembro).

Nota: Para verificagdo de outros impedimentos, consulte o Anexo 1 ac presente Aviso.

A observancia dos requisitos é exigida no momento da apresentagdo da candidatura e durante o periodo de duragdo das

obrigagGes decorrentes da concessdo do apoio financeiro.

5. Requisitos de concessdo do apoio

Para efeitos de concessdo do apoio financeiro, tém de ser observados os seguintes requisitos:

a) Aremuneragdo prevista no contrato de trabalho apoiado tem de respeitar o previsto em termos de retribui¢do

minima mensal garantida e, quando aplicdvel, do respetivo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho;

b) A manutencio do contrato de trabalho apoiado e do nivel de emprego pelo periodo de 24 meses, a contar da

data de inicio da vigéncia do contrato sem termo, nos termos do previsto no ponto 14.
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6. Periodo de candidatura

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 5.2 da Portaria n.2 323/2019, de 19 de setembro, o Conselho Diretivo do IEFP,
I.P. deliberou, em 2019.09.19, a abertura de candidaturas a Medida CONVERTE+, nos termos do presente Aviso.

O periodo para apresentagdo de candidaturas decorre entre as 9h00 do dia 20 de setembro e as 18h00 do dia 31 de
dezembro de 2019.

7. Dotagdo financeira indicativa

A dotacgdo afeta ao presente periodo de candidatura é de 30 milhdes de euros.

Caso no decurso do periodo de candidatura se verifiqgue que a dotagdo financeira é insuficiente para o volume de
candidaturas, o Conselho Diretivo do IEFP, I.P., pode deliberar um reforgo da respetiva dotacdo.

8. Procedimento para apresentacio de candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas pelas entidades promotoras através do preenchimento do formuldrio eletrénico
disponivel no Portal iefponline (https://iefponline.iefp.pt), na pagina relativa 8 Medida, na op¢3o “Submeter
candidatura”.

Para tal é necessario o registo prévio da entidade no Portal (caso ainda ndo o tenha efetuado) e do representante que
ira apresentar e gerir as candidaturas da entidade.

O formuldrio de candidatura deve ser corretamente preenchido, devendo as entidades confirmar a informacdo dele
constante antes da finalizagdo do procedimento, visto que nio sdo admitidas alteracbes a candidatura.

Para o efeito, pode ser consultado o Guia de Apoio & Apresentacio de Candidaturas 3 medida CONVERTE+ que se
encontra disponivel no site do IEFP, I.P. e no iefponline.

9. Limites na apresentagdo de candidaturas

A entidade empregadora pode submeter varias candidaturas no mesmo periodo de candidatura, ndo existindo limite
para o efeito.

Em cada candidatura apenas podem ser abrangidas 10 conversdes de contratos de trabalho.

Na mesma candidatura ndo devem ser submetidos contratos de trabalho a termo que ja foram convertidos e contratos
de trabalho a termo que ainda ndo estdo convertidos. Neste caso, devem efetuar-se duas candidaturas distintas para
cada tipo de situagdo (ou mais, tendo em conta o limite de 10 contratos/candidatura).

10. Documentos a apresentar com a candidatura

Com a submissdo da candidatura, a entidade empregadora deve disponibilizar ao IEFP, I.P., 0s seguintes documentos:

a) Cdpia do comprovativo da conversdo do contrato de trabalho a termo em contrato de trabalho sem termo,
acompanhado de cépia do contrato de trabalho a termo convertido, nos casos em que a conversdo tenha
ocorrido em momento anterior a submissdo da candidatura;

b) Cdpia do contrato de trabalho a termo a converter, nos casos em que a conversdo n3o tenha ocorrido antes da
submissdo da candidatura;

c) Declara¢do de ndo divida ou autorizagdo de consulta online da situacdo contributiva perante a Autoridade
Tributéria e Aduaneira e a Seguranca Social;
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No formulério de candidatura a entidade declara que se compromete a cumprir os requisitos referidos nas alineas a), b)
ee)ah)don.21do artigo 2.2 da Portaria.

Nos casos aplicaveis, devem ainda ser disponibilizados os documentos previstos no n.2 2 do artigo 2.2 da Portaria.

11. Anadlise e Decisao

a) OIEFP, L.P., através das respetivas Delegagdes Regionais, analisa a candidatura, utilizando a informagao prestada
pela entidade empregadora e disponibilizada pela Seguranga Social, nos casos aplicaveis, verificando se estdo
reunidos os requisitos necessarios para o respetivo deferimento e para o célculo do apoio, nomeadamente:

e Requisitos da entidade empregadora;
e Requisitos do contrato de trabalho;
e Manutengdo do nivel de emprego (ver ponto 14).

b) OIEFP, I.P., através das respetivas Delegag¢bes Regionais, profere decisdo sobre a candidatura e emite a respetiva
notificagdo, acompanhada do termo de aceita¢do da decisdo de aprovagdo (anexo 2 do presente Aviso}, no prazo
de 30 dias Uteis, contados a partir da data de apresentacdo da candidatura, ap6s verificagdo dos requisitos de
concessao do apoio e dentro da dotacdo existente;

c) O prazodefinido na alinea anterior suspende-se quando sdo solicitados esclarecimentos e pedidos de informagdo
e no ambito da realiza¢do da audiéncia de interessados, nos casos aplicaveis;

d) As candidaturas sdo analisadas e decididas por ordem de entrada no sistema informatico de submisséo de
candidaturas (iefponline), sem prejuizo do previsto na alinea anterior.

12. Documentagdo a apresentar ao IEFP, I.P. apés a candidatura

As entidades empregadoras devem devolver aos servigos do IEFP, |.P., o documento Unico constituido pela decisdo de
aprovagdo e termo de aceitagio da decisdo de aprovacdo, no prazo de 10 dias Gteis a contar da data da respetiva
notificagdo.

O documento Unico constituido pela decisdo de aprovagdo e termo de aceitagdo da decisdo de aprovagdo deve ser
assinado pela entidade empregadora, e todas as folhas e anexos devem ser rubricados e autenticados.

Deve igualmente ser envida a cdpia do comprovativo da conversao de todos os contratos a termo em contrato sem termo,
no prazo maximo de 60 dias Uteis a contar da data de notificagdo da decisdo, quando as conversdes ndo tenham ocorrido
em data anterior a submissdo da candidatura.

13. Caducidade da decisdo

A decisdo de aprovagdo caduca, nos seguintes casos:
a) N3o devolugio do termo de aceitagdo da decisdo de aprovagdo no prazo fixado;

b) Desisténcia da entidade empregadora, ap6s a decisdo de aprovagdo e antes de ser paga a primeira prestacdo do
apoio pelo IEFP, I.P.;

c) Naio devolugdo do comprovativo de todas as conversdes de contratos a termo em contrato sem termo no prazo
previsto (no caso das candidaturas decididas em momento prévio a conversdo).

A devolugdo do documento tnico constituido pela decisdo de aprovagdo e termo de aceitagdo da decisdo pode ser
admitida até ao prazo de 20 dias Uteis apds a respetiva notificagdo, em casos devidamente justificados e autorizados pelo
IEFP, I.P., previstos no n.2 6 do artigo 7.2 da Portaria.
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14. Manutengdo do nivel de emprego e do contrato convertido

Com a atribui¢do do apoio, a entidade empregadora obriga-se a manter o nivel de emprego e o contrato de trabalho
convertido, desde o inicio da vigéncia do contrato apoiado, isto é, da data da conversio, e pelo periodo de 24 meses.

14.1 Em que consiste o nivel de emprego

Para efeitos da medida CONVERTE+, considera-se que existe manuteng¢io do nivel de emprego quando, na data da
conversdo do contrato de trabalho e nos 24 meses seguintes, a entidade empregadora tiver um ndmero total de
trabalhadores igual ou superior a média de trabalhadores registados nos 12 meses que precedem o més em que ocorre
a conversdo do contrato de trabalho.

Exemplo de calculo da média:

Tendo em consideragdo a seguinte evolugdo do numero de trabalhadores nos 12 meses imediatamente anteriores ao
més da oferta de emprego:

Periodo anterior ao més da ARG Més N.2 trabalhadores registados (sem
conversdo do contrato de trabalho estagidrios e sem MOE*)
Més 1 2018 setembro 5
Més 2 2018 outubro 5
Més 3 2018 novembro 4
Més 4 2018 dezembro 4
Més 5 2019 janeiro 4
Més 6 2019 fevereiro 6
Més 7 2019 margo 6
Més 8 2019 abril 6
Més 9 2019 maio 5
Més 10 2019 junho 5
Més 11 2019 julho 5
Més 12 2019 agosto 5
Média ultimos 12 meses (60/12) = 5,00
N.2 trabalhadores registados na data da conversdo do 5
contrato de trabalho " )
(setembro 2019) {manutengdo do nivel de emprego)

* Membros dos 6rgdos estatutérios da entidade (por exemplo, administradores ou gerentes).
Neste exemplo existe manutengdo de nivel de emprego.
O arredondamento da média é efetuado nos seguintes termos:

Para baixo: Se a parte decimal (ndo inteira) da média € inferior a 0,5, ou seja, nos casos de 0,0; 0,1; 0,2; 0,3, 0,4, a média arredonda para
baixo.

Para cima: Se a parte decimal {ndo inteira) da média é igual ou superior a 0,5, ou seja, nos casos de 0,5; 0,6; 07; 0,8 e 0,9, a média
arredonda para cima.

14.2  Verificagcdo da manutencdo do nivel de emprego e do contrato convertido

O nivel de emprego, referido no ponto anterior, é fixado:

a) Nomomento da andlise da candidatura, nos casos em que a conversdo ocorre em momento anterior 3 submissdo
da mesma;

b) Apds a apresentagdo de copia da conversdo do contrato de trabalho, nos casos em que a convers3o ocorre apos
a submissdo da candidatura, e da origem a um aditamento ao termo de aceita¢io da decisdo de aprovacio.
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A verificagido da manutengdo do nivel de emprego e do contrato convertido reporta-se a todos os meses do periodo e é

feita regularmente até ao final do periodo de 24 meses, sendo obrigatdria nos momentos em que ocorrem pagamentos.

Para efeitos de verificagio da manutencdo do nivel de emprego, nio sdo contabilizados os trabalhadores que tenham
cessado os respetivos contratos de trabalho por sua prépria iniciativa, por motivo de invalidez, de falecimento, de reforma
por velhice, de despedimento com justa causa promovido pela entidade empregadora ou de caducidade de contratos a
termo celebrados nos termos das alineas a) a d) do n.2 2 do artigo 140.2 do Cédigo do Trabaiho, desde que a entidade
empregadora comprove esses factos ao IEFP, I.P., no prazo de 5 dias dteis.

Se ocorrer, pontualmente, uma descida no nivel de emprego no decurso dos 24 meses, a mesma deve ser regularizada
no més seguinte em que se verifica.

15. Apoio financeiro

0 apoio financeiro a conversio de contratos tem o valor equivalente a 4 vezes a remuneragio base mensal prevista no

contrato de trabalha sem termo até ao limite de 7 vezes o valor do Indexante dos Apoios Sociais (IAS).

Apoio a conversao de contrato Limite maximo do apoio

4 x retribuigdo base mensal. Este cdlculo pode

ser traduzido na seguinte expressdo: <7 x IAS = € 3.050,32

(Retribui¢do base mensal x 4) < 7 x IAS
IAS fixado em 2019= € 435,76

O apoio financeiro pode ser acrescido de majoragdes, nos termos previstos nos n.2s 2 a 4 do artigo 4.2 da Portaria, nas
seguintes situagdes:

a) 10%, tratando-se da conversido de contrato celebrado com trabalhadores com especial dificuldade na
integragdo profissional (nomeadamente, pessoa com deficiéncia e incapacidade, pessoa que integre familia
monoparental, pessoa cujo cdnjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto se encontre em situa¢do de
desemprego, inscrito no IEFP, I.P., vitima de violéncia doméstica, refugiado, ex-recluso e aquele que cumpra ou
tenha cumprido penas ou medidas judiciais ndo privativas de liberdade em condigbes de se inserir na vida ativa,
toxicodependente em processo de recuperagao);

b) 10%, sendo o posto de trabalho localizado em territério economicamente desfavorecido (T.E.D.), conforme
Anexo 3 do presente aviso;

c) 30%, quando se trate de conversdo de contrato de trabalho a termo celebrado com trabalhador que integre o
género menos representado numa profissdo, ou seja, aquele em que ndo se verifique uma representatividade
de 33,3%.

As majoracdes podem ser atribuidas cumulativamente.

Assim, considerando, como hipdtese, uma remuneragdo mensal de € 800,00, o apoio correspondera ao exemplificado no

quadro seguinte:
Valor do apoio

a) Apoio sem qualquer majoragao € 3.050,32
b) Apoio com majoragdo de 10% pela conversdo de contrato de publico desfavorecido €3.355,35
¢} Apoio com majoracio de 10% pela localizagdo do posto de trabalho em T.E.D. € 3.355,35
d) Apoio com majorag3o de 30% (promogao da igualdade de género) €3.965,42
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e) Majoragéo de 20% - cumulagdo das majoragdes previstas em b) e c) €3.660,38
f) Majoragdo de 40% - cumulagdo da majoragdo prevista em d) com a de b) ou c) €4.270,45
g) Majoragdo de 50%, sendo atribuidas todas as majora¢des €4.575,48

No caso de conversdo de contrato de trabalho a tempo parcial, tendo por base um periodo normal de trabalho de 40
horas semanais, o limite maximo do apoio financeiro é reduzido na devida proporg3o.

EXEMPLO PARA CONTRATO DE TRABALHO A TEMPO PARCIAL DE 30 HORAS POR SEMANA:
Apoio maximo para contrato sem termo a tempo completo: 7 x 1AS = € 3.050,32

Tempo completo de trabalho: 40 horas semanais

Percentagem de tempo parcial: A = (30/40) = 75%

Apoio para contrato sem termo a tempo parcial:

Valor do apoio a tempo completo x A = € 3.050,32 x 75% = € 2.287,74

16. Pagamento do apoio

O apoio financeiro referido no ponto 15 é pago em trés prestages, nos seguintes moldes:

a) 50%, no prazo de 30 dias Uteis ap6s a recegdo do termo de aceitagdio da decisdo de aprovagdo e de cépia dos
comprovativos de todas as conversdes de contratos realizadas;

b) 25%, no décimo terceiro més de vigéncia do ultimo contrato convertido;
c) 25%, no vigésimo quinto de vigéncia do ultimo contrato convertido.

Os pagamentos ficam sujeitos a verificagdo dos requisitos previstos no n.2 1 do artigo 2.2 e n.2s 1 a 2 do artigo 3.2 da
Portaria.

17. Suspensdo do contrato de trabalho apoiado

Quando ocorra suspensdo do contrato de trabalho apoiado, designadamente por doenga, ou ainda no caso de gozo de
licenca parental, por periodo superior a um més, a entidade empregadora tem direito ao apoio financeiro calculado de
forma proporcional ao trabalho prestado e remunerado, sempre que no 36.2 més apds a data da conversdo do contrato,
ndo se verifiquem 24 meses completos de presta¢do de trabalho pelo trabalhador apoiado.

Nestes casos, a terceira prestacdo é paga no més subsequente ao més civil em que se completa o 24.2 més de prestagdo
de trabalho ou realizado o acerto de contas, nos termos do paragrafo anterior.

Exemplo:

Um trabalhador inicia um perfodo de incapacidade tempordria para o trabalho por doenga (baixa médica) no 19.2 més do
periodo de 24 meses:

a) Se o trabalhador regressar ao trabalho dentro do periodo dos 36 meses e completar os 6 meses que faltavam
para os 24 meses do apoio, a entidade recebe a totalidade dos € 3.050,32 aprovados.
No entanto, a ultima prestagdo s6 é paga quando se atingem os 24 meses de trabalho efetivamente prestado,
portanto, neste exemplo, no 33.2 més.

n2 de meses i
6 l 12 18 ‘ 19 I 20 ] 2:] zz| 23 !g_[ z_s_]_gs [ zi"ri z_&| z&[zﬁl 353._| 32] 33_1_34_[ 351 36]
Baixa médica Completou os 24 meses
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b) Se o trabalhador ndo retoma o trabalho no fim do periodo de 36 meses, o valor do apoio aprovado (€ 3.050,32)
é reduzido proporcionalmente para €2.287,74, que correspondem a 18 meses de trabalho efetivo.

n2 de meses
5 22 | 18 |1o|20]aa]22]23]2a] 36|

Baixa médica

18. Obriga¢oes da entidade empregadora

As entidades empregadoras obrigam-se ao cumprimento do previsto no artigo 8.2 da Portaria e no termo de aceitagdo
da decisdo de aprovagdo, cuja minuta consta do Anexo 1 do presente Aviso.

O processo técnico e contabilistico que a entidade empregadora deve organizar, com os documentos comprovativos da
execu¢do das diferentes fases do projeto, deve incluir os elementos previstos no ponto 3 do Anexo 1 do presente Aviso.

19. Incumprimento e restituicdo do apoio

O incumprimento, por parte da entidade empregadora, das obrigagdes relativas ao apoio financeiro concedido, implica
a imediata cessagdo do mesmo, e a restitui¢do, total ou proporcional, tendo em conta a data de ocorréncia do facto,
dos montantes ja recebidos, relativamente a cada contrato apoiado, sem prejuizo do exercicio do direito de queixa por
eventuais indicios da pratica de crime.

As normas sobre as situa¢des de incumprimento e respetivas consequéncias estdo previstas no artigo 10.2 da Portaria.

As restituicdes podem ser promovidas por iniciativa das entidades empregadoras ou pelo IEFP, I.P., e efetuadas através
de compensagdo com montantes aprovados em sede de saldo, no dmbito dos diferentes apoios concedidos pelo IEFP, I.P.

Sempre que as entidades empregadoras ndo cumpram a sua obrigagdo de restitui¢do no prazo estipulado, é a mesma
realizada através de execucdo fiscal, nos termos da legislacdo aplicavel.

Compete ao IEFP, I.P., apreciar e decidir a cessagdo dos apoios atribuidos e determinar a restituicdo dos mesmos.

20. Suspensdo dos pagamentos e normalizagdo de irregularidades

20.1 H4 lugar & suspensdo de pagamentos as entidades empregadoras quando ocorrerem, nomeadamente, as seguintes
situagdes:

a) Deficiéncias graves no processo técnico e contabilistico;

b) Nio envio dentro do prazo estipulado pelo IEFP, I.P., de elementos por este solicitados, salvo apresentagdo
de motivo justificativo aceite;

¢) Superveniéncia de situagdo ndo regularizada perante a administragdo tributdria, de restituicdes no ambito
dos financiamentos dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI), do IEFP, I.P., ou de outros
fundos publicos, e contribuigdes para a Seguranga Social, incorrendo a entidade empregadora na obrigagdo
de restituir os montantes recebidos se for negado o acordo de regularizagdo e ndo cumprimento dos
requisitos previstos nas subalineas vii. e viii. da alinea a} do ponto 4;

d) Falta de comprovag3o da situagdo contributiva perante a administragao tributaria e a seguranga social;

e) Nao comunicacdo por escrito ao IEFP, I.P., de eventuais mudangas de domicilio ou de qualguer outro tipo de
alteragdo a candidatura inicialmente aprovada;

f) Existéncia de indicios graves de ilicitude criminal, envolvendo a utilizagdo indevida dos apoios concedidos ou
o desvirtuamento da candidatura.
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20.2 As situagdes indicadas nas alineas a), b), d) e e) do ponto anterior devem ser objeto de regulariza¢io, e/ou de envio
dos elementos e informagdes ao IEFP, por parte da entidade empregadora, no prazo que [he for fixado, que nio pode ser
superior a 40 dias Uteis a contar da data da respetiva notificacio.

20.3 As situag¢des indicadas nas alineas c) e f) do ponto 21.1 devem ser objeto de regularizagio, nomeadamente através
da prestagdo de garantia id6nea, no prazo que for fixado pelo IEFP, I.P., que n3o pode ser superior a 60 dias Uteis a contar
da data da respetiva notificagdo ou solicitaggo.

20.4 Concluidos os prazos definidos nas alineas anteriores, e persistindo a situacio de irregularidade, procede-se a
cessacdo ou redugdo do financiamento, com a consequente restituigdo, total ou parcial, dos apoios recebidos, conforme
aplicavel.

21. Fundamentos para a cessac¢io do apoio

A cessacdo do apoio, e a consequente restituicdo dos apoios recebidos, tem lugar quando verificados, nomeadamente,
os seguintes fundamentos:

a) Persisténcia das situagdes identificadas no ponto 20, findo o prazo fixado pelo |IEFP, |.P., para a sua regularizacio
e/ou para o envio dos elementos e informagbes necessarios, nos casos aplicaveis;

b) Incumprimento dos requisitos das entidades empregadoras e dos requisitos de concessdo do apoio financeiro;
¢) Cumulagdo indevida de apoios;

d) Recusa de submissdo ao acompanhamento, verificacdo ou auditoria a que esto legalmente sujeitos;

e) Inexisténcia do processo técnico e contabilistico;

f) Falta de apresentagdo de garantia idénea quando exigida;

g) Falsas declara¢des, nomeadamente sobre o preenchimento dos requisitos da entidade empregadora e de
concessao do apoio que afetem, de modo substantivo, a justificacdo dos apoios recebidos ou a receber;

h) Falta de elegibilidade de todos os trabalhadores contratados, em desrespeito da decisdo de aprovagio, salvo se
verificada antes de ser paga a primeira prestagdo do apoio pelo IEFP, I.P..

22. Cumulagao de apoios

As normas sobre a possibilidade de cumulagédo de apoios com o apoio financeiro previsto na presente medida constam
do artigo 11.2 da Portaria.

23. Acompanhamento, avaliagao e auditoria

Os projetos sdo objeto de agbes de acompanhamento, de verificagdo, de auditoria ou de inspe¢do, por parte do IEFP, I.P.,
ou de outras entidades com competéncias para o efeito, com o objetivo de verificar o cumprimento das normas
aplicaveis e das obrigacdes assumidas, nomeadamente a obrigacdo de manutengio do contrato apoiado e do nivel de
emprego.

Para tal, as entidades empregadoras ficam obrigadas a disponibilizar todos os documentos factuais, técnicos e
contabilisticos necessarios e a facultar o acesso as instalagdes onde se localizam os postos de trabalho objeto de apoio.

As agbes de acompanhamento, verificagdo, auditoria ou inspe¢do sdo compostas, homeadamente, pelas seguintes
tarefas:

a) Visitas de acompanhamento as instalagBes onde se localizam os postos de trabalho apoiados, programadas por
amostragem;

b) Controlo relativo 8 manutencdo do posto de trabalho apoiado e do nivel de emprego, realizado através da
utilizagdo do webservice com o Instituto da Seguranca Social, I.P. {ISS)
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Podem ocorrer ainda atividades de fiscaliza¢do e ou auditoria através de autoridades de controlo nacionais e europeias.

24. Contagem de prazos

Na contagem dos prazos ndo se conta o dia em que ocorre o evento a partir do qual o prazo comega a contar.

25. Legislacao aplicavel

As candidaturas devem observar o disposto na Portaria n.2 323/2019, de 19 de setembro, que regula a medida
CONVERTE+, disponibilizada no Portal do IEFP, I.P., em “Medidas de Apoio”.

Deve ainda ser considerada a seguinte legislacdo de politica de emprego aplicavel:

e Medida Contrato-Emprego: Portaria n.2 34/2017, de 18 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2
95/2019, de 29 de margo

¢ Medida de Promogdo de Igualdade de Género no Mercado de Trabalho: Portaria n.2 84/2015, de 20 de margo

e Lei-quadro da politica de emprego: Decreto-Lei n.2 13/2015, de 26 de janeiro

e Valor do indexante dos apoios sociais: Portaria n.2 24/2019, de 17 de janeiro

26. Informacgoes e ponto de contacto

Todos os pedidos de informagdo e esclarecimento devem ser efetuados junto do Centro de Contacto do IEFP, I.P., tel:
300 010 001, disponivel todos os dias Uteis das 8h00 as 20h00.

Lisboa, 19 de setembro de 2019
O Presidente do Conselho Diretivo

A

Antdnio Valadas da Silva
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Outras regras de financiamento
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OUTRAS REGRAS DE FINANCIAMENTO

1. ENQUADRAMENTO

Aos apoios concedidos pelo IEFP, I.P. nos termos do disposto na Portaria n.2 323/2019, de 19 de setembro, aplicam-se as
normas previstas no presente anexo, nomeadamente as normas inerentes ao regime geral de apoios a conceder pelos
Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI), com as necessarias adaptacdes e independentemente da regido em

que o projeto decorra.

O novo ciclo de programagdo comunitario designado de “Portugal 2020” compreende 4 programas operacionais tematicos
e 5 programas operacionais regionais no continente que possibilitam o financiamento destes apoios através do Fundo Social
Europeu {FSE), consoante se trate de regies consideradas de transi¢do (Algarve), menos desenvolvidas {Norte, Centro e

Alentejo) e mais desenvolvidas (Lisboa).

Consoante a tipologia da Medida, grupo etario ou regido em causa, o financiamento far-se-a pela intervengdo do Programa
Operacional de Inclusdo Social e Emprego (POISE), incluindo a Iniciativa Emprego Jovem (IEJ) e Programas Operacionais
Regionais (POR).

A medida CONVERTE+ é apoiada no ambito do POISE.

As normas constantes deste anexo sdo aplicdveis a todos os projetos financiados pelo [EFP, I.P.

2. IMPEDIMENTOS E CONDICIONAMENTOS

2.1. As entidades empregadoras que tenham sido condenadas em processo-crime, por factos que envolvam
disponibilidades financeiras dos FEEI, ficam impedidas de aceder ao financiamento publico no &mbito do presente
Aviso por um periodo de 3 anos, a contar do transito em julgado da decisdo condenatéria, salvo se, da pena
aplicada no ambito desse processo, resultar prazo superior, caso em que se aplica este tltimo.

2.2. Asentidades empregadoras contra quem tenha sido deduzida acusagio em processo-crime pelos factos referidos
no ponto anterior, ou em relagdo as quais tenha sido feita participagdo criminal por factos apurados em processos
de controlo ou auditoria movidos pelos 6rgdos competentes, apenas podem ter acesso a apoios financeiros
publicos previstos no presente Aviso, desde que apresentem garantia idénea por cada pagamento a efetuar,
independentemente da candidatura a que se reporta, valida até a aprovagdo do saldo final ou até 3 restituigdo

dos apoios recebidos, se a ela houver lugar.

2.3. A exigéncia de apresentacdo da garantia depende da verificagio pelo IEFP, I.P. da existéncia de indicios
subjacentes a acusagdo ou participagdo criminal, que envolvam um risco de n3o pagamentos futuros.

2.4. As entidades empregadoras que recusarem a submissdo ao controlo sé podem aceder aos apoios previstos no
presente Aviso nos 3 anos subsequentes a decisdo de cessagdo dos apoios proferida pelo IEFP, I.P. com
fundamento naquele facto, mediante a apresentagdo de garantia idénea a prestar nos termos previstos no ponto
2.2.

2.5. As garantias idoneas prestadas podem ser objeto de redugio, em sede de execu¢io das mesmas, até ao valor
que for apurado no saldo final, como sendo o devido a titulo de restituicio e podem ser liberadas por restituicdo
dos montantes em causa ou na sequéncia de agdo de controlo que conclua pela inexisténcia de situa¢des de
natureza idéntica ou semelhante as referidas nos pontos 2.2 e 2.4.
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2.6. As entidades empregadoras que tenham sido condenadas em processo-crime ou contraordenacional por
violagdo de legislagdo de trabalho de menores e discriminagdo no trabalho e emprego, nomeadamente em fungao
do sexo, da deficiéncia e da existéncia de risco agravado de saude, ficam impedidas de aceder aos apoios previstos
no presente Aviso, pelo prazo de 3 anos, a contar do transito em julgado da decisdo condenatdria, salvo se da
sangdo aplicada no dmbito desse processo resultar prazo superior, caso em que se aplica este ultimo.

2.7. As entidades empregadoras em relacdo as quais tenha sido feita, nos termos do ponto 2.2, participagdo criminal
podem, na pendéncia do processo e na auséncia de deducdo de acusagdo em processo-crime, solicitar, em
candidaturas diversas dagquela onde foram apurados os factos que originaram a participagdo, um pagamento
anual de reembolso, desde que precedido de agdo de controlo que conclua pela inexisténcia de situagdes de
natureza idéntica ou semelhante as referidas em 2.2 e 2.4.

2.8. O pagamento referido no ponto anterior é efetuado com dispensa de presta¢ao da respetiva garantia ou com
liberagdo da garantia anteriormente prestada, deduzindo-se dele qualquer quantia ja recebida.

3. PROCESSO TECNICO E CONTABILISTICO

As entidades empregadoras ficam obrigadas a organizar um processo técnico e contabilistico onde constem todos os

documentos comprovativos da execugdo das diferentes fases do projeto, o qual deve incluir:

a) Documentos comprovativos em como a entidade se encontra regularmente constituida e devidamente registada,
nomeadamente documento de constituicdo da entidade, documento de publicagdo do contrato de sociedade ou
certiddo de escritura do contrato e registo de todas as alteragdes ocorridas no pacto social e cartdo de pessoa
coletiva;

b) Copia da candidatura e dos respetivos anexos, notificagdo pelo IEFP, I.P. da respetiva decisdo de aprovagdo e
correspondente termo de aceita¢do da decisio de aprovagdo, eventuais aditamentos a mesma e demais

documentacdo e correspondéncia com o IEFP, I.P., inerentes ao financiamento aprovado;

¢) Todos os documentos comprovativos do cumprimento das obrigagdes contratuais, incluindo recibos dos

vencimentos pagos nos termos legalmente exigidos, ou comprovativo das transferéncias bancarias;

d) Originais de toda a publicidade e informag&o produzida para a divulgagdo do apoio.

4, INFORMAGAO E PUBLICIDADE

4.1. A publicitagio dos apoios concedidos pelo Estado Portugués ou ao abrigo dos fundos estruturais é uma
obrigag3o consagrada na legislagdo nacional e comunitdria, ficando as entidades empregadoras obrigadas a
cumprir as normas de informagdo e publicidade, designadamente, em matéria de divulgacdo e demais
documentos produzidos no ambito da medida em causa.

4.2. Ossimbolos, insignias, logétipos, siglas e/ou designagbes/lemas devem observar os seguintes modelos:

A} Simbolo e sigla ou designagdo do IEFP, I.P.:

@ @
§ ( &  INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL, IP
IEFP Ou
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B} Insignia e designacdo da UE e do fundo estrutural envolvido
A insignia e designagdo da UE e do fundo estrutural devem respeitar igualmente as normas definidas, obedecendo
aos principios vigentes no Guia Grafico do Emblema Europeu, constante dos sites (http://europa.eu e

http://www.adcoesao.pt).

UNIAQ EUROPEIA
Fundo Social Europeu
UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu
Inkciallva Emprego Jovem

C) Insignia e designacgio do Portugal 2020

A insignia e designagdo do "Portugal 2020" devem obedecer aos principios do Manual de Normas Graficas conforme

exemplo seguinte:

95620

Crercimente micunno ¢ watenlived

D) Asinsignias/logotipos do PO
Asinsignias e designa¢do dos Programas operacionais devem obedecer aos principios dos respetivos Manuais de Normas

Gréficas conforme exemplos seguintes:

T
v’ PO ISE

Lisb@20%*°

-\" o é
&’ ALGARVE
AR 2020 &

4.3. Nos casos em que seja admitida a utilizagdo de fotocdpias de determinada documentagéo e/ou a sua reprodugdo
pelos potenciais utilizadores por outros meios, é permissivel, a titulo excecional, o ndo cumprimento das normas

técnicas em matéria de cor.

4.4. Para mais informagao, consulte as normas de informacéo e publicidade.
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CONVERTE+
TERMO DE ACEITACAO DA DECISAO DE APROVACAO

Nos termos da legislagdo em vigor, declara-se que se tomou conhecimento da decisdo de aprovacgdo referente ao
processo n.2 , no ambito da candidatura n.2 , € que a mesma é aceite nos seus precisos termos,
obrigando-se, por esta via, ao seu integral cumprimento, no respeito por todas as disposi¢des legislativas e
regulamentares, nacionais e europeias, aplicaveis, nomeadamente da Portaria n.2 323/2019, de 19 de setembro.

Mais se declara que:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

)

k)

m)

Cumpre todas as obrigagdes legais, fiscais e contributivas a que a entidade empregadora estd vinculada,
incluindo a observancia, segundo as normas legais que nessa matéria Ihes sejam aplicaveis, das regras de
contabilidade organizada ou simplificada;

Se compromete a manter os requisitos da entidade empregadora, previstos na Portaria n.2 323/2019, de 19
de setembro, durante o periodo de duragdo do apoio financeiro e das obrigagdes decorrentes da atribuigio
deste;

Os contratos de trabalho abrangidos pela presente medida respeitam o estipulado na legislagio e
regulamentacdo aplicavel, incluindo a observancia do disposto em termos de retribuigdo minima mensal
garantida e, quando aplicdvel, do respetivo instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho;

Se compromete a manter o contrato de trabalho apoiado e o nivel de emprego apurado, constante da decisdo
de aprovagdo, durante 24 meses contados a partir da data da convers3o do contrato (sendo que no caso de
ainda ndo se ter realizado a conversdo do contrato o nivel de emprego constara da alteragdo a decisdo de
aprovacgao);

Autoriza os servigos competentes da Seguranga Social a comunicar ao IEFP, I.P., a informag3o relevante para
efeitos de concessdo do apoio requerido, incluindo sobre a sua situagdo contributiva regularizada, e durante
o periodo de duragdo do apoio financeiro e das obrigacdes decorrentes da atribuigdo deste;

Tem conhecimento de que o IEFP, I.P., efetua as notificagdes através da &rea de gestdo da entidade no
iefponline, podendo também remeté-las por oficio registado, ou outros meios legalmente admissiveis;

Se compromete a entregar ao IEFP, I.P., a documentagdo necessaria, nos termos previstos na Portaria n.2
323/2019, de 19 de setembro, e no respetivo Aviso de Abertura de Candidaturas, bem como a disponibilizar
ao IEFP, I.P., e as demais entidades competentes, todas as informagdes e elementos que sejam solicitados,
nos prazos por este fixados, nomeadamente os necessarios ao acompanhamento e avalia¢io do projeto;

Assume o compromisso de organizar um processo técnico e contabilistico relativo ao processo, que pode ter
suporte digital, comprometendo-se a guardar, organizar e manter permanentemente atualizados e
individualizados todos os documentos gue digam respeito & execug¢do fisica e financeira do processo,
disponibilizando-os, em qualquer momento, para consulta das entidades legalmente autorizadas a fazé-lo,
nomeadamente, aos servigos do IEFP, I.P.;

Assume o compromisso de informar o servigo de emprego do IEFP, |.P., da drea da realizagdo do projeto,
através de oficio, do local onde o processo técnico e contabilistico se encontra, quando o mesmo se encontra
em local diverso daquele onde decorre o projeto;

Assume o compromisso de conservar os documentos que integram o processo, durante o periodo de
manutencdo das obrigagSes e até trés anos a contar da data do encerramento ou da aceitagio do
encerramento da Comissdo Europeia sobre a declaragdo de encerramento do respetivo Programa
Operacional;

Assume o compromisso de cumprir as normas de informagdo e publicidade aplicdveis, nomeadamente
informando o trabalhador do financiamento do respetivo contrato através da presente medida;

Assume o compromisso de comunicar por escrito ao IEFP, |.P., a mudanga de domicilio ou qualquer alteragdo
a candidatura inicialmente aprovada, incluindo a cessagdo ou suspensdo do contrato de trabalho apoiado, no
prazo de 5 dias Uteis;

Tem conhecimento de que o ndo cumprimento do prazo de envio de cdpia dos comprovativos da conversio
de contratos ao IEFP, I.P., apds o envio do primeiro contrato, nos casos aplicaveis, bem como a falta de
elegibilidade dos mesmos pode determinar a redugdo proporcional do financiamento aprovado ou a
caducidade da decisdo de aprovacio;

CONVERTE+ | Aviso de Abertura de Candidaturas — Aprovado em 19 setembro 2019 | Pdgina 19 de 28

A

UMIAQ EUROPEIA

Fundo Svanl Europeu
Inicaatrvn Emprogo Jovem



n)

o)

p)

qa)

r)

s)

t)

v)

w)

Tem conhecimento de que o apoio da medida ndo é cumulavel com outros apoios diretos ao emprego
aplicaveis ao mesmo posto de trabalho, salvo nos casos previstos na Portaria n.2 323/2019, de 19 de setembro
ou na legislagdo reguladora daqueles, sob pena de incumprimento e consequente restituicdo dos apoios
pagos;

Tem conhecimento de que o IEFP, I.P. pode suspender os pagamentos no caso de superveniéncia de situagdes

irregulares no decurso dos projetos, podendo dar origem a declaragdo de incumprimento e restituicdo de
apoios, caso ndo sejam regularizadas nos prazos fixados pelo mesmo;

Tem conhecimento de que o incumprimento dos requisitos e obrigagdes decorrentes da candidatura a
medida implica a cessagdo da atribuigdo do apoio financeiro concedido e/ou a restituicdo proporcional ou
total do mesmo, nos casos previstos na Portaria n.2 323/2019, de 19 de setembro, ficando a entidade
empregadora impedida, durante 2 anos, a contar da notificagdo da cessagdo da atribuicdo do apoio, de
beneficiar de qualquer apoio ou comparticipagdo do Estado com a mesma natureza e finalidade, salvo nos
casos previstos na referida Portaria;

Tem conhecimento de que deve proceder a restituigio dos montantes recebidos, no prazo de 60 dias
consecutivos a contar da data da rece¢3o da notificagdo para o efeito, apds os quais sdo devidos juros de
mora cobrados a taxa legal;

Tem conhecimento de que pode solicitar um plano de reembolso para pagamento faseado da restituicdo dos
montantes, até ao limite de 36 prestagdes mensais;

Tem conhecimento de que na impossibilidade de reembolso no prazo de 36 prestagdes mensais, pode ser
estabelecido novo plano de reembolso, a autorizar pelo IEFP, I.P., até ao méximo de 60 prestagBes mensais
(desde o inicio do primeiro plano e na condigdo de se verificar a condigdo do nivel de emprego), ndo sendo
aplicados juros a partir da autorizagdo;

Tem conhecimento de que a falta de pagamento de uma das prestagdes previstas nos planos de reembolso
da lugar a vencimento de todas as prestagdes;

Tem conhecimento de que sempre que n3o cumpra a obriga¢do de restitui¢do no prazo estipulado é a mesma
realizada através de execugdo fiscal, nos termos da legislagdo aplicavel;

Tem conhecimento de que em sede de execugdo fiscal sdo subsidiariamente responsaveis pela restituicdo
dos montantes em divida os administradores, diretores, gerentes e outras pessoas que exercem, ainda que
somente de facto, fungdes de administragdo ou gestdo de pessoas coletivas e entes fiscalmente equiparados,
nos termos previstos na Lei Geral Tributaria;

Tem conhecimento que a apresentagdo do mesmo pedido de financiamento a mais de uma entidade
financiadora determina a cessa¢3o da atribuigdo do apoio financeiro e consequente restitui¢do dos apoios
pagos.

Data_/ /

O(s) Responsavel(eis)

(Assinaturas reconhecidas na qualidade e com poderes para o ato)
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ADITAMENTO AO TERMO DE ACEITACAO DA DECISAO DE APROVAGAO

Nos termos da legislagdo em vigor, declara-se que se tomou conhecimento da alteragdo & decisdo de aprovacio
referente ao processo n.2 , ho @mbito da candidatura n.2
obrigando-se, por esta via, ao seu integral cumprimento, no respeito por todas as disposicdes legislativas e

regulamentares, nacionais e europeias, aplicaveis.

Data: / /

O(s) responsavel(eis)

(Assinaturas reconhecidas na qualidade e com poderes para o ato)
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Territérios economicamente desfavorecidos

Para a identificagdo de territdrios economicamente desfavorecidos considera-se a informagdo estatistica
existente no Instituto Nacional de Estatistica, {.P. (INE) e no IEFP, I.P., tendo sido selecionados 14 indicadores
relacionados com a populagdo, 0 mercado de trabalho e o tecido econémico no concelho. A informacio
estatistica recolhida corresponde aos dados anuais mais recentes em cada uma das fontes.

Para cada um dos indicadores é definido o intervalo de confianga (IC) de nivel 95% {0=5%) que permitiu
classificar cada concelho em cada indicador, conforme abaixo identificado:

Pontuagio’ Descri¢io

Concelhos que apresentam valores abaixo do intervalo de confianga,

representando territérios que estdo abaixo da média nacional

Concelhos que apresentam valores dentro do intervalo de confianga,

representando territérios que estdo ao nivel da média nacional

Concelhos que apresentam valores acima do intervalo de confianga,

representando territérios que estdo acima da média nacional.

A média da classificagdo dos indicadores agrupados de acordo com a sua tipologia, é atribuida uma
ponderagdo (populagdo - 10%; mercado de trabalho - 45%; e tecido empresarial - 45%), resultando numa
pontuagdo final para cada concelho que se resume no quadro abaixo:

Pontuagdo Descrigdo

Concelhos classificados como economicamente desfavorecidos

Concelhos ao nivel da média nacional

Concelhos acima da média nacional

A representagdo grafica dos concelhos economicamente desfavorecidos, assim como a lista de indicadores,
agrupada por tipologia, € a pontuagdo ponderada de cada um dos concelhos, deve ser consultada na tabela
que se segue.

Nota: a tabela sera atualizada periodicamente e publicada no Portal do IEFP, I.P..

1 Nos casos dos indicadores em que o valor mais elevado representa a situacdo mais negativa (exemplo: racio do
desemprego), os concelhos que se situam acima da média nacional tém uma pontuagdo de 1, e os que se situam abaixo
da média nacional tém uma pontuagdo de 5.
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_Pontuacﬁo
ponderada

Territorios Economicamente Desfavorecidos (TED) Concelho

= i LR N T Pontuagio_ ﬁ
Concelho_ ponderada | BARRANCOS
| BARREIRO
| ABRANTES | |
: | BATALHA
AGUEDA ) - |
| BEIA
AGUIAR DA BEIRA
BELMONTE
ALANDROAL - —
BENAVENTE
ALBERGARIA-A-VELHA _| SRR
BOMBARRAL
ALBUFEIRA —
- BORBA
ALCACER DO SAL - —
BOTICAS
ALCANENA — R
| BRAGA
ALCOBACA ! _
| BRAGANCA
ALCOCHETE i | =
CABECEIRAS DE BASTO
| ALCOUTIM aL
i CADAVAL
| ALENQUER S — =
. , CALDAS DA RAINHA
ALFANDEGA DA FE -
. CAMINHA
ALIJO —_— e
| CAMPO MAIOR
ALIEZUR E—
CANTANHEDE
ALJUSTREL i | —
| CARRAZEDA DE ANSIAES
ALMADA [— —
CARREGAL DO SAL
ALMEIDA e e
CARTAXO
ALMEIRIM — —
. CASCAIS
| ALMODOVAR - — =
CASTANHEIRA DE PERA
| ALPIARCA B

= CASTELO BRANCO
| ALTER DO CHAO

CASTELO DE PAIVA

ALVAIAZERE —
CASTELO DE VIDE
| ALVITO
CASTRO DAIRE
AMADORA
CASTRO MARIM
 AMARANTE
CASTRO VERDE
AMARES , ~
CELORICO DA BEIRA
ANADIA -
= CELORICO DE BASTO
ANSIAO — —
CHAMUSCA
ARCOS DE VALDEVEZ —
CHAVES
ARGANIL I
| CINFAES
ARMAMAR | ——
| COIMBRA
AROUCA N '| —
| CONDEIXA-A-NOVA
ARRAIOLOS B === =
| CONSTANCIA
ARRONCHES —— —
CORUCHE
ARRUDA DOS VINHOS i
| COVILHA
AVEIRO —
CRATO
AVIS =
CUBA
AZAMBUJA
2 ELVAS
| BAIAO B
ENTRONCAMENTO
| BARCELOS
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Concelho

ESPINHO

ESPOSENDE

Pontuagio
ponderada

ESTARREJA
ESTREMOZ

| EVORA

—_—_ ———— e
Concelho Pontuagdo |'
ponderada

MARCO DE CANAVESES
MARINHA GRANDE
MARVAO

MATOSINHOS

MEALHADA

FAFE
FARO

FELGUEIRAS
 FERREIRA DO ALENTEIO
| FERREIRA DO ZEZERE

_FIGUEIRA DA FOZ

_FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO
FIGUEIRO DOS VINHOS
[FORNOS DE ALGODRES

_FREIXO ESPADA A CINTA

MEDA
- MELGACO
MERTOLA

| MESAQ FRIO

MIRA

MIRANDA DO CORVO
_MIRANDA DO DOURO
MIRANDELA
MOGADOURO

MOIMENTA DA BEIRA

FRONTEIRA MOITA
_FUNDAO MONCAO
GAVIAO _MONCHIQUE
GOls _MONDIM DE BASTO __W
GOLEGA ___ MONFORTE —
GONDOMAR MONTALEGRE
_GOUVEIA MONTEMOR-0O-NOVO
| GRANDOLA - MONTEMOR-O-VELHO -
GUARDA - MONTIIO
GUIMARAES 'MORA -
 IDANHA-A-NOVA _MORTAGUA
| ftHAVO = MOURA
LAGOA MOURAO S
LAGOS o | MURCA
LAMEGO MURTOSA
LEIRIA - NAZARE
LISBOA NELAS N
LOULE NISA B B
LOURES 0BIDOS
LOURINHA ODEMIRA _
LOUSA B ODIVELAS
_LOUSADA - OEIRAS o
MAGAO _OLEIROS
MACEDO DE CAVALEIROS | OLHAO B
MAFRA OLIVEIRA DE AZEMEIS
MAIA - OLIVEIRA DE FRADES | _
MANGUALDE | OLIVEIRA DO BAIRRO L e
_MANTEIGAS |_ OLIVEIRA DO HOSPITAL :
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Concelho

OUREM

OURIQUE

OVAR

| PAGOS DE FERREIRA
PALMELA
PAMPILHOSA DA SERRA
| PAREDES

PAREDES DE COURA
PEDROGAO GRANDE
PENACOVA

PENAFIEL

_PENALVA DO CASTELO
PENAMACOR
_PENEDONO

_PENELA
PENICHE

| PESO DA REGUA

| PINHEL

POMBAL

PONTE DA BARCA
_PONTE DE LIMA
PONTEDESOR
PORTALEGRE
PORTEL

PORTIMAO

_PORTO_

| PORTO DEMOS
POVOA DE LANHOSO
POVOA DE VARZIM
PROENCA-A-NOVA
REDONDO
'REGUENGOS DE MONSARAZ
RESENDE _

RIBEIRA DE PENA

_RIO MAIOR

| SABROSA
SABUGAL
SALVATERRA DE MAGOS

| SANTA COMBA DAQ

_SANTA MARIA DA FEIRA

SANTAREM

SANTIAGO DO CACEM

Pontuagdo
ponderada

L _Pontuagéo

f
| (Gomeelo | ponderads

SANTA MARTA DE PENAGUIAD

SANTO TIRSO | |

SAQ BRAS DE ALPORTEL
| SAO JOAO DA MADEIRA
[ SAQ JOAQ DA PESQUEIRA
; SAQ PEDRO DO SUL
| SARDOAL
SATAO
SEIA
SEIXAL
SERNANCELHE
SERPA
SERTA

SESIMBRA

| SETUBAL
SEVER DO VOUGA

SILVES

SINES
| SINTRA =
SOBRAL MONTE AGRACO
SOURE

| SOUSEL

TABUA
TABUAGO
TAROUCA

TAVIRA

_TERRAS DE BOURO

TOMAR

_TONDELA

' TORRE DE MONCORVO
TORRES NOVAS

“TORRES VEDRAS

TRANCOSO
_TROFA

VAGOS

| VALE DE CAMBRA
[ vatenca
[vaoneo
| vatpacos

VENDAS NOVAS

_VIANA DO ALENTEJO

VIANA DO CASTELO

VIDIGUEIRA

VIEIRA DO MINHO

CONVERTE + | Aviso de Abertura de Candidaturas - Aprovado em 19 setembro 2019 | Pagina

26 de 23



P13

IEFP
| B Py Pomuac!o_
—— Concelh_o 5= ponderada
VILA DE REI -
VILA DO BISPO
| VILA DO CONDE
VILA FLOR

VILA FRANCA DE XIRA
'VILA NOVA DA BARQUINHA
VILA NOVA DE CERVEIRA
VILA NOVA DE FAMALICAO
VILA NOVA DE FOZ COA

VILA NOVA DE GAIA

VILA NOVA DE PAIVA

VILA NOVA DE POIARES

VILA POUCA DE AGUIAR
VILAREAL
_VILA REAL DE SANTO ANTONIO
VILA VELHA DE RODAO

VILA VERDE
VILA VICOSA
| VIMIOSO
VINHAIS
VISEU

VIZELA

VOUZELA

Legenda:
- [1;2.5]  Concelhos economicamente desfavorecidos
12.5;3.5] Concelhos dentro da média nacional

- [3.5;5] Concelhos acima da média nacional

Legenda:

s 12535 M 3.5;5]
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