AVISO

Procedimento concursal de caracter urgente para a constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado no ambito
do Programa de Regularizagao Extraordinaria de Vinculos Precérios

(Lein.°112/2017, de 29 de dezembro)

1-Nos termos do disposto nos artigos 9.°e 10.°da Lein.® 112/2017, de 29 de dezembro, conjugado com
oartigo 11.°da Portarian.® 125-A/2019, de 30 de abril, doravante designada de Portaria, torna-se publico
que, por deliberagao do Conselho Diretivo, de 23 de julho de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, em
www.bep.gov.pt, e na respetiva pagina eletrénica, em www.iefp.pt/recursos-humanos, procedimento
concursal para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira de Técnico Superior, para
ministrar a componente de formagao tecnolégica, na modalidade de contrato de trabalho em funcgdes
publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Instituto do Emprego e da Formacdo

Profissional, I.P. (IEFP, I.P.).

2 - Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, este
procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fung@es préprias de juri sobre quaisquer

outras.

3 - Nimero de postos de trabalho: o procedimento visa o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho,

com a seguinte distribui¢ao:

Formacdo Tecnoldgica
Referéncia da Area de Formagao N.° de Postos de Trabalho
341 - Comércio 1

4 - Caracterizacao do posto de trabalho: Exercer as funcdes inerentes a carreira de Técnico Superior, a
que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no ambito do exercicio da atividade de formador para a
componente de formacdo tecnoldgica, praticado em horario desfasado, nos termos previstos do Artigo
113.°da LTFP, no Centro de Emprego e Formacao Profissional de Faro. Das fun¢des inerentes ao posto
de trabalho destacam-se, entre outras:
a) Ministrar formacao; desenvolver e/ou adaptar contetdos curriculares e programas; planificar a
formacao e definir planos de sessdo; conceber e aplicar instrumentos de avaliagao da formagao;
organizar e preparar equipamentos, ferramentas/utensilios, materiais e tecnologias de suporte as

atividades formativas presenciais, a distancia ou mistas, contribuindo para o aperfeigoamento das



intervencdes no &mbito do Sistema Nacional de Qualificagdes;

b]) Definir e/ou participar em atividades de avaliagdo e/ou auditoria da qualidade da formag3o,
designadamente ao nivel da sua organizagao, funcionamento e impacte no mercado de emprego,
de forma a melhorar o ajustamento entre a oferta e a procura;

c) Participar na preparacao do desenvolvimento da formagao pratica em contexto de trabalho e no
acompanhamento dos formandos em articulagdo com os tutores das entidades externas;

d) Desempenhar fungGes consultivas, de estudo, planeamento, programag3o, avaliagdo e aplicagao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo, mormente no ambito da formacgdo profissional;

e) Elaborar, autonomamente ou em grupo, projetos e pareceres com diversos graus de complexidade,
e executar outras tarefas de apoio geral ou especializado nas &reas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas, mormente nos sistemas informaticos de apoio a formacao;

f] Representar, no ambito da atividade desenvolvida e desde que devidamente designado, a Unidade

Orgénica na qual esta integrado ou o IEFP, I.P.

5 - Local de trabalho: Centro de Emprego e Formacdo Profissional de Faro, da Delegagdo Regional do

Algarve.

6 - Determinagdo do posicionamento remuneratério: nos termos do disposto no artigo 12.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro — 2.2 posi¢ao remuneratdria, nivel remuneratério 15, a que corresponde

aremuneragdo base de € 1.201,48.

¢ - Requisitos de admiss&o ao procedimento concursal:

7.1 - Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes publicas, previstos no artigo 17.° da
LTFP, conforme disposto no n.° 2 do artigo 8.°da Lein.® 112/2017, de 29 de dezembro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituicao, por convengao internacional ou
por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propOe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

7.2 - Requisitos especificos:

a) Pessoas reconhecidas como satisfazendo necessidades permanentes, sem vinculo adequado, em
parecer da Comissao de Avaliagdo Bipartida do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, homologado

pelo Despacho-Conjunto n.° 18/2018 de Suas Exceléncias o Ministro do Trabalho, Solidariedade e



Seguranca Social e a Secretaria de Estado da Administracao e do Emprego Publico, respetivamente a 4
demaiode 2018 ea 7 de maiode 2018 com excegao dos requerentes constantes do Despacho-Conjunto
de Suas Exceléncias o Ministro do Trabalho, Solidariedade e Segurancga Social e a Secretaria de Estado da
Administracao e do Emprego Publico, respetivamente a 24 de abril de 2019 e a 6 de maio de 2019; Ou
pelos Despachos-Conjuntos de Suas Exceléncias o Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social e a Secretdria de Estado da Administragcdo e do Emprego Publico, respetivamente, a 23 de
novembro de 2018 e a 6 de dezembro de 2018, bem como, a 3 de junho de 2019 e a 6 de junho de 2019,
conforme disposto no artigo 5.°da Lein.? 112/2017, de 29 de dezembro;

b] Licenciatura, sem prejuizo do disposto no artigo 31.°da Lein.° 71/2018, de 31 de dezembro;

c) Certificado de Competéncias Pedagégicas (CCP) ao abrigo don.? 1 do artigo 3.° ou isengao nos termos

don.° 2 do artigo 2.° ou da alinea a) do n.° 5 do artigo 3.° da Portaria n.° 214/2011, de 30 de maio.

8 - Formalizag¢ao das candidaturas:

8.1 - As candidaturas sdo apresentadas exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio
eletrénico, de preenchimento obrigatério, disponivel na pagina eletrénica do IEFP, P, em
www.iefp.pt/recursos-humanos, separador “PREVPAP — Procedimentos Concursais”.

8.2 - As candidaturas deverao ser acompanhadas dos seguintes documentos digitalizados, a submeter
na plataforma eletrénica de candidaturas:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literarias, onde conste a nota de final de curso;

b) Requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo do IEFP, I.P., com meng3do expressa dos
seguintes elementos:

i) Indicagao do cddigo da BEP do concurso a que se candidata e da referéncia correspondente a area de
formacao;

ii) Identificacao completa (nome, data de nascimento, nimero do Bilhete de Identidade ou Cartdo do
Cidadao e enderego postal);

iii) Indicagdo das habilitagdes literdrias;

iv) Indicagdo da posse de CCP ao abrigo do n.° 1 do artigo 3.° ou isencao nos termos do n.° 2 do artigo 2.°
ou da alinea a) don.° 5 do artigo 3.° da Portarian. 214/2011, de 30 de maio;

v] Indicagao da carreira a que se candidata;

vi] Mengao de que o candidato declara, sob compromisso de honra, serem verdadeiros os elementos ou
factos constantes do requerimento e da candidatura, comprometendo-se a fazer prova documental dos

mesmos, quando solicitado.

9 - As falsas declaragdes prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas nos termos da lei.

10 - Composicao e identificagdo do Juri:



Presidente: Antdonio José dos Santos Travassos;

1.°Vogal: Ana Isabel Branco Vieira, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;
2.°Vogal: Suzana Maria Santana Nunes dos Reis;

Vogais Suplentes:

Vogal: Ana Isabel de Brito Baltazar;

Vogal: Carla Susana Gongalves Delgado Romao.

11 - Métodos de Selec¢do: nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, serd aplicado o método de selegao obrigatério Avaliagdo Curricular (AC), e havendo mais do
que um/a opaositor/a para o posto de trabalho, é ainda aplicavel a Entrevista Profissional de Selecdo
(EPS).

11.1 - Avaliagao Curricular (AC) - visa analisar a qualificagao dos/as candidatos/as, sendo para o efeito
considerados os seguintes elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:

* Habilitagdo académica;

* Formacao profissional, diretamente relacionada com as exigéncias e competéncias necessarias ao
exercicio da fungao;

* Atividades de formagdo com incidéncia na execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho em
causa.

11.2 - AAC serd valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.
11.3 - Entrevista Profissional de Selecao (EPS) - de carater publico, visa avaliar de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao
estabelecida no contexto da entrevista, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal.

11.4 - 0 resultado final da EPS é obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos

pardmetros a avaliar.

12 - Cada um dos métodos de selecao tem carater eliminatério, pelo que haverd exclusao dos/as
candidatos/as que ndo compare¢cam a qualquer dos métodos de selecdo, bem como dos/as que
obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, nao lhes sendo, nesse

caso, aplicado o método de selecdo seguinte.

13- Exclusdo e notificagao de candidatos: a notificagao dos candidatos excluidos e todas as notificagdes
necessarias e obrigatdrias relativas ao presente procedimento concursal serdo efetuadas de acordo
com o artigo 22.° da Portaria e nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. Nos termos do
disposto no n.° 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, as notificacdes sao

preferencialmente efetuadas por correio eletrdnico.



14 - Em conformidade com o n.° 7 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, ha lugar a
audiéncia dos interessados apds a aplicacao de todos os métodos de selecdo e antes de ser proferida a

decisao final.

15 - Os/as candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as, através de notificacao do dia, hora e do
local para a realizagdo dos métodos de selecdo, de acordo com o preceituado no artigo 24.° da Portaria,

por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 22.° do mesmo diploma legal.

16 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacbes do IEFP, IP., e

disponibilizada na sua pagina eletrénica (www.iefp.pt/recursos-humanos).

17 - Avaloracgao final dos/as candidatos/as expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
se avaloracao até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

17.1-Um/a candidato/a: VF = 100% AC

17.2 - Mais de um/a candidato/a: VF = 70% AC + 30% EPS

18 -As atas dojuri, de onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo publicitadas

na pagina eletrénica do IEFP, I.P., em www.iefp.pt/recursos-humanos.

19 - A lista unitaria de ordenacdo final, ap6s homologacao, serd afixada em local visivel e publico das

instalagdes do IEFP, I.P., e na respetiva pagina eletrénica, em www.iefp.pt/recursos-humanos.

20 - Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro, o presente
aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, e na pagina eletronica do IEFP,

I.P., em www.iefp.pt/recursos-humanos.

Lisboa,

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos

Assinado de forma digital por ANA PAULA
GONGALVES ANTUNES
Dados: 2019.08.12 09:16:54 +01'00'

(Ana Antunes]


http://www.sg.presidencia.pt/
http://www.sg.presidencia.pt/

		2019-08-12T09:16:54+0100
	ANA PAULA GONÇALVES ANTUNES




