Procedimento concursal de carater urgente para a constituigio de relagdo juridica de emprego publico, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira geral de técnico superior, no
ambito do exercicio da atividade de formador para a componente de formagao tecnoldgica, no Centro de Emprego
e Formagao Profissional de Faro, da Delegagdo Regional do Algarve do IEFP, |.P., no quadro do Programa de
Regularizagao Extraordindria de Vinculos Precérios na Administragao Publica

Atan®1

Aos seis dias do més de agosto de 2019, o Jiri do procedimento concursal de carater urgente para a constituigio
de relagdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabaltho em fungdes publicas por tempa
indeterminado, na carreira geral de técnico superior , no 4mbito do exercicio da atividade de formador para a
componente de formagdo tecnoldgica, no Centro de Emprego e Formagao Profissional de Faro, da Delegagao
Regional do Algarve do IEFP, |.P_, no quadro do Programa de Regularizagao Extraordindria de Vinculos Precérios na
Administragdo Publica, reuniu em Faro, estando presentes todos os membros que o compdem, conforme
deliberagdo do Conselho Diretivo de 23 de julho de 2019, para discussao dos trabalhos constantes da ordem de
trabalhos abaixo enunciada.

Ordem de trabalhos:
1. Adog¢do da metodologia de trabalho;

2. Aprovagido dos métodos de selegdo e das grelhas a utilizar no procedimento concursal;

3. Outros assuntos.

Ponto 1 — Adogéo da metodologia de trabalho

0 Jiri deliberou no sentido de que o concurso em causa é composto pelas seguintes etapas:

1.1 Verificagao do cumprimento dos requisitos de admissio;

1.2. Elaboragdo da lista dos candidatos admitidos e excluidos;

1.3. Verificagao dos parametros de avaliagio curricular, de acordo com a gretha de avaliagéo curricular,
que constitui o Anexo | da presente ata;

1.4. Marcagdo das entrevistas pablicas nos casos previstos na parte final do n.° 6 do artigo 10.° da Lein.°
112/2017, de 29 de dezembro;

15. Notificagdo dos candidatos admitidos para a entrevista profissional de seleg3o;

1.6. Realizagdo das entrevistas profissionais de sele¢do e preenchimento da respetiva grelha, que
constitui o Anexo Il da presente ata;

1.7 Elaboragdo da lista unitéria de ordenago final dos candidatos aprovados;

18. Realizagdo da audiéncia prévia dos interessados;

1.9 Envio ao Conselho Diretivo da versio final da lista atras referida para homologagio.



Ponto 2 — Aprovagdo dos métodos de selegao e das grelhas a utilizar no procedimento concursal

Nos termos do n.° 6 do artigo 10.° da Lein. 112/2017, de 29 de dezembro, sio aplicéveis os métodos de selegao
de avaliagao curricular (AC), sendo fator de ponderagio o tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras dos
postos de trabalho a concurso e, havendo mais de um opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho,
€ ainda aplicavel a entrevista profissional de selegao (EPS).

Para o efeito, o Jari deliberou, por unanimidade, aprovar as grelhas a utilizar no procedimento concursal e que
constituem os Anexos | — Grelha de avaliagao curricular, e Il - Grelha de entrevista profissional de selecao, da

presente ata, estabelecendo-se uma pontuagao de 0 a 20 valores para ambas as grelhas.

Sendo os métodos utilizados eliminatérios pela ordem enunciada, serdo excluidos aqueles que obtenham uma
classificagao final inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o seguinte.

Avaloragao final {VF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até as centésimas, mediante a aplicagio das seguintes férmulas:

2.1. Um candidato: VF = 100% AC

2.2. Mais de um candidato para o mesmo posto de trabalho: VF = 70% AC + 30% EPS

Ponto 3 — Outros assuntos

N3o havendo mais nenhum assunto a tratar, foi dada por encerrada a reuniao, da qual se lavrou a presente ata
que, apds lida pelos membros presentes, a ratificam e assinam.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL REGULARIZACAC PREVPAP

CONCURSO N.2

REFERENCIA A QUE SE CANDIDATA

N.2 CANDIDATO

NOME

' Classificagdo.
‘Pardmetros -
Pontos Pontuagio
Atribuidos. | Obtida
Licenciatura ou grau superior 2
Bacharelato 15
HABILITACOES ACADEMICAS (HA)

12.2ano de escolaridade 1

< 12.2 ano de escolaridade 0

- 2 1000 horas por ano, em cada um dos anos de 2015, 2016 e 2017 15

ATIVIDADES DE FORMAGAO (AF)
Reporta-se as horas de formag3o comprovadas e pagas, .
o 2 1000 horas por ano, em apenas 2 dos trés anos de 2015, 2016 e 2017 10
somente na rede de centros de gestdo direta do IEFP, I.P. nos
anos de 2015, 2016 e 2017
2 1000 horas em apenas 1 dos anas de 2015, 2016 e 2017 5
FORMAC'EG PROFISSIONAL (FP) 2 100 horas de formag3o 3
Apenas sdo consideradas as dreas de formacio e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e | > 50 e < 100 horas de formagao 2
as competéncias necessarias ao exercicio da fungio, que se
encontrem devidamente comprovadas e desenvolvidas desde | < 50 horas de formagio 1
2015 inclusive e até a data de abertura do pracedimento =
concursal Sem formagdo 0
TOTAL 4]

e



PROCEDIMENTO CONCURSAL N.°

Referéncio |

QUESTOES A COLOCAR PELO ENTREVISTADOR

RESPOSTAS DO ENTREVISTADD A PONTUAR

Demonsira conhecimento sobre o IEFP, P, Pontvagda cumvulalive
1,50 itk sl el i i
{miss@o, ahribui¢des e valéncias) oG-t |
O que sabe sobre o IEFP, L.P.; as Demonstra conhecimento sobre 2 ou mais
1 modalidades de formagto que desenvolve; modalidades formativas desenvolvidas 1,00
a oferta formativa que disponibiliza; os pelo IEFP,LP. ) |
destinalrios da formagio? Conhecimento dos publicos-alve das 1.00
medidas !
Revela muito pouco conhecimento 0,00 Ponluugéio mirunu 3,50
Fale-nos um pouco sobre o Sistema Objelivos, Estrutura, Modalidades de 100 FPontuaghie excluniia
2 formacao, Cerificagao '
Nacional de Qualificagdes (SNQ)? T =
Q agdes {SNQ) Revela muilo pouco conhecimento 0,00 Pontagiic méxima 1,00
© que nos sabe dizer sobre o Programa O que visa, o que sdo Centros Qualifica e 1.00 Ponlvagac exclusiva
3 Qualifica? o Passoponle Qualifica. Quais os seus !
| S Revela muito pouco conhecimenio 0,00 Pamuogio maxima 1,00
_ Ponluagao cumvlaliva
Preparagao 0,50 (patie pontvar mars do (e um
porémetia)
Utiliza, hobitualmente, as TIC no contexto| P! g 0,50
830?
4 da formagao? Em que fases /| momentos Realizaggo 0,50
da formagdo é que utiliza? —
Avaliagto 0,50
Nenhuma 0.00 Pusvugae maaima 2,00
Pontuasao comulativa
Manuais 0,5 (potte pontuar man o que um
. i prmenc)
Quais as fonles e instrumentos de i . .
5 informagéio que costuma utilizar no Internet (porlais com fins pedagogicos) 0,5
desempenho das fungdes de formador? Programas de computador (formagao 0.5
___assislido por computador) !
Refere oulros relevanies 0.5 Fontungda mguma 2,00
3 dai i Combina¢ao de mélodos alivos com Ponluagdo exclutiva
Que métodos pedagégicos uliliza com 2.00
; A ? . passives . lpeniuo apencs um dos parfimetros)
6 maior regularidade? [tipo de métodos: I EmSm——
afivos {participativo, demonstrative, $6 mélodos ativos 1,00
interrogalivo), passivos (expositivo}] Sé métodos pussives 0.25 Pontuagiio maxma 2,00
7 [Préticas de avaliasdo dos aprend U S i
Medir as compeléncius desenvolvidas, Ponluagda axclusiva
. . e lupennts poantua um dos pardmel os)
Considerando a sua experiéncia, quais os :'"'"des_‘e m"hjc'me"'“:dq';.'"dos pelos| 2,00
71 objetivos mais importantes visados pela = S.ceser /el ‘edcla do .
liociio? Medir as competéncias desenvolvidas Ponivagdo moximo 2,00
avalia¢do? N A L.
3 atitudes e conhecimentos adquiridos pelos| 1,00
formandos
Combinagao de avaliagdo préatica com Pontuagin exclusiva
avaliagio "classica” do tipo testes de 2,00 {apencs poniva um dos pargmeiro)
e . iment
Quais os insirumentos que, em regra, conhecimento
7.2 |considera mais eficazes para a medigio dos A‘_’“'“’S‘“ essencialmente prética ou 1,00
resullados de aprendizagem? atividades de aplicagao
Avaliagdo classica do tipo testes de 0.5 Panuaghio méuma 2,00
conhecimento ’




pr b
j ‘ INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAQ PROFISSIONAL, IP

Apresenlagto/Atitude/Comunicagio

Apresentogio cuidado 1,50
Atilude (contacto empdtico, colabarativo, 1.50
comporiomento néo verbal ajustado) ’
Comunicagéo (clareza e coeréncia do

discurso; adequagdo do vocabulério 1,50

utilizado)

Pantuagae cumvlativa
{pacle pontyar muors do que um
pevémeno)

Fonluagée minma 4,50




