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Procedimento concursal de carster urgente para a constituicio de relaglio juridica de emprego publico, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminads, na careira gerai de técnico superior, no
émbito do exerciclo da atividade de formador para a componente de formagdo de base, sociocultural e cientffica,
no Centro de Emprego e Formag3o Profissional de Evora, da Delegagio Regional do Alentejo da IEFP, L.P., no quadro
do Programa de Regularizagdo Extraordindria de Vinculos Precdrios na Administrago Publica

Atant2

Aos treze dias do més do novembro do ano de dols mif dezanove, o Jur do procedimento concursal de caréter
urgente para a constituigdo de relaglio juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, na carrelra geral de técnico superlor, no Ambito do exerciclo da atividade de
formador para a componente de formagiio de bass, soclocultura) e cientifica, no Centro de Emprego e Formagdo
Profissional de Evora, da Delegagdo Reglonal do Alentejo do IEFP, l.P., no quadro do Programa de Regularizagdo
Extraordinéria de Vinculos Precérios na Administrag3o Publica, reuniu em Evora, estando presentes todos os
membros que o compdem, conforme deliberagio do Conselho Diretivo de 23 de Jutho de 2019, para discussdo dos
trabalhos constantes da ordem de trabalhes abalxo enunclada,

Ordem de trabathos:
1. Blaboraglio dailsta dos candidatos admitidos e exclufdas;
2. Avaliagdo curriculare aplicagio da respetiva grelha;
3. Entrevista proflssional de selegdo - Divulgagiio do Guiidio e convacatéria dos candidatos;
4. Outros assuntos,

Ponto 1 - Efaboragia da lista dos candidatos admitidos e exciuldos

0 jori procedeu 3 anilise dos requisitos gerals e especificas Previstos no respetivo aviso de abertura, de OF
201908/0373, tendo efaborado a lista de candidatos admitidos e excluldos, que se Junta em Anexo 1 o faz parte
integrante da presente ata,

Ponto 2 ~ Avallago curriculare aplicagéo da respetiva gretha

Em seguida, o jirl analisou o processo de candidatura dos candidatos admitidos e preencheu uma gretha de
avaliagdo relativamente a cada candidato [Anexo 2).

Encontrando-se concluldo o ponto 2 da ordem de trabalhas, o jirl elaborou a lista constante do Anexo 3, a qual
contém a classificag3o de cada candidata refativamente a0 métoda de selegio avaliaglo curricular.

Ponto 3 - Entrevista profiasional de selecdo ~ Divuigacdo do Guilo e convocatéria dos candidatos

Consideranda que aquando da publicagdo da atan.2 1 no portal do IEFP, .P., o Anexo 2 correspondente 3o guido de
entrevista ndo ficou muita nitido, o jiri deliberoy proceder novamente 3 sua divulgago na portal do IEFP, I.P,

Havendo mals do que um opositor para cada posto de trabalho, o jari deliberou convacar os candidatos para a
entrevista profissional de selegio, por correlo eletrdnico, nos termos do dispoesta no n.° B do artigo 10.° da Lel n.*
112/2017, de 29 de dezembro, e na alines 8] do artigo 10.° da Portaria n.? 125-4/2019, de 30 de abril, stravés de
notificagdo do local, data e hordrio de realizagiio da mesma, mediants a ordenagio dos candidatos constante do
Anexo 4.



Ponto 4 — Outros assuntos

Nio havendo mals nenhum assunto a tratar, fol dada por encerrada a reuntio, de qual se lavrou a presente ata
que, apds lida pelos membros presentes, a ratificam e assinam.
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