@Dg

Procedimento concursal de cardtar urgents para a constituicdo de relagdo jurfdica de emprego publico, em ragima g/
de contrato de trabatho em fungdes pablicas par tempo indeterminado, na carrelra geral de técnico suparior, no
dmblito do exercicio da atividade de formador para a componente de formagio tecnolégica, no Centro de Emprega
e Formagdo Profissional de Calmbra, da Detegaglio Reglonal do Centro do IEFP, |.P., no quadre do Programa de
Regularizagdo Extraordinéria de Vinculos Precérios na Administragdo Pdblica

Atan?2

Acs onze dlas do més de novembro da 2019, o Jrl do procedimento concursal de caréter urgente pars a
constituiglo de relagdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho am fungies pdblices por
tempo indeterminado, na carreira geral de técnico superior, no &mbito do exerciclo da atividade de formador para
a componente de formagio techoléglca, no Centso de Emprego e Farmagdio Profissional de Coimbra, da Delegagdo
Reglonal do Centro do IEFP, |.P., no quadro do Programa de Regularizagdo Extraordindria de Vinculos Precérios na
Administragdo Publica, reuniv em Coimbra, estando presentes todos 05 membros que o compdem, conforme
dellberagda do Conseiho Diretivo de 23 de jutho de 2019, para discussdo dos trabathos constantes ds ordem de
trabalhos abaixo enunciada.

Ordem de trabalhos:
1. Elaboragao da lista dos candidatos admitidos e excluldos;
2. AvaliagBo curticular e splicagiio da respetiva grelha;
3. Entrevista profissional de selegdo — Divulgaglio do Guido e convocatdria dos candidutos;

4, Outros assuntos.

Ponto 1 - Elaboragdo da lista dos candidatos sdmitidos e exclufidos

G jurl procedeu 3 anélise dos requisitos gerals e especificos previstos no respetivo aviso de aberturs, de OF
201908/0328, tendo elaborado 2 fista de candidatos admitidos e excluidos, que se junta em Anexo 1 @ faz parte
{ntegrante da presente ata.

Ponto 2 ~ Avaliag3a curticular e aplicagdo de respativa gretha

Em seguids, o Jirl analisou o pracesso de candidatura dos candidatos admitidos ¢ presncheu umas grelha de
avallagiio relativamente a cada candideto (Anexo 2).

Encontrando-se concluido o ponto 2 da ordern de trabalhos, o Juri elaborou a lista constante do Anexo 3, » qual
contém a classificagdo de cada candidato relativamente a0 método de sele¢ao avallagdo curicular.

Ponto 3 — Entrevista profissional de selegdo - Dhvulgaglo do Guido e convecatdia dos candidatos

Considerando que aquando da publicaglo da atan.® 1 no portal do IEFP, |.P., 0 Anexto 2 correspondente ao guilio de
entravista ndo ficou muito nitido, o jirf delibevou proceder novaments & sua divuigagio no portal do IEFP, I.P.

Havendo mais da que um opositor pata cada posto de trabalho, o jurl deliberou convocar o3 candidatas para a
entrevista profissional de seleglo, por correlo eletrénica, nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 10.° da Lei n.°
11272017, de 29 de dezembro, € na alinea a) do artigo 10.* da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, através de

natificagdo do local, data e hardrio de reallzaglo da mesma, mediante a ordenagio dos candidatos constante do
Anexo 4.




Ponto 4 - Gutros assuntos

Nao havendo mais nenhum assunto a tratar, fol dada por encerrada a reuni&o, da qual se lavrou a presente ata
que, apds lida pelos membros presantes, a ratificam & assinam.
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