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Procedimento concursal de carater urgente para a constituigao de relagdo juridica de emprego publico, em regime C/
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira geral de técnico superior, no
ambito do exercicio da atividade de formador para a componente de formagao tecnolégica, no Centro de Emprego
e Formacgao Profissional de Braga, da Delegagéo Regional do Norte do IEFP, |.P., no quadro do Programa de
Regularizagdo Extraordindria de Vinculos Precarios na Administragao Pablica

Atan®1

Aos vinte e nove dias do més de julho de 2019, o Jiri do procedimento concursal de carater urgente para a
constituicao de relag&o juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, na carreira geral de técnico superior, no dmbito do exercicio da atividade de formador para
a componente de formagao tecnolégica, no Centro de Emprego e Formag&o Profissional de Braga, da Delegagio
Regional do Norte do IEFP, I.P., no quadro do Programa de Regularizagao Extraordindria de Vinculos Precérios na
Administragao Publica, reuniu no Porto, estando presentes todos os membros que o compdem, conforme
deliberagdo do Conselho Diretivo de 23 de julho de 2019, para discussido dos trabalhos constantes da ordem de
trabalhos abaixo enunciada.

Ordem de trabalhos:
1. Adogao da metodologia de trabalho;
2. Aprovagdo dos métodos de selegdo e das grelhas a utilizar no procedimento concursal;

3. Outros assuntos.

Ponto 1 — Adog¢do da metodologia de trabalho

0 Jari deliberou no sentido de que o concurso em causa é composto pelas seguintes etapas:

1.1. Verificagao do cumprimento dos requisitos de admissao;

1.2. Elaboragao da lista dos candidatos admitidos e excluidos;

13. Verificagao dos parametros de avaliagao curricular, de acordo com a grelha de avaliagao curricular,
que constitui o Anexo | da presente ata;

1.4. Marcacao das entrevistas publicas nos casos previstos na parte final do n.° 6 do artigo 10.°da Lein.°
112/2017, de 29 de dezembro;

1.5. Notificagao dos candidatos admitidos para a entrevista profissional de selego;

16. Realizagao das entrevistas profissionais de selegdo e preenchimento da respetiva grelha, que
constitui o Anexo Il da presente ata;

17 Elaborag&o da lista unitdria de ordenagao final dos candidatos aprovados;

1.8. Realizagdo da audiéncia prévia dos interessados;

19 Envio ao Conselho Diretivo da vers3o final da lista atras referida para homologago.



Ponto 2 — Aprovagéo dos métodos de selegdo e das grelhas a utilizar no procedimento concursal

Nos termos do n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, sio aplicaveis os métodos de selegdo
de avaliagdo curricular (AC), sendo fator de ponderagéo o tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras dos
postos de trabalho a concurso e, havendo mais de um opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho,
é ainda aplicavel a entrevista profissional de sele¢do (EPS).

Para o efeito, o Juri deliberou, por unanimidade, aprovar as grelhas a utilizar no procedimento concursal e que
constituem os Anexos | — Grelha de avaliago curricular, e Il — Grelha de entrevista profissional de seleg3o, da

presente ata, estabelecendo-se uma pontuagdo de 0 a 20 valores para ambas as grelhas.

Sendo os métodos utilizados eliminatérios pela ordem enunciada, serdo excluidos aqueles que abtenham uma
classificagdo final inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nio Ihe sendo aplicado o seguinte.

Avaloragdo final {VF] dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até as centésimas, mediante a aplicag3o das seguintes férmulas:

2.1. Um candidato: VF = 100% AC
2.2. Mais de um candidato para o mesmo posto de trabalho: VF = 70% AC + 30% EPS

Ponto 3 — Outros assuntos

Nao havendo mais nenhum assunto a tratar, foi dada por encerrada a reuni3o, da qual se lavrou a presente ata
que, apds lida pelos membros presentes, a ratificam e assinam.

0 Jdri do Concurso

Ema Paula Morais Gongalo — Presidente

Isabel Maria Rodrigues Gongalves — Vogal

Carlos Manuel Dias Ferreira de Brito — Vogal
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PROCEDIME

NTO CONCURSAL REGULARIZACAO PREVPAP

IDENTIFICACAD DO CONCURSO:

CONCURSO N.2

REFERENCIA A QUE SE CANDIDATA

N.2 CANDIDATO

NOME

Licenciatura ou grau superior 2
Bacharelato 15
HABILITACOES ACADEMICAS (HA)
12.2 ano de escolaridade 1
< 12.2 ano de escolaridade 0
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- 2 1000 horas por ano, em cada um dos anos de 2015, 2016 e 2017 15
ATIVIDADES DE FORMAGCAO (AF)
Reporta-se as horas de formagdo comprovadas e pagas,
P ¢ - .p pag 21000 horas por ano, em apenas 2 dos trés anos de 2015, 2016 e 2017 10
somente na rede de centros de gestdo direta do IEFP, I.P. nos
anos de 2015, 2016 e 2017
2 1000 horas em apenas 1 dos anos de 2015, 2016 e 2017 5
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FORMAGAO PROFISSIONAL (FP) 2100 horas de formagéio 3
Apenas sdo consideradas as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e | > 50 e < 100 horas de formacéo 2
as competéncias necessarias ao exercicio da fungio, que se
encontrem devidamente comprovadas e desenvolvidas desde | <50 horas de formagéo 1
2015 inclusive e até a data de abertura do procedimento ~
concursal Sem formacéo 0
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TOTAL 0
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PROCEDIMENTO CONCURSAL N.°

Referéncia |

N.° de candidatura |

Nome |

‘QUESTOES A COLOCAR PELO ENTREVISTADOR ~ RESPOSTAS DO ENTREVISTADO A

Demonstra conhecimento sobre o IEFP, 1.p.] i “R‘-‘i.‘.‘;‘:‘;-‘m’ﬁi;‘;—
1,50 {pode ponivar mais do qua um
{missdo, alribuigdes e valéncias) par&metro)
©O que sabe sobre o IEFP, I.P.: as Demonstra conhecimento sobre 2 ou mais
ry
1 dalid de formag@o que desenvolve; modalidades formativas desenvolvidas 1,00
a oferta formativa que disponibiliza; os | pele IEFP LP.
destinatéarios da formagao? | Conhecimento dos publi Ivo das
A 1,00
| medidas
| __ Revela muito pouco conhecimento 0,00 Ponluag@o méxima 3,50
— . = T Ponluagho exchaivn
2 Fale-nos um pouco sobre o Sistema ?hw"vfs’ :::::';i::’c_l:hdnhdud" de I 1,00 s
. e s §ao,
Nacional de Quallﬁcag_oes (SNQ)? Ravelo muito pouco conhecimento | 0,00 Pantiagén sasma 1,00
I i a : Ponlvagto exclusiva
s O que nos sabe dizer sobre o Programa Ofue visa, o que .suo Centros Qualifica & 1,00 antuagiio kel
Qualifica? | o Passaporie Qualifica. Quais o5 seus
| | ) | Revela mvito pouco conhecimento — 0,00 | Fantuagio mésina 1,00
[ o - Pontuagdo cumulaliva
Plepurcgao 0'50 |pode paiiuar meds B i g
o porénioio)
Utiliza, habitualmente, as TIC no confexto| Planeamento 0,50
&o?
4 da formu;(jo. Em que. fases / momentos Realizagao 0,50
da formagéo é que utiliza?
Avaliagio 0,50
| Nenhuma ] 0,00 Pontusgds maxina 7,00
— -.l;:!lun‘iu cumulntlya
Manuais 0,5 (pode ponluar mais do que um
paramairo}
Quais as fontes e instrumentos de i ) L.
5 informagdo que costuma utilizar no Internet (portais com fins pedagégicos) 0,5
desempenho das fungdes de formador? Prog de putador {f ¢ 0.5
istida par computador) "
- Refere outros relevantes ) 05 | Ponluagdo maumaj 2,00
Que métodos pedagégicos utiliza com Combinagdo de métodos atives com 2,00 (Pomm':;::::tﬂ:::v;:':mms]
6 maior regularidade? [tipo de métodos: |—Rassives —
atives (participativo, demonstrativo, $6 métodos ativos 1,00
interrogativo), passivos (expositivo)] | 56 métodos passivos = 0,25 Ponluagdo méxima 2,00
Medir as :ompalncuas esenvolvidas, Pontongao excliniva
) A .. {apenas ponlua um dos paramelros)
Considerando a sua experiéncia, quais os atitudes e conhecimentos adquiridos pelos| 2,00
' d g o - [ -
74 objetivos mais importantes visados pela fo - g0 cel e . ':ﬁf'u do Pontvaca 2.00
avaliaciio? Medir as competéncias desenvolvidas onluagdo maxima 2,
sao: atitudes e conhecimentos adquiridos pelos| 1,00
for d |
- C —— ‘. de avall '- pn':'ica com anl.mgag-ulumn
avaliagio "classica” do tipo testes de 2,00 Yk panliE b disy patdalelroa)
Quais os instrumentos que, em regra, —canhacimenio
Bmns P " yam
7.2 considera mais eficazes para a medigdo dos A‘ iag laimente p ov 1,00
resultados de aprendizagem? atividades de aplicagao
Avaliagdo classica do tipo festes de 05 PRSI SRR 8
conhecimento '

Pardmpiros [ Portuogio
iojuin de ponde

% Comportamentals
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- —— ) ] = Ponluagde cumulativa
Apresentagdo cuidada 1,50 {pode ponluar mais do que um

m— } - . i
Comunicagfio (clareza e coeréncia do Ponluago méxima: 4,50 | V

paramelro)

Atitude (contacto empdtico, colaborativo,
comportamento n&o verbal ajustado)

discurso; adequagéio do vocabuldrio 1,50
utilizado)

Poirtuizla Obtfdo




