Procedimento concursal de caréter urgente para a constituigdo de relago juridica de emprego publico, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira geral de técnico superior, no
ambito do exercicio da atividade de formador para a componente de formag3o de base, sociocultural e clentffica,
no Centro de Emprego e Formag#o Profissional de Faro, da Delegago Regional do Algarve do IEFP, L.P., no quadro
do Programa de Regularizag3o Extraordindria de Vinculos Precérios na Administrago Pblica

Atan®1

Aos seis dias do més de agosto de 2018, o Jiri do procedimento concursal de caréter urgente para a constituigso
de relag3o juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em funges piblicas por tempo
indeterminado, na carreira geral de técnico superior , no Smbito do exercicio da atividade de formador para a
componente de formag3o de base, sociocultural e clentffica, no Centro de Emprego e Formag&o Profissional de
Faro, da Delegagdo Regional do Algarve do JEFP, LP., no quadro do Programa de RegularizagBo Extraordindria de
Vinculos Precérios na Administragdo Plblica, reuniu em Faro, estando presentes todos os membros que o
compdem, conforme deliberagio do Conselho Diretivo de 23 de jutho de 2018, para discussdo dos trabalhos
constantes da ordem de trabalhos abaixo enunciada.

Ordem de trabalhos:
1. Adog3o da metodologja de trabalho;
2. Aprovagio dos métodos de seleg3o e das grethas a utilizar no procedimento concursal;

3. Outros assuntos.

Ponto 1 — Adog&do da metodologia de trabalho

0 Jari dellberou no sentido de que o concurso em causa é composto pelas seguintes etapas:
1.1, VerificagBo do cumprimento dos requisitos de admisséo;
1.2 Elaboragio da lista dos candidatos admitidos e excluidos;

1,3.  Verificaghio dos parSmetros de avaliagdo curticular, de acordo com a grelha de avaliagdo curricular,
que constitul o Anexo | da presente ata;

1.4,  Marcagdo das entrevistas piblicas nos casos previstos na parte final do n.° 6 do artigo 10.°da Lel n.°
112/2017, de 29 de dezembro;

1.5, Notificacdo dos candidatos admitidos para a entrevista profissional de selegao;

1.6 Realizag3o das entrevistas profissionais de selegZo e preenchimento da respetiva grelha, que
constitui o Anexo Il da presente ata;

1.7.  Elaborag3o da lista unitaria de ordenag3o final dos candidatos aprovados;
1.8.  Realizag3o da audiéncla prévia dos interessados;

19 Envio ao Conselho Diretlvo da versdo final da lista atras referida para homologag3o.



Ponto 2 - Aprovag3o dos métodos de selegBo e das grelhas a utilizar no procedimento concursal

Nos termos do n.° 6 do artigo 10.° da Lej n.° 112/2017, de 29 de dezembro, 830 aplicéveis os métodos de selegio
de avaliagBo curricular {AC), sendo fator de ponderagdo o tempo de exercicio de funges caractesizadoras dos
postos de trabalho a concurso e, havendo mais de um opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho,
é ainda aplicével a entrevista profissional de selegéio {EPS),

Para o efeito, o Jirl deliberou, por unanimidade, aprovar as grelhas a utllizar no procedimento concursal e que
constituem os Anexos | — Grelha de avaliag3o curricular, e Il - Grelha de entrevista profissional de seleg3o, da
presente ata, estabelecendo-se uma pontuagao de 0 a 20 valores para ambas as grelhas.

Sendo os métodos utilizados eliminatérios pela ordem enunciada, serdo excluldos aqueies que obtenham uma
classificag3o final inferior a 8,5 valores num dos métodos ou fases, n3o lhe sendo aplicado o seguinte.

Avalorago final (VF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorago
até As centésimas, mediante a aplicag3o das seguintes férmulas:

21, Umcandidato: VF = 100% AC
2.2.  Maisde um candidato para o mesmo posto de trabalho: VF = 70% AC+ 30% EPS

Ponto 3 — Dutros assuntos

N3o havendo malis nenhum assunto a tratar, fol dada por encerrada a reunifio, da qual se lavrou a presente ata
que, apés lida pelos membros presentes, a ratificam e assinam,

0 JGri do Concurso

Anténio José dos Santos Travassos — Presidente . ﬁ ey

Analsabel Branco Vieira — Vogal 9(;_)@_53;& (ert Evzy

Suzana Maria Santana Nunes dos Rejs — Yogal / &)\jt_qnq % \\—g
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PROCEDIMENTO CONCURSAL REGULARIZAGAO PREVPAP

“IDENTIFICACAO DO ©

LONCURSO N.¢

REFERENCIA A QUE SE CANDIDATA

“FORMADORES TECNOLOGICA-GRELHA'DE AVALIACAD CURR

- TECNICOS SUPERIORES

Classfficagho
Faristigs Pontos Pontuacio
Atribuidos Obtida
Licenclatura ou grau superior 2
Bacharelato 15
HABILITACOES ACADEMICAS (HA)
12,2 ano de escolarldade 1
< 12.2 ano de escolaridade [¢]
ATIVIDADES DE FO! 50 (AF) 2 1000 horas por ano, em cada um dos anos de 2015, 2016 e 2017 15
Reporte-se &s horas de formag8o comprovadas e pagas, N
somente na rede de centros de gestio direta do IEFP, 1P, nos 2 1000 horas por ano, em apenas 2 dos trés anos de 2015, 2016 e 2017 10
anos de 2015, 2016 e 2017
2 1000 horas em apenas 1 dos anos de 2015, 2016 e 2017 5
FORMAGRO PROFISSIONAL [FP) > 100 horas de formagho 3
Apenas s8o consldersdas as dreas de formagio e
aperfeicoamento proflssional relaclonadas com as exlgénclas € | & 50 e < 700 horas de formacio 2
as competénclas necessérlas ao exercicio da funglio, que se
encontrem devidemente comprovades e desenyolyldas desde | <50 horas de formaclio 1
2015 Inclusive e até & data de abertura do procedimento
concursal Sem formaclo [¢]
TOTAL 0
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PROCEDRIMENTO CONCURSAL N.°
Refordncla

Aspoios Tasnices

QUESTS1S A COLOCAR PELO ENTREVISTADOR

Pmamefros { Pantuagto

RESPOSTAS 0O ENTREVISTARO A PONTUAR

Pou.\ﬁ;u;&-o

Obtida

Observagdes

Aspoles Cumporhmonﬁu

__Parametrox / Pontuagho

{[Renpatias objsle dp pandarasas)

{media de poituagae
ey Belonrema) de
Fi] !

T
Demonsira conhecimento sobre o IEFP, LLP. 1,50 (po::m';no q:: -
| (misso, ahibuigbes e veléncias) pardmetro)
© gue sabe sobre o (EFP, LP.: a5 Demonsira conhecimento sobre 2 ou mals
1 modalidades de formagho gue desenvolve; dalidades formativas d Ivid 1,00
a oferta formativa gue dispenibiliza; os pelo IEFP\.P.
destinotérios da formaghio? Conhecimento dos poblicos-alve das 100
medidas
Revela multe pouco eonhacimente 0,00 Pontuagho méidma: 3,40
Pautyagie axdusly
2 Fale-nos um pouco sobre o Sistoma g:k:”” :shvlvm, Medolidades de 1,00 i '
Nacional de Qualificagbes (SNQ)? Revela muHo pouco conhedmento 0,00 Poatdasao mdxinm 1,00
wi Pomtuagie suduchy.
3 © que nos sabe dizer sobre o Programe © qus wiss, o qu:l::.o ‘:’Mz’ evelienre 1,00 R
Qualifica? o Passaporte Qualifica. Quals os sevus
Revela muito pouco conhecimento 0,00 Ponhuagdo méximsy 1,90
ity
Preparagiio 9,50 (po:::':;:: e do qu.l: -
pardmetro)
Uniliza, habitugimente, as TIC ne contoxto| Plansamento 0,50
4 da formagio? Em que fases [ memontos Realizagho 0,50
da formagdie 6 que tiliza?
Avdliaglio 0,50
N I} 0,00 Poatuaglo méximar 2,00
Pomtuesds auamviativa
Manuais 0,5 {pode poatuar mals do que ¥
Quais gs fontes o instrumentes de pesue
Quais
[ inf giio que cost wilizar no internet (portals com fins pedagbglcos) 0,5
d ponho das fungdes do f dor? Prog de computador (f §8 05
istida por computador) 3
Refare outros relevantes 0.5 Poatuag@o méximan 2,00
Qus métedes pedagbgicos vliliza com Com:)ha;ao de métodos alivos com 2,00 'Mm:::um .;:.;::MM)
8 maior regwlaridade? [tipo de méted papgiver
atlves (participative, demonstrativo, §6 méodos gtives 1,00
Interrogatlvo), passivos (expositivo)] 86 métodos passivos 0,25 Pontuagsio méxima; 2,00
7' [Peéicas do avaliuglio dus aprendizagens 2 i
' Medir 95 competéndas d Ividas, ( Pm.\::slo e;(duw': o
apenas pontua um dos pardmeires)
Conslderando o s experiénsla, qusis ox miitudes e conhecimentos adquiridos pelos | 2,00
74 bletives mals ) visados pol formandos ¢ o desemponho/eficicla do
Iy licho? ’ Medir os scompeténias desenvolvidus Pontuagdo méximar 2,00
Avalias atitudes e conhscimentos adquindos pelos| 1,00
formandos
Combinggiie de uvaliugho prafica com Postvapio exdusiva
avaliaghio "dfssica" do ipotestes do 2,00 fapengt ponlug um dot pardmetrss)
Quals os instrumenios que, om regra, _‘ie.'a.h:'gl&:.s.'ae -
7.2 |considera mals oficazes para o medigfio dos do Imente prética ou 1,00
rosultados de aprondizagem? atividodes de aplicagho
Avalingio gJissica dp fipp testes de Ponluagiomdxima 208
0.5
conhecimento

Obsoryagbis
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Pagtoughe cumvlstive
Apresentagiio cuidada 1,50 (pede pontuas mah dp gue um
pardmeiro)
Aprosontuglio/Afitvde /Comunicagio Atltede (contacte empdtico, solaborative,
1,50
comporiamente niio verbal alustado) ’
P bz e &ncla do Poatvogas mdxmw 4,60
liscurso; adeguagio do vocabuldrio 1,50
utilizado)
TOTAL|

Nota justificativa da classificacio atribuidal
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