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Procedimento concursal de cardter urgente para a constituigdo de relag3o juridica de emprego publico, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira geral de técnico superior, no
ambito do exercicio da atividade de formador para a componente de formag3o de base, sociocultural e cientifica,
no Centro de Emprego e Formagao Profissional de Beja, da Delegagao Regional do Alentejo do IEFP, I.P., no quadro
do Programa de Regularizagao Extraordindria de Vinculos Precdrios na Administragao Piblica
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Aos vigésimo segundo e vigésimo quinto dias do més de novembro de 2019, o Jiri do procedimento concursal de
cardter urgente para a constituigao de relag3o juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira geral de técnico superior , no &mbito do exercicio da
atividade de formador para a componente de formagao de base, sociocultural e cientifica, no Centro de Emprego e
Formagao Profissional de Beja, da Delegacdo Regional do Alentejo do IEFP, |.P., no quadro do Programa de
Regularizagao Extraordindria de Vinculos Precérios na Administragdo Publica, reuniu em Evora, estando presentes
todos os membros que o compdem, conforme deliberagdo do Conselho Diretivo de 23 de julho de 2019, para
discussio dos trabalhos constantes da ordem de trabalhos abaixo enunciada.

Ordem de trabalhos:
1. Entrevista profissional de selegao e aplicagdo da respetiva grelha;
2. Audiéncia de interessados;

3. Outros assuntos.

Ponto 1 — Entrevista profissional de selegdo e aplicagao da respetiva grelha

0 juri iniciou as entrevistas as 09H30 e preencheu uma grelha de avaliagdo relativamente a cada candidato
presente (Anexo 1).

Em seguida, o juri elaborou a listagem constante do Anexo 2, com a pontuagio que cada candidato obteve no
método de selegdo entrevista profissional de selegao.

Ponto 2 — Audiéncia de interessados
0 jari deliberou proceder a elaboragao do projeto de lista unitaria de ordenagao final, constante do Anexo 3, e

promover a audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 121.° e seguintes do Cédigo do Procedimento
Administrativo, dispondo os candidatos de 10 dias (teis para dizerem, por escrito, o que se Ihes oferecer.

Ponto 3 — Qutros assuntos

A entrevista marcada para o dia vinte e dois, 3s 11H00, com o candidato Mério Jaime Neto Domingues, ndo se
realizou pelo facto de este ter faltado.

A entrevista marcada para o dia vinte e dois, 3s 14H30, com a candidata Mariana Especiosa do Rosario, ndo se
realizou pelo facto de esta ter faltado.

A entrevista marcada para o dia vinte e cinco, as 09H30, com a candidata Ana Rosa Ferreira Matias, nio se
realizou pelo facto de esta ter faltado.



Aentrevista marcada para o dia vinte e cinco, as 12H00, com o candidato Carlos Humberto Martins Chagas Guerra,
ndo se realizou pelo facto de este ter faltado.

Nao havendo mais nenhum assunto a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata
que, apds lida pelos membros presentes, a ratificam e assinam.
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