Procedimento concursal de carater urgente para a constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, em regime
de contrato de trabalho em fun¢des pdblicas por tempo indeterminado, na carreira geral de técnico supetrior, no
ambito do exercicio da atividade de formador para a componente de formagao tecnolégica, no Centro de Formagao
e Reabilitag3o Profissional de Alcoitéo, da Delegagéo Regional de Lisboa e Vale do Tejo, do IEFP, I.P., no quadro do
Programa de Regularizagao Extraordinaria de Vinculos Precérios na Administragao Pdblica

Atan°1

Aos 25 e 26 dias do més de julho de 2019, o Jiri do procedimento concursal de cariter urgente para a
constituicdo de relagao juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes pdblicas por
tempo indeterminado, na carreira geral de técnico superior, no dmbito do exercicio da atividade de formador para
a componente de formagdo tecnolégica, no Centro de Formagéo e Reabilitagio Profissional de Alcoitdo, da
Delegacao Regional de Lisboa e Vale do Tejo, do IEFP, I.P., no quadro do Programa de Regularizagdo Extraordinaria
de Vinculos Precdrios na Administragéo Pdblica, reuniu em Lisboa, estando presentes todos os membros que o
compdem, conforme deliberagdo do Conselho Diretivo de 23 de julho de 2019, para discussdo dos trabalhos
constantes da ordem de trabalhos abaixo enunciada.

Ordem de trabalhos:
1. Adog&o da metodologia de trabalho;

2. Aprovagdo dos métodos de selegéo e das grelhas a utilizar no procedimento concursal;

3. Outros assuntos.

Ponto 1 — Adogéo da metodologia de trabalho

0 Juri deliberou no sentido de que o concurso em causa é composto pelas seguintes etapas:

11, Verificagdo do cumprimento dos requisitos de admissao;

12. Elaborag3o da lista dos candidatos admitidos e excluidos;

13. Verificag@o dos pardmetros de avaliagao curricular, de acordo com a grelha de avaliagdo curricular,
que constitui o Anexo | da presente ata;

14, Marcagéo das entrevistas publicas nos casos previstos na parte final do n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro;

1.5. Notificagao dos candidatos admitidos para a entrevista profissional de sele¢ao;

1.6. Realizagdo das entrevistas profissionais de selegdo e preenchimento da respetiva grelha, que
constitui o Anexo Il da presente ata; -

1.7, Elaboragdo da lista unitdria de ordenago final dos candidatos aprovados;

1.8. Realizag&o da audiéncia prévia dos interessados;

19 Envio ao Conselho Diretivo da verséo final da lista atras referida para homologagao.



Ponto 2 - Aprovagio dos métodos de selegdo e das grelhas a utilizar no procedimento concursal

Nos termos do n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, sdo aplicdveis os métodos de selecdo
de avaliagao curricular [AC), sendo fator de ponderagao o tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras dos
postos de trabalho a concurso e, havendo mais de um opositor no recrutamento para 0 mesmo posto de trabalho,
é ainda aplicavel a entrevista profissional de sele¢ao [EPS).

Para o efeito, o Juri deliberou, por unanimidade, aprovar as grelhas a utilizar no procedimento concursal e que
constituem os Anexos | — Grelha de avaliagao curricular, e Il — Grelha de entrevista profissional de selegdo, da

presente ata, estabelecendo-se uma pontuagao de 0 a 20 valores para ambas as grelhas.

Sendo os métodos utilizados eliminatérios pela ordem enunciada, sero excluidos aqueles que obtenham uma
classificagdo final inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o seguinte.

Avaloragdo final (VF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até as centésimas, mediante a aplicagao das seguintes férmulas:

2.1, Um candidato: VF = 100% AC
2.2, Mais de um candidato para o mesmo posto de trabalho: VF = 70% AC + 30% EPS

Ponto 3 — OQutros assuntos

N&o havendo mais nenhum assunto a tratar, foi dada por encerrada a reuniso, da qual se lavrou a presente ata
que, apos lida pelos membros presentes, a ratificam e assinam.

0 Jdri do Concurso

Rui Manuel Proenga das Neves Parente — Presidente W

A

Carla Alexandra dos Santos Filipe — Vogal f

/
-
Anténio José de Matos — Vogal /% i ﬁ/’_/ A /?{f
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PROCEDIMENTO CONCURSAL REGULARIZACAD PREVPAP

IDENTIFICACAG DO CONCURSO

CONCURSO N.2

REFERENCIA A QUE SE CANDIDATA

IDENTIFICAGAO DO GANDIDATO

N.2 CANDIDATO

NOME

FORMAUIORES TECNOLOGICA - GRELHA DE AVALIACAO CURRICULAR - TECNICOS SUPERIORES

Classiflcaglio
Par8metros
Pontos Pontuacho
Atribuldos Obtlda

Licenciatura ou grau superior 2

Bacharelato 1,5

HABILITACOES ACADEMICAS (HA)

12.2 ano de escolaridade 1
< 12,2 ano de escolaridade 0

- 2 1000 horas por ano, em cada um dos anos de 2015, 2016 e 2017 15

ATIVIDADES DE FORMACAO (AF)
Reporta-se as horas de formagdo comprovadas e pagas,
somente na rede de centros de gestio direta do EFP, |.P. nos 21000 horas por ano, em apenas 2 dos trds anos de 2015, 2016 e 2017 10
anos de 2015, 2016 e 2017

2 1000 horas em apenas 1 dos anos de 2015, 2016 e 2017 5

FORMAGAO PROFISSIONAL {FP) >100 horas de formaco 3

Apenas sdo consideradas as dreas de formagio e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e | » 50 e < 100 horas de formagdo 2
as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, que se
encontrem devidamente comprovadas e desenvolvidas desde | < 50 horas de formagdo 1
2015 inclusive e até a data de abertura do procedimento ~
concursal Sem formagdo 0
TOTAL 0
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PROCEDIMENTO CONCURSAL N.°

Referéncia |

N.° de candidatura |

Nome |

; Ponfuagdo
Aspetos Tecnicon Parémetros / Pantuagdo Obfide Observagdes

QUESTOES A COLOCAR PELO ENTREVISTADOR RESPOSTAS DO ENTREVISTADO A PONTUAR
Demonsira conhacimento sobre o IEFP, I.P. Pontuagdo cumulativa
1,50 {pode poniuar mals do qus um
(missdo, alribuigdes e valéncias) parémaetro)
o que' s_‘abe sobre o [EFP, |.P.: as Demonsira conhecimente sobre 2 ou mais
dalidad ¢ &
9 de formagéio que desenvolve; modalidades formativas desenvolvidas 1,00
a oferta formativa que disponibiliza; os __pelo IEFP,L.P.
destinatarios da formagao? Conhecil to dos puUbli. Ivo das
. 1,00
medidas -
Revela muito pouco heci t 0,00 B Pontuagdo méaimay 3,50
Fale-nos um pouco sobre o Sistema Objetivos, Estrulura, Modalidades de 1,00 Ponluagto exclorive
2 formagéio, Certificagtio !
e e o ;
N de Qualificag (SNQ)? Revela mvito pouco conheciment 0,00 Pontuagdo méximan 1,00
O que nos sabe dizer sobre o Programa O que visa, o qus siio Cenlros Qualifica o 1,00 Fontuagto exclutive
3 Qualifica? o Passaporte Qualifica. Quais os seus !
) Revela muito pouco conhecimento 0,00 Pontuagdo méxlmai 1,00
~ Pontuagdo cumulativa
Preparagtio 0,50 {pode pontuar mais do que um
pardmetro)
Utiliza, habitualmente, as TIC no contexto| P! t 0,50
4 da formagéo? Em que fases / 1 Realizac N 50—
da formagéo é que ufiliza? z |
Avaliago 0,50
Nenhuma 0,00 Ponluag@o méximas 2,00
| Pontuagia cumulativa
Manvais 0,5 {pode pontuar mals do que um
R . parémelro)
Quais as fontes e instrumentos de i . .
5 informag@o que costuma ulilizar no Internet (portais com fins pedagégicos) 0,5
de penho das fungdes de formador? Programas de computador (formagéio
ebidd, B o 3\ 0'5
por P )
Refere oulros relevantes 0,5 Ponluagdo méximar 2,00
Que métodos pedagébgicos utiliza com c°m!’i"°5'~'° de métodos alivos com 2,00 (p,,n.u.,r:::.‘:,:ﬁ;.-::";‘:m.ums)
6 maior regularidade? [tipo de mélodos: passives_ -
ativos (participativo, demonstrativo, $6 mélodos ativos 1,00
interrogativo), passivos (expositivo)) L _56 métodos passivos 0,25 Ponluagdo mésime: 2,00
7 _[Préticas da avallagio dus aprendizagans : R A B T O T R
Maedir as competéncias desenvolvidas, Pontuagdo ‘:"“""‘;
Considerando a sua experigncia, quais os aliludes e conhecimentos adquiridos pelos| 2,00 (apanas ponluc um dos partmetros)
4 £ d & ho/efichcia d
71 objetivos mais importantes visados pela == 2.0 ! L =
! liacdio? P v P Medir as competéncias desenvolvidas Pontuagde mdxime: 2,00
avaliagao: alitudes e conhecimentos adquiridos pelos| 1,00
formandos
Combinagdo de avaliogiio prética com Ponluagdo exclusiva
avaliagiio "cléssica” do lipo lestes de 2,00 apanas pontug um dos parémetros)
. . mﬁ’ﬂ_.
Quuais os insirumentos que, em regra, sonhad -
7.2 |considera mais eficazes para a medigéio dos| Avaliagao essencialmente prdtica ou 1,00
resultados de aprendizagem? alividades de aplicagdio
Avaliagéio cldssica do tipo lestes de s Pontuagéo méxima: 2,00
conhecimento *

Pardmelros [ Pontuagéio
{Resposias objeto de pondaragdo)

wmédic dar powmacie | - OBsorvagtes
dos 3 elamantos de

'Aspetas Componamenlais

AT
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Apresentagtio cuidada

1,50

Apresentagdo/Atitude/Comunicagdo

Atitude {contacto empdtico, colaborativo,

comportamento néo verbal ajustado)

1,50

Comunicagdio (clareza e coeréncia do

discurso; adequagéo do vocabulario
utilizado)

1,50

Ponluagdo cumulativa
{pode pontuar mals do que vm
parémairo)

Ponluagao méximar 4,50

Nota justificativa da classificago atribuida:

Panhraglo Obtlda




