Procedimento concursal de cardter urgente para a constituigdo de relagéo juridica de emprego publico, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira geral de técnico superior, no
ambito do exercicio da atividade de formador para a componente de formagio de base, sociocultural e cientifica,
no Centro de Emprego e Formagao Profissional de Vila Franca de Xira, da Delegagao Regional de Lisboa e Vale do
Tejo do [EFP, I.P., no quadro do Programa de Regularizag&o Extraordindria de Vinculos Precarios na Administragéo
Pablica

Atan.?2

Aos 26 dias do més de novembro de 2019, o Juri do procedimento concursal de carater urgente para a constitui¢do
de relagdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na carreira geral de técnico superior , ho ambito do exercicio da atividade de formador para a
componente de formagao de base, sociocultural e cientifica, no Centro de Emprego e Formag&o Profissional de Vila
Franca de Xira, da Delegagdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo da IEFP, I.P., no quadro do Programa de Regularizagao
Extraordindria de Vinculos Precdrios na Administragdo Publica, reuniu em Rua das Picoas n® 14, Lisboa, estando
presentes todos os membros que o compdem, conforme deliberag&o do Conselho Diretivo de 23 de julho de 2018,
para discuss&o dos trabalhos constantes da ordem de trabalhos abaixo enunciada.

Ordem de trabalhos:
1. Elaboragio da lista dos candidatos admitidos e excluidos;
2. Avaliagdo curricular e aplicagdo da respetiva grelha;
3. Entrevista profissional de sele¢ao — Divulgagdo do Guido e convocatéria dos candidatos;
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Outros assuntos.

Ponto 1 — Elaboragéo da lista dos candidatos admitidos e excluidos

0 jari procedeu 3 andlise dos requisitos gerais e especificos previstos no respetivo aviso de abertura, de
0E201908/0361, tendo elaborado a lista de candidatos admitidos e excluidos, que se junta em Anexo 1 e faz parte
integrante da presente ata.

Ponto 2 — Avaliagdo curricular e aplicagdo da respetiva grelha

Em seguida, o juri analisou o processo de candidatura dos candidatos admitidos e preencheu uma grelha de
avaliagdo relativamente a cada candidato (Anexo 2}.

Encontrando-se concluido o ponto 2 da ordem de trabalhos, o jiri elaborou a lista constante do Anexo 3, a qual
contém a classificagio de cada candidato relativamente ao método de selegdo avaliag&o curricular.

Ponto 3 — Entrevista profissional de sele¢do — Divulgagao do Guido e convocatéria dos candidatos

Considerando que aquando da publicag3o da ata n.° 1 no portal do |IEFP, I.P., o Anexo 2 correspondente ao guido de
entrevista nio ficou muito nitido, o jari deliberou proceder novamente a sua divulgagao no portal do IEFP, |.P.

Havendo mais do que um opositor para cada posto de trabalho, o jiri deliberou convocar os candidatos para a
entrevista profissional de selegao, por correio eletrénico, nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 10.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, e na alinea a) do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, através de
notificagdo do local, data e hordrio de realizagdo da mesma, mediante a ordenagao dos candidatos constante do
Anexo 4.
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Ponto 4 — Outros assuntos

N3o havendo mais nenhum assunto a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que,
apés lida pelos membros presentes, a ratificam e assinam.

0 Jiri do Concurso

Rui Manuel Proenga das Neves Parente — Presidente ﬂ § M {L“"i oA I~ /L¢L7
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