Procedimento concursal de cardter urgente para a constituigio de relagio juridica de emprego publico, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira geral de técnico superior, no
amblto do exercicio da atlvidade de formador para a componente de formago tecnolégica, no Centro de Emprego
e Formagdo Profissional de Agueda, da Delegago Reglonal do Centro do |EFP, |.P., no quadro do Programa de
Regularizagéo Extraordinaria de Vinculos Precérios na Administragdo Piblica

Atan.?2

Aos onze dias do més de novembro de 2019, o Juri do procedimento concursal de cardter urgente para a
constitulgo de relagdo jurfdica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, na carreira geral de técnico superior, na amblto do exercicio da atividade de formador para
a componente de formagao tecnolégica, no Centro de Emprego e Formag&o Profissional de Agueda, da Delegagdo
Regional do Centra do IEFP, |.P., no quadro do Programa de Regularizago Extraordindria de Vinculos Precérios na
Administragdo Pdblica, reuniu em Coimbra, nas instalagdes dos Servigos de coordenagdo Regional, estando
presentes todos os membros que o compdem, conforme deliberagio do Consetho Diretiva de 23 de julho de 2018,
para discusséo dos trabalhos constantes da ordem de trabalhos abaixo enunciada.

Ordem de trabalhos:
1. Elaboragdo da lista dos candidatos admitidos e exclufdos;
2. Avaliagdo curricular e aplicagdo da respetiva’greiha;
3. Entrevista profissional de selegdo — Divulgagéo do Guigo e convocatéria dos candidatos;
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Outros assuntos.

Ponto 1 — Elaboragio da lista dos candidatos admitidos e excluldes

0 juri procedeu & andlise dos requisitos gerais e especificos previstos no respetivo aviso de abertura, de OE
201908/0322, tendo elaborado a lista de candidatos admitidos e excluidos, que se junta em Anexo 1 e faz parte
integrante da presente ata.

Ponto 2 ~ Avaliag#o curricular e aplicagda da respetiva gielha

Em seguida, o jiri analisou o processe de candidatura dos candidatos admitidos e preencheu uma grelha de
avaliagéo relativamente a cada candidato (Anexo 2].

Encontrando-se conclufdo o ponto 2 da ordem de trabalhos, o jiri elaborou a lista constante do Anexo 3, a qual
contém a classificagdo de cada candidato relativamente ao método de selegao avaliagdo curricular.

Ponto 3 — Entrevista profissional de seleg&o — Divulgag&o do Guldo e convocatérla dos candldatos

Conaidcrando que aquando da publicag&o da ata 1" 1 i puital du ICFF, LF., u Aneau 2 Lunespundente au guldo de
entrevista nao ficou muite nftida, o jiirl defibernir prareder navamente & sua diveilgagan nn partal do [EFP, 1P,

Havendo mais do que um oposltor para cada posto de trabalho, o jdri deliberou convocar os candidatos para a
entrevista profissional de selegdo, por correio eletrénico, nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 10.° da Lei n.?
112/2017, de 29 de dezembro, e ha alinea a) do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, através de
notificagdo do local, data e horario de realizagdo da mesma, mediante a ordenagéo dos candidatos constante do
Anexo 4.



Ponto 4 - Outros assuntos

N&o havendo mais nenhum assunto a tratar, fol dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata
que, apés lida pelos membros presentes, a ratificam e assinam.

0 Jdrl do Concurso

— Presidente \3 QA\)S&%\\ \\\_Qr\ Wﬁv

— Vogal (Leopolgo Martin$-Bodrigues)
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—Vogal (Sénia Alexandra Domlngcs Pinto)

mmﬂgmﬁ;\

(Aglieda Barbesa Semedo)




