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Atan.°3

Aos 25 e 26 dias do més de novembro de 2018, o Jiri do procedimento concursal de carater urgente para a
constituicao de relagdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, na carreira geral de técnico superior , no dmbito do exercicio da atividade de formador para
a componente de formagao de base, sociocultural e cientifica, no Centro de Emprego e Formagao Profissional de
Braga, da Delegagdo Regional do Norte do IEFP, .P., no quadro do Programa de Regularizagao Extraordinéria de
Vinculos Precarios na Administragao Pblica, reuniu no Centro de Formagao Profissional do Porto, Rua Peso da
Régua, 4300-409, Porto, estando presentes todos os membros que o compdem, conforme deliberagdo do
Conselho Diretivo de 23 de julho de 2019, para discussaa dos trabalhos constantes da ordem de trabalhos abaixo
enunciada.

Ordem de trabalhos:

1. Alteragdo 2 lista de admitidos e exclufdos;

2. Alteragdo a classificagdo da avaliagao curricular;

3. Entrevista profissional de selegao e aplicagéo da respetiva grelha;
4. Audiéncia de interessados;
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Outros assuntos.

Ponto 1 — Alteragdo 2 lista de admitidos e excluidos

No periodo prévio as entrevistas profissionais de selegao (EPS) foi realizada a verificagao da documentacao,
solicitada aquando na notificagdo para a EPS, que suportaria as declaragdes dos candidatos no formulario de
candidatura.

Aquando da analise da documentagao do candidato Rui Manuel de Sousa Boticas, foi verificado que o mesmo nao
detém habilitagdo para a docéncia, como é exigido na alinea c) do ponto 7.2 do Aviso do Procedimento Concursal
em aprego, tendo sido, por este motivo, excluido do procedimento concursal.

Foi elaborada lista de candidatos excluidos, que se junta em Anexo 1 e faz parte integrante da presente ata.

Ponto 2 — Alteragdo 2 classificagdo da avaliagao curricular

No periodo prévio as entrevistas profissionais de selecao (EPS) foi realizada a verificagao da documentagao dos
candidatos, solicitada aquando na notificagdo para a EPS, que suportaria as suas declaragoes no formuldrio de
candidatura.

Os anos curriculares de Mestrados e Doutoramentos (habilitagao académica) nao foram considerados, conforme
pretensdo de alguns candidatos, na atribuigao de pontuagao na vertente da Formagao Profissional (FP).

Aquando da anélise da documentagao foi decidido alterar a classificagdo da Avaliag@o Curricular (AC) dos
seguintes candidatos:

e JennyAmoedo Costa — Foi retirado 1 ponto na FP;

e Jodo Manuel Ferreira Sousa Machado — Foram retirados 2 pontos na FP por ndo terem sido consideradas
as acbes de formagao apresentadas no ambito de combate a incéndios por ndo serem relacionadas com
as exigéncias e competéncias do grupo de recrutamento a que se candidata (Grupo 500 — Matematica);

e Marcela Andreia Salgado Pacheco Duarte — Foi retirado 1 ponto na FP;




Marcos de Lima Alvardes — Foram retirados 2 pontos na vertente FP;

Maria de F4tima da Conceigdo Guedes — Foram retirados 3 pontos na vertente FP;
Paulo Jorge Ferreira de Matos— Foi retirado 1 ponto na vertente FP;

Sandra Cardoso Alves Marques — Foram retirados 2 pontos na vertente FP.

Encontrando-se concluido o ponto 2 da ordem de trabalhos, o juri preencheu uma grelha de avaliagado
relativamente a cada candidato que viu a sua AC alterada (Anexo 2] e elaborou a lista constante do anexo 3, a
qual contém a alteragao da classificagéo da AC dos candidatos atras identificados.

Ponto 3 — Entrevista profissional de selegao e aplicagéo da respetiva grelha

0 jdri iniciou as entrevistas as 9h00m do dia 25 de novembro e terminou as mesmas no dia 26 de novembro pelas
13h00m, tendo preenchido uma grelha de avaliagao relativamente a cada candidato presente (Anexo 4}.

Em seguida, o juri elaborou a listagem constante do Anexo 5, com a pontuagio que cada candidato obteve no
método de selegdo entrevista profissional de selegao.

Ponto 4 — Audiéncia de interessados

0 juri deliberou proceder a elaborag&o do projeto de lista unitaria de ordenagdo final, constante do Anexo 6, e
promover a audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 121.° e seguintes do Cédigo do Procedimento
Administrativo, dispondo os candidatos de 10 dias Gteis para dizerem, por escrito, o que se ihes oferecer.

Ponto 5 — Qutros assuntos
As entrevistas marcadas para os dias 25 e 26 de novembro, faltaram os seguintes candidatos:

Cristina Manuela de Macedo Pinto
Fernando Jorge Reis Azevedo

Mario Jaime Neto Domingues

Marisa Teixeira Gouveia

Rui Jorge Sa Vargas

Sofia Alexandra Alves Duarte Clara
Sénia Margarida Paulo Lamas

Sénia Marisa Vieira Ferreira Carvalhido
Susana Isabel Batista Ferreira

N3o havendo mais nenhum assunto a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata
que, ap6s lida pelos membros presentes, a ratificam e assinam.
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