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Regulamento da Comissao Paritaria E’@}' S

J
PREAMBULO ‘v/’uigjﬂ
Alein.°66-B/2007, de 28 de dezembro, que estabelece o Sistema Integrado de Gestao e Avaliagao do Desempenho
na Administragdo Publica, com as alteragdes em vigor, doravante designada por LSIADAP, prevé, no artigo 59°, a
existéncia de uma Comiss3o Paritdria, drgdo consultivo que funciona junto do dirigente maximo do servigo ao qual
compete emitir parecer, quando requerido pelo avaliado, sobre propostas de avaliagao antes de serem sujeitas a
homologag&o, nos termos do artigo 70. ° da mesma lei.

Nos termos do n.° 3 do art.° 59.° nos servigos de grande dimensao podem ser constituidas varias comissdes

[
paritrias, em que os representantes da administragdo sdo designados de entre os membros das secgbes
auténomas previstas no n.° 3 do art.° 58.° e os representantes dos trabalhadores eleitos pelo universo deg
trabalhadores que correspondam as respetivas secgdes.

Nestes termos, é aprovado o seguinte regulamento de funcionamento das Comissdes Paritarias do IEFP, |.P.

sl

Artigo 1°
Objeto
1. Opresenteregulamento define a composicao, competéncia e funcionamento das Comissdes Paritérias do [EFP;] )
I.P., de acordo com o disposto nos artigos 59° e 70° da LSIADAP.

2. Nostermos don.° 3 do art.° 59.° da LSIADAP, tendo em conta a dimensao do |IEFP, |.P foram constituidas 6 (seis) _
comissdes paritarias, adiante designadas por CP:
a) Delegagdo Regional do Norte / CP-DN; i
SIARA
E L

b) Delegagao Regional do Centro / CP-DC; (—?
c) Delegagdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo / CP-DL;

d) Delegagdo Regional do Alentejo / CP-DA;

e) Delegacao Regional do Algarve / CP-DG;

f] Servigos Centrais / CP-SC

Artigo 2°
Composicao e duragao dos mandatos

B

1. Cadauma das Comissdes Paritarias tem a seguinte composicao:

a) Dois vogais efetivos e dois suplentes, como representantes da Administragdo e diretamente designados
pelo Conselho Diretivo;

b] Dois vogais efetivos e quatro suplentes, como representantes dos trabalhadores do |EFP, I.P., eleitos por
estes, através de sufrégio direto, universal e secreto.

2. Omandato das Comissdes Paritarias tem a duragdo de 4 anos.
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Eleigao dos representantes dos trabalhadores

1. Aelei¢do dos representantes dos Trabalhadores nas CP processa-se de acordo com o n° 6 do art.° 59° da
LSIADAP, durante o més de dezembro e de quatro em quatro anos.

2. Quando se verificar a perda do mandato, em qualquer das CP, por impedimento de pelo menos metade do
numero de vogais efetivos e suplentes eleitos em representag&o dos trabalhadores, o ato previsto no n°. 1 pode
ser repetido, se necessario, por uma Unica vez e no prazo de cinco dias.

3. A impossibilidade comprovada de repeticdo do ato referido no nidmero anterior, ndo é impeditiva d
prosseguimento do processo de avaliagdo, entendendo-se como irrelevantes quaisquer pedidos de apreciagao
pela comissao paritaria.

4. Qutras questdes relativas & matéria de elei¢do dos representantes dos Trabalhadores na CP sdo objeto de
regulamento préprio.

Artigo 4°
Funcionamento e Competéncias
1. As CP iniciam os seus trabalhos de acordo com o calendario definido pelo Conselho Coordenador da
Avaliagdo, adiante designado por CCA, para a tramitagdo do processo avaliativo.

2. A convocagdo dos vogais das CP para participarem nas reunides, deve ser formalizada, através de
comunicagé&o escrita, com a antecedéncia minima de cinco dias Uteis e com conhecimento dos respetivos
Dirigentes.

3. As CP funcionam junto do Presidente do Conselho Diretivo do IEFP, I.P e detém competéncia consultiva
para apreciar propostas de avaliagdo de desempenho dadas a conhecer aos trabalhadores avaliados,
quando requeridas por estes.

4. As CP podem solicitar ao avaliador, ao avaliado, ao Departamento de Recursos Humanos, ao CCA ou as
areas técnicas, os elementos que julguem convenientes para o seu melhor esclarecimento, bem como
convidar avaliador ou avaliado a expor a sua posigao, por uma Unica vez, em audi¢co, cuja duragdo ndo
podera exceder trinta minutos, de acordo com o estipulado no n° 4 do artigo 70° da LSIADAP, suspendendo-
se o prazo a que se refere o n® 1 do art.° 6° deste Regulamento.

Artigo 5°
Impedimentos

1. Nocaso de processo submetido a apreciagdo das CP em que um dos seus vogais seja avaliador ou avaliado, ou
no caso de se verificar alguma das circunstancias de impedimento previstas no art.° 69° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, fica o respetivo vogal impedido de participar na apreciag3o desse processo.

2. Nos casos de falta ou impedimento dos vogais efetivos, a sua substituicdo cabe aos respetivos vogais
suplentes, nos termos do n° 8 do art. 59° da LSIADAP.
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1. 0 prazo para o avaliado efetuar o pedido de parecer a CP é de dez dias Uteis apés a data de conhecimento da
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proposta de avaliago. i
2. Nasituag3o dos trabalhadores que se encontram fora do |EFP.IP. a formalizagdo deverd ser efetuada por email
ou correio dirigido ao Sr. Presidente do Conselho Diretivo no mesmo prazo indicado no n.° anterior;
3. Paraefeitos de pedidoefetuadonostermosdon.4.°do art.°4.° o prazo de resposta serd de 3 dias uteis a contar
da respetiva recegdo; ;T&}U(‘OSA’

4. A apreciacdo das propostas de avaliagdo pela CP devera ser realizada no prazo maximo de dez dias (teis
contados da data de disponibilizagao dos processos e notificagao aos respetivos vogais efetivos, respeitando

Artigo 7° f-P =

Relatério cj‘5‘*"""1

1. Aapreciagcdo das CP expressa-se através de relatério fundamentado. 7
7

‘-‘;-—-:-

o calenddrio definido pelo CCA para a intervengao da Comissao Paritaria.

2. Na auséncia de consenso, do relatério devem constar as propostas alternativas apresentadas e a respetiva
fundamentagao.

3. Orelatdrio previsto no nimero 1 do presente artigo é subscrito por todos os vogais.
Artigo 8°

Confidencialidade

1. Sem prejuizo do disposto no n® 1 do art.® 44° da LSIADAP, os processos relativos a avaliagdo do desempenho ;(,1

tém caracter confidencial. ‘L

2. Toda a documentagdo que integra o processo avaliativo encontra-se na area pessoal de cada trabalhador.

3. Qualquer documentagao que circule em papel deve seguir os procedimentos adequados e ser arquivada no
respetivo processo individual.

4. Com excegdo do avaliado, todos os intervenientes no processo de avaliagao, bem como os que, em virtude do
exercicio das suas fung¢des, tenham conhecimento do mesmo, nomeadamente os membros das CP, estao
sujeitos ao dever de sigilo.

5. AComissao Paritaria e os respetivos membros asseguram o cumprimento do Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protegdo das pessoas singulares no que
diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulago desses dados (RGPD).

Artigo 9°
Omissoes

Em tudo o que n3o estiver expressamente previsto no presente Regulamento, aplica-se o disposto ha LSIADAP, no
Cédigo do Procedimento Administrativo e, subsidiariamente, a legislag&o que venha a ser publicada sobre esta
matéria.
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Artigo 10°
Entrada em vigor

0 presente Regulamento entra em vigor depois de aprovado em reunido das CP.

Artigo 11°
Publicitagao

0 presente Regulamento é publicitado naintranet do IEFP, I.P.

Lisboa, 17 de abril de 2019
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