INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAOQ PROFISSIONAL, I.P.

REGULAMENTO DO ATO ELEITORAL
DAS COMISSOES PARITARIAS



PREAMBULO

A Lei n® 66-8/2007, de 28 de dezembro, que estabelece o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliag3o do
Desempenho na Administragao Publica, com as alteragdes em vigor, preve, no art.° 59.°, a existéncia de
uma Comissao Paritdria, érgdo consultivo que funciona junto do dirigente maximo do servigo, o
Presidente do Conselho Diretivo do IEFP,I.P., e ao qual compete emitir parecer, quando requerido pelo
avaliado, sobre propostas de avaliagdo antes de serem sujeitas a homologagao, nos termos do art.° 70.°
damesmallei.

Nos servigos de grande dimensao e de acordo com o n.° 3 do art.® 59.° podem ser constituidas varias
comissdes paritarias, em que os representantes da administragdo sdo designados de entre os membros
das secgBes auténomas previstas no n.° 3 do art.° 58.° e os representantes dos trabalhadores eleitos
pelo universo de trabalhadores que correspondam a competéncia das secgdes auténomas criadas no
ambito do n.° 3 do art.° 58.° por Despacho do Presidente do Conselho Diretivo do IEFP, I.P,,
nomeadamente as Delegagdes Regionais do Norte, Centro, Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo, Algarve e dos
Servicos Centrais.

Assim e para efeitos da constituicao destes érgaos de acordo com a competéncia atribuida ac Presidente
do Conselho Diretivo do IEFP, |.P. é aprovado o seguinte regulamento do ato eleitoral para os
representantes dos trabalhadores nas comissdes paritarias, nos seguintes termos:

Artigo 1.°
Comissoes Paritarias

1. De acordo com o n.° 3 do art.’? 59.° da Lei n® 66-8/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagao,
doravante designada por LSIADAP, tendo em conta a dimensao do IEFP, |.P., serdo constituidas (seis)
comissdes paritdrias, em que os representantes da administragao sao designados nos termos do n.°
4 do referido artigo e os representantes dos trabalhadores s&o eleitos pelos universos de
trabalhadores que correspondam a competéncia de cada uma das secgdes auténomas.

2. Aeleicao dos representantes dos trabalhadores é organizada pela Comissao Eleitoral nos termos e
de acordo com as competéncias estatuidas no presente Regulamento Eleitoral.

Artigo 2.°
Constituicao da Comissao Eleitoral

1. A Comissao Eleitoral é um érgao criado pelo Presidente do Conselho Diretivo com competéncias ao
nivel da organizag¢ao, monitorizagao e fiscalizagao de todo o processo de elei¢do dos representantes
dos trabalhadores nas comissoes paritarias, constituido:

a) Pelo/a Presidente, o/a qual serd sempre o/a Diretor/a do Departamento com responsabilidades
ao nivel dos Recursos Humanos, com faculdade de delegagao de competéncias:

b) Porum/a representante da administragao, designado pelo Presidente do Conselho Diretivo;
c) Porum/arepresentante dos trabalhadores, designado pela Comiss&o de Trabalhadores;

d) Porum/a representante de cada uma das listas concorrentes indicado por e-mail para a caixa de
correio da Comissao Eleitoral dirigido ao/a Presidente, aquando da candidatura.

2. Aauséncia dos representantes das listas concorrentes ndo obsta a que a Comissao Eleitoral
exerca as suas competéncias nos termos do artigo 3.° do presente Regulamento Eleitoral.
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Artigo 3.°

Competéncias da Comiss3o Eleitoral

A Comissao Eleitoral, tem as seguintes competéncias, distribuidas pelos seus representantes:

a

Compete ao/a Presidente da Comissao Eleitoral:
— Aorganizagao do ato eleitoral;

— Arejeigdo ou aprovagao das listas concorrentes, bem como a sua divulgagao, quando aprovadas,
através da publicitagdo nalntranet do IEFP, |.P. e respetiva comunicagao a todos os trabalhadores
por e-mail;

— Aelaboragao da ata final;

— A comunicagdo dos resultados do ato eleitoral através da publicitagao na Intranet do IEFP, I.P. e
respetiva comunicagao a todos os trabalhadores por e-mail;

— Aandlise e decisdo sobre eventuais impugnagdes do ato eleitoral.

Compete aos representantes, enunciados nas alineas b, c) ed) don. 1 do art.° 2.°
— Acontagem dos votos eletrénicos;

— Aabertura e contagem dos votos por correspondéncia;

— 0 apuramento dos resultados dos votos eletrénicos e por correspondéncia;

— Aresolugao de demais questdes que obstem anormal prossecugdo do ato eleitoral de acordo com
as regras instituidas no presente regulamento.

Artigo 4.°

Calendario eleitoral

Todo o procedimento do ato eleitoral sera calendarizado da seguinte forma:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Divulgagao da data do ato eleitoral;
Rececdo de listas concorrentes, até 6 dias Uteis antes do ato eleitoral;

Divulgacao das listas concorrentes, no dia Util seguinte a sua validagao, nos termos do art.° 5.° do
presente regulamento, ficando disponiveis até a comunicag&o oficial do resultado do escrutinio;

Campanha Eleitoral com inicio no dia da divulgagao das listas concorrentes até ao dia anterior a data
do ato eleitoral, inclusive;

Comunicagao dos resultados finais e da lista vencedora por comiss&o paritdria, efetuada até ao 3°dia
atil apés o apuramento dos resultados;

Prazo maximo para impugnacao do ato eleitoral de 2 dias Uteis apds a comunicagao referida no
ndmero anterior.

Artigo 5.°

Listas candidatas

. As listas que pretendam concorrer ao ato eleitoral deverdo apresentar candidatura identificando a

comiss&o paritaria a qual estdo a concorrer, devendo ainda efetuar a indicagdo dos dois candidatos
a vogais efetivos e dos quatro candidatos a vogais suplentes, devidamente ordenados para efeitos
de eventual substituicdo, bem como do representante da lista na comissao eleitoral.
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2. Daindicagdo de cada um dos membros terdo necessariamente de constar os seguintes elementos:
— Nome;
— Ndmero de trabalhador;
— Unidade Orgéanica.

3. Aslistas deverdo ser remetidas por e-mail para a caixa de correio da Comissao Eleitoral dirigido ao/a
Presidente, até 6 dias Uteis antes da realizagao do ato eleitoral.

4. Estando as competéncias das Comissdes Paritdrias legalmente limitadas a apreciagdo das
propostas de avaliagao dos trabalhadores avaliados no ambito do SIADAP 3, as listas candidatas nao
poderdo integrar trabalhadores que exercem cargos dirigentes ou equiparados.

5. O/APresidente da Comissao Eleitoral validara as candidaturas no prazo maximo de 2 dias Uteis, apds
a sua receg¢do, comunicando a aceitagao/rejeicdo por e-mail enderegcado a ambos os candidatos a
vogais efetivos das respetivas listas concorrentes.

6. As candidaturas apresentadas fora do prazo ou que ndo cumpram os requisitos definidos, no que
respeita a composicao e identificagdo dos membros que constituem as respetivas listas, serdo
liminarmente rejeitadas.

7. Uma vez aceites e validadas, as listas concorrentes serao designadas por ordem alfabética,
iniciando-se na letra A seguida da designagao da respetiva Comissao Paritaria a que se candidatam
e ordenadas de acordo com a data de entrada na caixa de correio da Comissao Eleitoral.

8. As listas aceites e validadas serdo divulgadas pelo/a Presidente da Comissao Eleitoral no dia atil
imediatamente seguinte ao ato de validagao, através da sua publicitagao na Intranet do IEFP, |.P. e
respetiva comunicagdo a todos os trabalhadores por e-mail.

9. A ndo participagao dos trabalhadores na elei¢do por falta de apresentagao de listas concorrentes
implica a ndo constituigcao da respetiva Comissao Paritaria.

Artigo 6.°
Campanha eleitoral

1. E permitido as listas concorrentes cujas candidaturas tenham sido aprovadas nos termos do artigo
5.° do presente regulamento, efetuar agdes de esclarecimento ou propaganda.

2. Acampanha eleitoral deverd sempre respeitar os principios democraticos relativos a qualquer ato de
sufragio, de acordo com os principios constitucionais e legais aplicaveis.

3. Paraefeitos de campanha eleitoral, poderao ser utilizados os meios informaticos e as instalagdes do
IEFP, I.P., mediante autorizagao prévia do/a Diretor do Departamento com responsabilidades ao nivel
dos Recursos Humanos.

4. As autorizagdes referidas no nimero anterior devem ser solicitadas por e-mail referindo todos os
meios e instalagdes necessadrias que venham a ser indispensaveis durante o periodo de campanha
eleitoral.
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Artigo 7.°
Cadernos eleitorais

. Os cadernos eleitorais serdo compostos pelo universo de trabalhadores que integram cada secg&o
auténoma nos termos do n.° 5 do artigo 59.° e enunciados na alinea h) do art.° 4.° da LSIADAP,
nomeadamente os trabalhadores da Administragao Publica que ndo exergam cargos dirigentes ou
equiparados, independentemente do titulo juridico da relagdo de trabalho, desde que a respetiva
vinculagdo seja por prazo igual ou superior a seis meses, incluindo pessoal integrado em carreira que
ndo se encontre em servico de fungdes de dire¢ao ou equiparadas inerentes ao contetdo funcional
dessacarreira.

. Apublicitagdo dos cadernos eleitorais naIntranet do IEFP, I.P. € comunicada a todos os trabalhadores
por e-mail.

Artigo 8.°
Voto

. Ovoto é individual, secreto, universal e direto.
. Ovoto é efetuado de forma eletrénica em plataforma disponivel para o efeito.

Nas situagdes em que nao seja possivel efetuar o voto de forma eletrénica na plataforma disponivel
para o efeito este podera ser submetido por correspondéncia, nos termos previstos no art.° 10.°.

Artigo 9.°
Voto eletrénico - procedimentos

. De acordo com o procedimento adivulgar pelo/a Presidente da Comiss&o Eleitoral seré enviado para
o enderego eletrénico de cada trabalhador, que integre o universo referidonon.? 1 do art.° 7.°, link de
acesso a plataforma eletrénica e nota explicativa relativa a formalizagao do voto eletrénico;

. No dia em que ocorre o ato eleitoral cada trabalhador acede a plataforma de voto através das suas
credenciais e efetua a respetiva votagao.

. O boletim de voto eletrénico sé permite selecionar uma lista, permitindo alterar a selegdo efetuada
até se proceder a respetiva submissao. Apés efetuar a validagdo do voto ndo é possivel efetuar novo
acesso a plataforma.

Artigo 10.°
Voto por correspondéncia — procedimentos

. Este procedimento apenas serd utilizado em caso de impossibilidade de realizagdo de voto
eletrénico.

. Para o efeito os boletins de voto serdo colocados a disposi¢ao dos trabalhadores, em tempo util, por
via eletrénica, através daintranet do IEFP, I.P.

. Otrabalhador deverd efetuar aimpressao do boletim de voto e proceder ao seu envio utilizando para
o efeito 2 envelopes:

a) 0 envelope exterior devera conter os seus dados de identificagdo (nome completo, niimero de
trabalhador, unidade organica de afetagdo e a indicagdo da referéncia «Ato Eleitoral Comissao
Paritaria (designagao/2019-2022>, remetendo-o ao/a Presidente da Comissao Eleitoral.

REGULAMENTO DO ATO ELEITORAL DAS COMISSOES PARITARIAS 577



b) Dentro deste deverd constar um outro envelope fechado e sem quaisquer inscricdes e elementos
identificativos, contendo apenas o boletim de voto preenchido que deverd permanecer inviolado
até que a Comisséo Eleitoral esteja reunida para a contagem dos votos.

c) 0 trabalhador devera garantir que o envelope identificado em a) seja entregue ao responsavel
pela correspondéncia da unidade organica onde exerce fungdes ou enviado via CTT até ao dia da
eleicdo.

4. Oresponsavel pelo correio interno de cada unidade organica deve colocar em cada envelope que lhe
seja entregue data e rubrica, e colocd-los em embalagem fechada e devidamente identificada «Ato
Eleitoral Comiss&o Paritaria (designa¢do da comissdo Paritaria)/2019-2022>, e enviar por correio
interno enderecado ao/a Presidente da Comissao Eleitoral.

5. Apenas serdo considerados validos os votos rececionados com data de correio interno ou CTT, até ao
dia em que tenha ocorrido o ato eleitoral inclusive.

Artigo 11.°
Contagem de votos

1. Apds o encerramento do ato eleitoral o/a Presidente da Comissao Eleitoral reunird, com os restantes
representantes desta comissao, para contagem dos votos eletrénicos.

2. A identificagdo dos trabalhadores que efetuaram voto eletrénico é descarregada nos cadernos
eleitorais relativos a cada uma das comissdes paritarias.

3. No 3.° dia util apdés o ato eleitoral a Comissao Eleitoral reline para contagem dos votos por
correspondénciaregistando a identificagdo dos votantes nos respetivos cadernos eleitorais, através
da abertura do envelope exterior, assegurando a verificagao da possibilidade de dupla votagao.

4. Em caso de dupla votag&o (voto eletrénico e por correspondéncia) o envelope onde consta o voto é
guardado em separado sem ser aberto dando-se conta do facto em sede de ata final de apuramento
total do escrutinio.

5. Apés o registo nos respetivos cadernos eleitorais, os envelopes fechados onde constam os votos
serdo colocados em urna propria, sendo somente abertos apés o registo de todos os votos, para que
nao haja qualquer possibilidade de identificagdo entre o voto e o seu autor.

6. Caso o mesmo votante tenha enviado vdrios envelopes, apés registo do 1.° os demais serdo
guardados em separado sem serem abertos, dando-se conta do facto em sede de ata final de
apuramento total do escrutinio.

Artigo 12.°
Votos Nulos e Voto em Branco

1. Consideram-se nulos os votos:
a) Recebidos fora de prazo pelo/a Presidente da Comissao Eleitoral;
b) Cujo envelope n3o esteja devidamente fechado;

c) Cujo boletim contenha qualquer forma de identificagao do eleitor ou qualquer outra inscrigao que
nao seja a cruz no quadrado selecionado;

d] Cujo boletim tenha cruzes em mais do que um quadrado destinado a escolha, selecionando assim
mais do que uma lista concorrente no mesmo voto.
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2. Sao considerados votos em branco, aqueles que ndo tenham qualquer inscricdo nos quadrados
respeitantes a opgao a escolher.

Artigo 13.°
Divulgagao dos resultados

1. Cabe ao/a Presidente da Comissao Eleitoral:

a) Apés apuramento final dos resultados, elaborar a ata geral, na qual daré conta dos resultados do
voto eletrénico e dos votos por correspondéncia sendo esta ata enviada para conhecimento do
Presidente do Conselho Diretivo;

b) Divulgar o resultado do ato eleitoral através da publicitagdo na Intranet do IEFP, I.P. e respetiva
comunicagdo a todos os trabalhadores por e-mail, no prazo maximo de 3 dias Uteis apds a
comunicagao da ata geral ao Presidente do Conselho Diretivo do IEFP, I.P.

Artigo 14.°
Impugnagao do ato Eleitoral

1. Aanélise e decisao relativa as iniciativas de impugnagao do ato eleitoral compete ao/a Presidente da
Comissao Eleitoral, que para o efeito pode solicitar parecer aos demais elementos da Comissao
Eleitoral.

2. 0/A Presidente da Comissao Eleitoral tem um prazo maximo de 5 dias Uteis para emitir uma decisao
relativamente a qualquer impugnagao que lhe seja submetida.

Artigo 15.°
Legitimidade ativa

1. Qualquer trabalhador do [EFP, | P., enquadréavel na definigdo de «Trabalhadores» constante na alinea
h] do artigo 4° da LSIADAP, poderd impugnar o ato eleitoral relativo a eleicdo dos membros
representantes dos Trabalhadores nas Comissoes Paritarias.

2. Para tal, o interessado elaborar3, por escrito, exposi¢do de motivos devidamente fundamentada,
instruida pelos necessarios meios de prova e remetida ao/a Presidente da Comissao Eleitoral.

3. Essaexposicdo de motivos devera ser recebida no prazo maximo de 2 dias Uteis ap6s a realizagdo do
ato eleitoral.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

0 presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicitag&o.

Lisboa, 27 de novembro de 2018

0 Presidente do Conselho Diretivo do IEFP, I.P.

Antoénio Valadas da Silva
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