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Legislagao aplicavel:

Portaria n.2214/2019, de 5 de julho alterada e republicada pelas Portarias n.2 373/2019, de 15 de outubro
e n.2 36-A/2020, de 3 de fevereiro que define o regime dos apoios concedidos pelo Instituto do Emprego
e Formacgao Profissional, I.P. no ambito da medida de Apoio ao Regresso de Emigrantes a Portugal.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 60/2019, de 28 de marco, que cria o Programa Regressar.

Portarias n.2 24/2019, de 17 de janeiro, e n.2 27/2020, de 31 de janeiro, que definem o valor do Indexante
dos Apoios Sociais, respetivamente, para 2019 e 2020.
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1. OBIJETO

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

O presente regulamento, elaborado ao abrigo do n.2 2 do artigo 14.2 da Portaria n.2 214/2019, de
5 de julho, alterada e republicada pelas Portarias n.2 373/2019, de 15 de outubro e n.2 36-A/2020,
de 3 de fevereiro, define o regime dos apoios concedidos pelo Instituto do Emprego e Formacgao
Profissional, I.P., adiante designado por IEFP, I.P., no ambito da medida de Apoio ao Regresso de
Emigrantes a Portugal, adiante designada por “medida”.

Esta medida insere-se no Programa Regressar, criado através da Resolucdo do Conselho de
Ministros n.2 60/2019, de 28 de marc¢o.

O presente regulamento define, ainda, o modo de formalizacdo das candidaturas.

A leitura e cumprimento do presente regulamento nao dispensam a consulta do diploma que cria
esta medida.

2. CARACTERIZAGAO DA MEDIDA

2.1.

2.2.

A medida consiste na atribuicdo de um apoio financeiro pelo IEFP, I.P., aos emigrantes ou familiares
de emigrantes que iniciem atividade laboral por conta de outrem no territério de Portugal
continental, bem como na comparticipacdo das despesas inerentes ao seu regresso e do seu
agregado familiar, desde que cumpridos os requisitos de elegibilidade que se especificam neste
regulamento.

A medida prevé, ainda, o reembolso a entidade empregadora de custos inerentes ao regresso do
trabalhador emigrante ou de seu familiar, quando esta tenha optado por comparticipar esses
custos e efetue o pedido de reembolso, desde que exista uma candidatura aprovada a medida.

3. OBIJETIVOS

3.1.

3.2.

A presente medida tem como objetivo incentivar o regresso e a fixagdo de emigrantes e familiares
de emigrantes em Portugal continental, contribuindo para minimizar os custos financeiros
associados a esse regresso, através de um apoio financeiro a conceder diretamente aos
destinatarios, bem como na comparticipacdo em custos de transporte de bens e nos custos de
viagem dos destinatarios e respetivos membros do agregado familiar, quando exista celebragao de
um contrato de trabalho em Portugal continental.

Ao mesmo tempo, com esta medida também se contribui para melhorar a capacidade de resposta
as necessidades de recrutamento sinalizadas nalguns setores da atividade econdmica, apoiando-se
a criacao de emprego de qualidade.
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4. DESTINATARIOS

4.1. Os apoios previstos na presente medida destinam-se aos cidaddos que relinam, cumulativamente,

0s seguintes requisitos:

a) Iniciem, ou tenham iniciado, atividade laboral em Portugal continental entre 1 de janeiro de
2019 e 31 de dezembro de 2021, através de contrato de trabalho por conta de outrem;

b) Sejam emigrantes que tenham saido de Portugal até 31 de dezembro de 2015, ou sejam
familiares destes mesmos emigrantes;

c) Tenham a respetiva situacdo contributiva e tributdria regularizadas, perante a seguranca social
e a autoridade tributdria, respetivamente;

d) Na&o se encontrem em situacdo de incumprimento no que respeita a apoios financeiros que lhes
tenham sido concedidos pelo IEFP, I.P. Este requisito ndo se aplica aos familiares de emigrantes.

4.2. Para efeitos da alinea b) do ponto 4.1, considera-se:

Emigrante, o cidaddo nacional que reldna, cumulativamente, os seguintes requisitos:

e Tenha saido de Portugal até 31 de dezembro de 2015;
e Tenha residido durante, pelo menos, 12 meses em pais estrangeiro, com caracter

permanente;

e Tenha exercido em pais estrangeiro, por conta prdpria ou por conta de outrem, uma

atividade profissional remunerada, independentemente do tempo de duracgao.

Familiar de Emigrante, o conjuge, o parente ou afim em qualquer grau da linha reta ou até ao 3.2
grau da linha colateral, que tenha residido em pais estrangeiro com o emigrante, com caracter
permanente, por periodo nao inferior a 12 meses.

Assim, consideram-se como destinatarios dos apoios os seguintes familiares:

Grau Linha reta Linha colateral

Conjuge (ou equiparado) (ndo aplicavel)
Pai/mae

12 Sogro/a
Filho/a (inclui adotado e/ou
enteado)

20 Avd/avd Irm3o/irm3

B Neto/a Cunhado/a

30 Bisavd/bisavd Tio/a
Bisneto/a Sobrinho/a

40 Trisavd/Trisavo (ndo aplicavel)
Trineto/a

4.3. S3o elegiveis as seguintes modalidades de contrato de trabalho por conta de outrem:

a) Contratos de trabalho sem termo ou por tempo indeterminado;
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b) Contratos de trabalho a termo resolutivo certo com duracgdo inicial igual ou superior a seis
meses;

c) Contratos de trabalho a termo resolutivo incerto, com duragdo inicial previsivel igual ou
superior a seis meses.

4.4. Os contratos de trabalho identificados no niumero anterior devem reunir, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Terinicio entre 1 de janeiro de 2019 e 31 de dezembro de 2021;

b) Garantir o cumprimento da retribuicdo minima mensal garantida por lei, bem como de outras
condicOes laborais definidas em legislacdo laboral ou em instrumento de regulamentacao
coletiva de trabalho.

5. APOIOS FINANCEIROS

Apoios concedidos aos destinatarios

5.1. Aos destinatérios que relnam os requisitos previstos na Portaria n.2 214/2019, de 5 de julho, na
atual redacdo e definidos nos pontos 4.1 a 4.4 do presente regulamento é concedido um apoio
financeiro, nos seguintes termos:

e Contrato de trabalho a tempo inteiro:

o apoio no valor de seis vezes o Indexante de Apoios Sociais (IAS) *, para contratos
de trabalho sem termo ou por tempo indeterminado, contratos de trabalho a
termo certo com duragdo inicial igual ou superior a 12 meses e contratos de
trabalho a termo incerto, com duracdo inicial previsivel igual ou superior a 12
meses;

o apoio no valor de cinco vezes o IAS, para contratos de trabalho a termo certo com
duragdo inicial igual ou superior a 6 meses e inferior a 12 meses e para contratos
de trabalho a termo incerto, com duragdo inicial previsivel igual ou superior a 6
meses e inferior a 12 meses.

e Para contrato de trabalho a tempo parcial: o apoio é reduzido proporcionalmente, tendo
em conta o periodo normal de trabalho (semanal) previsto no contrato de trabalho, por
referéncia a um periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

* Valor do IAS:
e FEm2019: € 435,76
e Em 2020: € 438,81
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Exemplo para um contrato de trabalho a tempo parcial de 30 horas por semana - contrato sem
termo ou a termo com duragao igual ou superior a 12 meses:

Apoio para contrato sem termo a tempo completo: 6 x IAS = € 2.632,86

Tempo completo de trabalho: 40 horas semanais

Percentagem de tempo parcial: A = (30/40) = 75%

Apoio para contrato sem termo a tempo parcial:
Valor do apoio a tempo completo x A = € 2.632,86 x 75% = € 1.974,65

Exemplo para um contrato de trabalho a tempo parcial de 30 horas por semana - contrato a
termo certo com duragao inferior a 12 meses:
Apoio para contrato a termo certo de 9 meses, a tempo completo: 5 x IAS = € 2.194,05
Tempo completo de trabalho: 40 horas semanais
Percentagem de tempo parcial: A = (30/40) = 75%
Apoio para contrato sem termo a tempo parcial:

Valor do apoio a tempo completo x A = € 2.194,05 x 75% = € 1.645,54

(Exemplos consideram o valor do IAS em 2020)

5.2. Nos contratos de trabalho a termo resolutivo incerto, a previsibilidade de duracdo igual ou superior
aos periodos estabelecidos, que deve estar relacionada com o respetivo motivo justificativo, pode
ser atestada através de previsdo expressa no clausulado do contrato, de declaracdo emitida pela
entidade patronal ou outro documento que ateste, inequivocamente, a situagao.

5.3. Nas situacGes de contratos de trabalho a termo resolutivo incerto que, a data da candidatura,
apresentem uma execugao igual ou superior a 12 meses, ndo é necessdria a apresentacdo de
qualguer documento que ateste a previsibilidade de duragdo do contrato de trabalho.

5.4. Ao apoio financeiro atribuido em fungdo de contratos de trabalho a termo resolutivo certo com
duragdo inicial inferior a 12 meses ou contratos de trabalho a termo resolutivo incerto, com duragdo
inicial previsivel inferior a 12 meses, acresce um apoio adicional igual ao valor do IAS, sempre que
a duracgao efetiva do contrato de trabalho venha a alcangar, pelo menos, 12 meses.

5.5. Ao apoio financeiro definido nos pontos anteriores podem acrescer os seguintes apoios
complementares:

a) Comparticipagdo nos custos das viagens para Portugal continental, do destinatario e dos
restantes membros do agregado familiar, com o limite de trés vezes o valor do IAS;

b) Comparticipacdo nos custos de transporte de bens para Portugal continental, com o limite de
trés vezes o valor do IAS;

c) Comparticipagdo nos custos com o reconhecimento, em Portugal, de qualificages académicas
ou profissionais do destinatario, com o limite do valor do IAS.
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Os apoios referidos nas alineas a) e b) s6 podem ser atribuidos uma vez por agregado familiar.

O apoio ao reconhecimento de qualificagdes é sé referente ao destinatario.

5.6. 0O apoio financeiro previsto no ponto 5.1 é majorado:

a) em 20% por cada membro do agregado familiar do destinatario (emigrante ou familiar de
emigrante), que também fixe residéncia em Portugal continental. Esta majoracdo tem um

limite de trés vezes o valor do IAS;

Esta majoracdo so é aplicavel uma vez por membro do agregado familiar, ndo incluindo o

destinatario do apoio.

b) em 25%, sempre que o local de trabalho definido no contrato de trabalho se situe em territério
do interior de acordo com a delimitacdo das areas territoriais beneficidrias de medidas do
Programa Nacional para a Coesdo Territorial (PNCT), definida na Portaria n.2 208/2017, de 13
de julho, e cuja lista esta disponivel no portal do IEFP em https://www.iefp.pt/apoio-ao-

regresso-de-emigrantes.

5.7.

Os apoios financeiros referidos nos pontos 5.1 a 5.5 podem ser atribuidos a mais do que um
membro do agregado familiar que se candidate, desde que cada um dos destinatarios a quem é

atribuido cumpra os respetivos requisitos, referentes a si e aos contratos de trabalho.

Apoios maximos a conceder para contrato de trabalho sem termo, a termo certo ou a termo incerto
com, respetivamente, duragao inicial ou inicial previsivel igual ou superior a 12 meses

qualificagdes

Montante Valor maximo elegivel
Apoio e Comparticipacoes maximo
e IAS 2019 IAS 2020
Apoio financeiro 6 x IAS 261456 €| 2632,86€
Majoragao por localizagdo do posto de 25% do apoio
4 22
trabalho em territério do interior (25%) financeiro 653,64 € 658,22 €
Majgrag?q referente ao agregado familiar do 3% IAS 130728 €| 131643 €
destinatario (20% por cada membro)
Custos das viagens 3 x IAS 1307,28€| 1316,43€
Custos de transporte de bens 3 x IAS 1307,28€| 1316,43€
Cust heci tod
ustos com o reconhecimento de IAS 435,76 € 438,81 €

Valor total maximo

7 625,80 €

7679,18 €
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Apoios maximos para contrato de trabalho a termo certo ou incerto
(igual ou superior a 6 meses e inferior a 12 meses)
Montante Valor maximo elegivel
Apoio e Comparticipagoes maximo

e IAS 2019 IAS 2020
Apoio financeiro 5x IAS 2178,80 € 2194,05 €
Majoragao por localizagdo do posto de 25% do apoio

44,70 € 48,51 €

trabalho em territério do interior (25%) financeiro 244,70 248,5
Majc_)ragzlao. referente ao agregado familiar do 3 IAS 130728 € 131643 €
destinatario (20% por cada membro)
Custos das viagens 3 x IAS 1307,28 € 1316,43 €
Custos de transporte de bens 3xIAS 1307,28 € 1316,43 €
Custgs co[n o reconhecimento de IAS 435,76 € 438,81 €
qualificagdes

Valor total maximo

7081,10 €

7 130,66 €

EXEMPLO 1: Determinado agregado familiar, composto por 5 pessoas, reunindo as condi¢des para o
apoio no dmbito da presente medida, regressa e fixa-se em Portugal, em territorio do interior e s6 um
dos seus membros possui contrato de trabalho, a tempo completo, reunindo os requisitos previstos,
apresenta uma candidatura que é aprovada. Os montantes a auferir sdo:

e Apoio financeiro — 6 x IAS (2020) = € 2.632,86

e Majorag¢do do apoio financeiro por membro do agregado — 20% = € 526,57 por pessoa (x4)
excede o limite, dos 3 IAS, pelo que o apoio a pagar é de € 1.316,43

e Majoragdo do apoio financeiro por localizagdo posto de trabalho — 25% do apoio = € 658,22

e  Custos viagens — 3 x IAS (limite mdximo) = € 1.316,43

e  Custos de transporte de bens — 3 x IAS (limite mdximo) = € 1.316,43

EXEMPLO 2: Para o mesmo agregado familiar de 5 pessoas, dois dos seus membros, reunindo as
condigdes previstas no presente regulamento, possuem contrato de trabalho elegivel, a tempo completo,
devem ser apresentadas duas candidaturas, as quais deverdo possuir as seguintes condigées:

e SO uma das candidaturas apresenta o numero de membros de agregado familiar, identificando
o0 membro que formalizou a outra candidatura no seu agregado, de modo que para efeitos de
cdlculo das majoragées sejam unicamente contabilizados 3 dos seus membros (as 5 pessoas do
agregado sdo excluidos os dois destinatdrios do apoio);

e A majoragdo de 25% aplica-se apenas a uma das candidaturas (uma vez por agregado), caso
ambos os postos de trabalho se situem em territorios do interior: o apoio serd atribuido a
primeira candidatura apresentada.

e  Os custos de viagens e com despesas de transporte, que s6 sdo pagos uma vez por agregado
familiar, sGo apresentados na candidatura onde consta a identificagdo do agregado;

e  Os custos com reconhecimento de qualificacbes académicas ou profissionais, que se referem ao
destinatdrio, devem ser apresentados em cada uma das candidaturas.

5.8. Caso seja apresentada uma candidatura por um ou mais membros do agregado familiar de
destinatario de uma candidatura ja aprovada e que beneficiou da majoracao referida na alinea a)
do ponto 5.6, havera lugar a restituicdo do valor correspondente a essa majoracao.
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5.9. Para efeitos do definido nos nimeros anteriores, considera-se o seguinte conceito de agregado
familiar®:

Integram o respetivo agregado familiar, para além do requerente, as seguintes pessoas

gue vivam com o0 mesmo em economia comum:

a) Conjuge ou pessoa em unido de facto hd mais de dois anos;

b) Parentes e afins maiores, em linha reta e em linha colateral, até ao 3.2 grau;

c) Parentes e afins menores em linha reta e em linha colateral;

d) Adotantes, tutores e pessoas a quem o requerente esteja confiado por decisdo
judicial ou administrativa de entidades ou servicos legalmente competentes para
o efeito;

e) Adotados e tutelados pelo requerente ou qualquer dos elementos do agregado
familiar e criancas e jovens confiados por decisdo judicial ou administrativa de
entidades ou servicos legalmente competentes para o efeito ao requerente ou a
qualquer dos elementos do agregado familiar.

Para efeitos da majoragao do apoio, a contabilizagao do nimero de membros do agregado familiar
nao considera o destinatdrio do apoio.

6. ELEGIBILIDADE DAS DESPESAS

6.1. Consideram-se elegiveis, para efeitos de concessdo dos apoios complementares definidos no ponto
5.5, as despesas realizadas a partir de 1 de junho de 2018 e até ao 12.2 més posterior ao pagamento
da primeira prestac¢do do apoio.

6.2. Dentro do prazo maximo de elegibilidade das despesas dos apoios complementares referido no

ponto anterior, as despesas apresentadas a apoio tém de estar efetivamente pagas e a situagdo a
que se referem concretizada.

6.3. Os documentos emitidos para comprovar o pagamento das despesas devem estar em
conformidade com a legislacdo fiscal do pais de origem dos mesmos.

6.4. Sdo elegiveis montantes em euros, sendo, se necessario, aplicavel a taxa de cdmbio em vigor a data
de realizagdo da despesa efetuada noutra moeda.

6.5. Asdespesas relativas a cada membro do mesmo agregado familiar apenas podem ser apresentadas
a financiamento e objeto de apoio uma vez.

7. CANDIDATURAS

Apresentacao

7.1. A apresentagdo das candidaturas aos apoios previstos deve ser efetuada no portal eletrénico do
IEFP, I.P., https://iefponline.iefp.pt, sendo necessario o registo prévio do candidato no portal, caso
ainda o ndo tenha efetuado.

1 Nos termos do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 70/2010, de 16 de junho, na sua atual redag3o.
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Importante! - Os registos no portal do iefponline sdo efetuados através da autenticagdo da
Seguranga Social Direta (SSD), que também requer um registo, ou através da Chave movel
digital associada ao Cartdo de Cidadao.

Consulte o manual de apoio a credenciacdo no portal iefponline.

7.2. Com o registo no iefponline, os candidatos procedem a subscricdo do Servico de NotificacGes
Eletrdnicas do IEFP, I.P. No entanto, como se verifica a impossibilidade da notificacdo por via deste
servico, as notificacdes no ambito desta medida sdo efetuadas por carta registada ou por outros
meios legalmente admissiveis, nomeadamente por correio eletrénico.

7.3. O formulario de candidatura encontra-se disponivel no referido portal, na pagina “Apoios e
Incentivos / Outros Apoios” ou na area de gestdo do candidato, através de “Candidaturas a Apoios
- Regresso de Emigrantes a Portugal.

7.4. O regime de candidatura é fechado, sendo a data de abertura e encerramento definida pelo IEFP,
I.P., e divulgada em www.iefp.pt.

7.5. 0O encerramento do periodo de candidatura ocorrera no fim da vigéncia da medida ou mediante
deliberacdo do Conselho Diretivo do IEFP, I.P., no caso de ser esgotada a dotacdo orcamental para
a execucdo da medida.

Prazos de apresentacdo da candidatura

7.6. Nido existe prazo para a submissdo de candidaturas, desde que o periodo de candidaturas esteja
aberto.

Apresentagao de documentos e despesas na candidatura

7.7. Em anexo ao formulario de candidatura o destinatario deve disponibilizar ao IEFP, I.P., os seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo da situagdo de emigrante ou de seu familiar, emitido por autoridade
diplomatica ou consular portuguesa, com os elementos constantes do anexo 1;

Nos casos em que ndo seja utilizado o modelo padronizado, ou na auséncia do documento
comprovativo da situagdo de emigrante ou de seu familiar, pode o requerente, em sua
substituicdo, submeter em sede de candidatura ou de pedido de esclarecimentos, outros
documentos de prova, desde que emitidos por entidade oficial, por exemplo:
e Certificado do registo de cidaddo comunitario, emitido pelo Municipio da cidade onde
residia no pais de emigragao;
e Declaracdo/registo na Autoridade Tributéria e Aduaneira, do cidaddo a informar da saida
de Portugal;
e Declaragdo de IRS (ou outros documentos fiscais) para comprovar o respetivo agregado
familiar, por exemplo;
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e Para comprovar a residéncia e ou a atividade laboral no estrangeiro podem ser entregues
alguns dos seguintes documentos: contratos de trabalho; descontos para a Seguranca
Social (ou equivalente); recibos de vencimento; registo da atividade empresarial ou recibos
de atividade por conta prépria;

e Qutros documentos validos e/ou oficiais.

b) Cépia do contrato de trabalho, que permita a verificacio do cumprimento dos requisitos
previstos nos pontos 4.3 e 4.4;

c) Declaragdo de ndo divida ou autorizacdo de consulta online da situacdo contributiva perante a
autoridade tributdria e a seguranca social.

7.8. Os documentos comprovativos das despesas realizadas podem ser anexados no momento da
apresentacdo da candidatura ou em momento posterior, como estabelecido na alinea c) do ponto
7.28.

7.9. Caso, no momento da apresentacdo da candidatura, as despesas relativas aos apoios
complementares ainda ndo tenham sido efetuadas, deve ser apresentada estimativa do valor pelo
limite maximo a comparticipar pelo IEFP, I.P., nos termos do ponto 5.5.

7.10. Quando alguma das despesas relativas aos apoios complementares seja assegurada pela entidade
empregadora e esta pretender o seu reembolso pelo IEFP, I.P., torna-se necessario anexar a
candidatura o respetivo requerimento, conforme modelo constante no anexo 2.

7.11. A verificacdo da situacdo perante a administracdo fiscal e seguranca social, é efetuada da seguinte
forma:

Administracdo Tributaria — o candidato declara, no formulario de candidatura, que ird conceder autorizagdo
ao IEFP, I.P. para consulta on-line (no portal das finangas), ou disponibiliza ao IEFP, I.P. a certiddo que atesta a
situacdo regularizada perante este organismo;

Seguranga Social — o candidato declara na candidatura que autoriza a comunicagdo de informagao entre o
IEFP, I.P. e os servigos competentes da seguranga social, que sera efetuada se a entidade ndo disponibilizar as
certidoes ao IEFP, I.P.

7.12. No caso da situagdo perante a administragdo fiscal, a autorizagdo da consulta ou, na sua falta, a
disponibilizacdo de certiddao que ateste a situagdo regularizada, é obrigatéria em sede de

candidatura, sob pena de esta nao ser considerada.

7.13

No caso da situagao perante a Segurancga Social, a autorizagdo da consulta é obrigatéria em sede
de candidatura, sob pena de esta ndo ser considerada, sem prejuizo do candidato poder
disponibilizar certiddo que ateste a situacdo regularizada.

7.14. Para efeitos dos pontos 7.12 e 7.13, a verifica¢do da situagdo regularizada perante a administra¢do

fiscal e a seguranca social é verificada pelo IEFP, |.P. a data da analise da candidatura.

7.15. A informacdo constante do formulario de candidatura, determina a andlise, decisdo e a defini¢do
do montante a atribuir. Em sede de anadlise, e perante elementos adicionais apresentados pelo
candidato, o IEFP, I.P. pode proceder a correcao de informagdo originaria da candidatura,
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nomeadamente o montante a aprovar, o nimero de elementos do agregado familiar, entre outros

elementos.

7.16. No quadro seguinte apresenta-se uma sintese da documentagdo que deve ser apresentada em sede
de candidatura.

Sintese da documentacao

Candidatura

Em sede de analise e decisdo

Destinatario

e Contrato de trabalho objeto de apoio

e Declaragdo da entidade empregadora atestando a

duragdo previsivel do contrato de trabalho a termo
incerto (apenas para este tipo de contrato e caso essa

meng¢do ndo conste do mesmo)

e Declaracdo do Consulado, que comprove a situagdo

de emigrante ou de familiar de emigrante

Caso a declaragdo ndo tenha todos os elementos
constantes do anexo 1, pode entregar os seguintes
comprovativos:

o do agregado familiar, por exemplo através de
declaragdo do IRS;

o de atividade laboral no estrangeiro, através de
documentos (ndo cumulativos): contrato de
trabalho; descontos para a seguranga social
(equivalente); recibos de ordenado; registo da
atividade empresarial ou recibos de atividade
por conta propria.

e Comprovativos de ndo divida a seguranca social e a
administracdo tributdria, caso ndo tenha autorizado

a consulta online

Forma: Anexa, pelo destinatdrio, na drea de gestdo do

iefponline

(podem ser solicitados pelo IEFP, I.P.,
elementos adicionais, que atestem as
situagdes indicadas no anexo 1)

Entidade
Empregadora

e Requerimento da entidade empregadora para

reembolso de custos (anexo 2)

Forma: Anexa, pelo destinatdrio, na drea de gestdo do
iefponline

e Comprovativos de ndo divida a
seguranga social;
e Comprovativos de ndo divida a

administracao tributaria;
Forma: por email

e Recibo comprovativos do pagamento

dos apoios complementares

Forma: Anexa, pelo destinatdrio, na drea
de gestdo do iefponline
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Anadlise e decisdo

7.17. O IEFP, |.P., através das Delegac¢Ges Regionais, decide a candidatura e notifica os destinatarios da
decisdo, no prazo de 20 dias Uteis a contar da data da sua apresentacao.

7.18. A contagem do prazo referido no ponto anterior é suspensa quando o IEFP, I.P. solicite elementos
adicionais a instrucdo da candidatura e desde que os mesmos se revelem imprescindiveis para a
decisdo a proferir, bem como no caso de realizacdo da audiéncia de interessados (no caso de
intencdo de indeferimento ou deferimento parcial do apoio), nos termos do artigo 121.2 do Cédigo
do Procedimento Administrativo.

7.19. Para efeitos do ponto anterior, a apresentacdo dos elementos adicionais solicitados pelo IEFP, I.P.
ou a resposta a audiéncia de interessados deve ocorrer no prazo de 10 dias Uteis a contar da data
de rececdo do pedido.

7.20. As candidaturas sdo aprovadas pelos valores apresentados em candidatura, sendo, se necessario,
corrigidos em sede de analise da candidatura pelo IEFP, I.P., até aos limites maximos elegiveis.

7.21. Apenas podem ser aprovadas candidaturas até ao limite da dotacdo orcamental da presente
medida.

Notifica¢ao da decisao

7.22. A decisdo das candidaturas e a emissdo das respetivas notificacdes sdo efetuadas sdo efetuadas por
carta registada ou por outros meios legalmente admissiveis, nomeadamente por correio eletrénico
quando aplicavel.

7.23. A notificagdo da decisdo de aprovacdo discrimina os valores aprovados, sendo que qualquer
alteragdo que tenha efeitos nesses valores deve ser comunicada ao IEFP, |.P. e pode dar origem a
alteracgdo da decisdo inicial, conforme previsto no ponto 7.30.

7.24. Apds a notificagdo da decisdo de aprovacdo da candidatura, o destinatario deve devolver ao IEFP,
I.P., os seguintes documentos:

a) Original do documento Unico constituido pela decisdo de aprovacdo e termo de aceita¢do da
decisdo de aprovacdo, no prazo de 10 dias Uteis a contar da data da recec¢do da notificacdo de

aprovacao;

b) Comprovativos das despesas ja efetuadas e pagas com as viagens do destinatario e dos restantes
membros do agregado familiar;

c) Comprovativos das despesas ja efetuadas e pagas com o transporte de bens;

d) Comprovativos das despesas ja efetuadas e pagas com o reconhecimento das qualificagdes do
destinatario.

7.25. Caso as despesas referidas nas alineas b) a d) do nimero anterior ainda ndo tenham sido pagas, os
comprovativos referidos podem ser entregues nos prazos previstos na alinea c) do ponto 7.28.
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7.26. Sem prejuizo do referido no ponto anterior, a falta de envio dos documentos definidos no nimero

7.27.

7.24, bem como o seu envio fora de prazo, salvo apresentacdo de motivo justificativo que seja
aceite, determina a caducidade da decisdo de aprovacao.

O documento Unico constituido pela decisdo de aprovacdo e termo de aceitacdo da decisdo de
aceitacao deve ser assinado pelo destinatario, indicando o tipo, o nimero e data de validade do
documento de identificacdo civil (cartdo de cidaddo ou bilhete de identidade), e rubricando todas
as folhas e anexos.

7.28. O termo de aceitagdo da decisdo de aprovagao define as obrigaces do destinatario perante o IEFP,

7.29.

I.P., nomeadamente:
a) Manutencdo do contrato de trabalho, nos seguintes termos:

i Durante, pelo menos, 12 meses, quando se trate de contrato de trabalho sem termo (ou
por tempo indeterminado), de contrato de trabalho a termo certo com duracdo inicial
igual ou superior a 12 meses ou de contrato de trabalho a termo incerto com duracao
previsivel igual ou superior a 12 meses;

ii. Durante a duragdo inicial ou previsivel do contrato de trabalho a termo certo ou incerto,
respetivamente, quando esta for igual ou superior a 6 meses e inferior a 12 meses.

b) Manutencdo das condi¢Ges previstas nas alineas c) e d) do ponto 4.1 durante todo o periodo de
duracao do apoio;

c) Entrega dos comprovativos da realizagdo das despesas, nos seguintes prazos:

i.  Até ao final do décimo segundo més apds a data de inicio do contrato de trabalho, no
caso de contrato de trabalho sem termo ou de contrato de trabalho a termo certo ou
incerto com duragao inicial ou previsivel, respetivamente, igual ou superior a 12 meses;

ii.  Até ao termo da duragdo inicial ou previsivel do contrato de trabalho a termo certo ou
incerto, respetivamente, quando esta for inferior a 12 meses.

d) Comunicagdo, por escrito, ao IEFP, I.P. de mudangas de domicilio ou de qualquer alteragdo a
candidatura inicialmente aprovada, nomeadamente a cessa¢do do contrato de trabalho e
respetiva causa, no prazo de 10 dias Uteis a contar da data da ocorréncia do facto.

Nas situacGes em que, apds a aprovacdo da candidatura e antes do inicio do pagamento do apoio,
o destinatdrio, sendo familiar de emigrante, ndo tenha nacionalidade portuguesa, veja o visto
caducado ou o pedido de autoriza¢do para residéncia permanente recusado, procede-se a imediata
anulacdo da decisdo de aprovagao.

7.30. As alteragGes a candidatura inicialmente aprovada devem ser comunicadas pelo destinatario aos

servigcos do IEFP, I.P., no prazo de 10 dias Uteis, contados da data de ocorréncia, procedendo os
servicos a devida andlise e, em caso de deferimento, a emissdo de uma alteragdo a decisdo de
aprovacdo e de um novo termo de aceitacdao ou de um aditamento ao termo de aceitacdo da
decisdao de aprovacgao.
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7.31. Nos casos em que a candidatura aprovada se refere a contrato de trabalho cuja execugdo ainda ndo

8.

8.1.

teve inicio, o candidato dispde de 5 dias apds a data prevista de inicio do contrato para comunicar
ao IEFP, I.P. o inicio efetivo do mesmo. A ndo comunicagao suspende o prazo para pagamento dos
apoios remanescentes.

INDEFERIMENTO

Sem prejuizo da realizacdo de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 121.2 do Cddigo do
Procedimento Administrativo, sdo objeto de indeferimento ou de deferimento parcial, os processos
gue ndo reunam as condi¢cdes necessarias para serem financiados, nos termos da legislacdo e do
presente regulamento, nomeadamente pelos seguintes motivos:

e Comprovativos da situacdo de emigrante ou de familiar de emigrante ndo estdo em
conformidade;

e Contrato de trabalho ndo esta em conformidade;
e Comprovativo do agregado familiar ndo estad em conformidade;

e Impossibilidade de verificar a situagdo perante a Autoridade Tributaria e/ou Seguranca
Social;

e Comprovativo da Seguranca Social ndo é valido ou ndo é conforme;

e Comprovativo da Administragdo Tributaria ndo é valido ou ndo é conforme;

e Data de saida do emigrante do territdrio portugués posterior a 31 de dezembro de 2015;
e O contrato ndo relne os requisitos para a concessao do apoio;

e Nao existe relacdo contratual com a entidade empregadora do contrato de trabalho da
candidatura ou a relacdo contratual existente decorre da retoma ou continuidade de
relacdo anterior;

e Foi atingido o limite de dotacdo orcamental previsto para a medida;

e Outro motivo, devidamente explicitado na decisdo de indeferimento.

9. PAGAMENTO DOS APOIOS

Pagamento aos destinatarios

9.1.

9.2.

O apoio financeiro previsto no ponto 5.1 é pago, para todas as modalidades de contrato de
trabalho, da seguinte forma:

a) 50%, no prazo de 10 dias Uteis apds a entrega do termo de aceitagdo da decisdo de aprovagdo
e demais documentos identificados no ponto 7.7;

b) 25%, no sétimo més apos o inicio do contrato de trabalho;

c) 25%, no décimo terceiro més apds o inicio do contrato de trabalho.

Sempre que o 1.2 pagamento ocorra pelo menos sete meses depois da data de inicio do contrato,
serdo pagos, simultaneamente, os montantes previstos nas alineas a) e b) do nimero anterior.
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9.3. Nas situacGes de contratos de trabalho a termo certo ou incerto com duragdo inicial ou previsivel,
respetivamente, inferior a 12 meses:

. A 3.2 prestacdo prevista na alinea c) do ponto 9.1 é paga nos termos nela previstos, ainda
qgue o contrato tenha, entretanto, terminado, desde que cumprido o respetivo prazo de
manutenc¢ao;

. O apoio adicional previsto no ponto 5.4 é também pago, nos casos aplicdveis, no décimo
terceiro més apds a data de inicio do contrato de trabalho a termo, mediante a
comprovacao da sua duracdo efetiva de 12 meses (por exemplo, devido a sua renovagdo ou
conversdo em contrato sem termo). O IEFP, I.P. verifica a duracdo do contrato de trabalho
através da informacao disponibilizada pela seguranca social, sem prejuizo de poder solicitar
documentacado adicional, caso considere necessario.

9.4. Os apoios complementares relativos aos custos com viagens, custos com transporte de bens e
custos com o reconhecimento de qualificacdes sdo pagos em simultaneo com as prestacbes
previstas nos pontos 9.1 a 9.3 , em funcdo da data de entrega pelo destinatdrio dos respetivos
comprovativos das despesas efetuadas e pagas.

Momentos de pagamento em fungdo das datas de entrega dos comprovativos

Prazo de entrega dos comprovativos Momento do pagamento

10 dias Uteis apds a entrega do termo de

Na candidatura e/ou até a devolucdo do termo o - -
aceitacao da decisdo de aprovagao.

de aceitagdo da decisdo de aprovagao.

No sétimo més apos a data de inicio do

Entre a devolugdo do termo e até ao sexto més
contrato de trabalho.

apods o 12 pagamento do apoio.

No décimo terceiro més apds a data de inicio

Entre o sétimo e o décimo segundo més apds o
& P do contrato de trabalho.

19 pagamento do apoio.

9.5. 0 pagamento dos apoios previstos nos pontos anteriores fica sujeito a verificacdo da manutencao
das condi¢Oes necessarias a sua concessdo, conforme disposto nas alineas a) e b) do ponto 7.28.

9.6. Podem ser apresentados comprovativos de despesa em lingua estrangeira. No entanto, o IEFP, I.P.
pode, em casos fundamentados, solicitar a sua tradugao oficial para lingua portuguesa.

9.7. A todos os montantes constantes de documentos comprovativos de despesas que ndo se
encontrem em Euros, aplica-se a taxa de cdmbio aplicavel na data de realizacdo efetiva da despesa.

9.8. Os apoios sdo pagos tendo em referéncia os montantes totais aprovados em sede de candidatura.

Reembolso as entidades empregadoras

9.9. As entidades empregadoras que assegurem a comparticipacdo dos custos relativos a apoios
complementares definidos no ponto 5.5 podem ser reembolsadas pelo IEFP, I.P. até ao montante
maximo elegivel para cada tipologia de custos.
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9.10. O reembolso referido no ponto anterior, implica os seguintes requisitos:

a) Que a candidatura apresentada pelo destinatario, relativa a contrato de trabalho elegivel
celebrado com essa entidade empregadora, contenha a identificacdo da entidade
empregadora e das despesas por esta asseguradas, identificando o respetivo valor;

b) Que a candidatura apresentada pelo destinatario seja aprovada pelo IEFP, |.P. e ndo ocorra a
caducidade da mesma;

c¢) Que aentidade empregadora esteja regularmente constituida e devidamente registada;

d) Que aentidade empregadora tenha a situacdo tributaria e contributiva regularizada perante
a administracdo fiscal e a seguranca social, considerando-se, para o efeito, a existéncia de
eventuais acordos ou planos de regularizacao;

e) Que a entidade empregadora nao esteja em situacdo de incumprimento no que respeita a
apoios financeiros que lhes tenham sido concedidos pelo IEFP, I.P.;

f)  Que seja entregue nos prazos previstos no ponto 9.4 o comprovativo das despesas efetuadas
e pagas pela entidade empregadora;

g) Que seja devolvido o Termo de Aceitacdo relativo a decisdo de aprovacdo do reembolso
efetuado a entidade empregadora, que define as obriga¢cdes desta perante do IEFP, I.P.

O documento Unico constituido pela decisdo de aprovagdo e termo de aceitagdo da decisdo de
aprovagdo deve ser assinado pela entidade promotora e todas as folhas e anexos devem ser rubricados
e autenticados, nos seguintes termos:

i. No caso de entidades empregadoras que sejam pessoas singulares, o signatadrio deve indicar o
numero e a data de validade do respetivo cartdo de cidaddo, bilhete de identidade ou documento
equivalente emitido pela autoridade competente de um dos paises da Unido Europeia ou do
passaporte;

ii. No caso de pessoas coletivas, deve ser objeto de reconhecimento por semelhanga com mengdes
especiais, devendo a assinatura (de quem tem poderes para obrigar a entidade promotora) ser
reconhecida, nessa qualidade, por notario, advogado, solicitador ou camara de comércio ou industria,
nos termos da legislagdao em vigor.

9.11. Para efeitos do reembolso de despesas, o pagamento reporta-se a valores com ou sem IVA em
funcdo da situacao fiscal da entidade. Tratando-se de uma fatura emitida por entidade estrangeira
deve ser considerado o valor total da fatura.

Despesas pagas simultaneamente pela entidade empregadora e pelo destinatario

9.12. Quando para o mesmo apoio complementar existem despesas pagas pela entidade e pelo
destinatario, o pagamento processa-se da seguinte forma:

a) Se a soma dos montantes pagos pela entidade empregadora e pelo destinatario for igual ou
inferior ao limite maximo estabelecido por tipo de despesa, sdo pagas as despesas
comprovadas e pagas por cada um;
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b) Se a soma dos montantes pagos pela entidade empregadora e pelo destinatdrio for superior
ao limite maximo estabelecido por tipo de despesa, a entidade empregadora é reembolsada
pela despesa total comprovadamente efetuada e paga, sendo o remanescente, se existir,
pago ao destinatario.

EXEMPLO:

A viagem de regresso custou € 1.500,00. A entidade empregadora suportou € 900,00 com a viagem
de regresso e o trabalhador pagou os restantes € 600,00.

A entidade empregadora vai ser reembolsada dos € 900,00. O trabalhador recebe € 407,28 e ndo os
€ 600,00, uma vez que o apoio mdximo com este tipo de custos é € 1.316, 43.

Comprovativos

9.13. Todos os documentos comprovativos do cumprimento das obrigac¢des, incluindo comprovativos de
transferéncias bancarias, devem estar disponiveis para analise em sede de eventual visita de
acompanhamento.

10. SUSPENSAO DO APOIO

10.1. Caso o contrato de trabalho que deu origem ao apoio financeiro cesse por motivo ndo imputavel
ao trabalhador, os pagamentos ainda ndo efetuados sdo suspensos até 31 de dezembro de 2021,
ndo havendo lugar a restituicdo dos valores ja pagos.

10.2. A suspensdo do pagamento remanescente cessa caso o destinatario, em sequéncia de inscricdo
como desempregado e candidato a emprego, nos servicos do IEFP, I.P., seja colocado em oferta de
trabalho, por este disponibilizada ou celebre contrato de trabalho em resultado da procura ativa
de emprego.

10.3. Nao ocorrendo celebragdo de novo contrato de trabalho, conforme disposto no nimero anterior,
dentro do prazo fixado no ponto 10.1, ndo havera lugar ao pagamento dos montantes do apoio
aprovado ainda n3do pago.

11. INCUMPRIMENTO

11.1. O incumprimento das obrigacGes relativas ao apoio financeiro e comparticipa¢ées concedidas,
implica a imediata cessacdo dos mesmos e a restituicdo, total ou proporcional, dos montantes ja
recebidos, sem prejuizo, se for caso disso, de participacdo criminal que venha a ser efetuada por
eventuais indicios da pratica do crime de fraude na obtencdo de subsidio de natureza publica.
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11.2. Compete ao IEFP, I.P. apreciar e decidir a cessagdo dos apoios atribuidos e determinar a restitui¢do
dos mesmos.

11.3. O destinatério deve restituir o apoio financeiro recebido e previsto no ponto 5.1, , quando, antes
de decorrido o prazo estabelecido no ponto 7.28, relativo a manuten¢ao do contrato de trabalho,
se verifique alguma das seguintes situagdes:

a) Dendncia do contrato de trabalho promovida pelo trabalhador;
b) Cessagdo do contrato de trabalho por acordo;
c) Despedimento por facto imputdvel ao trabalhador.

11.4. Nos casos previstos nas alineas a) e b) do ponto anterior, ndo ha lugar a restituicdo do apoio caso
o destinatdrio apresente ao IEFP, |.P., no prazo de 30 dias Uteis a contar da data de cessag¢do do
contrato de trabalho, novo contrato de trabalho, a tempo completo ou parcial, que cumpra os
requisitos previstos nos pontos 4.3 e 4.4.

11.5. Quando o novo contrato de trabalho seja celebrado a termo certo ou incerto, a duragdo inicial ou
previsivel do novo contrato deve ser igual ou superior ao periodo remanescente, para cumprimento
do dever de manutencao do contrato de trabalho previsto no 7.28.

11.6. Nos casos previstos na alinea c) do ponto 11.3, sempre que o destinatario, com base nos
pressupostos do despedimento, demonstre que intentou acdo judicial contra a entidade
empregadora, os prazos para a restituicdo dos apoios sdo suspensos até a acdo transitar em julgado.

11.7. Nos casos em que a candidatura foi aprovada antes do inicio efetivo do contrato, o destinatario
deve restituir o apoio financeiro recebido, e outras comparticipagGes, se o contrato nado se iniciar
até 30 dias Uteis apds a data de inicio inicialmente prevista ou se nesse prazo ndo apresentar e
iniciar outro contrato de trabalho, comunicando devidamente a situacdo ao IEFP, I.P.

11.8. NassituagGes em que apds o inicio do pagamento do apoio financeiro, o destinatario, sendo familiar
de emigrante, ndo tenha nacionalidade portuguesa, veja o visto caducado ou o pedido de
autorizagdo para residéncia permanente recusado por motivos que ndo lhe sejam imputaveis, ndo
ha lugar a restituicdo de qualquer montante.

11.9. O destinatario deve restituir a totalidade do apoio financeiro e das comparticipagdes recebidas,
sempre que se verifique a utilizagdo de qualquer forma de simulagdo para acesso ao disposto no
presente regulamento.

11.10. As restituicGes tém lugar sempre que se verifique que os destinatarios receberam indevidamente
os apoios, de acordo com os motivos que Ihes deram origem.

11.11. O IEFP, I.P. notifica o destinatario da decisdo que pde termo a atribuicdo dos apoios financeiros
e/ou dos apoios complementares e do montante que deve ser restituido, com a respetiva
fundamentacdo.

11.12. O destinatario deve proceder a restituicdo dos montantes identificados, no prazo de 60 dias
consecutivos a contar da notificacdo para o efeito.
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11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

11.17.

11.18.

A requerimento fundamentado do destinatario, o IEFP, I.P. pode autorizar que a restituicdo dos
montantes identificados seja efetuada em prestagdes.

Pelos montantes a restituir sdo devidos juros de mora a taxa legal em vigor, desde o fim do prazo
definido no ponto 11.12, até a data:

a) Daapresentacdo do requerimento do pagamento em prestagdes por parte do destinatario se,
na sua sequéncia, for aprovado plano de reembolso;

b) Do integral pagamento, no caso de nao ser apresentado requerimento de pagamento em
prestacdes, de ndo ser aprovado plano de reembolso ou de incumprimento dos planos de
reembolso, definidos no ponto 11.13 e na alinea a) anterior.

O plano de reembolso tem a duragdo maxima de 36 prestacdes mensais.
Em caso de impossibilidade de reembolso no prazo de 36 prestagdes mensais, a requerimento
fundamentado do destinatario, pode ser estabelecido novo plano de reembolso, até ao maximo

de 60 presta¢Oes mensais, desde o inicio do primeiro plano.

Na falta de realizacdo de uma das prestacGes previstas nos planos de reembolso, ha lugar ao
vencimento de todas as prestagdes.

Sempre que os destinatarios ndo cumpram a sua obrigacao de restituicdo no prazo estipulado é a
mesma realizada através de execucao fiscal, nos termos da legislagdo aplicavel.

12. CUMULAGAO DE APOIOS

12.1.

12.2.

A atribuicdo dos apoios previstos na presente medida ndo prejudica a atribuicdo de outros apoios
a contratacdo para o mesmo posto de trabalho, nomeadamente os apoios previstos na medida
Contrato-Emprego, criada pela Portaria n.2 34/2017, de 18 de janeiro, e alterada pela Portaria n.2
95/2019, de 29 de marco de 2019, bem como os incentivos previstos no Decreto-Lei n.2 72/2017,
de 21 de junho, ou outros da mesma natureza.

O acesso a presente medida ndo é cumulavel com:

a) A medida de Apoio a Mobilidade Geografica no Mercado de Trabalho, prevista na Portaria n.2
85/2015, de 20 de marco;

b) A medida de Incentivo a Aceita¢do de Ofertas de Emprego, prevista na Portaria n.2 26/2015,
de 10 de fevereiro.

13. APOIOS EM SEDE DE POLITICAS ATIVAS

13.1.

Os destinatarios da presente medida sdo elegiveis para a medida Contrato-Emprego, mesmo
antes da formaliza¢do da candidatura a medida de Apoio ao Regresso de Emigrante a Portugal,
mas mediante a verificacdo dos respetivos requisitos de acesso.
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13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

Os elementos do agregado familiar do destinatario da medida Apoio ao Regresso de Emigrante a
Portugal, mediante inscricdo como desempregado no IEFP, I.P., sdo elegiveis para as medidas
Contrato-Emprego e Estagios Profissionais, independentemente do tempo de inscri¢ao e da idade.

A inscricdao no servico de emprego como desempregado pode ser realizada presencialmente ou
através do iefponline, devendo preferencialmente ser assinalado o motivo de inscricao “Regresso
a Portugal”.

O IEFP, I.P. valida se o candidato esta inscrito como candidato a emprego com o motivo “Regresso
a Portugal” e se estd referenciado, como destinatdrio ou membro do agregado familiar, numa
candidatura a presente medida que tenha sido aprovada.

O IEFP, I.P. divulga aos servicos as orientacGes especificas no ambito das medidas Contrato-
Emprego e Estagios Profissionais.

Os candidatos e os membros do seu agregado familiar que se encontrem inscritos no IEFP, I.P.
terdo acesso a medidas de formacao profissional para refor¢o e adequacdo das suas competéncias
as necessidades do mercado, visando potenciar a estabilidade no emprego ou, em caso de
situacdo de desemprego, uma rapida integragdo no mercado de trabalho.

14. ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E AUDITORIA

14.1.

14.2.

14.3.

Os projetos desenvolvidos ao abrigo das presentes medidas sdao objeto de acbes de
acompanhamento, de verificacdo, de auditoria ou de inspecdo, por parte do IEFP, |.P. ou de outras
entidades com competéncias para o efeito.

Estas agdes tém por objetivo verificar o cumprimento das normas aplicaveis e das obriga¢des
assumidas, nomeadamente a obrigacao de manutengdo do contrato de trabalho que deu origem
a concessao de apoios.

A presente medida serd objeto de avaliacdo em sede da Comissdo Permanente de Concertacdo
Social no prazo de 2 anos, a contar da data de entrada em vigor da Portaria n.2 214/2019, de 5 de
julho.

15. DISPOSICOES TRANSITORIAS

15.1.

Em consequéncia das altera¢des introduzidas pela Portaria n.2 36-A/2020, de 3 de fevereiro o
IEFP, I.P. ird desenvolver os seguintes procedimentos:

a) Nos processos que se encontrem em analise, aplicar as altera¢des introduzidas pela Portaria,
nomeadamente quanto as novas modalidades de contratos de trabalho elegiveis e aos novos
valores dos apoios financeiros;

b) Reanalisar todos os processos que tenham parecer de indeferimento, nomeadamente o tipo
e duragao do contrato de trabalho;
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c) Emitir notificacdo de suspensdo da intencdo de indeferimento, relativa aos processos ja
objeto de emissdo da respetiva notificacdo, e efetuar a respetiva reanalise;

d) Reanalisar todos os processos ja aprovados, independentemente de ja terem sido ou ndo
efetuados pagamentos, de modo a enquadrar, quer os novos apoios financeiros, quer os
novos valores.

15.2. Todos os processos ja aprovados e com Termo de Aceitagdo comunicado ao candidato, em que as
novas regras de apoio impliquem acréscimos aos valores aprovados, serdao objeto da emissao de
aditamento ao Termo.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os prazos previstos no presente regulamento contam-se por dias Uteis, salvo indicacdo expressa
em contrdrio.

16.2. Na contagem dos prazos ndo se conta o dia em que ocorre o evento a partir do qual o prazo
comeca a contar.

17. VIGENCIA E APLICACAO NO TEMPO

17.1. O presente regulamento entra em vigor na data da sua publicagdo e aplica-se as candidaturas
aprovadas a partir da data de entrada em vigor da Portaria n.2 36-A/2020, de 3 de fevereiro
(04/02/2020), bem como as candidaturas em execucdo, até ao completo encerramento dos
processos.

17.2. AsalteragOes decorrentes da atualizacdo do valor do IAS produzem efeitos a 1 de janeiro de 2020.
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ANEXO 1 - ELEMENTOS DE VERIFICAGAO DOS DESTINATARIOS E MINUTA
DE DECLARAGCAO DO CONSULADO

Lista de elementos de verificacao dos destinatarios que devem constar nas declaragées a

emitir pelas autoridades diplomaticas ou consulares
ou de outra documentagao comprovativa

Se o cidadao for emigrante

ok wnNE

Dados do emigrante (nome, tipo e nimero de documento de identificacdo civil);
Identificacdo do pais para onde emigrou;

Identificacdo da data em que emigrou;

Identificacdo do tempo de residéncia, com carater permanente, no pais;

Declaracdo de que exerceu atividade profissional no pais para onde emigrou;
Identificacdo do nimero de pessoas do agregado familiar do emigrante, que com ele
regressam a Portugal, com indicacdo do parentesco, nome e tipo e nimero de documento
de identificacdo civil de cada elemento do agregado familiar.

Se o cidadao for familiar de emigrante

HwnNe

Dados do requerente (nome, tipo e numero de documento de identificagdo civil);
Identificagdo do cidaddo nacional emigrante;

Identificacdo do grau de parentesco entre os dois;

Identificacdo da data em que o cidaddo nacional emigrante de que o requerente e familiar
saiu de Portugal;

Identificacdo do niumero de meses que o requerente residiu, com carater permanente,
com o familiar cidadao nacional emigrante no pais de destino;

Identificagdo do numero de pessoas do agregado familiar do requerente, que com ele
regressam a Portugal, com indicacdo do parentesco, nome e tipo e nimero de documento
de identificagdo civil.
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MINUTA DE DECLARAGCAO

Consulado Geral de Portugal em __

Para efeitos de candidatura aos apoios previstos na Portaria n.2 214/2019, de 5 de julho, alterada
e republicada pela Portaria n.2 373/2019, de 15 de outubro e pela Portaria n.2 36-A/2020, de 3 de
fevereiro que cria a Medida de Apoio ao Regresso de Emigrantes a Portugal (Medida integrada no
“Programa Regressar”), certifico que, de acordo com os documentos apresentados, o cidaddo

portugués/ a cidad3d portuguesa (identificacdo do/a cidaddo/d),
portador/a do (identificacdo do documento de identificacdo) n.2 ,
valido até

Se emigrante, nos termos do n.2 2 do Artigo 4.2

e Emigrou para (Identificacéo do pais), em (identificagdo do

ano em que se fixou no pais referido) e reside neste pais com carater permanente e continuo
ha, pelo menos 12 meses, tendo aqui exercido atividade profissional remunerada por
conta propria/por conta de outrem (riscar o que néo interessay;

e O agregado familiar, que com ele/ela regressa a Portugal, é constituido por
pessoas (ntimero de pessoas que comp&em o agregado familiar), abaixo identificadas:

Nome Parentesco Nacionalidade Tipo Doc. N.2 Doc.
Identificagdo Identificagdo

Se familiar de emigrante, nos termos do n.2 3 do Artigo 4.2

e E (grau de parentesco com o/a emigrante) do cidaddo portugués/da cidad3
portuguesa (nome do/a emigrante), que emigrou de
Portugal em (ano em que o/a emigrante saiu de Portugal), com o/a qual residiu,

com carater permanente, por periodo ndo inferior a 12 meses, até
(identificagdo da data ou ano);

e O seu agregado familiar é constituido por pessoas (numero de pessoas que
compdem o agregado familiar), abaixo identificadas:

Nome Parentesco Nacionalidade Tipo Doc. N.2 Doc.
Identificagdo Identificagdo

Por ser verdade passo o presente certificado que vai por mim assinado e autenticado com o selo
branco do Estado Portugués /carimbo oficial em uso neste Consulado Geral.

, de de

O Consul Geral,
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ANEXO 2 - REQUERIMENTO DA ENTIDADE EMPREGADORA
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Exmo. Senhor
Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I.P.

(nome da empresa), localizada em (concelho da
sede da entidade), com o Numero Individual de Pessoa Coletiva , inscrita na
Classificacdo de Atividades Econémicas, com o Cddigo (indicar CAE principal), vem

requerer, ao abrigo do n.2 5 do artigo 10.2 da Portaria n.2 214/2019, de 5 de julho, alterada e
republicada pela Portaria n.2 373/2019, de 15 de outubro, e pela Portaria n.2 36-A/2020, de 3
de fevereiro, o reembolso dos montantes correspondentes aos seguintes custos, assumidos com
a contratacdo de (nome do trabalhador que apresentou a candidatura), portador
do Numero de Identificacdo Fiscal:

(assinale Valor da
Tipo de despesa com X, se
P P aplicavel) despesa (1)

Com a viagem para Portugal do destinatario D

(e restantes membros do agregado familiar caso se aplique)

Custos de transporte de bens para Portugal D

Custos com o reconhecimento, em Portugal, de qualificagdes académicas D

ou profissionais

Total

(1) Colocar o valor apenas no caso de ja ter sido efetuada a despesa.

No ambito do presente requerimento, informa-se que se tem perfeito conhecimento de que o
reembolso solicitado, so serad efetuado, pelo Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I.P.,
desde que exista uma candidatura aprovada relativa ao trabalhador acima identificado e apos:

e Devolugdo do Termo de Aceitagdo da Decisao de Aprovagao, conforme disposi¢des legais
e regulamentares;
e Apresentacdao de documentagao comprovativa do pagamento da despesa;

e Se o valor da despesa incluir IVA e a fatura for emitida por entidade nacional, juntar
comprovativo de iseng¢ao do IVA;

e Envio de documento comprovativo do IBAN.
IBAN (indicar o n.9):

Pede deferimento.

Data

Nome e assinatura de quem tem poderes para o ato.
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ANEXO 3 — DECISAO DE APROVACAO E TERMO DE ACEITACAO DO
DESTINATARIO
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TERMO DE ACEITACAO DA DECISAO DE APROVAGCAO

Nos termos da legislacdo em vigor, declara-se que se tomou conhecimento da decisdo de
aprovacao referente ao processo n.2 , ho dambito da candidatura n.2 , €
gue a mesma é aceite nos seus precisos termos, obrigando-se, por esta via, ao seu integral
cumprimento, no respeito por todas as disposi¢cdes legislativas e regulamentares, nacionais e
europeias, aplicdveis.

Mais se declara que:

a)

g)

Os apoios serdo utilizados com o rigoroso respeito pelas disposi¢cdes legislativas,
nomeadamente da Portaria n.2 214/2019, de 5 de julho, alterada e republicada pela
Portaria n.2 373/2019, de 15 de outubro e pela Portaria n.2 36-A/2020, de 3 de fevereiro
e do Regulamento da Medida Apoio ao Regresso de Emigrantes a Portugal;

Reulne todas as condicBes de elegibilidade previstas na Portaria n.2 214/2019, de 5 de
julho, na atual redacdo , para acesso a medida e para atribuicdo dos apoios financeiros;

Cumpre todas as obrigacOes legais, fiscais e contributivas a que esta vinculado como
destinatario da medida;

Se compromete a manter as condi¢Ges previstas na alinea c) do n.2 1 do artigo 3.2 da
Portaria n.2 214/2019, de 5 de julho, na atual redacdo, durante o periodo de duracdo do
apoio;

Tem conhecimento de que o contrato de trabalho apoiado deve manter-se durante o
periodo minimo de 12 meses;

Esta norma deve ficar unicamente nos Termos de Aceitagdo relativa a processos com contratos de
trabalho por tempo indeterminado, de contrato de trabalho a termo resolutivo certo com duragdo
inicial igual ou superior a 12 meses ou de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto com

duragdo previsivel igual ou superior a 12 meses.

Tem conhecimento de que o contrato de trabalho apoiado deve manter-se durante o
periodo correspondente a duracdo inicial ou previsivel, apresentada em sede de
candidatura;

Esta norma deve ficar unicamente nos Termos de Aceitagdo relativa a processos com contratos de
trabalho a termo resolutivo certo ou incerto, e cuja duragdo, inicial ou previsivel, respetivamente,

seja inferior a 12 meses.

Se compromete a entregar ao IEFP, IP os comprovativos da realizagdo das despesas até
ao final do sexto ou do décimo segundo més civil subsequente ao primeiro pagamento do
apoio;

Se compromete a entregar ao IEFP, IP a documentacdo necessaria, nos termos previstos
na Portaria n.2 214/2019, de 5 de julho, na atual redacdo e no respetivo regulamento e,
ainda, sempre que lhe seja solicitado pelo IEFP, IP, com a periodicidade e nos prazos
definidos;

Assume o compromisso de guardar, organizar e manter permanentemente atualizados e
individualizados todos os documentos que digam respeito ao processo, disponibilizando-

Apoio ao Regresso de Emigrantes a Portugal | Regulamento Especifico (2020-02-04) Pégina 29 de 35



J ~ INSTITUTO DD EMPREGO E FORMAGAD PROFISSIONAL, IP

k)

o)

os, em qualquer momento, para consulta das entidades legalmente autorizadas a fazé-lo,
nomeadamente, aos servicos do IEFP, IP;

Assume o compromisso de comunicar por escrito ao IEFP, IP todas as situagdes que pela
sua natureza possam implicar a altera¢do a candidatura inicialmente aprovada;

Tem conhecimento de que o apoio da medida ndo é cumulavel com as medidas de Apoio
a Mobilidade Geografica no Mercado de Trabalho, prevista na Portaria n.2 85/2015, de 20
de marco e de Incentivo a Aceitacdo de Ofertas de Emprego, prevista na Portaria n.2
26/2015, de 10 de fevereiro;

Tem conhecimento de que o incumprimento das obrigacdes relativas ao apoio financeiro
e comparticipacdes concedidas no ambito desta medida implica a cessagdo dos mesmos
e a restituicao, total ou proporcional, dos montantes ja recebidos, nos casos previstos na
Portaria n.2 214/2019, de 5 de julho, na atual redac¢do e no respetivo regulamento;

Tem conhecimento de que deve proceder a restituicdo dos montantes recebidos, no
prazo de 60 dias consecutivos a contar da data da rececdo da notificacdo para o efeito,
apos os quais sdo devidos juros de mora cobrados a taxa legal;

Tem conhecimento de que pode solicitar um plano de reembolso para pagamento
faseado da restituicdo dos montantes, até ao limite de 36 prestacbes mensais;

Tem conhecimento de que na impossibilidade de reembolso no prazo de 36 prestacdes
mensais, pode ser estabelecido novo plano de reembolso, a autorizar pelo IEFP, até ao
maximo de 60 prestacdes mensais (desde o inicio do primeiro plano e na condicdo de se
verificar a condicdo do nivel de emprego), ndo sendo aplicados juros a partir da
autorizagao;

Tem conhecimento de que a falta de pagamento de uma das prestages previstas nos
planos de reembolso da lugar a vencimento de todas as prestacdes;

Tem conhecimento de que sempre que ndo cumpra a obrigacdo de restituicdao no prazo
estipulado é a mesma realizada através de execucgdo fiscal, nos termos da legislacdo
aplicavel;

Tem conhecimento de que o IEFP, IP efetua as notificacGes através do iefponline,
obrigando-se a sua recegdo e leitura, caso tenha concedido autorizagdao para o efeito,
ainda que possa também remeté-las por oficio registado, ou outros meios legalmente
admissiveis.

Data_ / [/ O Responsavel

(Nota — Elaborado em Duplicado)
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ANEXO 4 — ADITAMENTO AO TERMO DE ACEITACAO DO DESTINATARIO
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ADITAMENTO AO TERMO DE ACEITAGCAO DA DECISAO DE APROVAGCAO

Nos termos da legislacdao em vigor, declara-se que se tomou conhecimento da alteracao a decisdo
de aprovacao referente ao processo n.2 apresentado no dambito da candidatura
n.e , € que a mesma é aceite nos seus termos, obrigando-se, por esta via, ao seu
integral cumprimento, ao respeito por todas as disposi¢des legislativas, nacionais, comunitarias e
regulamentares aplicaveis.

Data:__ / [/

O Responsavel
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ANEXO 5 — DECISAO DE APROVACAO E TERMO DE ACEITACAO DA
ENTIDADE EMPREGADORA
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TERMO DE ACEITACAO DA DECISAO DE APROVACAO

Nos termos da legislacdo em vigor, declara-se que se tomou conhecimento da decisdo de
aprovacao referente ao processo n.2 , ho dambito da candidatura n.2 , €
qgue a mesma foi aceite nos seus precisos termos, obrigando-se, por esta via, ao seu integral
cumprimento, no respeito por todas as disposicOes legislativas e regulamentares, nacionais e
europeias, aplicdveis.

Mais se declara que:

a)

g)

Os apoios serdo utilizados com o rigoroso respeito pelas disposi¢cdes legislativas,
nomeadamente da Portaria n.2 214/2019, de 5 de julho, alterada e republicada pela
Portaria n.2 373/2019, de 15 de outubro, e pela Portaria n.2 36-A/2020, de 3 de fevereiro
e do Regulamento da Medida Apoio ao Regresso de Emigrantes a Portugal;

Reulne todas as condicBes de elegibilidade previstas na Portaria n.2 214/2019, de 5 de
julho, na atual redacdo, para acesso a medida e para atribuicdo dos apoios financeiros;

Cumpre todas as obrigacOes legais, fiscais e contributivas a que esta vinculado como
entidade destinataria de comparticipaces;

Se compromete a entregar ao IEFP, IP os comprovativos da realizacdo das despesas até
ao final do sexto ou do décimo segundo més civil subsequente ao primeiro pagamento do
apoio;

Se compromete a entregar ao IEFP, IP a documentacdo necessdria, nos termos previstos
na Portaria n.2 214/2019, de 5 de julho, na atual redacdo, e no respetivo regulamento e,
ainda, sempre que lhe seja solicitado pelo IEFP, IP, com a periodicidade e nos prazos
definidos;

Assume o compromisso de guardar, organizar e manter permanentemente atualizados e
individualizados todos os documentos que digam respeito ao processo, disponibilizando-
os, em qualquer momento, para consulta das entidades legalmente autorizadas a fazé-lo,
nomeadamente, aos servicos do IEFP, IP;

Tem conhecimento de que o incumprimento das obrigagdes relativas as comparticipagdes
concedidas no ambito desta medida implica a cessagdo dos mesmos e a restituicdo, total
ou proporcional, dos montantes ja recebidos, nos casos previstos na Portaria n.2
214/2019, de 5 de julho, na atual redacdo, e no respetivo regulamento;

Tem conhecimento de que deve proceder a restituicdo dos montantes recebidos, no
prazo de 60 dias consecutivos a contar da data da rececdo da notificacdo para o efeito,
apods os quais sao devidos juros de mora cobrados a taxa legal;

Tem conhecimento de que pode solicitar um plano de reembolso para pagamento
faseado da restituicdo dos montantes, até ao limite de 36 presta¢gdes mensais;

Tem conhecimento de que na impossibilidade de reembolso no prazo de 36 prestacdes
mensais, pode ser estabelecido novo plano de reembolso, a autorizar pelo IEFP, até ao
maximo de 60 prestacGes mensais (desde o inicio do primeiro plano e na condicdo de se
verificar a condicdo do nivel de emprego), ndo sendo aplicados juros a partir da
autorizacao;
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k) Tem conhecimento de que a falta de pagamento de uma das prestacGes previstas nos
planos de reembolso da lugar a vencimento de todas as prestagdes;

[) Tem conhecimento de que sempre que ndo cumpra a obrigacdo de restituicdo no prazo
estipulado é a mesma realizada através de execucgdo fiscal, nos termos da legislacdo
aplicavel;

m) Tem conhecimento de que o IEFP, IP efetua as notificacbes através do iefponline,
podendo também remeté-las por oficio registado, ou outros meios legalmente
admissiveis.

Data_ / [/ O Responsavel

(Nota — Elaborado em Duplicado)
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