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junho, na sua redagdo atual, e da alinea g) do artigo 199.°
da Constitui¢do, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Alterar os n.” 1, 2 e 4 da Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 128/2018, de 4 de outubro, na sua redacao
atual, que passam a ter a seguinte redagao:

«1 — Autorizar a Autoridade Tributaria e Aduaneira
(AT) a realizar despesa relativa a aquisi¢@o de licencia-
mento e manutengdo do software Microsoft ou equiva-
lente até ao montante maximo global de € 7 315 656,69,
acrescido do IVA a taxa legal em vigor, com recurso ao
procedimento de consulta prévia ao abrigo do acordo-
-quadro de licenciamento de sofiware e servigos conexos
da Entidade de Servigos Partilhados da Administracdo
Publica, 1. P.

2—[.]

a) Ano de 2019: € 2 438 552,23;
b) Ano de 2020: € 2 438 552,23;
¢) Ano de 2021: € 2 438 552,23.

4 — Estabelecer que os encargos financeiros decor-
rentes da presente resolugdo sdo suportados por verbas
adequadas a inscrever nos or¢amentos da AT para os
anos de 2019, 2020 ¢ 2021.»

2 — Determinar que a presente resolucdo produz efeitos
a partir da data da sua aprovagao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 14 de fevereiro
de 2019. — O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos
da Costa.
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PLANEAMENTO E INFRAESTRUTURAS

Portaria n.° 66/2019

de 20 de fevereiro

Ao abrigo da alinea c¢) don.° 2 do artigo 10.° do Decreto-
-Lein.® 137/2014, de 12 de setembro, que define o Modelo
de Governagdo dos Fundos Europeus Estruturais e de In-
vestimento (FEEI) para o periodo 2014-2020, a Comissao
Interministerial de Coordenagdo do Acordo de Parceria,
CIC Portugal 2020, aprovou o Regulamento Especifico
do Dominio da Inclusdo Social e Emprego (REISE), o
qual foi adotado pela Portaria n.® 97-A/2015, de 30 de
margo, alterada pelas Portarias n.° 181-C/2015, de 19 de
junho, n.° 265/2016, de 13 de outubro, n.° 41/2018, de 1
de fevereiro, e n.° 235/2018, de 23 de agosto.

A necessidade de proceder a esta nova alteragdo legis-
lativa decorre do exercicio de reprogramacdo do Portu-
gal 2020, quatro anos apds a elaboragdo dos Programas
Operacionais (PO), constituindo uma oportunidade para
reafirmar os principios comunitarios da concentragdo e
seletividade na utilizagdo dos FEEI, da boa gesto finan-
ceira e da coesdo territorial. Em simultaneo, traduz um
maior alinhamento estratégico com o Programa Nacional
de Reformas (PNR) e com a Estratégia Europa 2020, poten-
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ciando a eficiéncia e eficacia de importantes instrumentos
de estimulo a qualificagdo dos portugueses e a promogao do
emprego, através do reforco do financiamento na formagao
ao longo da vida e das politicas ativas de emprego e apoio
ao empreendedorismo de base local.

O fortalecimento destes principios implica, por um lado,
um ajustamento das fronteiras entre os PO teméticos apoia-
dos pelo Fundo Social Europeu (FSE) e os Programas Ope-
racionais Regionais (POR), com uma concentra¢do no domi-
nio do emprego e inclusdo social, de medidas vocacionadas
para apoiar grupos vulneraveis, e por outro, a redugdo das
tipologias de operagdes apoiadas, focando assim as priori-
dades nas medidas com maior impacto na vida dos cidadaos.

Por tltimo, importa ainda introduzir ajustamentos com
vista a adequar a aplicag@o dos apoios concedidos, desig-
nadamente, através da revisdo de alguns dos indicadores
de realizagdo e resultado.

Nos termos da alinea ¢) don.® 2 e don.® 3 do artigo 10.°
do Decreto-Lein.° 137/2014, de 12 de setembro, as presen-
tes alteracdes foram aprovadas pela Deliberagdo n.® 2/2019
da CIC Portugal 2020, de 14 de fevereiro, carecendo de ser
adotadas por portaria do membro do Governo responsavel
pela area do desenvolvimento regional.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Desen-
volvimento e Coesdo, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setem-
bro, e ao abrigo do Despacho n.® 2312/2016, publicado
na 2.% série do Didrio da Republica de 16 de fevereiro,
0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria procede a quinta alteragdo ao Re-
gulamento Especifico do Dominio da Inclusdo Social e
Emprego, aprovado em anexo a Portaria n.° 97-A/2015,
de 30 de margo, alterado pelas Portarias n.”* 181-C/2015,
de 19 de junho, 265/2016, de 13 de outubro, 41/2018, de
1 de fevereiro, e 235/2018, de 23 de agosto.

Artigo 2.°

Alteracio ao Regulamento Especifico do Dominio
da Inclusao Social e Emprego

Os artigos 5.°,9.%,10.°, 12.°, 14.°, 17.°, 18.°, 19.°, 20.°,
22.°,24.°,39.°,69.°, 71.°,74.°, 76.°, 81.°, 82.°, 83.°, 84.°,
87.°,125.°-A,129.°,139.°, 140.°,146.°, 147.°,148.°, 149.°,
151.%, 158.°-A, 161.°-A, 164.°-A, 167.°, 167.°-A, 169.°,
171.°, 173.°, 185.°-A, 190.°, 205.°, 209.°, 212.°-A, 214.°,
228.°,241.°,259.°,261.° ¢ 264.° do Regulamento Especifico
do Dominio da Inclusdo Social e Emprego, aprovado em
anexo a Portaria n.° 97-A/2015, de 30 de margo, alterado
pelas Portarias n.” 181-C/2015, de 19 de junho, 265/2016,
de 13 de outubro, 41/2018, de 1 de fevereiro, € 235/2018,
de 23 de agosto, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 5.°

[oe]
1 —1[.]:

Financiamento publico

Eixos 1 e 3 do PO ISE
(Norte, Centro e Alentejo)

Eixo 2 do PO ISE
(Norte, Centro, Lisboa, Alentejo,
Algarve, Acores e Madeira)

POR Norte, POR
Centro e POR
Alentejo

POR Lisboa | POR Algarve

ContribuiGao europeia . . .......c.veuveeneeneen.... 85 %
Contribui¢do publica nacional ..................... 15%

91,89 % 85 %
8,11 % 15%

50 % 80 %
50 % 20 %
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2—1...].

3—1[..]

4 — Sem prejuizo do disposto nos niameros 1 e 2,
pode, em situacdes excecionais devidamente justifica-
das, ser adotada em sede de aviso para apresentagdo de
candidaturas uma taxa de contribui¢do europeia do FSE
ou do FEDER superior ou inferior diversa da fixada nos
correspondentes quadros e respetivo ajustamento da
contribuig¢@o publica nacional, ndo podendo ultrapassar
no seu conjunto 100 % de financiamento.

5 — (Anterior n.° 4.)

6 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior,
podem ser fixadas condig¢des diversas para efeitos de
financiamento da contribui¢do publica nacional por
deliberagdo da CIC do Portugal 2020.

Artigo 9.°

[]
— [].
— []
— [].
— []
5 — No momento da submissdo da candidatura, o
beneficiario submete eletronicamente o termo de res-
ponsabilidade, devidamente autenticado nos termos
previstos no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 159/2014,
de 27 de outubro.
6 — A apresentag@o de candidaturas pode ser feita
por convite, em casos excecionais, devidamente jus-
tificados, mediante aprovagdo da Comissdo Intermi-

nisterial de Coordenagdo (CIC Portugal 2020) ou da
CIC especializada da Inclusdo Social e Emprego por

delegacdo daquela.
7— [...].
8— [...].
Artigo 10.°
[oo]
I— [..]
2— [..]

3 — Em caso de aprovacao da candidatura, o termo
de aceitacdo deve ser submetido eletronicamente, no
prazo maximo de 30 dias uteis contados desde a data da
rececdo da notificagdo da decisdo de aprovagdo, devi-
damente autenticado nos termos previstos no artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro.

Artigo 12.°
[]

1— [...].

2— [..]

3 — Os pedidos de reembolso sdo efetuados com
uma periodicidade minima bimestral, salvo quando seja
definida em sede de aviso outra periodicidade, devendo
o beneficidrio submeter eletronicamente, no portal do
Portugal 2020, os dados fisicos e financeiros requeridos
pelo sistema de informagao.

4— [..]

5— [...].
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Artigo 14.°
[...]
I— [...]

2 — Decorrido o prazo de um ano apés a notifica-
¢do ao beneficiario da decisdo de suspensdo de paga-
mentos, nos termos do nimero anterior, os montantes
de que o beneficiario seja credor revertem a favor da
Agéncia, I. P., reduzindo-se os apoios, no &mbito da can-
didatura ou candidaturas cujos pagamentos se encontrem
suspensos, em montante igual ao do valor revertido.

3— [...]

4—[..].

5— [...]

Artigo 17.°
[oo]

a)l...]:

i [..];

i) (Revogada.)
i) [...];

iv) [..];

V) [-];

-1
K
o

]
]

i

>80

Artigo 18.°
-]

b

[...]:
a) [...];
b)[...];
o) [...];
d) (Revogada.)
e)[...];

NI
2) (Revogada.)

h) (Revogada.)
i) (Revogada.)
J) (Revogada.)
k[...]

Artigo 19.°
[oo]
[...]:
a) [..]:

i) Integrar, de forma sustentada, adultos e jovens,
desempregados e ou inativos no mercado de trabalho;

i) (Revogada.)

iii) [...];

iv) Aumentar a qualidade do emprego através do apoio
a melhoria da integracao da dimensdo da igualdade de
género na organizagdo, funcionamento e atividade das
entidades empregadoras, visando refor¢ar as condi¢des
de concilia¢do entre a vida familiar e profissional para
mulheres e homens;
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v) (Revogada.)

vi) [..];

-1
K
K

]
]

B

>80

Artigo 20.°
[o]
1—[..I

a) [..];

b) Norte, Centro, Lisboa, Alentejo, Algarve e Regides
Autonomas dos Acores e da Madeira, no ambito das
tipologias de operagdes previstas no eixo prioritario 2
do PO ISE, durante o periodo em que forem elegiveis
a IEJ;

o) [...];

d)[..];

e)l[...]

DL

g [.-]

2—I.].

B
>

Artigo 22.°
[oo]

1—1[.]
) .
)
d) (Revogada.)
e) (Revogada.)
DT
g) (Revogada.)
nl..]

>R

l;
]

B

——r—

o

o]y

Artigo 24.°
[o]

—_——
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< 5=
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N

ogada.)

[—
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Artigo 39.°
[..]
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¢) O desenvolvimento de planos para a igualdade
enquanto estratégias de territorializacao das politicas de
igualdade, tendo em vista a mobilizagdo e concertacdo
dos atores locais, em particular as entidades empregado-
ras ¢ o mercado de trabalho, promovendo a conciliagdo
entre a vida familiar e profissional e a igualdade entre
homens e mulheres nos diferentes contextos profissio-
nais e familiares.

Artigo 69.°
[.]
11— [..]

2 — Os apoios diretos concedidos as micro e peque-
nas empresas pelos POR Norte, Centro, Lisboa, Alentejo
e Algarve aos projetos de investimento para a expansao
de pequenas e microempresas existentes de base local ou
para a criagdo de novas empresas e pequenos negocios,
referidos na alinea g) do n.° 2 do artigo 74.°, sdo regu-
lados no Sistema de Incentivos ao Empreendedorismo
e ao Emprego, criado em portaria propria.

Artigo 71.°
[oo]
1 —[..]

a)[...];

b) Norte, Centro, Lisboa, Alentejo, Algarve e Regido
Autonoma dos Acgores, no ambito das tipologias de
operagdes previstas no eixo prioritario 2 do PO ISE,
durante o periodo em que forem elegiveis a IEJ;

o) [..];

2 — A elegibilidade geografica ¢ determinada pelo
local de realizag@o dos projetos ou, em casos excecio-
nais, pelo local de residéncia dos trabalhadores que
ocupam os postos de trabalho a criar ou apoiar, a ser
definido em sede de aviso de abertura de candidatura.

Artigo 74.°
[..]
I— [...]
2— [..]
3—1[..]

4 — No ambito do POR Algarve é dada prioridade
aos dominios que contribuem para a implementagao
da Estratégia de Especializacao Inteligente (RIS3) re-

gional.
5— [..]
6—1[..].
7—1[...].
8—I[..]

Artigo 76.°
Montantes e limites dos apoios

1 — (Revogado.)

2—[.].
3.
4—1[.]
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5—[.]
6—1[..].

Artigo 81.°
[...]

iit) [...];
iv) (Revogada.)

o) [...];
d) No ambito dos POR Norte, Centro e Alentejo:

i) P1 91, “Inclusdo ativa, inclusivamente com vista a
promover oportunidades iguais e a participagdo ativa
e melhorar a empregabilidade” do eixo prioritario 7
“Inclusdo social e pobreza” do POR Norte;

i) PI 91, “Inclusdo ativa, inclusivamente com vista
a promover oportunidades iguais e a participagdo ativa
e melhorar a empregabilidade”, do eixo prioritario 5
“Fortalecer a coesdo social e territorial (APROXIMAR
E CONVERGIR)” do POR Centro;

iii) PI 91, “Inclusdo ativa, inclusivamente com vista
a promover oportunidades iguais e a participagdo ativa
e melhorar a empregabilidade” do eixo prioritario 6
“Coesao Social e Inclusdo” do POR Alentejo.

Artigo 82.°
[-..]
1—I[..]I:
a[..];

b) Formagao modular para desempregados mais afas-
tados do (re)ingresso do mercado de trabalho prevista
na PI 9i dos eixos prioritario 3 do PO ISE;

o) [...];

d)[..];

) [...];

7 (Revogada.)

g) (Revogada.)

h[...];

D) [...];

DL

k) Cultura para Todos, prevista na PI 9i dos eixos
prioritarios 7 do POR Norte, do 5 do PO Centro, 6 do
POR Alentejo e 6 do POR Lisboa;

DI.-1;
m) [...];
n) [...];

o) Formacdo de técnicos especializados, prevista
na PI 9iv do eixo prioritario 3 do PO ISE, nomeada-
mente:

HYMAE
i) [];
iid) [...];

p) Formacao de técnicos especializados, prevista na
PI 9iv dos eixos prioritarios 6 do POR Algarve;
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q) Sensibilizacdo e (in)formagdo de suporte as refor-
mas nos servigos sociais e de saude, prevista na PI 9iv
do eixo prioritario 6 do POR Algarve;

2 — A tipologia de operagdes prevista na alinea r)
do numero anterior encontra-se regulada na Portaria
n.° 60-C/2015, de 2 de margo.

Artigo 83.°
[.]
[...]:

a)[..];
b) No ambito do POR Lisboa:

D[]

i) [...];

iii) [

iv) (Revogada.)

) [...];

d) No ambito dos POR Norte, Centro, Alentejo e
Lisboa, promover o desenvolvimento das competéncias
socioprofissionais, pessoais, sociais e basicas de grupos
potencialmente mais vulneraveis, potenciando a sua
empregabilidade e o refor¢o das oportunidades para a
sua integracdo socioprofissional e cultural.

Artigo 84.°
]
1 —1[..]

a)[..];

b) Norte, Centro, Lisboa, Alentejo, Algarve e Regido
Autonoma dos Acgores, no ambito das tipologias de
operagdes previstas no eixo prioritario 2 do PO ISE,
durante o periodo em que forem elegiveis a IEJ;

) [...];

d)[..];

e) Norte, no ambito das tipologias de operacdes pre-
vistas no eixo prioritario 7 do POR Norte;

/) Centro, no ambito das tipologias de operagdes
previstas no eixo prioritario 5 do POR Centro;

2) Alentejo, no ambito das tipologias de operagdes
previstas no eixo prioritario 6 do POR Alentejo.

2—[..]
Artigo 87.°
[ood]
1 —I[..I

a) Participagdes certificadas de desempregados em
unidades de formagao de curta duragéo;

b) Participantes empregados que mantém o emprego,
6 meses depois de terminada a participagdo na formagao;

¢) (Revogada.)

d) Participagdes certificadas de pessoas de grupos
desfavorecidos, incluindo desempregados em unidades
de formacgdo de curta duragao;

e) Participacdes certificadas de pessoas de grupos
desfavorecidos que foram certificados no final da for-
macao de percursos formativos;
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) Participacdes concluidas em a¢des de formacao de
publicos estratégicos;

g) Participagdes concluidas em agdes de formagao
para profissionais de servigos sociais e de saude.

2—1..1
Artigo 125.°-A

o]

As candidaturas sdo apresentadas pelas entidades
beneficiarias, a titulo individual ou em parceria, nos
termos do disposto no artigo 7.° do Regulamento Que
Estabelece Normas Comuns sobre o Fundo Social Eu-
ropeu, aprovado pela Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de
margo.

Artigo 129.°
[o.]
[...]:

a) As pessoas coletivas de direito piiblico pertencen-
tes a administracao central, designadamente desconcen-
trada, e local, incluindo institutos publicos;

B [...].

Artigo 139.°

o]

1 — No ambito da presente seccio sdo elegiveis,
designadamente as seguintes agdes:

a)[..];
b)[..]I;
o) L.

2—[...1
Artigo 140.°

[o]

Sao destinatarios das a¢des de formacgao financiadas
no ambito da presente seccdo, designadamente:

a)[...];
b)[...].
ol[...].
Artigo 146.°

[..]
[...]:

a) [..];

b) No ambito do POR Norte, PI 91, “Inclusdo ativa, in-
clusivamente com vista a promover oportunidades iguais
e a participacdo ativa e melhorar a empregabilidade” do
eixo prioritario 7 “Inclusdo social e pobreza”;

¢) No ambito do POR Centro, PI 91, “Inclusdo ativa,
inclusivamente com vista a promover oportunidades
iguais e a participagdo ativa e melhorar a empregabili-
dade” do eixo prioritario 5 “Fortalecer a coesdo social
e territorial (APROXIMAR E CONVERGIR)”;

d) No ambito do POR Alentejo, PI 91, “Inclusio ativa,
inclusivamente com vista a promover oportunidades
iguais e a participagdo ativa e melhorar a empregabili-
dade” do eixo prioritario 6 “Coeséo social e inclusio”;

e) [Anterior alinea b).]

f) [Anterior alinea c).]
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Artigo 147.°
]

O presente capitulo aplica-se as seguintes tipologias
de operagdes:

a)[...];

b) Apoio a inser¢ao e colocagdo no mercado de traba-
lho de pessoas com deficiéncia e incapacidade, prevista
na PI 9i dos eixos prioritarios 3 do PO ISE;

o).

@ [ H

e)[...];

NI

2) Bolsas do ensino superior para alunos carenciados,
prevista na PI 9i do eixo prioritario 3 do PO ISE;

h) Bolsas de mobilidade instituidas pelo Programa
+Superior, previstas na PI 91 dos eixos prioritarios 7 do
POR Norte, 5 do POR Centro e 6 do POR Alentejo;

i) Agdes que favoregam a melhoria do sucesso edu-
cativo, a inclusdo social e a resposta a necessidades
especiais de educagdo em territorios criticos, designa-
damente através do Programa TEIP, previstas na PI 91
dos eixos prioritarios 7 do POR Norte, 5 do POR Centro,
do POR Alentejo e do POR Algarve;

J) [Anterior alinea g).]

k) [Anterior alinea h).]

) [Anterior alinea i).]

m) Insercdo de pessoas em situagdo de sem abrigo,
prevista na PI 9.1 do eixo prioritario 6 do POR Lisboa.

15
X:

Artigo 148.°
[oe]
[...]:
a)l...]:

i) Promover o desenvolvimento das competéncias
socioprofissionais, pessoais, sociais e basicas de grupos
potencialmente mais vulneraveis, potenciando a sua
empregabilidade e o refor¢o das oportunidades para a
sua integracdo socioprofissional;

i) [...];

i) [...];

b)[...I;
o)[...I:

i) (Revogada.)

i) [...I;

iii) Promover intervengdes que favoregam a preven-
¢do e reducdo do abandono escolar precoce e a melhoria
do sucesso educativo em contextos socioecondomicos
vulneraveis;

d) No ambito do POR Norte, promover as interven-
¢oes que favorecam a igualdade de oportunidades no
acesso ao ensino e a melhoria do sucesso educativo
dos alunos, em especial em territérios marcados por
fragilidades demograficas ou socioecondémicas;

e) No ambito do POR Centro:

i) Aumentar as intervengdes integradas que sejam
capazes de criar as condi¢des para promover 0 sucesso
educativo dos alunos e a reducdo do abandono escolar;

ii) Reduzir o abandono escolar a nivel superior, re-
forcando o equilibrio e a coesdo territorial;



Didrio da Republica, 1.“série—N.°36—20 de fevereiro de 2019

/) No ambito do POR Alentejo, promover as inter-
vengdes que favorecam a igualdade de oportunidades
no acesso ao ensino e a melhoria do sucesso educativo
dos alunos.

Artigo 149.°
[..]
1—[..I

a) [...];
b)[..];

o) [...];

d) Norte, no ambito das tipologias de operagdes pre-
vistas no eixo prioritario 7 do POR Norte;

e) Centro, no ambito das tipologias de operagdes
previstas no eixo prioritario 6 do POR Centro;

f) Alentejo, no ambito das tipologias de operagdes
previstas no eixo prioritario 6 do POR Alentejo.

2—I.]:

a) [...];

b)[...];

¢) Pela localizagdo da institui¢do de ensino superior
frequentada pelo estudante, na tipologia prevista na
alinea g) do artigo 147.°;

d) [Anterior alinea c).]

3—[.]:

a) Pelo local de realizagdo das agdes, nas tipologias
de operagoes previstas nas alineas a) e ¢) do artigo 147.°;

b [...].

4 —1...I:

a) (Revogada.)

b) (Revogada.)

¢) Pela localizagdo da entidade beneficiaria, na tipo-
logia prevista na alinea i) do artigo 147.°%;

d) [Anterior alinea c).]

5 — A elegibilidade geografica das tipologias de
operagoes a que se refere o presente capitulo, previstas
no POR Norte, no POR Centro, no POR Alentejo ¢
determinada pelos seguintes critérios:

a) Pela localizagdo da instituicdo de ensino superior
frequentada pelo estudante, na tipologia prevista na
alinea k) do artigo 147.°;

b) Pela localizagdo da entidade beneficiaria, na tipo-
logia prevista na alinea i) do artigo 147.°

Artigo 151.°
[o]
[...]:

a) Participacdes certificadas de pessoas com deficién-
cia e incapacidade;

b) Vitimas que avaliaram de forma positiva o apoio
recebido;

¢) Projetos concluidos direcionados a populagdes e
territorios vulneraveis;

d) Estudantes carenciados apoiados pela agd@o social
no ensino superior nos niveis ISCED 5,6 e 7 que tran-
sitaram de ano letivo.
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Artigo 158.°-A
[..]

As candidaturas sdo apresentadas pelas entidades
beneficidrias, a titulo individual ou em parceria, nos
termos do disposto no artigo 7.° do Regulamento Que
Estabelece Normas Comuns sobre o Fundo Social Eu-
ropeu, aprovado pela Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de
margo.

Artigo 161.°-A
[oo]

As candidaturas sdo apresentadas pelas entidades
beneficiarias, a titulo individual ou em parceria, nos
termos do disposto no artigo 7.° do Regulamento Que
Estabelece Normas Comuns sobre o Fundo Social Eu-
ropeu, aprovado pela Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de
marco.

Artigo 164.°-A

[...]

As candidaturas sdo apresentadas pelas entidades
beneficiarias, a titulo individual ou em parceria, nos
termos do disposto no artigo 7.° do Regulamento Que
Estabelece Normas Comuns sobre o Fundo Social Eu-
ropeu, aprovado pela Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de
marco.

Artigo 167.°
[oe]
[...]:

a) [...];

b) A Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de
Género (CIG), enquanto organismo publico com res-
ponsabilidades no ambito da promogao e defesa da
igualdade de género e na implementagdo da Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo € o
Plano de A¢fo para a Prevengdo e o Combate ao Trafico
de Seres Humanos, no ambito das agdes previstas na
alinea b) do n.° 1 do artigo anterior;

o)l[...]

Artigo 167.°-A

[...]

As candidaturas sdo apresentadas pelas entidades
beneficidrias, a titulo individual ou em parceria, nos
termos do disposto no artigo 7.° do Regulamento Que
Estabelece Normas Comuns sobre o Fundo Social Eu-
ropeu, aprovado pela Portaria n.® 60-A/2015, de 2 de
margo.

Artigo 169.°
[oe]
[...]:
a)[...I;

b) Rede de cuidadores de proximidade, previstas na
PI 9iv dos eixos prioritarios 3 do PO ISE;

¢) (Revogada.)

d) 1dade Mais, previstas na PI 9iv dos eixos priori-
tarios 3 do PO ISE ¢ 6 e do POR Lisboa;

e) Cuidados especializados, previstas na PI 9iv do
eixo prioritario 6 do POR Lisboa;
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f) Qualificagdo do sistema nacional de intervengao
precoce na infancia (SNIPI), previstas na PI 9iv dos
eixos prioritarios 3 do PO ISE;

2) Apoio a parentalidade positiva, previstas na PI 9iv
do eixo prioritario 3 do PO ISE;

h) (Revogada.)

i) Centros Nacionais de Apoio a Integracdo de Mi-
grantes (CNAIM), previstas na PI 9iv do eixo priorita-
rio 3 do PO ISE e na PI 9i dos eixos prioritarios 6 do
POR Lisboa e do POR Algarve;

j) Rede Local de Intervencao Social (RLIS), previstas
na PI 9iv dos eixos prioritarios 3 do PO ISE;

k) (Revogada.)

Artigo 171.°
[.]
I —[..].
2 — A elegibilidade geografica ¢ determinada em
fungdo da localizagdo do projeto, com excegdo da tipo-

logia prevista na alinea d) do artigo 169.° que é determi-
nada em func¢ao do local de residéncia dos destinatarios.

Artigo 173.°
[o]

Os resultados a contratualizar com os beneficiarios
devem considerar o contributo das operacdes candidatas
para o indicador de resultado “projetos concluidos de
diversificagcdo e aumento da qualidade das respostas
sociais”, conforme previsto em cada um dos PO.

Artigo 185.°-A
[o.]

As candidaturas sdo apresentadas pelas entidades
beneficidrias, a titulo individual ou em parceria, nos
termos do disposto no artigo 7.° do Regulamento Que
Estabelece Normas Comuns sobre o Fundo Social Eu-
ropeu, aprovado pela Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de
margo.

Artigo 190.°
[oo]

7

’

Q@Q'_‘

)
)
)

3

Sk
[
[
[
[

|_|I—l|_n_4

’

e)[...];

/) Acdes de formagao dos docentes, técnicos e outros
profissionais com vista ao reforco da rede de equipas
locais de intervengdo precoce na infancia, potenciador
da criacdo de mecanismos articulados de suporte social
em cada comunidade;

g [-];

hy[...].

Artigo 205.°
[oo]
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s
K
R
/) Formagao-agao para entidades da economia social,
na P1 9.5, dos eixos prioritarios do POISE.

NN
———

2 — As operagdes previstas na alinea e¢) do numero
anterior sdo apresentadas pelas entidades beneficiarias, a
titulo individual ou em parceria, nos termos do disposto
no artigo 7.° do Regulamento Que Estabelece Normas
Comuns sobre o Fundo Social Europeu, aprovado pela
Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de margo.

Artigo 209.°
[...]
[...]:

a) Projetos concluidos direcionados a populacdes
/territorios desfavorecidos;

b) (Revogada.)

¢) (Revogada.)

d)[..];

e) (Revogada.)

/) Projetos de inovagdo e experimentagdo social con-
cluidos.

Artigo 212.°-A
[...]

As candidaturas sdo apresentadas pelas entidades
beneficiarias, a titulo individual ou em parceria, nos
termos do disposto no artigo 7.° do Regulamento Que
Estabelece Normas Comuns sobre o Fundo Social Eu-
ropeu, aprovado pela Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de
marco.

Artigo 214.°
[oe]

1—1[..]

2 — S@o participantes do Programa Escolhas as crian-
cas e 0s jovens, entre 0s 6 € os 25 anos, provenientes de
contextos socioecondmicos mais vulneraveis, nomeada-
mente descendentes de imigrantes, portugueses descen-
dentes de imigrantes e os que acederam a nacionalidade
portuguesa nos termos da lei, comunidades ciganas e
emigrantes portugueses, que se encontrem, designada-
mente, numa ou mais das seguintes situagdes:

a)[]

Artigo 228.°
[oo]
[...]:

a) Projetos de empreendedorismo e inovagao social
concluidos;

b)[...];
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o) [-];
[..].

Artigo 241.°

o]

Os apoios previstos na presente secgdo revestem a
natureza de subvengdo ndo reembolsavel, concedida
apenas apo6s a confirmagdo da obtenc¢do dos resultados
contratados.

Artigo 259.°
[o]

1 — (Anterior corpo do artigo.)

2 — No caso das agoes relativas a rede de cuidados
continuados, os beneficiarios podem ser entidades pri-
vadas sem fins lucrativos que detenham protocolo com
0s servicos e organismos do ministério responsavel pela
area da saude e, quando aplicavel, seguranca social.

Artigo 261.°
[o]
[...]:

a) [..];

b)[..];

d) Reabilitagdo, adaptagdo e refuncionaliza¢do de
edificios e equipamentos publicos para a criagdo de
espagos de acolhimento de novas atividades ou de apoio
ao empreendedorismo de base local.

Artigo 264.°
[o]

—_

ik

b
b

b

b

b

—_— a7

5
[...];

h) No caso das operagdes referidas na alinea ¢) do
artigo 261.°, apresentem um parecer técnico e social
favorédvel, emitido pelo ISS, I. P, permitindo aferir da
adequacdo da intervencdo e dos equipamentos sociais
a pertinéncia das necessidades locais;

i) Nas intervengdes em equipamentos de utilizagao
coletiva no ambito da prioridade de investimento 9.8,
quando o ISS, 1. P. considere ndo ter que emitir parecer
por a valéncia a instalar ndo corresponder a uma resposta
social tipificada conforme consta do site institucio-
nal da Seguranca social e da Carta Social, aplicam-se
as regras de reabilitacdo de edificios mencionadas na
alinea a) do artigo 261.°, sendo que, em caso algum,
sera emitido parecer de prioridade social e, apds con-
clusdo do investimento, celebrado acordo ou protocolo
de financiamento com vista ao seu funcionamento, seja
assegurado pela entidade promotora ou por qualquer
outra entidade publica ou privada;

J) [Anterior alinea i).]

k) [Anterior alinea j).]

[..
[..
L.
[..
L.
[...

CASRICIIS)

2—1[...]»
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Artigo 3.°

Aditamento ao Regulamento Especifico
do Dominio da Inclusao Social e Emprego

1 — E aditado ao Regulamento Especifico do Domi-
nio da Inclus@o Social e Emprego, aprovado em anexo a
Portaria n.° 97-A/2015, de 30 de margo, alterado pelas
Portarias n.” 181-C/2015, de 19 de junho, 265/2016, de 13
de outubro, 41/2018, de 1 de fevereiro, ¢ 235/2018, de 23
de agosto, o artigo 5.°-A, com a seguinte redacao:

«Artigo 5.°-A
Forma dos apoios

1 — Os apoios a conceder ao abrigo do presente
regulamento assumem a forma de subvengdes ndo reem-
bolséaveis através de uma das modalidades de custos
simplificados, previstas no artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 159/2014, de 27 de outubro, sob iniciativa da auto-
ridade de gestdo respetiva e parecer prévio da Agéncia
para o Desenvolvimento e Coesao, 1. P. (Agéncia, 1. P.),
em fun¢do da sua adequagdo a metodologia adotada.

2 — Sem prejuizo das regras aplicaveis a operagdes
de baixo montante, sempre que seja mais adequado a
especificidade das tipologias de operagdes ou enquanto
ndo for estabelecida a modalidade de custos simplifica-
dos, nos termos previstos no n.° 1, aplica-se o reembolso
de custos elegiveis efetivamente incorridos e pagos.»

2 — Séo aditadas ao Capitulo V do Regulamento Es-
pecifico do Dominio da Inclusdo Social e Emprego, apro-
vado em anexo a Portaria n.° 97-A/2015, de 30 de margo,
alterado pelas Portarias n.”* 181-C/2015, de 19 de junho,
265/2016, de 13 de outubro, 41/2018, de 1 de fevereiro, e
235/2018, de 23 de agosto, as seccdes I1I-A, III- B, ITI-C
e VII, com a seguinte redagdo:

«SECCAO III-A

Bolsas de ensino superior para alunos carenciados

Artigo 158.°-B
Objetivos

A tipologia de operagdes prevista na presente secgdo
tem como objetivos:

a) Comparticipar nos encargos com a frequéncia de
um curso superior, sempre que o agregado familiar em
que o estudante se integra ndo disponha de um nivel
minimo adequado de recursos financeiros;

b) Promover o alargamento da base social de recruta-
mento do ensino superior e contribuir para a igualdade
de oportunidades no acesso ao ensino superior;

¢) Permitir o acesso ao ensino superior a alunos pro-
venientes de familias carenciadas promovendo a inclu-
s80, 0 sucesso ¢ a prevengdo do abandono escolar;

d) Permitir o regresso a educacdo e formagao, num
contexto de ensino superior, de estudantes em situacéo
de abandono.

Artigo 158.°-C
Acbes elegiveis

Sédo elegiveis no ambito da presente secgdo o0 apoio
a estudantes do ensino superior através da atribuicao,
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nomeadamente de bolsas de estudo e de bolsas de estudo
por mérito.

Artigo 158.-D
Grupo-alvo

Sao destinatarios da tipologia de operagdes prevista
na presente sec¢do os estudantes do ensino superior
elegiveis de acordo com os critérios definidos na regu-
lamentacdo da politica publica nacional aplicavel.

Artigo 158.°-E
Beneficiarios

1 — E beneficiario elegivel, no ambito da presente
seccdo, a Dire¢do-Geral do Ensino Superior (DGES),
enquanto organismo responsavel pela concretizagdo do
respetivo instrumento de politica publica.

2 — Para efeitos do disposto na alinea anterior, a
DGES assume perante a autoridade de gestdo a quali-
dade de beneficiario, nos termos previstos no artigo 39.°
do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro.

Artigo 158.°-F
Despesas elegiveis

Sem prejuizo do disposto no artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, sdo elegiveis as
despesas que integram a comparticipacao do organismo
responsavel pela concretizagdo do respetivo instrumento
de politica publica, nos termos previstos na regulamen-
tagdo nacional aplicavel.

SECCAO ITI-B

Bolsas de mobilidade instituidas pelo Programa +Superior

Artigo 158.°-G
Objetivos

A tipologia de operagdes prevista na presente secgao
tem como objetivo promover as intervengdes que favo-
re¢am a igualdade de oportunidades no acesso ao ensino
superior, favorecendo a mobilidade para instituigdes de
ensino superior com menor procura sediadas em regides
com menos pressao demografica por estudantes com
residéncia noutras regides ¢ provenientes de familias
economicamente carenciadas.

Artigo 158.°-H
Acdes elegiveis

Sao elegiveis no &mbito da presente sec¢do 0 apoio
a estudantes do ensino superior através da atribuicao de
uma bolsa de mobilidade.

Artigo 158.°-1

Grupo-alvo

Estudantes deslocados provenientes de familias eco-
nomicamente carenciadas que residem habitualmente
em regides diferentes das institui¢des de ensino superior
que pretendem frequentar.
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Artigo 158.%-]
Beneficiarios

1 — E beneficiario elegivel, no ambito da presente
seccao, a Direcdo-Geral do Ensino Superior (DGES),
enquanto organismo responsavel pela concretizacao do
respetivo instrumento de politica publica.

2 — Para efeitos do disposto na alinea anterior, a
DGES assume perante a autoridade de gestdo a quali-
dade de beneficiario, nos termos previstos no artigo 39.°
do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro.

Artigo 158.°-K
Despesas elegiveis

Sem prejuizo do disposto no artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, sdo elegiveis as
despesas que integram a comparticipag@o do organismo
responsavel pela concretizagio do respetivo instrumento
de politica publica, nos termos previstos na regulamen-
tacdo nacional aplicavel.

SECCAO III-C

Acoes que favoregam a melhoria do sucesso educativo,
aincluséo social e a resposta a necessidades
especiais de educagao em territorios criticos

Artigo 158.°-L
Objetivos

Atipologia de operagdes prevista na presente sec¢ao
tem como objetivos aumentar as intervengoes integradas
que sejam capazes de criar as condi¢des para promover
o sucesso educativo dos alunos e a redugdo do abandono
escolar através de:

a) Recuperagdo de jovens com percursos de insucesso
por via socioeducativa;

b) Reducdo das saidas precoces do sistema educa-
tivo;

¢) Melhoria do aproveitamento escolar.

Artigo 158.>-M
Acdes elegiveis

Séo elegiveis no ambito da presente secgdo as se-
guintes agdes:

a) No ambito do POR Norte, agdes que favorecam
a melhoria do sucesso educativo, a inclusao social e a
resposta a necessidades especiais de educacao em terri-
torios criticos, através o Programa Territorio Educativo
de Interveng¢ao Prioritaria (TEIP);

b) No ambito do POR Centro, a¢des para promover
o sucesso educativo dos alunos e a redugdo do aban-
dono escolar em territorios desfavorecidos, que visam
a recuperacdo de jovens que abandonaram o sistema
de ensino, a elevagdo das taxas de sucesso escolar, a
melhoria da qualidade das aprendizagens e o combate
a indisciplina e ao absentismo;

¢) No ambito do POR Alentejo, a¢des para promover
o sucesso educativo dos alunos e a redugdo do aban-
dono escolar, que visam a recuperacdo de jovens que
abandonaram o sistema de ensino, a elevagao das taxas
de sucesso escolar, a melhoria da qualidade das apren-
dizagens, o combate a indisciplina e o absentismo.
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Artigo 158.>-N
Grupo-alvo

1 — No ambito do POR Centro, alunos e escolas do
ensino pré-escolar, basico e secundario.

2 — No ambito do POR Norte, alunos de escolas/
escolas ndo agrupadas que se localizam em territorios
econdmica e socialmente desfavorecidos.

Artigo 158.°-O
Beneficiarios

Sdo beneficiarios elegiveis, no ambito da presente
sec¢do, os estabelecimentos publicos de educagédo e
ensino, bem como pessoas coletivas de direito publico
e de direito privado, com ou sem fins lucrativos.

Artigo 158.°-P

Modalidades e procedimentos
para apresentacio de candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas pelas entidades
beneficidrias, a titulo individual ou em parceria, nos
termos do disposto no artigo 7.° do Regulamento Que
Estabelece Normas Comuns sobre o Fundo Social Eu-
ropeu, aprovado pela Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de
margo.

Artigo 158.°-Q
Despesas elegiveis
Sédo elegiveis as seguintes categorias de despesas:

a) Encargos com remuneragdes de docentes envolvi-
dos nas atividades letivas e ndo letivas apoiadas;

b) Encargos com remuneragdes de técnicos de apoio
aos projetos;

¢) Encargos com deslocagdes e alimentacdo do pes-
soal referido nas alineas anteriores;

d) Encargos com realizagdo de capacitacdo, encon-
tros, seminarios, intercambios, workshops, exposicdes
e estudos de diagnostico e de avaliagdo;

e) Encargos com visitas de estudo, reunides de tra-
balho e respetivas deslocagoes;

f) Despesas com apoios complementares destinados a
criangas e jovens carenciados, designadamente refor¢os
alimentares ndo contemplados na agdo social escolar;

2) Despesas com aquisi¢ao de bens e servigos técni-
cos especializados;

h) Encargos com publicagdo, divulgacdo e dissemi-
nacdo de resultados e boas praticas;

i) Aquisigdo de equipamentos na area das Tecnologias
de Informagdo e Comunicagdo, desde que enquadrado
em objetivos pedagodgicos e educacionais, referentes a
novos cursos ou a novas metodologias.

SECCAO VII

Insergdo de pessoas em situagao de sem-abrigo

Artigo 167.°-B
Objetivos

A tipologia de operagdes prevista na presente secgao
tem por objetivos:

a) A promogao do acesso das pessoas em situacao de
sem-abrigo, ou em situacdo de risco face a essa condi-
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¢do, a servicos de qualidade nas areas sociais, satde e
emprego/formacao;

b) O desenvolvimento de iniciativas de informagao
e de sensibilizacdo das comunidades locais ¢ sobre o
fendomeno das pessoas em situacdo de sem-abrigo com
vista a prevengdo e combate da discriminagao.

Artigo 167.°-C
Acdes elegiveis

No ambito da presente seccao sdo elegiveis, desig-
nadamente, as seguintes acdes:

a) A criacdo de equipas que assegurem o acompa-
nhamento psicossocial e 0 acesso a respostas integradas
das pessoas em situacdo de sem-abrigo;

b) Desenvolvimento de respostas que implementam
acdes ocupacionais adequadas as caracteristicas e vulne-
rabilidades das pessoas em situagdo de sem-abrigo, pro-
movam a empregabilidade e a inser¢@o profissional;

¢) Agdes que favoregam o combate ao estigma sobre
a condi¢do de sem-abrigo, designadamente, iniciativas
de informacgédo e de sensibiliza¢do das comunidades
locais e sobre o fendmeno das pessoas em situagdo
de sem-abrigo com vista & prevengdo e combate da
discriminagao.

Artigo 167.°-D
Grupo-alvo

Sao destinatarios desta tipologia de operagao as pes-
soas em situacdo de sem-abrigo ou em situagao de risco
face a essa condigao.

Artigo 167.°-E
Beneficiarios

Sao beneficiarios elegiveis, no &mbito da presente
seccao, entidades publicas e privadas, sem fins lucra-
tivos.

Artigo 167.°-F

Modalidades e procedimentos para apresentacio
de candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas pelas entidades
beneficiarias, a titulo individual ou em parceria, nos
termos do disposto no artigo 7.° do Regulamento que
Estabelece Normas Comuns sobre o Fundo Social Eu-
ropeu, aprovado pela Portaria n.° 60A/2015, de 2 de
marco.

Artigo 167.°-G
Despesas elegiveis

1 — Sao elegiveis as despesas necessarias a con-
cretizagdo das operacdes previstas na presente secc¢ao,
designadamente:

a) Encargos com remuneragdes do pessoal técnico,
incluindo gestor de caso, e pessoal de apoio ao projeto;

b) Encargos com deslocacdes e alimentacdo do pes-
soal referido na alinea anterior;

¢) Rendas, alugueres e encargos gerais das instalagdes
onde funcione a equipa de projeto;

d) Encargos com a realizag@o de agdes de capacita-
¢do, encontros € semindrios, intercdmbios, workshops,
exposicdes e estudos de diagnostico e avaliagdo;



1310 Didrio da Repiiblica, 1.° série—N.°36—20 de fevereiro de 2019

e) Produgdo de materiais informativos, nomeada-
mente guias de recursos e respostas para profissionais,
pessoas em situagcdo de sem-abrigo e populagdo em
geral, e a sua publicitagdo;

f) Aluguer e amortizagdo de bens e equipamentos ne-
cessarios a criagdo/adaptagdo/remodelagdo de respostas
de acolhimento diurno e que implementam agdes ocupa-
cionais adequadas as caracteristicas e vulnerabilidades
das pessoas em situag@o de sem-abrigo;

g) Aquisi¢do de equipamentos de suporte a integracdo
das pessoas em situa¢do de sem-abrigo em projetos
de acesso a habitacdo individualizada em modelo de
habitagdo a medida a definir em aviso.

2 — Sao impostos os seguintes limites as despesas
elegiveis:

a) Para as despesas referidas na alinea g), ndo ser
ultrapassado o valor correspondente a 15 % do custo
total da operacao;

b) Para os encargos com pessoal, os limites e condi-
¢oes definidas no artigo 15.° do Regulamento que Esta-
belece Normas Comuns sobre o Fundo Social Europeu,
aprovado pela Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de margo.»

3 — E aditada ao Capitulo VII do Regulamento Espe-
cifico do Dominio da Inclusdo Social e Emprego, apro-
vado em anexo a Portaria n.® 97-A/2015, de 30 de margo,
alterado pelas Portarias n.* 181-C/2015, de 19 de junho,
265/2016, de 13 de outubro, 41/2018, de 1 de fevereiro,
€ 235/2018, de 23 de agosto, a sec¢do VI, com a seguinte
redagdo:

«SECCAO VI

Formagao-agao para entidades da economia social

Artigo 221.°-A
Objetivos

Atipologia de operagdes prevista na presente secgdo
tem como objetivos:

a) A melhoria dos processos de gestdo das entidades
de economia social e o reforgo das competéncias dos
seus dirigentes, quadros e trabalhadores;

b) Apromocaode formagdo orientadaparaoapoioaode-
senvolvimento organizacional e para a adog¢do de modelos
de organizacado da formagao favoraveis ao envolvimento
na formagao dos ativos das entidades da economia social;

¢) A implementacdo de agdes de melhoria, corretivas
e inovadoras, no &mbito do apoio técnico prestado,
designadamente nos procedimentos de gestio e admi-
nistracao e a implementacdo de sistemas de certificagdo
de qualidade e modernizagao;

d) A promogao do desenvolvimento das entidades da
economia social, através de a¢des que promovam a oti-
mizag¢do de metodologias e processos de modernizagao
e inovagao ao nivel da gestdo.

Artigo 221.°-B
Acdes elegiveis
1 — No ambito da presente secgdo, sdo elegiveis as
seguintes agoes:
a) Formag@o-acdo padronizada, com vista a propor-
cionar servigos de formacao ¢ consultoria definidos em

fun¢do de caracteristicas e necessidades comuns aos
destinatarios do mesmo sector de atividade e de idéntica
dimensdo, assentes em diagndsticos de necessidades e
em planos estratégicos de ambito sectorial;

b) Formagao-acdo individualizada, com vista a pro-
porcionar servigos de formagao e consultoria definidos
em funcdo das necessidades especificas dos destinata-
rios, tendo por base o diagnostico das suas necessidades
individuais, estabelecendo-se o plano estratégico de
intervencao que responda a essas necessidades, podendo
integrar dirigentes e trabalhadores das entidades desti-
natarias na formacao a desenvolver, sob a coordenacao
de um formador-consultor.

2 — A formagdo-acao padronizada tem uma duragio
maxima seis meses, podendo prolongar-se por mais trés
meses, mediante aprovagao da comissdo diretiva do PO
ISE, de modo a permitir concluir a formacdo, devendo
o formador-consultor estruturar a sua interven¢ao no
sentido de promover a adequag@o das respostas pa-
dronizadas as necessidades especificas das entidades
destinatarias.

3 — A formagao-agdo individualizada tem uma du-
racdo maxima de 12 meses, podendo prolongar-se por
mais 6 meses, mediante aprovag@o da comissao diretiva
do PO ISE, de modo a permitir concluir a formagao.

4 — As acdes referidas nos numeros anteriores visam
proporcionar servigos de formagdo e consultoria inte-
grados, ao nivel da gestdo, da organizacao do trabalho
e da qualificagdo dos dirigentes e trabalhadores, sendo
o diagnostico das necessidades e o plano estratégico
desenvolvidos em estreita articulagdo com o responsavel
maximo das entidades destinatarias, e o plano de agdo
acordado entre estes e o formador-consultor.

5 — O volume de horas de formagao da componente
formativa das a¢des deve corresponder ao dobro do
volume de horas de consultoria.

6 — A execugdo da formacdo ¢ assegurada pela
intervengdo de um formador-consultor ou por outros
formadores, que devem preferencialmente recorrer as
formacgdes que integram o Catalogo Nacional de Qua-
lificagoes.

Artigo 221.°-C
Beneficiarios

1 — Sao beneficiarios elegiveis, no ambito da pre-
sente sec¢do, as entidades da economia social, com
numero de trabalhadores igual ou inferior a 100.

2 — Para efeitos de acesso a presente tipologia de
intervencao, consideram-se entidades da economia so-
cial as cooperativas, mutualidades e instituigdes com
finalidade social, nomeadamente as institui¢cdes par-
ticulares de solidariedade social, as misericordias e as
associagoes de desenvolvimento local.

3 — As entidades referidas no numero anterior so
podem ser selecionadas para uma nova intervengao,
no ambito da modalidade de formacgao-acao, decorri-
dos pelo menos trés anos a contar da concluséo da sua
anterior participagdo.»

Artigo 4.°
Alteragao sistematica

1 — A epigrafe da Sec¢do IV do Capitulo VIII do Re-

gulamento Especifico do Dominio da Inclusdo Social e
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Emprego, aprovado em anexo a Portaria n.° 97-A/2015,
de 30 de margo, alterado pelas Portarias n.” 181-C/2015,
de 19 de junho, e 265/2016, de 13 de outubro, passa a
denominar-se «Titulos de Impacto Social».

2 — A epigrafe da Sec¢do X do Capitulo VI do Re-
gulamento Especifico do Dominio da Inclusdo Social e
Emprego, aprovado em anexo a Portaria n.° 97-A/2015,
de 30 de margo, alterado pelas Portarias n.” 181-C/2015,
de 19 de junho, e 265/2016, de 13 de outubro, passa a
denominar-se «Centros Nacionais de Apoio a Integracao
de Migrantes».

Artigo 5.°
Norma revogatoria

1 — Sao revogadas do Regulamento Especifico do Do-
minio da Inclusdo Social e Emprego, aprovado em anexo
a Portaria n.° 97-A/2015, de 30 de margo, alterado pelas
Portarias n.” 181-C/2015, de 19 de junho, 265/2016, de
13 de outubro, 41/2018, de 1 de fevereiro, € 235/2018, de
23 de agosto, as seguintes secgoes:

a) Secgdes IV, VII, VIII, IX e X do Capitulo II;
b) Seccdo V do Capitulo IV;
¢) Secgoes IV, VI e IX do Capitulo VI.

2 — S@o revogados os artigos 21.°,42.°,72.°, 86.°, 150.°,
172.°,208.°, 226.°, 232.°, e 248.° do Regulamento Espe-
cifico do Dominio da Inclusdo Social ¢ Emprego, apro-
vado em anexo a Portaria n.° 97-A/2015, de 30 de margo,
alterado pelas Portarias n.* 181-C/2015, de 19 de junho,
265/2016, de 13 de outubro, 41/2018, de 1 de fevereiro, €
235/2018, de 23 de agosto.

3 — Sdo ainda revogadas as seguintes normas:

a) A subalinea ii) da alinea ) do artigo 17.°;
b) As alineas d), g), h), i) ej) do artigo 18.°;
¢) As subalineas ii) e v) da alinea @) do artigo 19.°;
d) As alineas d), e) e g) do n.° 1 do artigo 22.°%
e) A alinea c¢) do n.° 1 do artigo 24.°%

) On.1 do artigo 76.%

2) A subalinea iv) da alinea b) do artigo 81.°%
h) As alineas f) e g) do n.° 1 do artigo 82.°;

i) A subalinea iv) da alinea a) do artigo 83.°;
) A alinea ¢) do n.° 1 do artigo 87.°;

k) A subalinea i) da alinea c) do artigo 148.°%;
[) As alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 149.°;
m) As alineas c¢), 1) e k) do artigo 169.°;

n) As alineas b), ¢) e e) do artigo 209.°

Artigo 6.°
Simplificacdo normativa

Para efeitos de simplificagdo de redacdo, a remissao
feita para os diplomas invocados na presente portaria e
regulamento considera as respetivas alteragoes legislativas,
nomeadamente:

a) Regulamento (UE) n.° 1301/2013, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro, alterado pelo
regulamento (UE, Euratom) 2018/1046, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 18 de julho;

b) Regulamento (UE) 1303/2013, do Parlamento Eu-
ropeu e do Conselho, de 17 de dezembro, alterado pelo
regulamento (UE, Euratom) 2018/1046, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 18 de julho;
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¢) Regulamento (UE) 1304/2013, do Parlamento Eu-
ropeu ¢ do Conselho, de 17 de dezembro, alterado pelo
regulamento (UE, Euratom) 2018/1046, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 18 de julho;

d) Decreto-Lein.® 137/2014, de 12 de setembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 34/2018, de 15 de maio;

e) Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, alte-
rado pelos Decretos-Leis n.215/2015, de 6 de outubro,
e 88/2018, de 6 de novembro;

/) Portaria n.° 60-A/2015, de 2 margo, alterada pelas
Portarias n.° 242/2015, de 13 de agosto, n.° 122/2016, de
4 de maio, n.° 129/2017, de 5 de abril, n.° 19/2018, de 17
de janeiro, e n.° 175/2018, de 19 de junho.

Artigo 7.°
Republicacio

1 — E republicado em anexo & presente portaria ¢ da
qual faz parte integrante o Regulamento Especifico do
Dominio da Inclusdo Social e Emprego.

2 — Para efeitos de republicacdo, onde se 1€ «Portaria
n.° 60-A/2015, de 2 de margo» deve ler-se «Regulamento
Especifico do Dominio da Inclusdo Social ¢ Emprego»,
aprovado pela Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de margo.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo

O Secretario de Estado do Desenvolvimento e Coesao,
Angelo Nelson Rosdrio de Souza,em 15 de fevereiro de 2019.

ANEXO

REGULAMENTO ESPECIFICO DO DOMiNIO DA INCLUSAO
SOCIAL E EMPREGO

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

1 — O presente regulamento estabelece as regras apli-
caveis ao cofinanciamento, pelo Fundo Social Europeu
(FSE) e pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional
(FEDER), das operag¢des no dominio da inclusdo social e
emprego, no periodo de programagao 2014-2020.

2 — Os programas operacionais (PO) financiadores
dos apoios previstos no presente regulamento sdo os se-
guintes:

a) Programa Operacional Tematico Inclusdo Social e
Emprego (PO ISE);

b) Programa Operacional Regional do Norte (POR
Norte);

¢) Programa Operacional Regional do Centro (POR
Centro);

d) Programa Operacional Regional de Lisboa (POR
Lisboa);

e) Programa Operacional Regional do Alentejo (POR
Alentejo);

f) Programa Operacional Regional do Algarve (POR
Algarve).
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3 — Sem prejuizo do disposto nos Capitulos II, [T e IV,
que se aplicam também as regides Autonomas dos Agores e
da Madeira durante o periodo de elegibilidade da Iniciativa
Emprego Jovem (IEJ), o presente regulamento ¢é aplicavel
a todo o territoério de Portugal continental.

Artigo 2.°
Definicoes

Para efeitos do disposto no presente regulamento, para
além das defini¢des constantes do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 137/2014, de 12 de setembro, do artigo 3.° do Decreto-
-Lein.® 159/2014, de 27 de outubro, ¢ do artigo 2.° do Re-
gulamento Que Estabelece Normas Comuns sobre o Fundo
Social Europeu, aprovado pela Portaria n.° 60-A/2015, de
2 de margo, entende-se por:

a) «Areas carenciadas», as areas delimitadas pelas au-
toridades urbanas no plano de agdo integrado para a co-
munidade desfavorecida;

b) «Autoridade Urbanay», municipio com o qual a auto-
ridade de gestdo contrata a responsabilidade pela execu-
¢do de um plano estratégico de desenvolvimento urbano
sustentavel,

¢) (Revogada.)

d) «Desenvolvimento Local de Base Comunitaria
(DLBC)», a abordagem territorial apoiada por um, ou
mais, fundo europeu estrutural e de investimento, que
financia a execugdo das estratégias de desenvolvimento
local, elaboradas e promovidas pelas comunidades locais,
através de Grupos de A¢ao Local maioritariamente com-
postos por representantes dos interesses socioeconémicos
locais privados e que incidem em territorios homogéneos
e limitados;

e) «Diploma normativo enquadrador», a legislacdo de
enquadramento da politica publica aplicavel a cada uma das
acoes financiadas no ambito das tipologias de operagdes,
disponivel no portal do Portugal 2020;

/) «Empreendedorismo», a criagdo de novas organiza-
¢oes por individuos ou equipas, com o intuito principal de
gerar o proprio emprego, podendo as politicas de criagdo
do préprio emprego ter um foco em publicos-alvo em risco
de exclusdo (empreendedorismo inclusivo), ou um foco
em segmentos prioritarios de politica publica (empreen-
dedorismo jovem ou empreendedorismo feminino), ou a
aposta em modelos juridicos especificos (empreendedo-
rismo cooperativo);

2) «<Empreendedorismo social», o processo de desenvol-
ver e implementar solugdes sustentaveis para problemas
negligenciados da sociedade;

h) «Empreendedorismo sociocultural», o processo de
desenvolver, através das artes e da cultura, solugdes sus-
tentdveis para problemas negligenciados da sociedade;

i) «Estratégias de Especializagdo Inteligente (RIS3)»,
as estratégias de inovag@o nacionais e ou regionais que,
baseando-se nas vantagens competitivas do pais ou de cada
regido, induzem a concentrag@o de recursos e investimentos
nos dominios e atividades identificados como prioritarios
para a promog¢do de um crescimento inteligente alinhado
com a Estratégia Europa 2020;

J) «FEEI», o conjunto dos cinco fundos europeus es-
truturais e de investimento, compreendendo o Fundo Eu-
ropeu de Desenvolvimento Regional (FEDER), o Fundo
Social Europeu (FSE), o Fundo de Coesao (FC), o Fundo
Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas (FEAMP)
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e o Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural
(FEADER);

k) «Habitagdo socialy, a habitacao arrendada, que seja
propriedade publica, com rendas calculadas em funcao
dos rendimentos dos agregados familiares a que se des-
tinam, excluindo subarrendamentos, ao abrigo do regime
do arrendamento apoiado para habitacdo aprovado pela
Lein.° 81/2014, de 19 de dezembro;

/) «Impacto social», o valor criado para a sociedade
por um projeto ou interven¢ao, deduzindo os custos de
oportunidade dos recursos utilizados;

m) «Inativoy, o individuo que, independentemente da
sua idade, num determinado periodo de referéncia nao
pode ser considerado economicamente ativo, ou seja, ndo
estd empregado nem desempregado;

n) «Iniciativas de inovagdo e empreendedorismo so-
cial», os projetos que preconizam respostas inovadoras
que se distinguem das respostas tradicionais na resolucao
de problemas sociais pelo seu potencial de impacto e sus-
tentabilidade;

0) «Inovagdo socialy», a solugdo distinta para um pro-
blema da sociedade com impacto positivo comprovado e
superior as solugdes existentes, tendo em conta o custo de
oportunidade dos recursos utilizados;

p) «Intermediario de investimento social», a entidade
que procura facilitar a ligagdo entre a procura e a oferta
de investimento social e ou acompanhar os investimentos
sociais realizados;

q) «Investidor social», a entidade privada, publica ou
da economia social, com objetivos filantropicos ou co-
merciais, que contribui com recursos financeiros para o
desenvolvimento de uma iniciativa de inovacido e em-
preendedorismo social, com o objetivo de obtencdo de
impacto social;

r) «Jovens NEET», os jovens com idades compreen-
didas entre os 15 e os 29 anos, que ndo trabalham, ndo
estudam e ndo se encontram em formacao;

s) «Microempresas», as empresas que empregam me-
nos de 10 pessoas e cujo volume de negdcios anual ou
balancgo total anual ndo excede 2 milhdes de euros, nos
termos da Recomendag¢do da Comissao n.° 2003/361/CE,
de 6 de maio;

f) «Micro, pequenas e médias empresasy, as empresas
que empregam menos de 250 pessoas e cujo volume de
negoécios anual ndo excede 50 milhdes de euros ou cujo
balanco total anual ndo excede 43 milhdes de euros, nos
termos da Recomendag¢do da Comissao n.° 2003/361/CE,
de 6 de maio;

u) «Pequenas empresasy, as empresas que empregam
menos de 50 pessoas e cujo volume de negocios anual ou
balanco total anual nao excede 10 milhdes de euros, nos
termos da Recomendag¢ido da Comissdo n.° 2003/361/CE,
de 6 de maio.

Artigo 3.°
Critérios de elegibilidade das operacdes

1 — Sem prejuizo dos critérios de elegibilidade especi-
ficos definidos nos capitulos seguintes, as agdes apoiadas
ao abrigo das tipologias de operagdes previstas no pre-
sente regulamento, devem observar os seguintes critérios:

a) Enquadrar-se nos eixos prioritarios e nas corres-
pondentes prioridades de investimento dos PO a que se
candidatam;
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b) Integrar toda a informacao exigida no ambito da ins-
trugdo do processo de candidatura, nos termos dos respeti-
vos avisos, respeitando as condigdes e os prazos fixados;

¢) Estar em conformidade com as disposi¢des legais,
nacionais e europeias e regulamentares que lhes forem
aplicaveis, nomeadamente as decorrentes dos diplomas
que instituem as medidas de politica puiblica em que se
enquadram.

2 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 15.° do
Decreto-Lein.° 159/2014, de 27 de outubro, sdo elegiveis
no PO ISE as despesas relativas as agoes realizadas fora
da area geografica do programa, caso em que a regra de
elegibilidade territorial da despesa ¢ apurada em fungao
da localizagdo dos cidaddos enquanto destinatarios finais
dessas intervengdes, desde que sejam observados, cumu-
lativamente, os seguintes requisitos:

a) Sejam promovidas por entidades beneficidrias de
ambito nacional;

b) Demonstrem possuir beneficios diretos sobre a po-
pulacdo localizada nas regides NUTS II do Norte, Centro
e Alentejo.

3 — Para efeitos do disposto no numero anterior, apenas
¢ considerado a titulo de financiamento do FSE, o equiva-
lente a 67 % das despesas elegiveis correspondente ao nivel
de concentrag@o da populag@o de Portugal Continental nas
regides Norte, Centro e Alentejo, sendo o restante integral-
mente financiado pela contribuigdo ptiblica nacional.

4 — Quando as a¢des cofinanciadas pelo FSE decorram
fora da Unido Europeia, a respetiva despesa elegivel fica
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condicionada ao limite de 3 % do or¢amento do FSE em
cada um dos PO.

5 — Os avisos para apresentagdo de candidaturas po-
dem, desde que cumprido o disposto na alinea ¢) don.° 1,
fixar critérios e condi¢des especificas, delimitando as
condi¢des de acesso genericamente referidas no presente
artigo.

Artigo 4.°
Critérios de elegibilidade dos beneficiarios

Os beneficiarios devem reunir, desde a data de apresen-
tacdo da candidatura, os critérios de elegibilidade previstos
nos artigos 13.° e 14.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27
de outubro, e, nos casos em que seja aplicavel, os crité-
rios especificos constantes dos capitulos referentes a cada
uma das tipologias de operagdes abrangidas pelo presente
regulamento ou os definidos nos respetivos diplomas nor-
mativos enquadradores.

Artigo 5.°
Taxas de financiamento das despesas elegiveis

1 — O financiamento publico das operagdes apoiadas
pelo FSE e pela dotag@o especifica prevista para a IEJ,
no ambito das tipologias de operacdes a que se refere o
presente regulamento, e que corresponde a soma da contri-
buig¢do europeia com a contribui¢do publica nacional, nos
termos previstos na alinea f) do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 137/2014, de 12 de setembro, é assegurado através da
seguinte reparticao:

Eixos 1 3 do PO ISE Eixo 2 do PO ISE POR Norte, POR
Financiamento publico . (Norte, Centro, Lisboa, Alentejo, | Centro e POR | POR Lisboa | POR Algarve
(Norte, Centro e Alentejo) Al . .
garve, Agores e Madeira) Alentejo
Contribuigdo europeia . . ..., 85 % 91,89 % 85% 50 % 80 %
Contribuicdo publicanacional . . .................... 15 % 8,11 % 15% 50 % 20 %

2 — O financiamento das operacdes apoiadas pelo FE-
DER, no ambito das tipologias de operagdes previstas no

presente regulamento, é assegurado através da seguinte
repartigdo:

. . Eixos 1 ¢ 3 do PO ISE POR Norte, POR Centro .
Financiamento (Norte, Centro ¢ Alentejo) ¢ POR Alentejo POR Lisboa POR Algarve
Contribui¢do europeia maxima . ... ...........c..ooueen.... 85 % 85 % 50 % 80 %
Contribuigdonacional ............. ... ... ..., 15 % 15% 50 % 20 %

3 — A composigdo das fontes de financiamento que
concorrem para a contribuigdo nacional referida no quadro
do numero anterior ¢ definida nos avisos para apresentacdo
de candidaturas, em fun¢fo, designadamente, da finalidade
das infraestruturas.

4 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros 1 e 2, pode,
em situacdes excecionais devidamente justificadas, ser ado-
tada em sede de aviso para apresentagdo de candidaturas
uma taxa de contribui¢do europeia do FSE ou do FEDER
superior ou inferior diversa da fixada nos correspondentes
quadros e respetivo ajustamento da contribui¢do publica
nacional, ndo podendo ultrapassar no seu conjunto 100 %
de financiamento.

5 — Quando os beneficiarios das operacdes sejam
servicos da administracdo central, regional e autarquica,
institutos publicos que revistam a natureza de servigos
personalizados, fundos publicos, associagdes ptiblicas ex-
clusivamente constituidas por pessoas coletivas de direito

publico, bem como empresas publicas e outras entidades
integradas no setor publico empresarial, a contribui¢do
publica nacional é por si suportada, conforme previsto
no n.° 3 do artigo 67.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de
12 de setembro.

6 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, po-
dem ser fixadas condic¢des diversas para efeitos de finan-
ciamento da contribui¢do publica nacional por deliberagao
da CIC do Portugal 2020.

Artigo 5.°-A
Forma dos apoios

1 — Os apoios a conceder ao abrigo do presente regula-
mento assumem a forma de subvengdes ndo reembolsaveis
através de uma das modalidades de custos simplificados,
previstas no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27
de outubro, sob iniciativa da autoridade de gestdo respetiva
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e parecer prévio da Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesio, I. P. (Agéncia, 1. P.), em fun¢do da sua adequagao
a metodologia adotada.

2 — Sem prejuizo das regras aplicaveis a operagdes de
baixo montante, sempre que seja mais adequado a especi-
ficidade das tipologias de operac¢des ou enquanto nao for
estabelecida a modalidade de custos simplificados, nos
termos previstos no n.° 1, aplica-se o reembolso de custos
elegiveis efetivamente incorridos e pagos.

Artigo 6.°
Despesas elegiveis

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 15.° do Decreto-
-Lein.® 159/2014, de 27 de outubro, e nas disposi¢des es-
pecificas previstas nos capitulos seguintes, sdo elegiveis as
despesas que constam dos respetivos diplomas normativos
enquadradores das politicas publicas.

2 — A natureza e os limites maximos dos custos ele-
giveis constam no Regulamento Que Estabelece Normas
Comuns sobre o Fundo Social Europeu, aprovado pela
Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de margo, quando aplicavel,
do presente regulamento ou dos avisos para apresentacao
de candidaturas.

Artigo 7.°
Indicadores de resultado

1 — Os resultados a contratualizar com os beneficia-
rios sdo definidos em sede de avisos para apresentagdo de
candidaturas, considerando as tipologias de operacdes e
as acdes em causa, nos termos previstos no n.° 10 do ar-
tigo 18.° do Regulamento Que Estabelece Normas Comuns
sobre o Fundo Social Europeu, aprovado pela Portaria
n.° 60-A/2015, de 2 de marg¢o.

2 — Sem prejuizo dos indicadores de resultado cons-
tantes dos capitulos seguintes, 0s avisos para apresentagdo
de candidaturas podem definir outros, a contratualizar com
os beneficiarios, que os desenvolvam ou que tenham um
contributo indireto para o seu alcance, tendo em conta
os PO, as tipologias de operagdes e as agdes em causa.

3 — O grau de cumprimento e de incumprimento dos
resultados contratados, para além de ponderado no ambito
do processo de selecdo das operagdes, € tido em conta para
efeitos de reducdo ou revogagdo do financiamento, nos
termos a definir nos avisos para apresenta¢do de candida-
turas, bem como no processo de avaliacao de candidaturas
subsequentes do mesmo beneficiario.

Artigo 8.°
Obrigacdes ou compromissos especificos dos beneficiarios

Os beneficiarios ficam obrigados ao cumprimento
das obrigagdes previstas no artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 159/2014, de 27 de outubro e, nos casos em que seja
aplicavel, das previstas nos respetivos diplomas normativos
enquadradores das politicas publicas.

Artigo 9.°

Modalidades e procedimentos
para apresentacio das candidaturas

1 — O acesso ao financiamento € concretizado através
da apresentacdo de candidaturas, em continuo ou em pe-
riodos predefinidos, por concurso ou por convite, as quais
devem respeitar os planos anuais de acordo com o previsto
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no n.° 2 do artigo 16.° do Decreto-Lein.° 159/2014, de 27
de outubro, devendo os mesmos ser coordenados entre as
autoridades de gestdo competentes.

2 — A abertura de procedimento concursal ¢ publici-
tada no portal do Portugal 2020 e na pagina da internet da
autoridade de gestdo dos respetivos PO ou do organismo
intermédio, quando aplicével.

3 — Os avisos para apresentagdo de candidaturas devem
conter os elementos previstos no n.° 6 do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro.

4 — As candidaturas apresentadas pelas entidades be-
neficidrias podem ter uma duragdo anual ou plurianual,
ndo podendo ultrapassar, neste tltimo caso, os 36 meses,
exceto nas seguintes situagdes:

a) Programa Escolhas, que podem ter a duragdo maxima
de 42 meses nos casos previstos no artigo 215.°-A;

b) Titulos de Impacto Social, que podem ter a duracdo
maxima de cinco anos nos casos previstos no artigo 242.°;

¢) Quando apresentadas pelo Instituto do Emprego e da
Formacdo Profissional, I. P. (IEFP, 1. P.), enquanto orga-
nismo publico formalmente competente pela concretizagdo
de politicas publicas nacionais, nos casos previstos na
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 153.°, podem ter uma duracao
até 48 meses;

d) Apoios a contratacdo que podem ter a duragdo ma-
xima de 48 meses nos casos previstos nas alineas a) e b)
do artigo 28.%

e) Rede local de intervencgao social, para apoio das a¢des
previstas no n.° 1 do artigo 201.° que podem ter a duragdo
maxima de 48 meses;

/) Contratos Locais de Desenvolvimento Social, para
apoio a agdes previstas no artigo 211.°, que podem ter a
duragdo maxima de 48 meses.

5 — No momento da submissdo da candidatura, o bene-
ficidrio submete eletronicamente o termo de responsabili-
dade, devidamente autenticado nos termos previstos no ar-
tigo 11.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro.

6 — A apresentacdo de candidaturas pode ser feita por
convite, em casos excecionais, devidamente justificados,
mediante aprovacao da Comissao Interministerial de Coor-
denagdo (CIC Portugal 2020) ou da CIC especializada
da Inclusdao Social e Emprego por delegagdo daquela.

7 — Os projetos e agdes no dominio das competéncias
do Estado delegaveis em municipios e entidades intermuni-
cipais, incluindo as intervengdes no patrimonio transferido
ou a transferir para o exercicio dessas competéncias, podem
ser objeto de uma diferenciacdo positiva na defini¢do do
plano de abertura de concursos e, em caso de igualdade
de classificacdo final, na sua prevaléncia.

8 — Os capitulos seguintes podem prever disposi¢des
especificas em matéria de modalidades e procedimentos
para apresentacao de candidaturas em fun¢@o da natureza
das tipologias de operagdes em causa.

Artigo 10.°
Procedimentos de analise e decisao das candidaturas

1 — No ambito do processo de andlise e decisdo de
candidaturas cabe a autoridade de gestdao do PO respetivo
ou ao organismo intermédio quando aplicavel, em funcdo
das competéncias que nele forem delegadas:

a) A verificagdo do cumprimento dos critérios de elegi-
bilidade dos beneficiarios previstos nos artigos 13.° e 14.°
do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro;
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b) A analise técnico-financeira com base nos critérios
previstos no presente regulamento e nas disposigoes apli-
caveis do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro;

¢) A realizag@o do procedimento de audiéncia dos in-
teressados, em cumprimento do disposto no Codigo do
Procedimento Administrativo, designadamente quanto a
eventual intengdo de indeferimento e aos respetivos fun-
damentos.

2 — (Revogado.)

3 — Em caso de aprovagdo da candidatura, o termo de
aceitacdo deve ser submetido eletronicamente, no prazo
maximo de 30 dias uteis contados desde a data da rece-
¢do da notificagdo da decisdo de aprovagdo, devidamente
autenticado nos termos previstos no artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro.

Artigo 11.°
Critérios de selecao das candidaturas

1 — Os critérios de selecgdo referentes a analise e ava-
liagdo de candidaturas a aprovar no ambito das agdes ele-
giveis previstas no presente regulamento, sdo aprovados
pela comissao de acompanhamento dos respetivos PO, nos
termos previstos no n.° 2 do artigo 54.° do Decreto-Lei
n.° 137/2014, de 12 de setembro.

2 — A grelha de analise que pondera os critérios de
selecdo ¢ divulgada em sede de aviso para apresentagdo
de candidaturas.

3 — O financiamento a aprovar pelos Programas Ope-
racionais Regionais (POR) tem em conta as necessidades
especificas de cada regido, bem como as prioridades de
intervencao a definir entre a autoridade de gestdo e os or-
ganismos responsaveis pela execugdo da politica publica.

4 — Para efeitos de desempate entre candidaturas que
obtenham a mesma pontuago sdo ponderados os seguin-
tes fatores, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro:

a) A maior representatividade de mulheres nos 6rgaos
de dire¢do, de administracdo e de gestdo das entidades
candidatas;

b) A maior igualdade salarial entre mulheres e homens
que desempenham as mesmas ou idénticas fungdes nas
entidades candidatas.

Artigo 12.°

Modalidades e procedimentos para apresentacio,
analise e decisdo dos pedidos de pagamento

1 — A aceitagdo da decis@o de aprovagdo da candi-
datura pelo beneficidrio confere-lhe o direito a receber
o financiamento para a realizagdo das respetivas opera-
¢des, nos termos do disposto no artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 159/2014, de 27 de outubro.

2 — Os beneficiarios tém direito, para cada operagdo
aprovada, a receber um adiantamento no valor correspon-
dente a 15 %do montante do financiamento aprovado para
cada ano civil, o qual é processado quando se cumpram,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

@) Submissao do termo de aceitacdo da decisdo de apro-
vagao;

b) Verificacao da situagdo tributaria e contributiva re-
gularizada perante, respetivamente, a administragao fiscal
e a seguranga social;

¢) Comunicagdo do inicio ou reinicio da operacao.
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3 — Os pedidos de reembolso sdo efetuados com uma
periodicidade minima bimestral, salvo quando seja definida
em sede de aviso outra periodicidade, devendo o beneficia-
rio submeter eletronicamente, no portal do Portugal 2020,
os dados fisicos e financeiros requeridos pelo sistema de
informagao.

4 — No caso de candidaturas plurianuais, o beneficiario
fica obrigado a submeter eletronicamente, no portal do
Portugal 2020 até 31 de margo de cada ano, a informagao
anual da execugao fisica e financeira, reportada a 31 de de-
zembro do ano anterior, ao abrigo do disposto na alinea b)
don.® 7 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27
de outubro.

5 — (Revogado.)

Artigo 12.°-A
Inicio da operacio

1 — Os beneficiarios devem iniciar as operagdes no
prazo maximo de 90 dias tteis a contar da data prevista
para o inicio da sua realizag¢@o ou da data de conhecimento
da decisdo de aprovagdo, quando esta for posterior, exceto
quando sejam fixados outros prazos em sede de dispo-
sigdes especificas aplicaveis as respetivas tipologias de
operagao.

2 — O incumprimento dos prazos previstos no numero
anterior determina a caducidade da decisdo de aprovacao
da candidatura.

Artigo 13.°
Condicdes de alteragdo da operacio

1 — Os pedidos de alteragdo a decisdo de aprovacdo
sdo formalizados no portal do Portugal 2020.

2 — Se o beneficiario ndo for notificado da decisdo
no prazo maximo de 30 dias tteis, o pedido de alteracdo
considera-se tacitamente deferido, excetuando-se as si-
tuacdes que determinem alteragdes ao plano financeiro
aprovado na programagdo financeira anual, salvo a situagio
prevista no n.° 3 do presente artigo a qual exige decisdo
expressa a ser proferida no prazo de 60 dias uteis, sem
prejuizo do previsto nos ntimeros 7 ¢ 8 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro.

3 — Quando, nas candidaturas plurianuais, o financia-
mento aprovado para o ano civil ndo seja integralmente
executado, as verbas em causa transitam automaticamente
para o ano civil seguinte.

4 — Os capitulos seguintes podem prever disposi¢des
especificas em matéria de condi¢des da alteragdo da ope-
racdo, em funcdo da natureza das tipologias em causa,
nomeadamente no que se refere ao disposto no niimero
anterior.

Artigo 14.°
Suspensio de pagamentos

1 — Para efeitos do disposto no presente regulamento, a
superveniéncia da situagao tributaria e contributiva ndo re-
gularizada perante, respetivamente, a administragao fiscal
e a seguranga social, bem como em matéria de reposi¢des
no ambito dos financiamentos dos FEEI ou mudanga de
conta bancaria do beneficiario, sem prévia comunicacgao a
autoridade de gestdo ou ao organismo intermédio, quando
aplicavel, determina a suspensdo de pagamentos, a qual se
mantém até que se verifique a sua regularizacao.
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2 — Decorrido o prazo de um ano ap6s a notificacio
ao beneficiario da decis@o de suspensdo de pagamentos,
nos termos do nimero anterior, os montantes de que o
beneficiario seja credor revertem a favor da Agéncia, I. P.,
reduzindo-se os apoios, no ambito da candidatura ou can-
didaturas cujos pagamentos se encontrem suspensos, em
montante igual ao do valor revertido.

3 — A superveniéncia das situa¢des previstas no n.° 2
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de ou-
tubro, ou a verificagdo, pelas autoridades administrativas
competentes, da existéncia de factos cuja gravidade indicie
a existéncia de ilicitude criminal, envolvendo a utilizacdo
indevida dos apoios concedidos ou o desvirtuamento da
candidatura, determina a suspensdo dos pagamentos até
a presta¢do de garantia idonea, em prazo ndo superior a
60 dias uteis, sob pena de revogacgdo do apoio, nos termos
previstos na alinea 7) don.° 3 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 159/2014, de 27 de outubro.

4 — A verificacdo de deficiéncias de organizacao dos
processos relativos a realizagdo da operagdo determina a
suspensdo dos pagamentos por prazo nao superior a 40 dias
uteis, contado a partir da notificagdo da autoridade de
gestdo ou do organismo intermédio, quando aplicavel, e a
revogacdo do apoio, caso ndo sejam enviados, dentro do
mesmo prazo, os elementos solicitados, de acordo com o
previsto na alinea g) do n.° 3 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 159/2014, de 27 de outubro.

5 — A verificagdo de dividas a formandos, no ambito
do financiamento pelo FSE, determina a suspensdo de
pagamentos ao beneficiario até a sua regularizagdo, ndo
podendo, no entanto, a suspensao ocorrer por prazo supe-
rior a 30 dias uteis, sob pena de revogagdo do apoio nos
termos previstos na alinea ¢) do n.° 4 do artigo seguinte.

Artigo 15.°
Reducio ou revogacio do apoio

1 — A redugdo e revogagio dos apoios aplica-se o re-
gime previsto no artigo 23.° do Decreto-Lein.® 159/2014,
de 27 de outubro, sem prejuizo do disposto no artigo 64.°
aplicavel ao investimento na infraestrutura do Servigo
Publico de Emprego (SPE), no artigo 252.° aplicavel ao
FEDER e nos niimeros seguintes.

2 — Para efeitos do disposto no presente regulamento
sdo objeto de decisdo de reducdo do apoio concedido as
operagdes em que se verifique:

a) O incumprimento pelo beneficirio, durante a exe-
cucdo da operacdo, das obrigagdes previstas na alinea g)
don.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27
de outubro, sempre que as deficiéncias ndo sejam regu-
larizadas dentro do prazo concedido pela autoridade de
gestdo ou pelo organismo intermédio, quando aplicavel,
nos termos do n.° 1 do artigo anterior;

b) A ndo consecucao, nos termos constantes da decisdo
de aprovagdo, dos resultados contratados com a autori-
dade de gestdo ou com o organismo intermédio, quando
aplicavel;

¢) A imputag@o de valores superiores aos legalmente
permitidos e aprovados ou de valores nao elegiveis;

d) Ando consideracdo de receitas provenientes das agoes;

e) A imputacdo de despesas ndo relacionadas com a exe-
cu¢do da operacao ou ndo justificadas através de faturas,
ou de documentos equivalentes fiscalmente aceites, bem
como de despesas ndo relevadas na contabilidade;
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/) O recurso a entidades formadoras ndo certificadas ou
com as quais ndo tenha sido celebrado contrato escrito, bem
como o recurso a formadores sem certificado de competén-
cias pedagdgicas, nos casos em que a legislacdo aplicavel
o exija, quando estas irregularidades afetem apenas uma
parte das agdes de formacgdo da operacdo;

2) O incumprimento das normas relativas a informag&o
e publicidade;

h) O desrespeito pelo disposto na legislagdo nacional e
europeia, bem como nas orientagdes emanadas pela Co-
missdo Europeia, aplicaveis em matéria de contratacio
publica e instrumentos financeiros, sempre que delas ndo
resulte a revogagdo do apoio concedido;

i) A prestacao de declaracdes incorretas sobre o benefi-
ciario ou a alteracdo de algum dos critérios de elegibilidade
previstos nas alineas a), ¢), d), f), h) e i) do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, que nao afe-
tem a justificagcdo dos apoios recebidos ou a receber;

J) A prestagdo de declaragdes incorretas sobre a reali-
zagdo da operagdo ou sobre os custos incorridos, que nao
afetem a justificagao dos apoios recebidos ou a receber e,
quando ndo sejam passiveis de determinar, nos termos do
artigo anterior, a suspensao de pagamentos até a regula-
rizacdo da situagdo.

3 — Aredugdo do apoio ¢ efetuada segundo critérios de
conformidade e razoabilidade das despesas apresentadas,
atendendo, designadamente e sempre que possivel, ao grau de
incumprimento verificado, aos valores ndo legalmente permi-
tidos e aprovados ou aos valores considerados nao elegiveis.

4 — Para efeitos do disposto no presente regulamento
s30 objeto de decisdo de revogacao do apoio concedido as
operagdes em que se verifiquem os fundamentos previstos
no n.° 3 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27
de outubro, e ainda os seguintes:

a) O incumprimento das obrigacdes do beneficiario
previstas no artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de
27 de outubro;

b) A ndo consecugao, nos termos constantes da decisao
de aprovacao, dos resultados contratados com a autoridade
de gestdo ou com o organismo intermédio, quando aplica-
vel, salvo se estiver definida diferente sangio;

¢) O recurso a entidades formadoras ndo certificadas
ou com as quais nao tenha sido celebrado contrato es-
crito, bem como o recurso a formadores sem certificado de
competéncias pedagogicas, nos casos em que a legislacdo
aplicavel o exija, desde que estas irregularidades afetem
todas as acdes de formagdo da operagdo;

d) A alteracdo de algum dos critérios de elegibilidade
do beneficiario previstos nas alineas a), ¢), d), f), #) e i) do
artigo 13.° do Decreto-Lein.® 159/2014, de 27 de outubro,
quando afetem a justificacdo dos apoios recebidos ou a
receber ou consubstanciem uma alteracao aos elementos
determinantes da decisdo de aprovacao do apoio;

e) A existéncia de dividas a formandos néao regularizadas
no prazo concedido para o efeito pela autoridade de gestdo
ou pelo organismo intermédio, quando aplicavel;

/) A existéncia reiterada de dividas a formandos, verifi-
cada mais do que uma vez, numa ou em varias operagdes,
nos termos previstos na alinea g) do n.° 3 do artigo 23.° do
Decreto-Lein.° 159/2014, de 27 de outubro, nas opera¢des
onde tais dividas se mantenham.

5 — A revogagdo do apoio determina a restituicdo do
apoio financeiro recebido, nos termos do disposto no ar-
tigo 26.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro.
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Artigo 16.°
Desenvolvimento Local de Base Comunitaria

A implementagao das prioridades de investimento onde
se integram as dotagdes para o Desenvolvimento Local de
Base Comunitaria (DLBC) deve respeitar as condigdes
definidas nos avisos para apresentacdo de candidaturas,
bem como as condi¢des definidas quer nos Decretos-Leis
n.”*137/2014, de 12 de setembro, e 159/2014, de 27 de
outubro, quer na regulamentagao especifica dos diferentes
dominios tematicos e dos FEEI, em fung¢éo das tipolo-
gias de operagdes mobilizadas por Grupos de A¢do Local
(GAL) e aprovadas pelas autoridades de gestdo.

CAPITULO IT

Acesso a0 emprego

SECCAOI

Disposigoes especificas

Artigo 17.°
Eixos, prioridades de investimento e programas operacionais

O presente capitulo aplica-se as tipologias de operagdes
incluidas nos seguintes eixos, prioridades de investimento
e PO:

a) No ambito do PO ISE:

i) P1 81, “Acesso ao emprego pelos candidatos a emprego
e os inativos, incluindo desempregados de longa duragao
e pessoas afastadas do mercado de trabalho, igualmente
através de iniciativas locais de emprego e de apoio a mobi-
lidade dos trabalhadores”, do eixo prioritario 1, “Promover
a sustentabilidade e a qualidade do emprego”;

ii) (Revogada.)

iii) PI 8iv, “Igualdade entre homens e mulheres em
todos os dominios, incluindo no acesso ao emprego, na
progressao na carreira, na conciliagdo da vida profissional
e privada e na promogdo da igualdade de remuneragdo
para trabalho igual”, do eixo prioritario 1, “Promover a
sustentabilidade e a qualidade do emprego”;

iv) PI 8vii, “Moderniza¢do do mercado de trabalho,
nomeadamente através da criagdo de servigos de emprego
publicos e privados e da melhoria da adequagdo as ne-
cessidades do mercado de trabalho, incluindo medidas
destinadas a aumentar a mobilidade transnacional dos
trabalhadores, inclusive através de regimes de mobilidade
e melhor cooperagdo entre as instituigdes e as partes rele-
vantes”, do eixo prioritario 1, “Promover a sustentabilidade
e a qualidade do emprego”;

v) PI 8ii, “Integracdo sustentavel no mercado laboral
dos jovens (IEJ), em especial os que ndo trabalham, ndo
estudam, nem se encontram em formacéo, incluindo os
jovens em risco de exclusdo social e de comunidades mar-
ginalizadas, nomeadamente através da concretizacdo da
Garantia para a Juventude”, do eixo prioritario 2, “Inicia-
tiva Emprego Jovem”;

b) No ambito do POR Norte:

i) P1 81, “Acesso ao emprego pelos candidatos a emprego
e os inativos, incluindo desempregados de longa duragao
e pessoas afastadas do mercado de trabalho, igualmente
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através de iniciativas locais de emprego e de apoio a mobi-
lidade dos trabalhadores”, do eixo prioritario 6 “Emprego
e mobilidade dos trabalhadores”;

ii) PI 9i, “Inclusdo ativa, inclusivamente com vista a
promover oportunidades iguais e a participagdo ativa e
melhorar a empregabilidade”, do eixo prioritario 7 “In-
cluséo social e pobreza”;

¢) No ambito do POR Centro:

i) PI 81, “Acesso ao emprego pelos candidatos a emprego
e os inativos, incluindo desempregados de longa duragéo
e pessoas afastadas do mercado de trabalho, igualmente
através de iniciativas locais de emprego e de apoio a mo-
bilidade dos trabalhadores”, do eixo prioritario 4 “Pro-
mover e dinamizar a empregabilidade (EMPREGAR E
CONVERGIR)”;

it) PI 91, “Inclusdo ativa, inclusivamente com vista a
promover oportunidades iguais e a participagdo ativa e
melhorar a empregabilidade”, do eixo prioritario 5 “Forta-
lecer a coesdo social e territorial (APROXIMAR E CON-
VERGIR)”;

d) No ambito do POR Lisboa:

i) P18i, “Acesso ao emprego pelos candidatos a emprego
e os inativos, incluindo desempregados de longa duragéo
e pessoas afastadas do mercado de trabalho, igualmente
através de iniciativas locais de emprego e de apoio & mobi-
lidade dos trabalhadores”, do eixo prioritario 5, “Promover
a sustentabilidade e a qualidade do emprego e apoiar a
mobilidade dos trabalhadores”;

ii) P1 8iv, “Igualdade entre homens e mulheres em todos
os dominios, incluindo no acesso ao emprego, na pro-
gressdo na carreira, na conciliagdo da vida profissional e
privada e na promocao da igualdade de remuneracdo para
trabalho igual”, do eixo prioritario 5, “Promover a susten-
tabilidade e a qualidade do emprego e apoiar a mobilidade
dos trabalhadores”;

iii) PI 91, “Inclusdo ativa, inclusivamente com vista a
promover oportunidades iguais e a participagdo ativa e
melhorar a empregabilidade”, do eixo prioritario 6 “Pro-
mover a inclusdo social e combater a pobreza e a discri-
minagdo”;

¢) No ambito do POR Alentejo:

i) PI 81, “Acesso ao emprego pelos candidatos a emprego
e os inativos, incluindo desempregados de longa duragéo
e pessoas afastadas do mercado de trabalho, igualmente
através de iniciativas locais de emprego e de apoio a mobi-
lidade dos trabalhadores”, do eixo prioritario 5 “Emprego
e valorizacdo econdmica de recursos endogenos”;

i) PI 9i, “Inclusdo ativa, inclusivamente com vista a
promover oportunidades iguais e a participagdo ativa e
melhorar a empregabilidade”, do eixo prioritario 6 “Coesio
social e inclusdo”;

/) No ambito do POR Algarve:

i) P18i, “Acesso ao emprego pelos candidatos a emprego
e os inativos, incluindo desempregados de longa duragao
e pessoas afastadas do mercado de trabalho, igualmente
através de iniciativas locais de emprego e de apoio a mo-
bilidade dos trabalhadores”, do eixo prioritario 5, “Investir
no emprego’’;

ii) P1 8iv, “Igualdade entre homens e mulheres em todos
os dominios, incluindo no acesso ao emprego, na pro-
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gressdo na carreira, na conciliacdo da vida profissional
e privada e na promogdo da igualdade de remuneragdo
para trabalho igual”, do eixo prioritario 5, “Investir no
emprego”’;

iii) PI 9i, “Inclusao ativa, inclusivamente com vista a
promover oportunidades iguais e a participagdo ativa e
melhorar a empregabilidade”, do eixo prioritario 6 “Afir-
mar a coesdo social e territorial”.

Artigo 18.°
Tipologia de operagdes

O presente capitulo aplica-se as seguintes tipologias
de operagdes:

a) Estagios profissionais, previstas nas PI 8i e 8ii dos
eixos prioritarios 1 e 2 do PO ISE, e na PI 8i dos eixos
prioritarios 5 do POR Lisboa e do POR Algarve;

b) Estagios PEPAL, prevista na PI 8i dos eixos prio-
ritarios 6 do POR Norte, 4 do POR Centro, ¢ 5 do POR
Lisboa, do POR Alentejo e do POR Algarve;

¢) Apoios a contratagdo, previstas nas PI 8i e 8ii dos
eixos prioritarios 1 e 2 do PO ISE, e na PI 8i dos eixos
prioritarios 5 do POR Lisboa e do POR Algarve;

d) (Revogada.)

e) Trabalho socialmente necessario, prevista na PI 9i dos
eixos prioritarios 7 do POR Norte, 5 do POR Centro, € 6
do POR Lisboa, do POR Alentejo e do POR Algarve;

/) Apoio técnico a elaboragdo, monitorizagdo de execu-
¢do e avaliagdo de planos para a igualdade, prevista na PI
8iv dos eixos prioritarios 1 do PO ISE e 5 do POR Lisboa
e do POR Algarve;

2) (Revogada.)

h) (Revogada.)

i) (Revogada.)

J) (Revogada.)

k) Refor¢o da capacitag@o institucional dos parceiros
sociais com assento na Comissdo Permanente de Concerta-
¢ao Social (CPCS), prevista na PI 8vii do eixo prioritario 1
do PO ISE.

Artigo 19.°
Objetivos especificos

As tipologias de operagdes previstas no presente capi-
tulo t&ém como objetivos especificos:

a) No ambito do PO ISE:

i) Integrar, de forma sustentada, adultos e jovens, de-
sempregados e ou inativos no mercado de trabalho;

ii) (Revogada.)

iii) Aumentar a qualificaco e integracdo sustentada no
mercado de trabalho dos jovens que ndo estdo em situagdo
de emprego, ensino ou formagdo, nomeadamente através
do desenvolvimento de competéncias para o mercado de
trabalho;

iv) Aumentar a qualidade do emprego através do apoio
a melhoria da integragdo da dimensao da igualdade de
género na organiza¢do, funcionamento e atividade das
entidades empregadoras, visando reforgar as condigdes
de conciliag¢do entre a vida familiar e profissional para
mulheres e homens;

v) (Revogada.)

vi) Melhorar a capacitacdo institucional dos parceiros
sociais com assento na CPCS;
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b) No ambito do POR Norte, insercdo de inativos e de
desempregados no mercado de trabalho;
¢) No ambito do POR Centro:

i) Integrar de forma sustentada desempregados no mer-
cado de trabalho;

ii) Promover o desenvolvimento de competéncias pes-
soais, sociais e profissionais em especial de desempre-
gados e desempregados com desvantagens necessitando
de apoio particular para acesso ao mercado de trabalho e
desenvolver iniciativas para a inovagao e a experimenta-
¢do social que facilitem a dinamizagao de estratégias de
inclusio social;

d) No ambito do POR Lisboa:

i) Integrar os desempregados de forma sustentada no
mercado de trabalho;

ii) Melhorar as condigoes de conciliagdo da vida familiar
e profissional promovendo o emprego a tempo parcial;

iii) Integracdo da dimenséo da igualdade de género na
organizagado, funcionamento e atividade das entidades dos
setores publico, privado e cooperativo;

iv) Aumentar as competéncias pessoais, sociais e pro-
fissionais e facilitar o acesso ao mercado de trabalho de
grupos vulneraveis, ampliando a empregabilidade e redu-
zindo a vulnerabilidade econdémica;

¢) No ambito do POR Alentejo:

i) Integrar de forma sustentada desempregados no mer-
cado de trabalho;

ii) Promover o desenvolvimento de competéncias pes-
soais, sociais e profissionais em especial de desempre-
gados e desempregados com desvantagens necessitando
de apoio particular para acesso ao mercado de trabalho e
desenvolver iniciativas para a inovagao e a experimenta-
¢do social que facilitem a dinamizagdo de estratégias de
inclusdo social;

/) No ambito do POR Algarve:

i) Integrar, de forma sustentada, desempregados e ina-
tivos no mercado de trabalho;

ii) Melhorar as condigoes de conciliagdo da vida familiar
e profissional promovendo novas formas de integrag@o no
mercado de trabalho, bem como integrando a dimensao
igualdade de género nas organizagoes;

iii) Aumentar o reconhecimento de competéncias pes-
soais, sociais e profissionais de grupos vulneraveis e au-
mentar a ativagdo de desempregados.

Artigo 20.°
Area geogrifica de aplicagio

1 — O presente capitulo aplica-se as tipologias de ope-
racdes realizadas nas seguintes regides do territério de
Portugal:

a) Norte, Centro e Alentejo, no ambito das tipologias de
operagdes previstas no eixo prioritario 1 do PO ISE;

b) Norte, Centro, Lisboa, Alentejo, Algarve e Regides
Auténomas dos Acores e da Madeira, no ambito das tipo-
logias de operagdes previstas no eixo prioritario 2 do PO
ISE, durante o periodo em que forem elegiveis a IEJ;

¢) Norte, no ambito das tipologias de operacdes previstas
nos eixos prioritarios 6 e 7 do POR Norte;
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d) Centro, no ambito das tipologias de operagdes pre-
vistas nos eixos prioritarios 4 e 5 do POR Centro;

e) Lisboa, no ambito das tipologias de operagdes pre-
vistas nos eixos prioritarios 5 e 6 do POR Lisboa;

f) Alentejo, no &mbito das tipologias de operacdes pre-
vistas nos eixos prioritarios 5 e 6 do POR Alentejo;

2) Algarve, no ambito das tipologias de operagdes pre-
vistas nos eixos prioritarios 5 ¢ 6 do POR Algarve.

2 — A elegibilidade geografica é determinada pelo lo-
cal onde decorrem as agdes ou pelo local de residéncia
dos destinatarios, no caso das agoes realizadas fora do
territorio nacional.

Artigo 21.°
(Revogado.)

Artigo 22.°
Indicadores de resultado

1 — Os resultados a contratualizar com os beneficidrios
no ambito das tipologias de operacdes previstas no eixo
prioritario 1 do PO ISE e nos POR devem considerar o
contributo das pertinentes operagdes candidatas para os
seguintes indicadores de resultado, conforme previsto em
cada um dos PO:

a) Participantes empregados 6 meses depois de termi-
nada a participagdo nas agdes de apoio a contratagio;

b) Participantes empregados 6 meses depois de termi-
nada a participa¢do num estagio profissional;

¢) Participantes empregados 6 meses depois de termi-
nada a participagdo num estagio profissional da adminis-
tragao local;

d) (Revogada.)

e) (Revogada.)

/) Entidades apoiadas com planos para a igualdade im-
plementados com avaliagdo efetuada;

2) (Revogada.)

h) Associados inquiridos que reconhecem a melhoria
do desempenho dos parceiros sociais.

2 — Os resultados a contratualizar com os beneficidrios
no ambito das tipologias de operacdes previstas no eixo
prioritario 2 do PO ISE devem considerar o contributo
das operagdes candidatas para os seguintes indicadores
de resultado:

a) Desempregados que chegam ao fim da intervengio
apoiada pela IEJ;

b) Desempregados que recebem uma oferta de emprego,
educacgdo continua ou oportunidades de aprendizagem ou
estagio, uma vez terminada a participagao;

¢) Desempregados que prosseguem estudos ou agdes
de formacao, que adquirem qualificagdes ou que t€ém em-
prego, incluindo uma atividade por conta propria, uma vez
terminada a participagao;

d) Desempregados de longa durag@o que chegam ao fim
da intervengao apoiada pela IEJ;

e) Desempregados de longa dura¢do que recebem uma
oferta de emprego, educacdo continua ou oportunidades
de aprendizagem ou estagio, uma vez terminada a parti-
cipagdo;

f) Desempregados de longa duragdo que prosseguem
estudos ou a¢des de formagao, que adquirem qualificagdes
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ou que tém emprego, incluindo uma atividade por conta
propria, uma vez terminada a participagao;

2) Inativos que ndo estudam nem seguem uma formagao,
que chegam ao fim da intervengéo apoiada pela IEJ;

h) Inativos que ndo estudam nem seguem uma formagao
que recebem uma oferta de emprego, educagdo continua
ou oportunidades de aprendizagem ou estigio, uma vez
terminada a participacao;

i) Inativos que ndo estudam nem seguem uma formagao,
que prosseguem estudos/agdes de formacao, que adquirem
qualificagdes ou que t€ém emprego, incluindo uma atividade
por conta propria, uma vez terminada a participacdo;

j) Participantes em a¢des de educagdo continua, progra-
mas de formagao conducentes a uma qualificacdo, apren-
dizagens ou estagios, 6 meses depois de terminada a sua
participacao;

k) Participantes com emprego, 6 meses depois de ter-
minada a sua participagao;

[) Participantes que trabalham por conta propria, 6 meses
depois de terminada a sua participagao.

3 — Os resultados a contratualizar com os beneficia-
rios no ambito das tipologias de operagdes previstas nos
POR devem ainda considerar o contributo das operagdes
candidatas para o indicador de resultado “Participantes
empregados, 6 meses depois de terminada a participago
em agoes de trabalho socialmente necessario”.

SECCAO II

Estagios

Artigo 23.°
Objetivos

1 — A tipologia de operagdes prevista na alinea a) do
n.° 1 do artigo seguinte tem como objetivos:

a) Complementar e desenvolver as competéncias dos
jovens que procuram um primeiro ou um novo emprego,
de forma a melhorar o seu perfil de empregabilidade;

b) Promover o conhecimento sobre novas formagdes e
competéncias junto das empresas e promover a criagdo de
emprego em novas areas;

¢) Apoiar a transi¢ao para o mercado de trabalho;

d) Apoiar a melhoria das qualificagdes e contribuir para
a reconversdo da estrutura produtiva;

e) Promover a integracao profissional de desempregados
em situa¢do mais desprotegida;

/) Apoiar os emigrantes que pretendam regressar a Por-
tugal para trabalhar.

2 — A tipologia de operagdes prevista na alinea b) do
n.° 1 do artigo seguinte tem como objetivos:

a) Promover a integracdo profissional de jovens, atra-
vés do desenvolvimento de atividades que lhes permitam
adquirir competéncias sociais e relacionais, transversais
ou especificas;

b) Promover o desenvolvimento e a integragdo profis-
sional de jovens ndo detentores da escolaridade obrigatoria
e em situagdo de desfavorecimento em matéria de qualifi-
cacdes, com o0 objetivo de favorecer posteriores processos
de qualificagdo escolar e profissional e contribuir para a
melhoria das condi¢des de empregabilidade.
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3 — As tipologias de operacdes previstas nas alineas c)
e d) don.° 1 do artigo seguinte t€ém como objetivos:

a) Possibilitar aos jovens com qualificagdo a realizagio
de um estagio profissional em contexto real de trabalho
que crie condigdes para uma mais rapida e facil integracao
no mercado de trabalho;

b) Promover novas formagdes e competéncias profis-
sionais que potenciem a moderniza¢do dos servigos pu-
blicos;

¢) Garantir o inicio de um processo de aquisi¢do de
experiéncia profissional em contacto e aprendizagem com
as regras, as boas praticas e o sentido de servigo publico;

d) Fomentar o contacto dos jovens com outros traba-
lhadores e atividades, evitando o risco do seu isolamento,
desmotivagdo e marginalizacao.

4 — A tipologia de operagdes prevista na alinea ¢) do
n.° 1 do artigo seguinte tem como objetivos:

a) Contribuir para a competitividade das empresas, do-
tando jovens quadros com uma formagdo complementar
em mercados internacionais através do desenvolvimento
de projetos e estudos na area da exportagao e da internacio-
nalizagdo, bem como da experiéncia e vivéncia temporaria
em mercados estrangeiros;

b) Promover o desenvolvimento de competéncias de
jovens quadros, através de uma experiéncia de trabalho
remunerado, e preparar e facilitar a sua entrada no mercado
do trabalho, melhorando a sua capacidade e motivagdo
empreendedora;

¢) Apoiar os processos de exportacdo e de internacio-
nalizag¢@o das empresas e criar uma rede complementar e
atualizada de informagdo sobre mercados internacionais
e setores de atividade.

5 — A tipologia de operagdes prevista na alinea f) do
n.° 1 do artigo seguinte tem como objetivos:

a) Apoiar a formagdo de jovens com qualificagdo su-
perior em contexto real de trabalho em ambiente interna-
cional, nas principais areas de atuacdo da politica externa
portuguesa, com especial incidéncia na diplomacia eco-
némica, na politica comercial, na diplomacia politica e
no apoio consular;

b) Facilitar a inser¢@o de jovens quadros no mercado
de trabalho em areas potenciadoras de processos de mu-
danca e desenvolvimento organizacional, designadamente
em empresas com potencial de internacionalizacdo em
mercados prioritarios para Portugal e em sectores chave
de atividade.

6 — A tipologia de operagdes prevista na alinea g) do
n.° 1 do artigo seguinte, a desenvolver na Regido Auténoma
da Madeira, tem como objetivos:

a) Estimular nos jovens o espirito de iniciativa e au-
tonomia;

b) Facultar aos jovens uma experiéncia profissional em
contexto real de trabalho, que proporcione um comple-
mento pratico a sua formagdo e promova a sua insercao
na vida ativa;

¢) Contribuir para uma maior articulagio entre a saida do
sistema educativo e formativo e o contacto com o mundo
do trabalho;
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d) Permitir que as entidades possam facultar uma expe-
riéncia profissional aos jovens, com vista a um eventual
recrutamento posterior para os seus quadros.

7 — A tipologia de operagdes prevista na alinea /) do
n.° 1 do artigo seguinte, a desenvolver na Regido Autonoma
dos Agores, tem como objetivos:

a) Possibilitar aos jovens com qualificagdo de nivel
superior ou intermédia um estagio profissional no con-
texto real de trabalho, que promova a sua inser¢do na
vida ativa;

b) Complementar e aperfeigoar as competéncias so-
cioprofissionais dos jovens, através da frequéncia de um
estagio em situagdo real do trabalho;

¢) Facilitar o recrutamento e a integragdo de quadros em
empresas através da realizagdo de estagios profissionais;

d) Promover a transi¢ao do percurso escolar dos jovens
universitarios para a vida ativa;

e) Apoiar a fixacdo de jovens nas ilhas com menor di-
mensdo demografica.

Artigo 24.°
Acdes elegiveis

1 — No ambito da presente sec¢do sdo elegiveis as
acdes que cumpram os critérios previstos nos respetivos
diplomas normativos enquadradores das politicas ptiblicas,
designadamente as seguintes:

a) Estagios desenvolvidos em todos os setores de ati-
vidade, comparticipados pelo IEFP, I. P., excluindo es-
tagios curriculares de quaisquer cursos € outros que se
encontrem subordinados a um plano que requeira um perfil
de formacgao e competéncias nas areas da medicina e en-
fermagem, designadamente médicos e profissionais de
enfermagem;

b) Estagios comparticipados pelo IEFP, I.P que visem o
desenvolvimento de uma experiéncia pratica em contexto
real de trabalho por jovens em situagdo de desfavoreci-
mento face ao mercado de trabalho, conjuntamente com
jovens mais qualificados;

¢) (Revogada.)

d) Estagios profissionais na administragdo local (PEPAL);

e) Estagios internacionais de jovens quadros (Inov Con-
tacto);

f) Estagios profissionais na administracdo central do
Estado especificos para os servigos periféricos externos
do Ministério dos Negocios Estrangeiros, designados por
PEPAC — MNE;

2) Estagios da Regido Autonoma da Madeira;

h) Estagios profissionais de jovens NEET com qua-
lificagdo de nivel intermédio da Regido Autonoma dos
Acores.

2 — Os estagios previstos nas alineas b), d), e), f), g) e h)
do niimero anterior apenas sdo elegiveis no eixo prioritario 2
do POISE durante o periodo de elegibilidade da IEJ, sem pre-
Jjuizo de poderem vir a integrar o eixo prioritario 1 do PO ISE
ou outros eixos prioritarios de outros PO apos esse periodo.

3 — Os estagios previstos no n.° 1 devem ser desen-
volvidos de acordo com o regime fixado nos respetivos
diplomas normativos enquadradores da politica publica e
no presente regulamento.

4 — Os avisos de concurso devem conter regras que
valorizem o potencial de criagdo e sustentacdo de emprego
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pelos diferentes sectores de atividade, particularmente no
ambito de bens e servigos transacionaveis.

Artigo 25.°
Beneficiarios

1 — Sao beneficidrios elegiveis no ambito da presente
seccdo, as seguintes entidades:

a) O IEFP, 1. P. no ambito dos estagios previstos nas
alineas a) e b) do n.° 1 do artigo anterior, enquanto or-
ganismo responsavel pela concretizagdo dos respetivos
instrumentos de politica publica;

b) A Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas (INA), no &mbito dos estagios
previstos na alinea do n.° 1 do artigo anterior enquanto
organismo responsavel pela concretizacdo do respetivo
instrumento de politica publica;

c) As autarquias locais, as entidades intermunicipais,
as associacdes de municipios e de freguesias de direito
publico e o setor empresarial local, no &mbito dos estagios
previstos na alinea d) do n.° 1 do artigo anterior;

d) A Agéncia para o Investimento e Comércio Externo
de Portugal, E. P. E. (AICEP, E. P. E.), no ambito dos es-
tagios previstos na alinea e¢) do n.° 1 do artigo anterior
enquanto organismo responsavel pela concretiza¢do do
respetivo instrumento de politica publica;

e) A Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Es-
trangeiros, no ambito dos estagios previstos na alinea f)
do n.° 1 do artigo anterior;

£ O Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM da
Regido Autéonoma da Madeira, no ambito dos estagios
previstos na alinea g) do n.° 1 do artigo anterior, enquanto
organismo responsavel pela concretizagdo do respetivo
instrumento de politica publica;

2) A Diregao Regional do Emprego e Qualifica¢do Pro-
fissional da Regido Auténoma dos Agores, no ambito dos
estagios previstos na alinea /) do n.° 1 do artigo anterior
enquanto organismo responsavel pela concretizagdo do
respetivo instrumento de politica publica.

2 — Para efeitos do disposto nas alineas a), b), d), f) e g)
do numero anterior, o IEFP, I. P., 0 INA, a AICEP, E. P. E.,
o Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM e a Direcdo
Regional do Emprego e Qualificagdo Profissional da Re-
gido Autonoma dos Acgores, assumem, respetivamente,
perante as autoridades de gestao a qualidade de beneficia-
rio, nos termos previstos no artigo 39.° do Decreto-Lei
n.° 137/2014, de 12 de setembro.

Artigo 26.°
Despesas elegiveis

Sem prejuizo do disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 159/2014, de 27 de outubro, sdo elegiveis as seguintes
despesas:

a) As que integram a comparticipagdo dos organismos
responsaveis pela concretizagdo dos respetivos instrumen-
tos de politica publica, nos termos previstos nos diplomas
normativos enquadradores, no &mbito dos estagios previs-
tos nas alineas a), ), ¢), e), g) e h) don.° 1 do artigo 24.°;

b) As previstas nos respetivos diplomas normativos en-
quadradores das politicas ptiblicas, no &mbito dos estagios
previstos nas alineas d) e f) do n.° 1 do artigo 24.°
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SECCAO III

Apoios a contratagao

Artigo 27.°
Objetivos

As tipologias de operagdes previstas na presente secgao
tém como objetivos:

a) Combater o desemprego, fomentando a criacao li-
quida de postos de trabalho;

b) Promover a contratagdo de publicos mais desfavo-
recidos;

¢) Reforcar vinculos laborais mais estaveis e combater
a segmentacao e a precariedade no mercado de trabalho;

d) Combater o desemprego de longa duragao;

e) Apoiar os emigrantes desempregados que pretendam
regressar a Portugal para trabalhar.

Artigo 28.°
Acdes elegiveis

No ambito da presente secgdo sdo elegiveis as agdes que
cumpram os critérios previstos nos respetivos diplomas
normativos enquadradores das politicas publicas, desig-
nadamente as seguintes:

a) Apoios a encargos salariais e respetivas contribuigdes
obrigatorias;

b) Apoios a conversao dos contratos de trabalho a termo
certo em contratos de trabalho sem termo;

¢) Apoios a contratacdo no ambito do Programa de In-
centivo a Insercao do Estagiar L e T (PIIE) da Regido
Autonoma dos Acores;

d) Apoios a contratagdo no &mbito do Programa Integra,
da Regido Auténoma dos Agores.

Artigo 29.°
Beneficiarios

1 — Sao beneficiarios elegiveis no ambito da presente
sec¢do, as seguintes entidades:

a) O IEFP, 1. P., no ambito dos apoios previstos nas
alineas a) e b) do artigo anterior enquanto organismo res-
ponsavel pela concretizagdo dos respetivos instrumentos
de politica publica;

b) A Dire¢do Regional do Emprego e Qualificacdo
Profissional da Regido Auténoma dos Agores, no ambito
dos apoios previstos nas alineas ¢) e d) do artigo anterior,
enquanto organismo responsavel pela concretizacdo dos
respetivos instrumentos de politica publica.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, o
IEFP, I.P., e a Dire¢do Regional do Emprego e Quali-
ficagdo Profissional da Regido Autébnoma dos Aco-
res, assumem perante as autoridades de gestdo a
qualidade de beneficiarios, nos termos previstos no ar-
tigo 39.° do Decreto-Lein.° 137/2014, de 12 de setembro.

Artigo 30.°

Despesas elegiveis

Sem prejuizo do disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 159/2014, de 27 de outubro, sdo elegiveis as despesas
que integram as comparticipagdes dos organismos res-
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ponsaveis pela concretizagao dos respetivos instrumentos
de politica publica, nos termos previstos nos diplomas
normativos enquadradores.

SECCAO IV
(Revogada.)
SECCAO V

Trabalho socialmente necessario

Artigo 35.°
Objetivos

A tipologia de operagdes prevista na presente sec¢do
tem como objetivos:

a) Promover a empregabilidade de pessoas em situagao
de desemprego, preservando e melhorando as suas com-
peténcias socioprofissionais, através da manutengdo do
contacto com o mercado de trabalho;

b) Fomentar o contacto dos desempregados com outros
trabalhadores e atividades, evitando o risco do seu isola-
mento, desmotivagdo e marginalizagio;

¢) Satisfazer necessidades sociais ou coletivas, em par-
ticular ao nivel local ou regional.

Artigo 36.°
Acdes elegiveis

No ambito da presente secgdo sdo elegiveis as acdes
que cumpram os critérios previstos no respetivo diploma
normativo enquadrador da politica publica, designada-
mente as seguintes:

a) Que integrem atividades relevantes para a satisfacao
de necessidades sociais ou coletivas de carater temporario,
designadamente nos dominios de apoio social e do patri-
monio natural, cultural e urbanistico, da requalificacao
ambiental ou da conservagdo da acessibilidade territorial
e da protecgdo da floresta;

b) Que ndo consistam na ocupacio de postos de tra-
balho.

Artigo 37.°
Beneficiarios

1 — E beneficiario elegivel no ambito da presente sec-
¢do o IEFP, I. P, enquanto organismo responsavel pela
concretizagdo do respetivo instrumento de politica publica.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior o
IEFP, 1. P., assume perante as autoridades de gestao a qua-
lidade de beneficiario, nos termos previstos no artigo 39.°
do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro.

Artigo 38.°
Despesas elegiveis

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 15.° do Decreto-
-Lein.® 159/2014, de 27 de outubro, sdo elegiveis as des-
pesas que integram a comparticipacdo do IEFP, I. P., nos
termos previstos no diploma normativo enquadrador da
politica publica.

2 — S@o ainda elegiveis as despesas com prestagdes
sociais dos beneficiarios desempregados, nomeadamente
subsidio de desemprego, subsidio social de desemprego e
rendimento social de inser¢ao (RSI), nos termos previstos
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no n.°2 do artigo 12.° do Regulamento Que Estabelece
Normas Comuns sobre o Fundo Social Europeu, aprovado
pela Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de margo.

SECCAO VI

Apoio técnico a elaboragdo, monitorizagao de execugao
e avaliagdo dos planos para a igualdade

Artigo 39.°
Objetivos

A tipologia de operagdes prevista na presente seccao
tem como objetivos:

a) O desenvolvimento e a disseminacdo de planos para
a igualdade nas entidades da administragao local, nas em-
presas privadas, designadamente nas pequenas e médias
empresas (PME), nas entidades do sector cooperativo e,
em geral, nas organizagdes privadas sem fins lucrativos,
envolvendo, quando aplicavel, as organizagdes represen-
tativas dos trabalhadores, tendo em vista a integragdo da
dimensao da igualdade de género na respetiva organizagao,
funcionamento e atividade;

b) A promogdo da empregabilidade e das condi¢des de
trabalho, através do refor¢o da qualidade da conciliagdo
entre a vida profissional e a vida familiar e pessoal;

¢) O desenvolvimento de planos para a igualdade en-
quanto estratégias de territorializagdo das politicas de
igualdade, tendo em vista a mobiliza¢do e concertagdo
dos atores locais, em particular as entidades empregado-
ras e o mercado de trabalho, promovendo a conciliagdo
entre a vida familiar e profissional e a igualdade entre
homens e mulheres nos diferentes contextos profissionais
e familiares.

Artigo 40.°
Acdes elegiveis

No ambito da presente sec¢do sdo elegiveis as agdes
relativas ao desenvolvimento de diagndsticos, a elaborag@o,
implementagdo, monitorizagdo, divulgacdo e avaliagdo de
planos para a igualdade.

Artigo 41.°
Beneficiarios

Sdo beneficiarios elegiveis no 4mbito da presente sec¢ao
as seguintes entidades:

a) As pessoas coletivas de direito publico, pertencentes
a administracao local;

b) As pessoas coletivas de direito privado sem fins lu-
crativos;

¢) As pessoas coletivas de direito privado com fins lu-
crativos, com prioridade para as PME;

d) As entidades do setor cooperativo.

Artigo 42.°
(Revogado.)
SECCAO VII
(Revogada.)
SECCAO VIII
(Revogada.)
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SECCAO IX
(Revogada.)

SECCAO X
(Revogada.)

SECCAO XI

Reforgo da capacitagao institucional dos parceiros sociais
com assento na Comissdo Permanente de Concertagao Social

Artigo 65.°
Objetivos

A tipologia de operagdes prevista na presente sec¢do
tem como objetivos:

a) Apoiar a realizagdo de a¢Oes destinadas a promover a
capacitagao institucional dos parceiros sociais com assento
na CPCS, que lhes permitam desenvolver competéncias
para melhor exercerem as suas responsabilidades nos do-
minios da politica de emprego e da politica social, do
didlogo social europeu, bem como para a concretizacao
dos objetivos do FSE, nos termos previstos no Tratado da
Unido Europeia;

b) Promover a capacitacdo institucional para uma me-
lhorada concertagdo tripartida entre o Governo e os par-
ceiros sociais, com vista a regulamentacdo das relagdes
de trabalho, a definicdo das politicas de rendimentos e
pregos, de emprego, de formagdo profissional e de pro-
tegdo social;

¢) Reforgar a sua capacitagdo institucional, promovendo
o trabalho em rede, a nivel nacional e europeu, bem como
através de agoes que reforcem o seu papel na melhoria das
condicdes de trabalho e no funcionamento do mercado de
trabalho, promovendo analises, estudos, codigos éticos e
de boas praticas.

Artigo 66.°
Acdes elegiveis

No ambito da presente secgdo sdo elegiveis as seguintes
agoes:

a) Agdes destinadas a reforgar a capacitagdo institucional
dos parceiros sociais, designadamente as que promovam
o trabalho em rede, a nivel nacional e europeu, visando
a troca de experiéncias e a divulgacdo de boas praticas, e
que, no ambito do didlogo social, promovam a articulacdo
entre o nivel nacional e o nivel europeu;

b) A produgdo e edicdo de analises, estudos, estatisti-
cas e indicadores com relevancia para, designadamente,
a definicdo de estratégias que promovam a inovagdo e a
competitividade do tecido empresarial, a promogdo da
participacdo dos trabalhadores nas organizacdes bem como
a produgdo de codigos éticos e de boas praticas, visando
a promogao da responsabilidade social junto dos seus as-
sociados, bem como o desenvolvimento de instrumentos
que reforcem a capacidade de intervengao das organizagdes
patronais e sindicais junto dos associados e dos trabalha-
dores em geral;

¢) Acodes de formacdo e de sensibilizagdo tendo em
vista melhorar a capacidade de intervengéo dos parceiros
sociais nomeadamente nos dominios da informagao e sobre
mecanismos de participagdo e negociagdo no ambito das
politicas sociais;
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d) Agdes que promovam o reforco do papel dos parceiros
sociais na antecipagdo de necessidades de formagdo, bem
como no desenvolvimento de competéncias, instrumentos
e recursos para a configuracdo, implementacéo e acompa-
nhamento das politicas ativas de emprego e de inclusdo
social, mobilizando para o efeito os seus associados;

e) O desenvolvimento de bases de dados que utilizem
tecnologias web e que visem, entre outras tematicas, ga-
rantir o acesso a informagdo sobre acordos coletivos e
legislagdo do trabalho.

Artigo 67.°
Beneficiarios

Sdo beneficiarios elegiveis no ambito da presente sec¢ao
0s parceiros sociais com assento na CPCS.

CAPITULO III

Empreendedorismo

SECCAO1

Disposigoes especificas

Artigo 68.°
Eixos, prioridades de investimento e programas operacionais

O presente capitulo aplica-se aos apoios concedidos ao
empreendedorismo incluidos nos seguintes eixos, priori-
dades de investimento e PO:

a) No ambito do PO ISE:

i) PI 8iv, “Igualdade entre homens e mulheres em todos
os dominios, incluindo no acesso ao emprego, na pro-
gressdo na carreira, na conciliacdo da vida profissional
e privada e na promogdo da igualdade de remuneragdo
para trabalho igual” do eixo prioritario 1, “Promover a
sustentabilidade e a qualidade do emprego”;

ii) PI 8ii, “Integragdo sustentavel no mercado laboral
dos jovens (IEJ), em especial os que ndo trabalham, ndo
estudam, nem se encontram em formacdo, incluindo os
jovens em risco de excluso social e de comunidades mar-
ginalizadas, nomeadamente através da concretizacdo da
Garantia para a Juventude”, no &mbito do eixo prioritario 2,
“Iniciativa Emprego Jovem”;

b) No ambito do POR Norte:

i) PI 8iii, “Emprego por conta propria, empreendedo-
rismo e criagao de empresas, incluindo micro, pequenas e
médias empresas inovadoras”, do eixo prioritario 6 “Em-
prego e mobilidade dos trabalhadores”;

ii) PI 8viii, “Apoio ao desenvolvimento dos viveiros de
empresas e a atividade por conta propria, as microempresas
e a criagdo de empresas e microempresas”, do eixo priori-
tario 6 “Emprego e mobilidade dos trabalhadores”;

¢) No ambito do POR Centro:

i) PI 8iii, “Emprego por conta propria, empreendedo-
rismo e criagdo de empresas, incluindo micro, pequenas e
médias empresas inovadoras”, do eixo prioritario 4 “Pro-
mover e dinamizar a empregabilidade (EMPREGAR E
CONVERGIR)”;
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i) PI 8viii, “Apoio ao desenvolvimento dos viveiros
de empresas e a atividade por conta propria, as microem-
presas e a criacdo de empresas e microempresas”, do eixo
prioritario 4 “Promover e dinamizar a empregabilidade
(EMPREGAR E CONVERGIR)”;

d) No ambito do POR Lisboa:

i) PI 8iii, “Emprego por conta propria, empreendedo-
rismo e criagdo de empresas, incluindo micro, pequenas e
médias empresas inovadoras”, do eixo prioritario 5 “Pro-
mover a sustentabilidade e a qualidade do emprego e apoiar
a mobilidade dos trabalhadores™;

ii) P1 8iv, “Igualdade entre homens e mulheres em todos
os dominios, incluindo no acesso ao emprego, na pro-
gressdo na carreira, na conciliagdo da vida profissional e
privada e na promogao da igualdade de remuneracdo para
trabalho igual” do eixo prioritario 5 “Promover a sustenta-
bilidade e a qualidade do emprego e apoiar a mobilidade
dos trabalhadores”;

¢) No ambito do POR Alentejo:

i) PI &iii, “Emprego por conta propria, empreendedo-
rismo e criagdo de empresas, incluindo micro, pequenas e
médias empresas inovadoras”, do eixo prioritario 5 “Em-
prego e valorizagdo econdmica de recursos endogenos”;

if) PI 8viii, “Apoio ao desenvolvimento dos viveiros de
empresas ¢ a atividade por conta propria, as microempresas
e a criagdo de empresas e microempresas”, do eixo prio-
ritario 5 “Emprego e valorizagdo econdmica de recursos
endogenos”;

/) No ambito do POR Algarve:

i) PI 8iii, “Promog¢do do emprego por conta propria,
empreendedorismo e criagdo de empresas, incluindo mi-
cro, pequenas e médias empresas inovadoras”, do eixo
prioritario 5, “Investir no emprego”;

ii) P1 8iv, “Igualdade entre homens e mulheres em todos
os dominios, incluindo no acesso ao emprego, na pro-
gressdo na carreira, na conciliagdo da vida profissional e
privada e na promogao da igualdade de remuneragao para
trabalho igual” do eixo prioritario 5, “Investir no emprego”;

iii) PI 8viii, “Apoio ao desenvolvimento dos viveiros
de empresas e a atividade por conta propria, as microem-
presas e a criacdo de empresas e microempresas”, do eixo
prioritario 5, “Investir no emprego”.

Artigo 69.°
Areas de intervencio

1 — O presente capitulo aplica-se aos apoios concedidos
ao empreendedorismo no ambito das seguintes agoes:

a) Promocgao do emprego por conta propria e apoio ao
investimento gerador de emprego;

b) Acdes de informagdo, sensibilizagdo e capacitacio
para o empreendedorismo.

2 — Os apoios diretos concedidos as micro e pequenas
empresas pelos POR Norte, Centro, Lisboa, Alentejo e
Algarve aos projetos de investimento para a expansao de
pequenas e microempresas existentes de base local ou para
a criacdo de novas empresas e pequenos negocios, referidos
na alinea g) do n.° 2 do artigo 74.°, sdo regulados no Sis-
tema de Incentivos ao Empreendedorismo e ao Emprego,
criado em portaria propria.
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Artigo 70.°
Objetivos especificos

As tipologias de acdes previstas no presente capitulo
tém como objetivos especificos:

a) No ambito do PO ISE:

i) Aumentar o nimero de mulheres com independéncia
econdmica através da criagdo do proprio emprego;

ii) Aumentar a qualifica¢do e integracdo sustentada no
mercado de trabalho dos jovens que ndo estdo em situacdo de
emprego, ensino ou formagdo, nomeadamente através do de-
senvolvimento de competéncias para o mercado de trabalho;

b) No ambito do POR Norte, incentivar a criagdo de em-
prego por conta propria e de empresas por desempregados
e outras pessoas desfavorecidas ou inativas.

¢) No ambito do POR Centro:

i) Aumentar a criagdo de emprego sustentavel, designa-
damente para desempregados, através do apoio a criacdo
do emprego por conta propria e a criagdo de empresas;

i) Apoiar a cria¢do do proprio posto de trabalho e de
empresas, o empreendedorismo social e a economia social;

d) No ambito do POR Lisboa, aumentar o nimero de
empresas criadas e as iniciativas de criagdo do emprego
por conta propria.

¢) No ambito do POR Alentejo:

i) Aumentar a criagdo de emprego sustentavel, designa-
damente para desempregados, através do apoio a criagdo
do emprego por conta propria e a criacao de empresas, bem
como apoiando microempresas ja existentes, na perspe-
tiva da criagdo liquida de emprego e de dinamizagdo do
empreendedorismo social;

ii) Incentivar a criagdo de emprego por conta propria e
de empresas por desempregados e outras pessoas desfa-
vorecidas ou inativas;

/) No ambito do POR Algarve, incentivar a criagdo de
emprego por conta propria e apoio a criagdo de empresas
por parte de desempregados, pessoas pertencentes a grupos
mais vulneraveis e pessoas inativas e apoio a dinamizacao
do empreendedorismo social.

Artigo 71.°
Area geografica de aplicacio

1 — O presente capitulo aplica-se as tipologias de ope-
racdes realizadas nas seguintes regides do territério de
Portugal:

a) Norte, Centro e Alentejo, no ambito das tipologias de
operagdes previstas no eixo prioritario 1 do PO ISE;

b) Norte, Centro, Lisboa, Alentejo, Algarve e Regido
Auténoma dos Agores, no ambito das tipologias de ope-
racdes previstas no eixo prioritario 2 do PO ISE, durante
o periodo em que forem elegiveis a IEJ;

¢) Norte, no ambito das tipologias de operacdes previstas
no eixo prioritario 6 do POR Norte;

d) Centro, no ambito das tipologias de operagdes pre-
vistas no eixo prioritario 4 do POR Centro;

e) Lisboa, no ambito das tipologias de operag¢des pre-
vistas no eixo prioritario 5 do POR Lisboa;

/) Alentejo, no ambito das tipologias de operagdes pre-
vistas no eixo prioritario 5 do POR Alentejo;
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2) Algarve, no ambito das tipologias de operagdes pre-
vistas no eixo prioritario 5 do POR Algarve.

2 — A elegibilidade geografica é determinada pelo local
de realizagdo dos projetos ou, em casos excecionais, pelo
local de residéncia dos trabalhadores que ocupam os postos
de trabalho a criar ou apoiar, a ser definido em sede de
aviso de abertura de candidatura.

Artigo 72.°

(Revogado.)
Artigo 73.°

Indicadores de resultado

1 — Os resultados a contratualizar com os beneficidrios
no ambito das tipologias de operacdes previstas no eixo
prioritario 1 do PO ISE e nos POR devem considerar o
contributo das pertinentes operagdes candidatas para os
seguintes indicadores de resultado, conforme previsto em
cada um dos PO:

a) Mulheres apoiadas que criaram uma empresa ¢ ou
o proprio emprego, até 6 meses depois de terminada a
formacao e consultoria;

b) Pessoas apoiadas no ambito da criagdo de emprego,
incluindo autoemprego, que permanecem 12 meses apos
o fim do apoio;

¢) Postos de trabalho criados.

2 — Os resultados a contratualizar com os beneficiarios
no ambito das a¢des previstas no eixo prioritario 2 do PO
ISE devem considerar o contributo das operacdes candi-
datas para os seguintes indicadores de resultado:

a) Desempregados que chegam ao fim da intervencao
apoiada pela IEJ;

b) Desempregados que recebem uma oferta de emprego,
educacdo continua ou oportunidades de aprendizagem ou
estagio, uma vez terminada a participagao;

¢) Desempregados que prosseguem estudos ou agdes
de formacao, que adquirem qualificagdes ou que t€ém em-
prego, incluindo uma atividade por conta propria, uma vez
terminada a participagao;

d) Desempregados de longa durag@o que chegam ao fim
da intervencdo apoiada pela IEJ;

e) Desempregados de longa duracdo que recebem uma
oferta de emprego, educacao continua ou oportunidades de
aprendizagem ou estagio, uma vez terminada a participagio;

f) Desempregados de longa duragdo que prosseguem
estudos ou a¢des de formagao, que adquirem qualificagdes
ou que tém emprego, incluindo uma atividade por conta
propria, uma vez terminada a participagao;

g) Inativos que ndo estudam nem seguem uma formacao,
que chegam ao fim da intervengdo apoiada pela IEJ;

h) Inativos que ndo estudam nem seguem uma formagéo
que recebem uma oferta de emprego, educacio continua
ou oportunidades de aprendizagem ou estdgio, uma vez
terminada a participa¢ao;

i) Inativos que ndo estudam nem seguem uma formagao,
que prosseguem estudos/agdes de formagao, que adquirem
qualificagdes ou que tém emprego, incluindo uma atividade
por conta propria, uma vez terminada a participacao;

j) Participantes em agdes de educagdo continua, progra-
mas de formag¢do conducentes a uma qualificacdo, apren-
dizagens ou estagios, 6 meses depois de terminada a sua
participagdo;
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k) Participantes com emprego, 6 meses depois de ter-
minada a sua participagao;

/) Participantes que trabalham por conta propria, 6 meses
depois de terminada a sua participagao.

SECCAO I

Apoios ao empreendedorismo

Artigo 74.°
Acdes elegiveis

1 — No ambito da presente sec¢do sdo elegiveis, no
ambito do PO ISE, projetos de empreendedorismo, com
vista a criagdo de emprego, enquadrados nas seguintes
tipologias de operacdes:

a) Apoio a capacitacdo e constituicdo de empresas por
mulheres;

b) Programa Coopjovem,;

¢) Projetos locais de empreendedorismo jovem, a de-
senvolver na Regido Auténoma dos Agores;

d) Rede de percecao e gestdo de negocios.

2 — No ambito da presente sec¢do sdo elegiveis, no am-
bito dos POR, projetos de empreendedorismo com vista a
criagdo de emprego, nomeadamente nas seguintes areas:

a) Projetos de criagdo do proprio emprego ou empresa
por beneficiarios das prestagdes de desemprego através da
antecipacao total ou parcial das prestacdes de desemprego,
nos termos definidos na politica publica de emprego;

b) Projetos de criacdo do proprio emprego ou empresa
por desempregados ou inativos que pretendam voltar ao
mercado de trabalho;

¢) Projetos de criagcdo de novas empresas por jovens
desempregados, nos termos definidos na politica publica
de emprego, através do apoio a criagdo do proprio emprego
e de pequenos negdcios;

d) Projetos de criagdo de cooperativas por jovens;

e) Projetos de empreendedorismo social, promoc¢éo de
startups sociais, bem como a¢des de sensibilizacdo e for-
macdo de promotores de empresas e a¢des de que decorra
a criacdo liquida de emprego ou criagdo de empresas;

/) (Revogada.)

g) Projetos de investimento para a expansao de pequenas
e microempresas existentes de base local ou para a criagdo
de novas empresas e pequenos negocios, designadamente
na area da valorizagdo e exploragdo de recursos endogenos,
do artesanato e da economia verde, incluindo o desenvol-
vimento de empresas em viveiros de empresas.

h) Rede de percecdo e gestao de negdcios.

3 — Sdo ainda elegiveis nos POR de Lisboa e Algarve
as seguintes operagdes:

a) Apoio a capacitacdo e constituicdo de empresas por
mulheres;

b) Apoio a criagdo de novas empresas, preferencial-
mente por desempregados e inativos que pretendam voltar
ao mercado de trabalho.

4 — No ambito do POR Algarve ¢ dada prioridade aos
dominios que contribuem para a implementacao da Estra-
tégia de Especializagdo Inteligente (RIS3) regional.

5 — As operagdes previstas nas alineas b), ¢) e d) do
n.° 1 do presente artigo, apenas sdo elegiveis no PO ISE
durante o periodo de elegibilidade da IEJ, sem prejuizo de
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poderem integrar outros eixos prioritarios de outros PO,
apos esse periodo.

6 — As operagdes previstas nas alineas d) e #) don.° 2
do presente artigo, apenas sao elegiveis nos POR a partir
de 2016.

7 — Os projetos devem, preferencialmente e em fungao
do previsto no respetivo PO, promover a integracdo dos
apoios FSE e FEDER, visando a criacdo de emprego de
forma sustentavel, bem como atender as prioridades defi-
nidas para os territorios da regido do programa respetivo.

8 — Os projetos de empreendedorismo elegiveis de-
vem dar origem a produtos ou prestacao de servicos e ter
mecanismos de sustentabilidade financeira apos o periodo
de financiamento e ser orientados para resultados men-
suraveis.

Artigo 75.°

Beneficiarios

1 — S&o beneficiarios elegiveis nas opera¢des finan-
ciadas pelo PO ISE:

a) As associagdes de mulheres empresarias e outras
associagdes empresariais, comerciais ¢ ou industriais,
agéncias e sociedades de desenvolvimento regional sem
fins lucrativos, cooperativas e outras entidades da econo-
mia social que desenvolvam projetos relacionados com
as respetivas areas de atividade, no ambito das operagdes
previstas na alinea @) do n.° 1 do artigo anterior;

b) A Cooperativa Antoénio Sérgio para a Economia
Social (CASES), no ambito das operagdes previstas na
alinea b) do n.° 1 do artigo anterior, enquanto organismo
responsavel pela concretizagdo do respetivo instrumento
de politica publica;

¢) O Servigo da Regido Auténoma dos Agores respon-
savel pelas operagdes previstas na alinea c) do n.° 1 do
artigo anterior;

d) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.
(IPDJ, 1. P.)no ambito das operagdes previstasnaalinea d) do
n.° 1 doartigo anterior, enquanto organismo responsavel pela
concretizagdo do respetivo instrumento de politica publica.

2 — Para efeitos do disposto nas alineas b), ¢) e d) do
numero anterior, a CASES, o Servi¢o da Regido Auto-
noma dos Acores responsavel pelas operacdes e o IPDJ,
I.P.,, assumem, respetivamente, perante a autoridade de
gestdo, a qualidade de beneficiario, nos termos previstos
no artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de se-
tembro.

3 — Sédo beneficiarios elegiveis no dambito das opera-
¢oes apoiadas pelos POR:

a) O IEFP, L. P., no ambito das operagdes previstas nas
alineas a) e ¢) do n.° 2 do artigo anterior, enquanto or-
ganismo responsavel pela concretizagdo dos respetivos
instrumentos de politica publica;

b) A CASES, no ambito das operagdes previstas na
alinea d) do n.° 2 do artigo anterior, enquanto organismo
responsavel pela concretizagdo do respetivo instrumento
de politica publica;

¢) Os empreendedores, as micro e pequenas empresas e
as organizagdes da economia social no ambito das opera-
¢Oes previstas nas alineas b) e g) do n.° 2 do artigo anterior;

d) (Revogada.)

e) O IPDJ, L. P., no ambito das operagdes previstas na
alinea /) do n.° 2 do artigo anterior enquanto organismo
responsavel pela concretizagdo do respetivo instrumento
de politica publica;
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) Os municipios e suas associagoes, bem como as agén-
cias e associagoes de desenvolvimento regional e local, no
ambito das operacgdes previstas nas alineas e¢) e g) don.° 2
do artigo anterior;

2) As mulheres que criam as empresas enquanto be-
neficiarias diretas do apoio ao arranque da empresa, no
ambito das operacdes previstas na alinea @) do n.° 3 do
artigo anterior.

4 — Para efeitos do disposto nas alineas a), b) e ¢) do
numero anterior, o IEFP, I. P., a CASES ¢ o IPDJ, I. P.,
assumem, respetivamente, perante as autoridades de ges-
tdo, a qualidade de beneficiario, nos termos previstos no
artigo 39.° do Decreto-Lein.° 137/2014, de 12 de setembro.

Artigo 76.°
Montantes e limites dos apoios

1 — (Revogado.)

2 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes,
os apoios a conceder pelos POR revestem a natureza de
subveng¢do ndo reembolsavel e os limites maximos dos
apoios a conceder bem como as majoragdes, nomeada-
mente para os territorios de baixa densidade, constam dos
respetivos diplomas normativos enquadradores e ou dos
avisos para apresentacdo de candidaturas, sem prejuizo
das regras de aplica¢do do FSE e do FEDER.

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 — (Revogado.)

6 — O montante global dos apoios a conceder, por em-
presa, ndo pode exceder o limite estabelecido no ambito
do enquadramento de minimis, previsto no Regulamento
(UE) n.° 1407/2013, da Comissdo, de 18 de dezembro,
relativo a aplicag@o dos artigos 107.° e 108.° do Tratado
sobre o Funcionamento da Unido Europeia aos auxilios
de estado.

Artigo 77.°
Despesas elegiveis

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 15.° do Decreto-
-Lein.® 159/2014, de 27 de outubro, no ambito das agdes
previstas na alinea a) do n.° 1 do artigo 74.° sdo elegiveis
as seguintes despesas:

a) O apoio ao arranque da empresa;

b) A majoragio do apoio de arranque para as empresas
que sejam criadas em areas onde as mulheres se encontrem
sub-representadas.

2 — No ambito das operagdes previstas nas alineas b),
¢) e d)don.°1 do artigo 74.° e nas alineas a), b) ¢ e) do
n.° 3 do artigo 75.°, sdo elegiveis as despesas que integram
as comparticipagdes dos organismos responsaveis pela con-
cretizagdo dos respetivos instrumentos de politica publica.

3 — No ambito das operagdes em que ndo intervém os
beneficiarios referidos no nimero anterior, sio elegiveis
as despesas com o apoio ao arranque da empresa, com 0O
apoio a criagao do proprio emprego ou de postos de traba-
lho, com as despesas de investimento relacionado com o
desenvolvimento dos projetos e as despesas com as agoes
de estimulo e suporte ao empreendedorismo.

4 — O apoio a construgdo de incubadoras ou viveiros
de empresas de apoio ao empreendedorismo e empreende-
dorismo social encontra-se condicionado ao mapeamento
das necessidades de intervengao cujos procedimentos sao
estabelecidos mediante deliberagdo da CIC Portugal 2020.
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SECCAO IIT

Acoes de informagao, sensibilizagéo e capacitagao
para o empreendedorismo

Artigo 78.°
Acbes elegiveis

1 — No ambito da presente sec¢do sdo elegiveis, pelo
PO ISE, os projetos de informagao e sensibilizagdo para o
empreendedorismo, enquadrados nas seguintes tipologias
de operagdes:

a) Apoio a capacitacdo e constituicdo de empresas por
mulheres;

b) Programa Coopjovem;

¢) Rede de percegdo e gestdo de negdcios;

d) Projetos locais de empreendedorismo jovem, a de-
senvolver na Regido Auténoma dos Agores.

2 — No ambito da tipologia de operagdes prevista na ali-
nea a) do numero anterior sdo elegiveis, as seguintes acdes
quando apresentadas em conjunto e de forma integrada:

a) Agdes de formacdo nos dominios da igualdade de
género, gestdo, relagdes interpessoais, lideranca e TIC;

b) Agdes de consultoria tendo em vista a criag@o susten-
tavel de empresas geridas por mulheres, designadamente
através da concecdo e desenvolvimento de um plano de
negocios, que inclua a sua divulgagdo.

3 — As operagdes previstas nas alineas b) e ¢) don.° 1
do presente artigo sdo elegiveis nos POR a partir de 2016.

4 — As operagdes previstas na alinea a) do n.° 1 do
presente artigo sdo ainda elegiveis no POR Lisboa e no
POR Algarve.

5 — No ambito do POR Lisboa e do POR Algarve sdao
elegiveis projetos de informagao e de sensibilizagdo para
o empreendedorismo nos termos a definir nos respetivos
avisos para apresentacdo de candidaturas.

Artigo 79.°
Beneficiarios

1 — Sao beneficiarios elegiveis no ambito das opera-
¢oes apoiadas pelo PO ISE, as seguintes entidades:

a) As associagdes de mulheres empresarias e outras
associa¢des empresariais, comerciais e ou industriais,
agéncias e sociedades de desenvolvimento regional sem
fins lucrativos, cooperativas e outras entidades da econo-
mia social que desenvolvam projetos relacionados com
as respetivas areas de atividade, no ambito das operagdes
previstas na alinea @) do n.° 1 do artigo anterior;

b) A CASES, no ambito das operagdes previstas na
alinea b) do n.° 1 do artigo anterior, enquanto organismo
responsavel pela concretizagdo do respetivo instrumento
de politica publica;

¢) O IPDJ, I. P,, no ambito das operagdes previstas na
alinea c¢) do n.° 1 do artigo anterior, enquanto organismo
responsavel pela concretizagdo do respetivo instrumento
de politica publica;

d) A Diregdo Regional da Juventude, da Regido Auto-
noma dos Acgores, no ambito das operacdes previstas na
alinea d) do n.° 1 do artigo anterior, enquanto organismo
responsavel pela concretizagdo do respetivo instrumento
de politica publica.
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2 — Para efeitos do disposto nas alineas b), ¢) e d)
do nimero anterior, a CASES, o IPDJ, I.P ¢ a Dire¢ao
Regional da Juventude da Regido Autonoma dos Agores
assumem, perante a autoridade de gestdo, a qualidade de
beneficiario, nos termos previstos no artigo 39.° do Decreto-
-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro.

3 — No ambito dos apoios a conceder pelos POR tém
acesso aos apoios previstos na presente secgdo, as seguintes
entidades:

a) As entidades publicas, incluindo as autarquias locais
e suas associagoes;

b) As entidades da economia social;

c) As agéncias e sociedades de desenvolvimento regio-
nal sem fins lucrativos;

d) As associagOes empresariais, comerciais e indus-
triais;

e) As associagdes de mulheres empresarias;

/) As entidades privadas sem fins lucrativos, que prossi-
gam objetivos de interesse publico, e que tenham estabe-
lecido comas entidades da alinea anterior parcerias para a
prossecucdo de politicas publicas de carater empresarial;

2) Outras entidades sem fins lucrativos, quando partici-
pem em projetos em parceria com qualquer das entidades
referidas nas alineas anteriores, desde que justificado face
a natureza do projeto.

4 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anterio-
res, 0s avisos para apresentacdo de candidaturas podem
definir as entidades beneficiarias em cada tipologia de
operacao.

Artigo 80.°

Modalidades e procedimentos de apresentacdo de candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas pelas entidades be-
neficiarias diretamente as autoridades de gestdo, a titulo
individual ou em parceria, nos termos do disposto no ar-
tigo 7.° do Regulamento Que Estabelece Normas Comuns
sobre o Fundo Social Europeu, aprovado pela Portaria
n.° 60-A/2015, de 2 de margo.

CAPITULO IV

Formacao

SECCAO I

Disposigoes especificas

Artigo 81.°
Eixos, prioridades de investimento e programas operacionais

O presente capitulo aplica-se as tipologias de operacdes
incluidas nos seguintes eixos, prioridades de investimento
e PO:

a) No ambito do PO ISE:

i) PI 8v, “Adaptag@o a mudanga dos trabalhadores, das
empresas e dos empresarios”, do eixo prioritario 1, “Pro-
mover a sustentabilidade e a qualidade do emprego”;

ii) PI 8ii, “Integragdo sustentavel no mercado laboral
dos jovens (IEJ), em especial os que ndo trabalham, ndo
estudam, nem se encontram em formacdo, incluindo os
jovens em risco de exclusdo social e de comunidades mar-
ginalizadas, nomeadamente através da concretizacao da
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Garantia para a Juventude”, do eixo prioritario 2 “Iniciativa
Emprego Jovem”;

iii) PI 91, “Inclusdo ativa, inclusivamente com vista a
promover oportunidades iguais e a participacdo ativa ¢ me-
lhorar a empregabilidade” do eixo prioritario 3, “Promover
ainclusdo social e combater a pobreza e a discriminagdo”;

iv) PI 9iii, “Luta contra todas as formas de discrimina-
¢do e promogdo da igualdade de oportunidades”, do eixo
prioritario 3, “Promover a inclusdo social e combater a
pobreza e a discriminagao”;

v) PI 9iv, “Melhoria do acesso a servigos sustentaveis,
de grande qualidade e a precos comportaveis, mormente
cuidados de satde e servigos sociais de interesse geral”, do
eixo prioritario 3, “Promover a inclusdo social e combater
a pobreza e a discriminagdo”;

b) No ambito do POR Lisboa:

i) PI 8v, “Adaptacdo a mudanga dos trabalhadores, das
empresas ¢ dos empresarios”, do eixo prioritario 5 “Promo-
ver a sustentabilidade e a qualidade do emprego e apoiar
a mobilidade dos trabalhadores™;

i) PI 91, “Inclusdo ativa, inclusivamente com vista a
promover oportunidades iguais e a participagdo ativa e
melhorar a empregabilidade” do eixo prioritario 6, “Pro-
mover a inclusdo social e combater a pobreza e a discri-
minagdo”;

iii) PI 9iii, “Luta contra todas as formas de discrimina-
¢do e promogdo da igualdade de oportunidades”, do eixo
prioritario 6, “Promover a inclusdo social e combater a
pobreza e a discriminagdo”;

iv) (Revogada.)

¢) No ambito do POR Algarve:

i) PI 8v, “Adaptacdo a mudanga dos trabalhadores, das
empresas e dos empresarios”, do eixo prioritario 5, “In-
vestir no emprego”’;

i) PI 91, “Inclusdo ativa, inclusivamente com vista a
promover oportunidades iguais e a participacdo ativa e
melhorar a empregabilidade” do eixo prioritério 6, “Afir-
mar a coesdo social e territorial”;

iii) PI 9iii, “Luta contra todas as formas de discrimina-
¢do e promogdo da igualdade de oportunidades”, do eixo
prioritario 6, “Afirmar a coesao social e territorial”;

iv) P1 9iv, “Melhoria do acesso a servicos sustentaveis,
de grande qualidade e a precos comportaveis, mormente
cuidados de saude e servigos sociais de interesse geral”, do
eixo prioritario 6, “Afirmar a coesdo social e territorial”;

d) No ambito dos POR Norte, Centro e Alentejo:

i) PI 91, “Inclusdo ativa, inclusivamente com vista a
promover oportunidades iguais e a participagdo ativa e
melhorar a empregabilidade” do eixo prioritario 7 “Inclu-
sdo social e pobreza” do POR Norte;

ii) PI 9i, “Inclusdo ativa, inclusivamente com vista a
promover oportunidades iguais e a participagdo ativa e
melhorar a empregabilidade”, do eixo prioritario 5 “Forta-
lecer a coesdo social e territorial (APROXIMAR E CON-
VERGIR)” do POR Centro;

iii) PI 91, “Inclusdo ativa, inclusivamente com vista a
promover oportunidades iguais e a participagdo ativa e
melhorar a empregabilidade” do eixo prioritario 6 “Coesio
Social e Inclusd@o” do POR Alentejo.
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Artigo 82.°
Acdes elegiveis

1 — O presente capitulo aplica-se as seguintes opera-
¢Oes e agdes:

a) Formagdo modular para ativos, empregados e de-
sempregados, prevista na PI 8v do eixo prioritario 1 do
PO ISE e dos eixos prioritarios 5 do POR Lisboa e do
POR Algarve;

b) Formagdo modular para desempregados mais afas-
tados do (re)ingresso do mercado de trabalho prevista na
PI 9i dos eixos prioritario 3 do PO ISE;

¢) Vida ativa, prevista na PI 8v dos eixos prioritarios 1
do PO ISE e 5 do POR Algarve;

d) Vida ativa para desempregados de longa duragio,
prevista na PI 9i do eixo prioritario 3 do PO ISE;

e) Vida ativa para jovens, prevista na PI 8ii do eixo
prioritario 2 do PO ISE;

1) (Revogada.)

2) (Revogada.)

h) Programa de reconversao profissional AGIR da Re-
gido Auténoma dos Agores, prevista na PI 8ii do eixo
prioritario 2 do POISE;

i) Capacitagdo para a inclusdo, prevista na PI 9i dos
eixos prioritarios 3 do PO ISE e 6 do POR Lisboa e do
POR Algarve;

j) Portugués para Todos, prevista na PI 91 do eixo prio-
ritario 3 do PO ISE;

k) Cultura para Todos, prevista na PI 9i dos eixos prio-
ritarios 7 do POR Norte, do 5 do PO Centro, 6 do POR
Alentejo e 6 do POR Lisboa;

/) Formagdo e sensibiliza¢do paraum voluntariado de con-
tinuidade, prevista na PI 9i do eixo prioritario 3 do PO ISE;

m) Agdes de sensibilizagdo e campanhas, prevista na Pl
9iii dos eixos prioritarios 3 do PO ISE e 6 do POR Lisboa
e do POR Algarve;

n) Formagdo de publicos estratégicos, prevista na PI
9iii do eixo prioritario 3 do PO ISE e 6 do POR Lisboa e
do POR Algarve;

0) Formagao de técnicos especializados, prevista na PI
9iv do eixo prioritario 3 do PO ISE, nomeadamente:

i) Docentes, técnicos e outros profissionais ao servigo das
Comissoes de Protegdo de Criangas e Jovens (CPCJ);

if) Técnicos de reabilitagdo;

iii) Profissionais do setor da saude;

p) Formacao de técnicos especializados, prevista na PI
9iv dos eixos prioritarios 6 do POR Algarve;

q) Sensibilizacdo e (in)formagdo de suporte as reformas
nos servigos sociais e de saude, prevista na PI 9iv do eixo
prioritario 6 do POR Algarve;

r) Programa Retomar, prevista na PI 8ii do eixo prio-
ritario 2 do PO ISE.

2 — Atipologia de operagdes prevista na alinea ») do nu-
mero anterior encontra-se regulada na Portaria n.® 60-C/2015,
de 2 de margo.

Artigo 83.°
Objetivos especificos

As tipologias de operagdes previstas no presente capi-
tulo tém como objetivos especificos:

a) No ambito do PO ISE:

i) Melhorar a empregabilidade da populagéo ativa, de-
signadamente desempregados, empregados em risco de
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desemprego e empregados, através do aumento da sua
adaptabilidade por via do desenvolvimento das compe-
téncias requeridas pelo mercado de trabalho;

if) Aumentar a qualificacdo e a integracdo sustentada no
mercado de trabalho dos jovens que ndo estdo em situacao de
emprego, ensino ou formagao, nomeadamente através do de-
senvolvimento de competéncias para o mercado de trabalho;

iii) Promover o desenvolvimento das competéncias
socioprofissionais, pessoais, sociais e basicas de grupos
potencialmente mais vulneraveis, potenciando a sua em-
pregabilidade e o refor¢o das oportunidades para a sua
integragdo socioprofissional e cultural;

iv) Reforcar a abordagem da coesdo e da intervencao
social com base na relevancia e promogao do voluntariado,
potenciador de inclusdo social;

v) Promover a igualdade de oportunidades e de género,
a desconstrugdo de preconceitos, o didlogo intercultural e
interreligioso, a inclusdo de comunidades marginalizadas,
0 combate as discriminagoes, a violéncia doméstica e de
género e trafico de seres humanos, mediante uma estratégia
integrada que atua nos dominios da prevengao, nomeada-
mente pela sensibilizagdo das populagdes e institui¢des, a
formagao de publicos estratégicos e o apoio, acompanha-
mento, protecdo e capacitagdo das vitimas;

vi) Alargar a oferta de servigos sociais e de saude,
adequando-os a necessidades emergentes e potenciando
a transi¢do de cuidados institucionais para cuidados de
proximidade, bem como melhorar o acesso ¢ a qualidade
das respostas no ambito dos sistemas de satude, de acdo
social e prestacdo de cuidados, e de promogao e protegdo
das criangas;

b) No ambito do POR Lisboa:

i) Aumentar a empregabilidade dos ativos, designa-
damente desempregados, empregados em risco de de-
semprego e empregados, através do desenvolvimento de
competéncias para o mercado de trabalho;

if) Aumentar as competéncias pessoais, sociais e pro-
fissionais e facilitar o acesso ao mercado de trabalho de
grupos vulneraveis, ampliando a empregabilidade e redu-
zindo a vulnerabilidade econémica;

iii) Combater as discriminagdes € 0s estereotipos;

iv) (Revogada.)

¢) No ambito do POR Algarve:

i) Melhorar a empregabilidade da populagdo, designada-
mente desempregados, empregados, em particular empre-
gados em risco de desemprego, através do desenvolvimento
de competéncias para o mercado de trabalho;

if) Aumentar o reconhecimento de competéncias pes-
soais, sociais e profissionais de grupos vulneraveis e au-
mentar a ativagdo de desempregados;

iif) Aumentar a capacidade de resposta das entidades
publicas e privadas através da sensibilizacdo e formagdo
dos atores chave para a preveng@o e combate a discrimi-
nacdo, a violéncia doméstica, de género e ao trafico de
seres humanos;

iv) Aumentar a qualidade e diversificar a oferta de ser-
vigos e de respostas sociais e de satude;

d) No ambito dos POR Norte, Centro, Alentejo e Lisboa,
promover o desenvolvimento das competéncias sociopro-
fissionais, pessoais, sociais e basicas de grupos potencial-
mente mais vulneraveis, potenciando a sua empregabili-
dade e o reforco das oportunidades para a sua integracao
socioprofissional e cultural.
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Artigo 84.°
Area geogrifica de aplicagio

1 — O presente capitulo aplica-se as tipologias de ope-
racdes realizadas nas seguintes regides do territério de
Portugal:

a) Norte, Centro e Alentejo, no ambito das tipologias de
operagdes previstas nos eixos prioritarios 1 e 3 do PO ISE;

b) Norte, Centro, Lisboa, Alentejo, Algarve e Regido
Auténoma dos Agores, no ambito das tipologias de ope-
racdes previstas no eixo prioritario 2 do PO ISE, durante
o periodo em que forem elegiveis a IEJ;

¢) Lisboa, no ambito das tipologias de operagdes pre-
vistas nos eixos prioritarios 5 e 6 do POR Lisboa;

d) Algarve, no ambito das tipologias de operacdes pre-
vistas nos eixos prioritarios 5 ¢ 6 do POR Algarve;

e) Norte, no ambito das tipologias de operacdes previstas
no eixo prioritario 7 do POR Norte;

/) Centro, no ambito das tipologias de operacdes pre-
vistas no eixo prioritario 5 do POR Centro;

g) Alentejo, no ambito das tipologias de operagdes pre-
vistas no eixo prioritario 6 do POR Alentejo.

2 — Acelegibilidade geografica ¢ determinada pelo local
onde se realizam as a¢des ou, quando decorram no estran-
geiro, pela localizagdo da entidade beneficiaria.

Artigo 85.°
Acdes elegiveis

As agdes inseridas nas tipologias de operagdes previs-
tas nas alineas e), /) e r) do n.° 1 do artigo 82.° apenas
sdo elegiveis no eixo prioritario 2 do PO ISE durante o
periodo de elegibilidade da IEJ, sem prejuizo de poderem
vir a integrar o eixo prioritario 1 do PO ISE ou outros
eixos prioritarios de outros PO a partir desse periodo.

Artigo 86.°

(Revogado.)
Artigo 87.°

Indicadores de resultado

1 — Os resultados a contratualizar com os beneficiarios
no ambito das tipologias de operagdes previstas nos €ixos
prioritarios 1 e 3 do PO ISE e nos POR devem considerar
o contributo das pertinentes operagdes candidatas para os
seguintes indicadores de resultado, conforme previsto em
cada um dos PO:

a) Participacdes certificadas de desempregados em uni-
dades de formagédo de curta duragéo;

b) Participantes empregados que mantém o emprego,
6 meses depois de terminada a participa¢do na formagao;

¢) (Revogada.)

d) Participagdes certificadas de pessoas de grupos des-
favorecidos, incluindo desempregados em unidades de
formacdo de curta duragio;

e) Participacdes certificadas de pessoas de grupos des-
favorecidos que foram certificados no final da formagao
de percursos formativos;

/) Participagdes concluidas em ac¢des de formagado de
publicos estratégicos;

2) Participagdes concluidas em agdes de formagao para
profissionais de servigos sociais e de saude.
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2 — Nos critérios de sele¢dao das operagdes no ambito
do eixo prioritario 2 do PO ISE, ¢ considerado o contributo
de cada acdo candidata para os seguintes indicadores de
resultado:

a) Desempregados que chegam ao fim da intervencao
apoiada pela IEJ;

b) Desempregados que recebem uma oferta de emprego,
educacdo continua ou oportunidades de aprendizagem ou
estagio, uma vez terminada a participagao;

¢) Desempregados que prosseguem estudos ou agdes
de formagdo, que adquirem qualificagdes ou que tém em-
prego, incluindo uma atividade por conta propria, uma vez
terminada a participagao;

d) Desempregados de longa duragdo que chegam ao fim
da intervengdo apoiada pela IEJ;

e) Desempregados de longa duracdo que recebem uma
oferta de emprego, educacao continua ou oportunidades de
aprendizagem ou estagio, uma vez terminada a participagio;

f) Desempregados de longa duragdo que prosseguem
estudos ou agdes de formacao, que adquirem qualificagdes
ou que tém emprego, incluindo uma atividade por conta
propria, uma vez terminada a participagéo;

2) Inativos que ndo estudam nem seguem uma formacgao,
que chegam ao fim da interven¢do apoiada pela IEJ;

h) Inativos que ndo estudam nem seguem uma formagao
que recebem uma oferta de emprego, educacio continua
ou oportunidades de aprendizagem ou estagio, uma vez
terminada a participagao;

i) Inativos que ndo estudam nem seguem uma formacao,
que prosseguem estudos/agdes de formagao, que adquirem
qualificagdes ou que tém emprego, incluindo uma atividade
por conta propria, uma vez terminada a participagao;

) Participantes em agdes de educagdo continua, progra-
mas de formagao conducentes a uma qualificacdo, apren-
dizagens ou estagios, 6 meses depois de terminada a sua
participacgao;

k) Participantes com emprego, 6 meses depois de ter-
minada a sua participagao;

) Pessoas que trabalham por conta propria 6 meses
depois de terminada a sua participacao.

Artigo 88.°
Candidaturas integradas de formacio

Podem ser apresentadas candidaturas integradas de for-
macao nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 5.° do Re-
gulamento Que Estabelece Normas Comuns sobre o Fundo
Social Europeu, aprovado pela Portaria n.° 60-A/2015, de 2
de margo, no ambito das seguintes tipologias de operacdes:

a) Formacao modular para empregados e desempregados;

b) Formagdo modular para desempregados de longa
duracéo;

¢) Capacitago para a inclusao.

Artigo 89.°
Outras candidaturas

Podem ser apresentadas candidaturas nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento Que Esta-
belece Normas Comuns sobre o Fundo Social Europeu,
aprovado pela Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de marco, no
ambito das seguintes tipologias de operagdes:

a) Formagdo modular para empregados e desempre-
gados;
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b) Formagao modular para desempregados de longa
duragdo;
¢) Capacitagdo para a incluséo.

SECCAO I

Formagao modular para empregados e desempregados

Artigo 90.°
Objetivos

1 — A tipologia de operagdes prevista na presente sec-
¢d0 tem como objetivo contribuir para potenciar a em-
pregabilidade da populagdo ativa, designadamente dos
desempregados, dos empregados em risco de desemprego e
dos empregados, através do aumento da sua adaptabilidade
por via do desenvolvimento das competéncias requeridas
pelo mercado de trabalho.

2 — As agdes de formagdo modular para empregados
visam dar resposta a necessidades de qualificacdo dos
trabalhadores, no contexto de processos de mudanga or-
ganizacional e de processos de reestruturagdo, com vista a
aumentar a produtividade e a competitividade das empre-
sas, bem como as competéncias e os niveis de qualificagdo
dos ativos empregados, contribuindo para a manutengao
do nivel de emprego.

3 — As agdes de formag@o modular para desemprega-
dos visam reforcar a qualifica¢do profissional dos ativos
desempregados, potenciando um regresso mais susten-
tado ao mercado de trabalho, através da participacdo em
percursos de formacgdo modular ajustados ao seu perfil e
necessidades.

Artigo 91.°
Acdes elegiveis

1 — No ambito da presente seccdo sdo elegiveis as for-
macdes modulares certificadas, estruturadas sob a forma de
unidades de formacao de curta dura¢do (UFCD), realizadas
de acordo com os referenciais previstos no Catalogo Nacio-
nal de Qualificagdes (CNQ) disponivel em www.catalogo.
ang.gov.pt, no quadro de um determinado percurso forma-
tivo, com vista a obtenc¢do de uma qualificag@o correspon-
dente a uma determinada saida profissional.

2 — Na conclusdo das a¢des de formagdo devem as
entidades formadoras emitir o diploma de qualificacdo
ou os certificados previstos no artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 396/2007, de 31 de dezembro, e assegurar o respetivo
registo na caderneta individual de competéncias previsto
no artigo 8.° do mesmo diploma.

3 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, os avisos
para apresentagdo de candidaturas podem definir outros
critérios de elegibilidade das operagdes, designadamente
areas especificas de intervencao a apoiar.

Artigo 92.°

Grupo-alvo

Sao destinatarios da formagao financiada no ambito da
presente secgao:

a) Os empregados, com especial enfoque nas pessoas
empregadas em risco de perda de emprego;

b) Os desempregados que se encontram mais proximos
do reingresso no mercado de trabalho.
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Artigo 93.°
Beneficiarios

1 — Séao beneficiarios elegiveis no ambito da presente
seccdo, as seguintes entidades:

a) As pessoas coletivas de direito publico da adminis-
tragdo central;

b) A rede de centros do IEFP, I. P., incluindo os centros
de gestdo participada;

¢) As pessoas coletivas de direito privado, com ou sem
fins lucrativos.

2 — As pessoas coletivas referidas no nimero anterior
podem candidatar-se a financiamento na qualidade de en-
tidades formadoras certificadas, entidades empregadoras
ou outros operadores, nos termos previstos no n.° 2 do ar-
tigo 12.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro.

SECCAO I1I

Formagao modular para desempregados mais afastados
do (re)ingresso no mercado de trabalho

Artigo 94.°
Objetivos

A tipologia de operagdes prevista na presente sec¢do
visa promover a inclusdo de publicos que se encontram
ha mais tempo afastados do mercado de trabalho e que,
por serem detentores de baixas qualificagdes, passam por
processos de desmotivag@o e de perda de competéncias
que dificultam a participagdo na vida ativa e a integra-
¢do em medidas ativas de emprego para desempregados,
em particular em processos sustentados de qualificacao
profissional, potenciadores de um regresso mais célere e
sustentado ao mercado de trabalho.

Artigo 95.°
Acdes elegiveis

1 — No ambito da presente seccdo sdo elegiveis as for-
macgdes modulares certificadas, estruturadas sob a forma
de UFCD, realizadas de acordo com os referenciais pre-
vistos no CNQ, disponivel em www.catalogo.anq.gov.pt,
no quadro de um determinado percurso formativo, com
vista a obtengdo de uma qualificagdo correspondente a
uma determinada saida profissional.

2 — Na conclusdo das agoes de formagdo devem as
entidades formadoras emitir o diploma de qualificagdo
ou os certificados previstos no artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 396/2007, de 31 de dezembro, e assegurar o respetivo
registo na caderneta individual de competéncias previstas
no artigo 8.° do mesmo diploma.

3 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, os avisos
para apresentacdo de candidaturas podem definir outros
critérios de elegibilidade das operagdes, designadamente
areas especificas de intervengdo a apoiar.

Artigo 96.°

Grupo-alvo

Sdo destinatarios da formagdo financiada no ambito
da presente sec¢do os desempregados mais afastados do
(re)ingresso no mercado de trabalho, designadamente em
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funcao da duracao do desemprego e do nivel de habilita-
¢oes detidas.

Artigo 97.°
Beneficiarios

1 — Sao beneficidrios elegiveis no ambito da presente
sec¢do, as seguintes entidades:

a) As pessoas coletivas de direito publico pertencentes
a administragdo central;

b) A rede de centros do IEFP, 1. P., incluindo os centros
de gestdo participada;

¢) As pessoas coletivas de direito privado, com ou sem
fins lucrativos.

2 — As pessoas coletivas referidas no niimero anterior
podem candidatar-se a financiamento na qualidade de en-
tidades formadoras certificadas, entidades empregadoras
e outros operadores, nos termos previstos no n.° 2 do ar-
tigo 12.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro.

SECCAO IV

Vida ativa

Artigo 98.°
Objetivos

As tipologias de operacdes previstas nas alineas ¢), d)
e e) don.° 1 do artigo 82.° tém como objetivos:

a) Reforgar a qualidade, a eficacia e a agilidade das
respostas no ambito das medidas ativas de emprego, par-
ticularmente no que respeita a qualificagdo profissional;

b) Reforcar a adequacdo da formagdo ministrada as
necessidades reais do mercado de trabalho, permitindo
respostas mais céleres e capitalizaveis ao longo da vida;

¢) Valorizaras competénciasadquiridas porviadaexperién-
cia e ou da formagdo pratica em contexto de trabalho, como
forma privilegiada de aproximagao ao mercado de trabalho;

d) Capacitar os desempregados com competéncias pro-
fissionais, sociais e empreendedoras, com particular inci-
déncia em areas tecnoldgicas ou orientadas para setores de
bens ou servigos transacionaveis, promovendo a integragdo
ou reintegracdo na vida ativa e a mobilidade profissional
e ou geografica;

e) Contribuir para o refor¢co de competéncias e ou para
a obtencao de um nivel de qualificagdo bem como, quando
aplicavel, para uma equivaléncia escolar.

Artigo 99.°
Acdes elegiveis

1 — No ambito da presente sec¢do sdo elegiveis as
formagdes que cumpram os critérios previstos no respe-
tivo diploma normativo enquadrador da politica publica,
designadamente as seguintes:

a) Percursos de formagao modular, com base em UFCD
que integram o CNQ;

b) Formacao pratica em contexto de trabalho, que com-
plemente o percurso de formagao modular ou as compe-
téncias anteriormente adquiridas pelo desempregado em
diferentes contextos.

2 — Atipologia prevista no nlimero anterior pode con-
templar processos de reconhecimento, validagdo e certi-
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ficagdo de competéncias (RVCC), nos termos previstos
no diploma normativo enquadrador da politica publica,
inseridos no &mbito do funcionamento dos Centros para a
Qualificagdo e o Ensino Profissional (CQEP), financiados
pelo PO capital humano (PO CH).

3 — Na conclusdo das agbes formativas devem as
entidades formadoras emitir o diploma de qualificagdo
ou os certificados previstos no artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 396/2007, de 31 de dezembro, e assegurar o respetivo
registo na caderneta individual de competéncias previsto
no artigo 8.° do mesmo diploma.

Artigo 100.°

Grupo-alvo

Sdo destinatarios da formagao financiada no ambito
da presente sec¢do os desempregados, jovens ou adultos,
subsidiados ou ndo, inscritos nos centros do IEFP, 1. P.,
independentemente das habilitacdes escolares.

Artigo 101.°
Beneficiarios

1 — E beneficiario elegivel no ambito da presente sec-
¢do o IEFP, I. P., enquanto organismo responsavel pela
concretizagao dos respetivos instrumentos de politica pa-
blica.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
IEFP, I. P., assume perante a autoridade de gestdo a qua-
lidade de beneficiario, nos termos previstos no artigo 39.°
do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro.

SECCAOV
(Revogada.)

SECCAO VI

Qualificagao dos trabalhadores de setores afetados
por sazonalidade e por alteragdes conjunturais

Artigo 106.°
Objetivos

A tipologia de operagdes prevista na presente sec¢ao
tem como objetivos:

a) Melhorar a empregabilidade da populacdo ativa,
desempregados, empregados em risco de desemprego e
empregados, através do aumento da sua adaptabilidade
por via do desenvolvimento das competéncias requeridas
pelo mercado de trabalho;

b) Combater a sazonalidade do emprego e reforgar a
competitividade e a produtividade de alguns setores de
atividade por referéncia as respetivas regides, nomeada-
mente hotelaria, restaurago, turismo, comércio, agricul-
tura, pescas e aquicultura, cultura e atividades desportivas
e recreativas, servigos as empresas e construgdo civil,
através da concessdo, as entidades empregadoras, de um
apoio financeiro a formagdo profissional dos seus tra-
balhadores, a decorrer preferencialmente em épocas de
menor atividade;

¢) Promover a manutenc¢io do emprego e a qualificagdo
dos trabalhadores de empresas que sdo alvo de redugdes
momentéaneas de procura, de reducdo temporaria do pe-
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riodo normal de trabalho ou de suspensao dos contratos
de trabalho;

d) Contribuir para a renovagao dos setores estruturantes
para a economia nacional mais afetados pela sazonalidade,
através do aumento da qualidade, da inovagdo e da sofis-
ticagdo de ofertas nestes setores ¢ a sua articulagdo com
outras areas de negdcios complementares de modo a gerar
sinergias economicamente sustentaveis, que promovam a
produtividade e a competitividade e sejam geradoras de
emprego.

Artigo 107.°

Acdes elegiveis

1 — No ambito da presente sec¢do sdo elegiveis as for-
magoes modulares certificadas, estruturadas sob a forma de
UFCD, realizadas de acordo com os referenciais de forma-
¢do previstos no CNQ, disponivel em www.catalogo.anq.
gov.pt, no quadro de um determinado percurso formativo,
com vista a obtengdo de uma qualifica¢do correspondente
a uma determinada saida profissional.

2 — S&o ainda elegiveis, com caracter de excegdo, outras
formagdes nao disponiveis no CNQ, nos termos definidos
no respetivo diploma normativo enquadrador da politica
publica ou nos avisos para apresentacao de candidaturas.

3 — Na conclusao das agoes formativas devem as
entidades formadoras emitir o diploma de qualificagdo
ou os certificados previstos no artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 396/2007, de 31 de dezembro, e assegurar o respetivo
registo na caderneta individual de competéncias previsto
no artigo 8.° do mesmo diploma.

Artigo 108.°
Grupo-alvo

Sao destinatarios da formagao financiada no ambito da
presente seccao os empregados das empresas afetadas por
sazonalidade e por alteragdes conjunturais, com especial
enfoque nos trabalhadores com menores qualifica¢des ¢
ou com remuneragdes mais baixas.

Artigo 109.°
Beneficiarios

1 — E beneficiério elegivel, no 4mbito da presente sec-
¢do, o IEFP, I. P., enquanto organismo responsavel pela
concretizagdo dos respetivos instrumentos de politica pi-
blica.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, o
IEFP, I. P., assume perante a autoridade de gestdo a qua-
lidade de beneficiario, nos termos previstos no artigo 39.°
do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro.

SECCAO VII

Programa de reconversao profissional AGIR da Regiao
Autonoma dos Agores

Artigo 110.°
Objetivos

A tipologia de operagdes prevista na presente sec¢io
visa promover a inser¢do no mercado de trabalho de de-
sempregados ndo subsidiados, inscritos nas Agéncias para
a Qualificacdo e Emprego da Regido Autonoma dos Agores
ha pelo menos quatro meses.
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Artigo 111.°
Acdes elegiveis

1 — No ambito da presente sec¢do sdo elegiveis as
acdes compostas por uma componente de formagdo espe-
cifica e outra de formagdo em contexto real de trabalho,
mediante a realizacdo de um estagio profissional de seis
meses nas areas agricola e industrial, nos termos previstos
no respetivo diploma normativo enquadrador da politica
publica.

2 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, os avisos
para apresentacdo de candidaturas podem definir outros
critérios de elegibilidade das operagdes, designadamente
areas especificas de intervengdo a apoiar.

Artigo 112.°
Grupo-alvo

Sdo destinatarios da formacdo financiada no ambito
da presente sec¢do os desempregados nao subsidiados,
inscritos nas Agéncias para a Qualificacdo e Emprego da
Regido Autonoma dos Agores hé pelo menos quatro meses,
com idades compreendidas entre os 18 e 0s 29 anos.

Artigo 113.°
Beneficiarios

1 — E beneficiario elegivel no ambito da presente
sec¢do a Diregdo Regional do Emprego e Qualificagdo
Profissional, da Regido Auténoma dos Agores, enquanto
organismo responsavel pela concretizagdo dos respetivos
instrumentos de politica publica.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, a Dire-
¢do Regional assume perante a autoridade de gestdo a qua-
lidade de beneficiario, nos termos previstos no artigo 39.°
do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro.

SECCAO VIII

Capacitagao para a inclusao

Artigo 114.°
Objetivos

A tipologia de operagdes prevista na presente sec¢do
tem como objetivos:

a) A capacitagdo de grupos potencialmente vulnera-
veis, apostando fundamentalmente no desenvolvimento
de competéncias de natureza pessoal e social, dado que
se assumem como criticas para a inser¢ao ou reinserg¢ao
social e profissional;

b) A aquisigao, por parte dos adultos, de competéncias
basicas de leitura, escrita, calculo e uso de TIC, a qual
constitui um passo indispensavel para a sua posterior in-
tegracdo em percursos de formagdo que permitam a ob-
tengdo de dupla certificagdo ou em processos de RVCC,
em particular de nivel basico;

¢) O aumento das competéncias sociais e profissionais
tendo em vista facilitar o acesso ao mercado de trabalho
de grupos vulneraveis potenciando a sua empregabilidade
e reduzindo a vulnerabilidade econémica;

d) A promogdo de agdes que visem a aquisi¢ao e o desen-
volvimento de competéncias pessoais, sociais e vocacio-
nais, tendo em vista facilitar a transi¢ao para a vida adulta,
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a inser¢ao e ou a aproximacao ao contexto do trabalho de
pessoas com deficiéncia intelectual e multideficiéncia,
através de uma abordagem curricular flexivel e ajustavel
ao perfil de competéncias e a medida das necessidades;

e) O apoio a pessoas com deficiéncia intelectual e multi-
deficiéncia no seu processo de desenvolvimento de compe-
téncias, possibilitando-lhes alcangar niveis mais elevados
de independéncia e autonomia, através da utilizagdo e
reformula¢@o dos contetidos dos referenciais de formagéo
adaptados, para uma resposta individualizada;

f) A disponibilizagdo as pessoas com deficiéncia in-
telectual e multideficiéncia de um percurso formativo,
suscetivel de proporcionar diversas hipoteses de enca-
minhamento, contribuindo para a sua autonomia e para o
desenvolvimento de uma atividade ocupacional ou laboral
adequada as suas aptiddes, capacidades e interesses.

Artigo 115.°
Acdes elegiveis

1 — No ambito da presente sec¢do sdo elegiveis as agdes
de formacgdo que favorecam o desenvolvimento de atitu-
des e capacidades de aprendizagem, incluindo formagdes
modulares certificadas, e que visem, de forma integrada
ou isoladamente, as dimensdes pessoal e social.

2 — Sao igualmente elegiveis percursos especificos de
formagdes modulares para desempregados com baixas qua-
lifica¢des que visem o desenvolvimento de forma integrada
de competéncias de base transversais e profissionais.

3 — Na conclusdo das a¢des formativas devem as
entidades formadoras emitir o diploma de qualificagéo
ou os certificados previstos no artigo 7.° do Decreto-Lei
n.°396/2007, de 31 de dezembro, e assegurar o registo
respetivo na caderneta individual de competéncias prevista
no artigo 8.° do mesmo diploma.

Artigo 116.°
Grupo-alvo

1 — Sao destinatarios da formagao que vise os objetivos
referidos nas alineas a), b) e ¢) do artigo 114.°:

a) Os grupos potencialmente vulnerdveis, constitui-
dos nomeadamente por pessoas com baixos rendimentos,
desempregados de longa duragdo e beneficidrios do RSI,
baixos niveis de qualificagdo, ex-reclusos, jovens sujeitos a
medidas tutelares educativas e cidaddos sujeitos a medidas
tutelares executadas na comunidade, sem-abrigo, pessoas
com comportamentos aditivos e dependéncias, pessoas
com deficiéncia, deficiéncia intelectual e multideficiéncia e
incapacidade e pessoas com problemas de satide mental;

b) Os adultos que ndo sejam detentores das competén-
cias basicas de leitura, escrita, calculo e TIC.

2 — Séo destinatarios da formagao que vise 0s objetivos
referidos nas alineas d), e) e f) do artigo 114.° as pessoas
com deficiéncia ou incapacidade.

Artigo 117.°

Beneficiarios

1 — Sao beneficiarios elegiveis, no ambito das agdes
previstas no n.° 1 do artigo 115.° as seguintes entidades:

a) As pessoas coletivas de direito publico da adminis-
tracdo central e local;
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b) A rede de centros do IEFP, 1. P., incluindo os centros
de gestdo participada;

¢) As pessoas coletivas de direito privado, com ou sem
fins lucrativos.

2 — As pessoas coletivas referidas no nimero anterior
podem candidatar-se a financiamento na qualidade de
entidades formadoras certificadas ou outros operadores,
nos termos previstos no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 159/2014, de 27 de outubro.

3 — E beneficiario elegivel, no &mbito das agdes pre-
vistas no n.°2 do artigo 115.°, o IEFP, L. P., enquanto
organismo responsavel pela concretizagdo do respetivo
instrumento de politica publica.

4 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
IEFP, I. P, assume perante a autoridade de gestdo a qua-
lidade de beneficiario, nos termos previstos no artigo 39.°
do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro.

SECCAO IX

Portugués para Todos

Artigo 118.°
Objetivos

A tipologia de operagdes prevista na presente sec¢do
tem como objetivo promover o desenvolvimento das com-
peténcias sociais e profissionais dos cidadaos estrangeiros
com situagdo regularizada em Portugal, habilitando-os
para integrarem acdes de formacao em lingua portuguesa e
portugués técnico e para a certificagdo dos conhecimentos
adquiridos, potenciando a sua empregabilidade e o refor¢o
das oportunidades para a sua integrag@o socioprofissional
e cultural.

Artigo 119.°
Acdes elegiveis

1 — No ambito da presente sec¢@o sdo elegiveis as
seguintes agoes:

a) Agdes de formacao em lingua portuguesa;

b) Ac¢des de formacdo em lingua portuguesa técnica
nos diferentes setores de atividade onde se manifeste a
sua necessidade.

2 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, os avisos
para apresentagdo de candidaturas podem definir outros
critérios de elegibilidade das operagdes, designadamente
areas especificas de intervengdo a apoiar.

3 — Na conclusdo das agbes formativas devem as
entidades formadoras emitir o diploma de qualificagdo
ou os certificados previstos no artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 396/2007, de 31 de dezembro, e assegurar o respetivo
registo na caderneta individual de competéncias previsto
no artigo 8.° do mesmo diploma.

Artigo 120.°

Grupo-alvo

Sdo destinatarios da formacao financiada no ambito da
presente sec¢do os cidaddos imigrantes e seus descenden-
tes, os residentes em Portugal, devidamente enquadrados
na legislacdo em vigor, bem como os requerentes de pro-
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tecdo internacional titulares de autorizacdo e residéncia
provisoria e os beneficidrios de protegdo internacional.

Artigo 121.°
Beneficiarios

Sdo beneficiarios elegiveis no ambito da presente sec¢ao
as seguintes entidades:

a) A Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
(DGEStE), através dos estabelecimentos de ensino publico;

b) O IEFP, 1. P., através da sua rede de centros de gestao
direta e participada.

SECCAO X

Cultura para Todos

Artigo 122.°
Objetivos

A tipologia de operagdes prevista na presente sec¢io
tem como objetivos:

a) Promover a aquisi¢do e o desenvolvimento de com-
peténcias basicas, profissionais, sociais e pessoais, junto de
grupos excluidos ou socialmente desfavorecidos, através
da dinamizacgao de praticas artisticas e culturais, tendo em
vista a aquisi¢do de capacidades que contribuam para uma
maior integracao;

b) Promover a igualdade de oportunidades na fruigdo
cultural, através da remocdo de barreiras de comunicacao
e de programagdo nos espagos, equipamentos e eventos
culturais, facilitando a participacdo cultural de pessoas com
deficiéncias e incapacidades, com mobilidade reduzida
e ou de grupos excluidos ou socialmente desfavorecidos;

¢) Fomentar o acesso de novos publicos a cultura;

d) Contribuir ativamente para a eliminagao de discrimi-
nagOes, assimetrias econdmicas, sociais, culturais e terri-
toriais, através de praticas artisticas e culturais;

e) Contribuir ativamente para o aumento dos senti-
mentos de pertenca do individuo na comunidade através
da promogdo da ética social e da participagdo cultural e
artistica, visando o combate a exclusio social mediante o
desenvolvimento de intervengdes inovadoras e de respostas
integradas no ambito da infancia e juventude, populacdo
idosa, pessoas com deficiéncia, familia e comunidade;

/) Estimular a disponibilizacdo e a divulgagdo de conteu-
dos culturais digitais acessiveis a pessoas com deficiéncias
e incapacidades e ou a grupos excluidos ou socialmente
desfavorecidos.

Artigo 123.°
Acdes elegiveis

No ambito da presente seccdo, sdo elegiveis as opera-
¢oOes de carater inovador nas seguintes areas de atuacao:

a) Acdes de dinamizagdo de praticas artisticas e culturais
por e ou para grupos excluidos ou socialmente desfavore-
cidos, bem como para idosos;

b) A¢des de sensibilizagdo, promogdo e intermediagdo,
bem como outras a¢des complementares de divulgagéo e
implementacdo de projetos destinados a pessoas em risco
de exclusdo social, de forma a habilita-las para o exercicio
de uma cidadania ativa, que valorize designadamente a
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participagdo civica, a fruicao cultural e patrimonial e a
responsabilidade social;

¢) Ac¢des de intermediacdo que favorecem o desenvol-
vimento de atitudes e capacidades de aprendizagem, com
vista a aquisi¢cdo de competéncias basicas, pessoais € so-
ciais, recorrendo designadamente a inclusdo de conteudos
e ou praticas artisticas e culturais;

d) Desenvolvimento de projetos inovadores ao nivel de
respostas integradas no dmbito da infancia e juventude,
populagdo idosa, pessoas com deficiéncia, familia e co-
munidade que aumentem a coesao social e os sentimentos
de pertenga a comunidade, através da participagéo cultural
e artistica;

e) Desenvolvimento de projetos de &mbito local, regio-
nal ou nacional que concorram para a melhoria do acesso
a cultura e a arte, nomeadamente através da supressio de
obstaculos ao nivel da comunicagdo e da programagdo em
espagos, equipamentos e eventos culturais;

f) Desenvolvimento de projetos que tenham como ob-
jetivo promover a elaboragéo e a divulgagéo de contetidos
culturais digitais acessiveis a pessoas com deficiéncias
e incapacidades e ou a grupos excluidos ou socialmente
desfavorecidos.

Artigo 124.°
Grupo-alvo

Sao destinatarios da tipologia de operagdes prevista na
presente seccdo as pessoas com particulares dificuldades
de inclusdo social.

Artigo 125.°
Beneficiarios

Sao beneficidrios elegiveis no &mbito da presente seccio
as seguintes entidades:

a) As pessoas coletivas de direito ptblico, pertencentes a
administracdo central, incluindo institutos publicos, e local;

b) As pessoas coletivas de direito privado, com ou sem
fins lucrativos.

Artigo 125.°-A

Modalidades e procedimentos de apresentacio de candidaturas

As candidaturas s3o apresentadas pelas entidades be-
neficidrias, a titulo individual ou em parceria, nos termos
do disposto no artigo 7.° do Regulamento Que Estabelece
Normas Comuns sobre o Fundo Social Europeu, aprovado
pela Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de margo.

SECCAO XI
Formagao e sensibilizagao para um voluntariado
de continuidade
Artigo 126.°
Objetivos Especificos

A tipologia de operagdes prevista na presente sec¢do
tem como objetivos:

a) O desenvolvimento de a¢des de formacao e de sensi-
bilizag¢do para um voluntariado de continuidade nas areas
promotoras de incluséo social, como garantia de informa-
¢ao referente aos direitos e deveres de um voluntario;
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b) A sensibilizacdo de diferentes entidades da economia
social sobre a importancia e as vantagens, na atividade
diaria, de saber potenciar o apoio voluntario.

Artigo 127.°
Acdes elegiveis

No ambito da presente secgdo sdo elegiveis as seguin-
tes acdes, quando apresentadas em conjunto ¢ de forma
integrada:

a) Acdes de formagdo e de sensibilizagdo para volunta-
ri0s, tendo em vista a promogdo do voluntariado de con-
tinuidade e para informacdo dos direitos e deveres dos
voluntarios;

b) Agdes de sensibilizagdo para entidades da economia
social, tendo em vista a promocdo do apoio voluntario,
da sua importancia e das suas vantagens nas atividades
diarias destas entidades.

Artigo 128.°
Grupo-alvo

Sdo destinatarios da formacdo financiada no ambito
da presente seccdo as pessoas singulares, potenciais vo-
luntarios, bem como os trabalhadores das entidades de
economia social.

Artigo 129.°
Beneficiarios

Sdo beneficiarios elegiveis no ambito da presente sec¢ao
as seguintes entidades:

a) As pessoas coletivas de direito publico pertencentes
a administracdo central, designadamente desconcentrada,
e local, incluindo institutos publicos;

b) As pessoas coletivas de direito privado, com ou sem
fins lucrativos.

SECCAO XII

Acoes de sensibilizagdo e campanhas

Artigo 130.°
Objetivos

A tipologia de operagdes prevista na presente seccao
visa promover a igualdade de oportunidades e de género,
a desconstrugdo de preconceitos, o didlogo intercultural e
inter-religioso, a inclusdo de comunidades em situagdes
de vulnerabilidade, o combate as discriminagdes, a violén-
cia doméstica e de género e ao trafico de seres humanos,
mediante uma estratégia de sensibilizacdo das populagdes
e institui¢des.

Artigo 131.°

Acdes elegiveis

No ambito da presente secgdo sdo elegiveis as seguintes
agoes:

a) Promogao de campanhas e ag¢oes de sensibilizagdo, de
informacao, de divulgagdo e de producdo de conhecimento
sobre a tematica da igualdade de género e da prevengao
e combate a violéncia doméstica, de género e trafico de
seres humanos, estimulando a implementagdo de boas
préticas nestas areas;
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b) Promogao de campanhas de sensibilizagdo, de in-
formacdo e de divulgag¢do no dominio da luta contra a
discriminacgdo racial, disponibilizando ferramentas para
apoio a gestdo da diversidade, o combate aos preconceitos,
o dialogo inter-religioso, o conhecimento dos servigos e
redes de apoio aos cidaddos estrangeiros, visando a afir-
magao da interculturalidade na sociedade e também agdes
de apoio ao regresso de emigrantes portugueses residentes
no estrangeiro.

Artigo 132.°
Grupo-alvo

Sdo destinatarios das a¢des desenvolvidas no ambito
da presente sec¢do:

a) A sociedade em geral;

b) Grupos especificos, designadamente técnicos e vo-
luntarios de projetos de intervengao social, funcionarios de
servigos publicos de diferentes areas, tais como a satde, a
educacgdo, a cultura, o emprego, a justiga, os representantes
sindicais e dos trabalhadores, os representantes associati-
vos, as forcas de seguranca, os profissionais da comunica-
¢do social e os alunos dos diferentes ciclos de ensino.

Artigo 133.°

Beneficiarios

1 — Sé&o beneficiarios elegiveis no ambito da presente
seccdo, as seguintes entidades:

a) As pessoas coletivas de direito publico da adminis-
tracdo central, no ambito das agdes previstas na alinea a)
do artigo 131.%

b) O ACM, 1. P,, no ambito das ac¢des previstas na ali-
nea b) do artigo 131.°

2 — (Revogado.)
SECCAO XIII

Formagao de publicos estratégicos

Artigo 134.°
Objetivos

A tipologia de operagdes prevista na presente sec¢do
visa a qualificacdo dos profissionais das diversas areas
com competéncias em dominios associados a promog¢ao
da igualdade de género, a prevengdo e combate as dis-
criminagdes em razdo do sexo, da orientacdo sexual e da
identidade de género, a prevencdo e combate a violéncia
doméstica e, em geral, a violéncia de género, incluindo
a mutilagdo genital feminina, a preven¢do e combate ao
trafico de seres humanos, e ao apoio e acompanhamento
especializados a vitimas e agressores.

Artigo 135.°
Acdes elegiveis

1 — No ambito da presente sec¢do sdo elegiveis as
seguintes agoes:

a) Agdes de formacgdo de publicos estratégicos com in-
tervenc¢ao no dominio da promocao da igualdade de género
e da prevencdo e combate a discriminacdo em razdo do
sexo, da orienta¢do sexual e da identidade de género;

b) Agdes de formacao de publicos estratégicos com in-
terven¢do no dominio da prevencdo e combate a violéncia
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doméstica e, em geral, a violéncia de género, incluindo a
mutilagdo genital feminina;

c) Agoes de formagdo de publicos estratégicos com
interven¢do no dominio da prevengao e combate ao trafico
de seres humanos;

d) Acdes de formacao de publicos estratégicos com
intervenc¢ao no dominio do apoio e acompanhamento es-
pecializados a vitimas e agressores;

e) Ag¢oes de formacao de formadores para obtencao da
certificagdo ou especializacdo em igualdade de género.

2 — Na conclusido das ag¢des formativas devem as
entidades formadoras emitir o diploma de qualificagdo
ou os certificados previstos no artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 396/2007, de 31 de dezembro, e assegurar o respetivo
registo na caderneta individual de competéncias prevista
no artigo 8.° do mesmo diploma.

Artigo 136.°
Grupo-alvo

Sédo destinatarios da formagdo desenvolvida no &mbito
da presente seccdo os agentes de formagao, os profissio-
nais de educagdo, os gestores, os profissionais de recursos
humanos, os agentes sociais, os representantes sindicais e
dos trabalhadores, os representantes associativos, as forgas
e servicos de seguranga, o pessoal dos servicos de saude,
os magistrados, os advogados, os funcionarios judiciais,
os consultores, os jornalistas, os agentes de publicidade
e outros individuos cuja atividade possa ter impacto na
consolidacdo da perspetiva da igualdade de género nas
suas diferentes manifestagoes.

Artigo 137.°
Beneficiarios

1 — Sao beneficiarios elegiveis no ambito da presente
seccdo, as seguintes entidades:

a) As pessoas coletivas de direito publico;

b) As pessoas coletivas de direito privado, habilitadas
para a promocao da formagdo neste dominio, nos termos
da regulamentagao aplicavel.

2 — As pessoas coletivas referidas no niumero anterior
podem candidatar-se a financiamento na qualidade de en-
tidades formadoras certificadas, entidades empregadoras
ou outros operadores, nos termos previstos no n.° 2 do ar-
tigo 12.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro.

SECCAO X1V

Formagéo de técnicos especializados

Artigo 138.°
Objetivos

1 — A tipologia de operagdes prevista na presente
seccdo visa aumentar a diversificagdo e a qualidade das
respostas disponiveis nas areas dos servigos sociais e de
saude, atendendo ao seu papel chave na inclusio social de
grupos mais vulneraveis, através do financiamento de agdes
focalizadas de formagao e sensibilizacdo de pessoal desses
servicos, designadamente nos seguintes dominios:

a) Formagao de docentes, técnicos e outros profissionais
ao servigo das CPCJ, com vista a reforgar a sua capacidade
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funcional e o seu capital humano para uma intervencao
preventiva e reparadora de situagdes de risco e perigo de
criangas e jovens, com reflexo na promogdo da inclusdo
social e no combate & pobreza infantil e familiar;

b) Formagao de técnicos de reabilitagdo que intervém na
area da deficiéncia, designadamente em respostas sociais
desenvolvidas no &mbito da cooperagdo com a seguranga
social e das politicas integradas de reabilitagdo profis-
sional das pessoas com deficiéncia e incapacidade, que
necessitem de adquirir e ou atualizar conhecimentos e
competéncias transversais ao processo de integracao social
e profissional destes publicos;

¢) Formacgao de profissionais do setor da satide, com
vista ao desenvolvimento de competéncias necessarias a
um desempenho profissional dos ativos da satide compa-
tivel com as exigéncias decorrentes da modernizacdo do
sistema da satide e em particular com as apostas em matéria
de diversificagdo e melhoria da qualidade das respostas
dos respetivos servigos.

2 — As ag0es previstas na alinea ¢) do numero anterior
promovem:

a) O cumprimento dos objetivos que constam do Plano
Nacional de Saude;

b) Amelhoria de qualidade da prestagdo de cuidados de
satde primarios, hospitalares, paliativos e continuados;

¢) O desenvolvimento de competéncias na area dos
comportamentos aditivos e dependéncias, bem como na
area da saude mental,

d) A inovagdo e mudanga, através de processos de mo-
dernizagdo dos servigos prestadores de saude;

e) A utilizacgao dos sistemas de informagao especificos
do sector da saude.

Artigo 139.°
Acdes elegiveis

1 — No ambito da presente seccdo sdo elegiveis, de-
signadamente, as seguintes agdes:

a) Agdes de formacdo de técnicos, docentes e outros
profissionais que atuam junto das CPCJ;

b) Acdes de formagdo de técnicos de reabilitacdo que
intervém na area da deficiéncia, designadamente em res-
postas sociais no ambito da cooperagdo com a seguranga
social e das politicas integradas de reabilitagdo profissional
das pessoas com deficiéncia e incapacidade;

¢) Agoes de formagao associadas ao desenvolvimento de
competéncias dos profissionais de satde ou outros agentes
que atuam na area da saude, designadamente:

i) Formagdo a realizar no exterior, a decorrer em territo-
rio nacional ou no estrangeiro, quando se trate de candida-
turas apresentadas pelas entidades empregadoras e desde
que os destinatarios sejam trabalhadores ao seu servigo;

ii) Estagios dos profissionais da saude noutras entidades
congéneres, desde que relacionados com o aperfeigoa-
mento profissional dos formandos;

iii) Formac@o dirigida a prestadores de cuidados a pes-
soas com deméncia.

2 — Na conclusido das a¢des formativas devem as
entidades formadoras emitir o diploma de qualificagdo
ou os certificados previstos no artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 396/2007, de 31 de dezembro, e assegurar o respetivo
registo na caderneta individual de competéncias prevista
no artigo 8.° do mesmo diploma.
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Artigo 140.°
Grupo-alvo

Sao destinatarios das a¢des de formagdo financiadas no
ambito da presente sec¢do, designadamente:

a) Os docentes, técnicos e outros profissionais e cola-
boradores dos servigos sociais ¢ de saude;

b) Os técnicos de outras entidades que atuem junto das
populagdes nas areas sociais e de satde;

¢) Os técnicos e outros profissionais que intervém junto
das pessoas com deficiéncia e incapacidade nas areas so-
ciais e de reabilitagdo profissional.

Artigo 141.°
Beneficiarios

1 — Sao beneficiarios elegiveis no ambito da presente
seccao:

a) A Comissdo Nacional de Promocgdo dos Direitos e
Prote¢do das Criangas e Jovens, no dmbito das agdes pre-
vistas na alinea a) do n.° 1 do artigo 139.°;

b) As pessoas coletivas de direito publico, a rede de
centros do IEFP, I. P,, e as pessoas coletivas de direito
privado, com ou sem fins lucrativos, no ambito das a¢des
previstas nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 139.°

2 — (Revogado.)

SECCAO XV

Sensibilizagao e (in)formagao de suporte as reformas
nos servigos sociais e de saude

Artigo 142.°
Objetivos

A tipologia de operagdes prevista na presente secgao
tem como objetivo apoiar acdes de sensibilizagdo e ou
formagdo ou informagdo, na perspetiva da prevencao de
comportamentos de risco, associados nomeadamente a
programas nacionais no &mbito das reformas dos servigos
sociais e de satde.

Artigo 143.°
Acdes elegiveis

No ambito da presente sec¢do sdo elegiveis as seguintes
agoes:

a) Acdes de formagdo e ou informagao junto de utentes
dos servigos sociais e de saude para os habilitar a mobili-
zacdo de respostas inovadoras nesse dominio, com recurso
as TIC, nomeadamente no dominio da teleassisténcia e
telemedicina;

b) Agdes de sensibilizagdo e ou informagdo para a pre-
vengdo de comportamentos de risco que limitem as ne-
cessidades de recurso a estes servigos, em particular os de
saude, incluindo a¢des de sensibilizagdo e ou informagao
a realizar em ambiente escolar, nomeadamente a¢des de
divulgagdo e ou formagao sobre higiene oral, sobre nutrigdo
e integradas no Plano Nacional de Etica no Desporto;

¢) Promogdo de campanhas de sensibilizacao e informa-
¢do sobre a tematica dos comportamentos aditivos, depen-
déncias e problematicas associadas, de forma a contrariar
preconceitos e esteredtipos e inverter as crencas € a perce-
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¢do negativa em torno deste grupo, de forma a favorecer a
igualdade de oportunidades e a integragdo social.

Artigo 144.°
Grupo-alvo

Sao destinatarios das agdes financiadas na presente
seccao:

a) Os técnicos e outros profissionais e colaboradores
dos servigos sociais ¢ de saude;

b) Os técnicos de outras entidades que atuem junto das
populagdes nas areas sociais e de saude;

¢) Os utentes dos servigos sociais e de saude.

Artigo 145.°
Beneficiarios

Sao beneficiarios elegiveis no ambito da presente sec-
¢do, as seguintes entidades:

a) As pessoas coletivas de direito privado, com ou sem
fins lucrativos;

b) As pessoas coletivas de direito publico pertencentes
a administracdo central, incluindo institutos publicos, e a
administragao local.

CAPITULO V

Grupos especificos

SECCAO I

Disposigdes especificas

Artigo 146.°
Eixos, prioridades de investimento e programas operacionais

O presente capitulo aplica-se as tipologias de operacdes
incluidas nos seguintes eixos, prioridades de investimento
e PO:

a) No ambito do PO ISE:

i) PI 91, “Inclusdo ativa, inclusivamente com vista a
promover oportunidades iguais e a participagdo ativa e
melhorar a empregabilidade” do eixo prioritario 3, “Pro-
mover a inclusdo social e combater a pobreza e a discri-
minacao”;

ii) P1 9iii, “Luta contra todas as formas de discrimina-
¢do e promocado da igualdade de oportunidades” do eixo
prioritario 3, “Promover a inclusdo social e combater a
pobreza e a discriminagdo”.

b) No ambito do POR Norte, PI 91, “Incluséo ativa,
inclusivamente com vista a promover oportunidades iguais
e a participacdo ativa e melhorar a empregabilidade” do
eixo prioritario 7 “Inclusdo social e pobreza”;

¢) No ambito do POR Centro, PI 9i, “Inclusdo ativa,
inclusivamente com vista a promover oportunidades iguais
e a participag@o ativa e melhorar a empregabilidade” do
eixo prioritario 5 “Fortalecer a coesdo social e territorial
(APROXIMAR E CONVERGIR)”;

d) No ambito do POR Alentejo, PI 91, “Inclusdo ativa,
inclusivamente com vista a promover oportunidades iguais
e a participacdo ativa e melhorar a empregabilidade” do
eixo prioritario 6 “Coesdo social e inclusao”;
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¢) No ambito do POR Lisboa:

i) PI 9i, “Inclusdo ativa, inclusivamente com vista a
promover oportunidades iguais e a participagdo ativa e
melhorar a empregabilidade”, do eixo prioritario 6, “Pro-
mover a inclusdo social e combater a pobreza e a discri-
minagao”;

i) PI 9iii, “Luta contra todas as formas de discrimina-
¢d0 e promogao da igualdade de oportunidades”, do eixo
prioritario 6, “Promover a inclusdo social e combater a
pobreza e a discriminagdo”;

/) No ambito do POR Algarve:

i) PI 91, “Inclusdo ativa, inclusivamente com vista a
promover oportunidades iguais e a participagdo ativa e
melhorar a empregabilidade”, do eixo prioritario 6, “Afir-
mar a coesao social e territorial”;

i) P1 9iii, “Luta contra todas as formas de discrimina-
¢do e promogao da igualdade de oportunidades”, do eixo
prioritario 6 “Afirmar a coesdo social e territorial”.

Artigo 147.°
Tipologia de operacgdes

O presente capitulo aplica-se as seguintes tipologias
de operagdes:

a) Qualificagdo de pessoas com deficiéncia e incapaci-
dade, prevista na PI 9i dos eixos prioritarios 3 do PO ISE
e 6 do POR Lisboa;

b) Apoio a insercéo e colocagdo no mercado de trabalho
de pessoas com deficiéncia e incapacidade, prevista na PI
9i dos eixos prioritarios 3 do PO ISE;

¢) Emprego apoiado de pessoas com deficiéncia e inca-
pacidade, prevista na PI 91 dos eixos prioritarios 3 do PO
ISE e 6 do POR Lisboa;

d) Financiamento de produtos de apoio para pessoas
com deficiéncia e incapacidade, prevista na PI 9i dos eixos
prioritarios 3 do PO ISE;

e) Inser¢do socioprofissional da comunidade cigana,
prevista na PI 9i do eixo prioritario 3 do PO ISE;

/) Projeto de mediadores municipais e interculturais,
prevista na PI 91 do eixo prioritario 3 do PO ISE e 6 do
POR Lisboa;

2) Bolsas do ensino superior para alunos carenciados,
prevista na PI 91 do eixo prioritario 3 do PO ISE;

h) Bolsas de mobilidade instituidas pelo Programa +Su-
perior, previstas na PI 91 dos eixos prioritarios 7 do POR
Norte, 5 do POR Centro e 6 do POR Alentejo;

i) Agdes que favoregam a melhoria do sucesso educa-
tivo, a inclusdo social e a resposta a necessidades especiais
de educagdo em territorios criticos, designadamente através
do Programa TEIP, previstas na PI 91 dos eixos prioritarios
7 do POR Norte, 5 do POR Centro, do POR Alentejo ¢
do POR Algarve;

J) Apoio financeiro e técnico a organizagdes da socie-
dade civil sem fins lucrativos que atuam no ambito da pro-
mogao da igualdade de género e da prevengdo e combate
a violéncia doméstica e de género e ao trafico de seres
humanos, prevista na PI 9iii dos eixos prioritarios 3 do
PO ISE € 6 do POR Lisboa;

k) Apoio a projetos que tém em vista a promocao da
igualdade de género, o combate as discriminacdes em
funcdo do sexo e da orientagdo sexual e aos esteredtipos
de género, a violéncia de género e doméstica e ao trafico
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de seres humanos, prevista na PI 9iii do eixo prioritario 6
do POR Algarve;

/) Instrumentos especificos de prote¢do das vitimas
e de acompanhamento de agressores, prevista na PI 9iii
do eixo prioritario 3 do PO ISE e 6 do POR Lisboa e do
POR Algarve;

m) Inser¢do de pessoas em situagdo de sem abrigo,
prevista na PI 9.i do eixo prioritario 6 do POR Lisboa.

Artigo 148.°
Objetivos especificos

As tipologias de operacdes previstas no presente capi-
tulo t&ém como objetivos especificos:

a) No ambito do PO ISE:

i) Promover o desenvolvimento das competéncias so-
cioprofissionais, pessoais, sociais ¢ basicas de grupos
potencialmente mais vulneraveis, potenciando a sua em-
pregabilidade e o refor¢o das oportunidades para a sua
integragdo socioprofissional;

ii) Reforgar a coesdo social, aumentando o nimero de
pessoas e territorios vulneraveis abrangidos;

iif) Promover a igualdade de oportunidades e de género,
a desconstrucdo de preconceitos, o didlogo intercultural e
interreligioso, a inclusdo de comunidades marginalizadas,
0 combate as discriminagoes, a violéncia doméstica e de
género e trafico de seres humanos, mediante uma estratégia
integrada que atua nos dominios da preveng¢do, nomeada-
mente pela sensibilizacdo das populagdes e institui¢des, a
formagao de publicos estratégicos e o apoio, acompanha-
mento, protecao e capacitacdo das vitimas;

b) No ambito do POR Lisboa:

i) Aumentar as competéncias pessoais, sociais € pro-
fissionais e facilitar o acesso ao mercado de trabalho de
grupos vulneraveis, ampliando a empregabilidade e redu-
zindo a vulnerabilidade econdémica;

ii) Reduzir os niveis de exclusdo social e econdomica
dos imigrantes e dos individuos pertencentes a minorias
étnicas;

iii) Combater as discriminagdes e os estere6tipos;

¢) No ambito do POR Algarve:

i) (Revogada.)

ii) Aumentar a capacidade de resposta das entidades
publicas e privadas através da sensibilizacdo e formagdo
dos atores chave para a prevengdo e combate a discrimi-
nacdo, a violéncia doméstica, de género e ao trafico de
seres humanos;

iii) Promover intervengdes que favoregam a prevencao
e reducdo do abandono escolar precoce ¢ a melhoria do
sucesso educativo em contextos socioeconomicos vulne-
raveis;

d) No ambito do POR Norte, promover as intervengdes
que favorecam a igualdade de oportunidades no acesso ao
ensino e a melhoria do sucesso educativo dos alunos, em
especial em territorios marcados por fragilidades demo-
gréficas ou socioecondmicas;

¢) No ambito do POR Centro:

i) Aumentar as intervengdes integradas que sejam capa-
zes de criar as condi¢des para promover o sucesso educa-
tivo dos alunos e a redu¢do do abandono escolar;
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ii) Reduzir o abandono escolar a nivel superior, refor-
cando o equilibrio e a coesdo territorial;

/) No ambito do POR Alentejo, promover as interven-
¢oes que favoregam a igualdade de oportunidades no acesso
ao ensino e a melhoria do sucesso educativo dos alunos.

Artigo 149.°
Area geografica de aplicacio

1 — O presente capitulo aplica-se as tipologias de ope-
racdes realizadas nas seguintes regides do territério de
Portugal:

a) Norte, Centro e Alentejo no &mbito das tipologias de
operagdes previstas no eixo prioritario 3 do PO ISE;

b) Lisboa, no ambito das tipologias de operacdes pre-
vistas no eixo prioritario 6 do POR Lisboa;

¢) Algarve, no ambito das tipologias de operacdes pre-
vistas no eixo prioritario 6 do POR Algarve;

d) Norte, no ambito das tipologias de operagdes previs-
tas no eixo prioritario 7 do POR Norte;

e) Centro, no ambito das tipologias de operacdes pre-
vistas no eixo prioritario 6 do POR Centro;

/) Alentejo, no ambito das tipologias de operagdes pre-
vistas no eixo prioritario 6 do POR Alentejo.

2 — A elegibilidade geografica das tipologias de ope-
ragdes a que se refere o presente capitulo, previstas no PO
ISE, ¢ determinada pelos seguintes critérios:

a) Pelo local de realizacdo das agdes, nas tipologias de
operag0es previstas nas alineas a), b) e ¢) do artigo 147.°;

b) Pelo local de residéncia dos destinatarios, na tipologia
prevista na alinea d) do artigo 147.%;

¢) Pela localizagdo da institui¢@o de ensino superior fre-
quentada pelo estudante, na tipologia prevista na alinea g)
do artigo 147.%;

d) Pela localizacdo do projeto para as restantes agoes.

3 — Aclegibilidade geografica das tipologias de opera-
¢oes a que se refere o presente capitulo, previstas no POR
Lisboa, é determinada pelos seguintes critérios:

a) Pelo local de realizacdo das agdes, nas tipologias de
operagdes previstas nas alineas a) e ¢) do artigo 147.°;
b) Pela localizag¢do do projeto para as restantes agoes.

4 — A elegibilidade geografica das tipologias de opera-
¢oes a que se refere o presente capitulo, previstas no POR
Algarve, ¢ determinada pelos seguintes critérios:

a) (Revogada.)

b) (Revogada.)

¢) Pela localizagdo da entidade beneficidria, na tipologia
prevista na alinea 7) do artigo 147.°;

d) Pela localizagdo do projeto para as restantes agdes.

5 — Acelegibilidade geografica das tipologias de opera-
¢oes a que se refere o presente capitulo, previstas no POR
Norte, no POR Centro, no POR Alentejo ¢ determinada
pelos seguintes critérios:

a) Pela localizagdo da instituicdo de ensino superior fre-
quentada pelo estudante, na tipologia prevista na alinea /)
do artigo 147.%;

b) Pela localizago da entidade beneficiaria, na tipologia
prevista na alinea i) do artigo 147.°
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Artigo 150.°
(Revogado.)

Artigo 151.°
Indicadores de resultado

Os resultados a contratualizar com os beneficiarios, no
ambito das tipologias de operagdes previstas no presente
capitulo, devem considerar o contributo das pertinentes
operagdes candidatas para os seguintes indicadores de
resultado, conforme previsto em cada um dos PO:

a) Participagdes certificadas de pessoas com deficiéncia
e incapacidade;

b) Vitimas que avaliaram de forma positiva o apoio
recebido;

¢) Projetos concluidos direcionados a populagoes e ter-
ritérios vulneraveis;

d) Estudantes carenciados apoiados pela a¢éo social no
ensino superior nos niveis ISCED 5,6 e 7 que transitaram
de ano letivo.

SECCAO II

Qualificagdo e emprego de pessoas com deficiéncia
e incapacidade

Artigo 152.°
Objetivos

1 — A tipologia de operagdes prevista na alinea a) do
n.° 1 do artigo seguinte tem como objetivos:

a) Promover agdes que possibilitem a aquisi¢do e o
desenvolvimento de competéncias profissionais, tendo
em vista potenciar a empregabilidade das pessoas com
deficiéncia e incapacidade, orientadas para o exercicio de
uma atividade no mercado de trabalho;

b) Dotar as pessoas com deficiéncia e incapacidade dos
conhecimentos e competéncias necessarias a obtencdo de
uma qualificagdo, que lhes permita exercer uma atividade
profissional no mercado de trabalho, manter o emprego e
progredir profissionalmente de forma sustentada.

2 — As tipologias de operagdes previstas nas alineas b),
¢) e d) don.® 1 do artigo seguinte t€m como objetivos:

a) Apoiar as pessoas com deficiéncia e incapacidade,
inscritas nos centros do IEFP, I. P., no seu processo de
inserc¢do profissional, promovendo a avaliagdo da sua fun-
cionalidade e incapacidade e a determinag@o dos meios e
apoios necessarios a sua participagdo no emprego;

b) Disponibilizar as pessoas com deficiéncia e incapa-
cidade, inscritas nos centros do IEFP, I. P., informagdes
sobre percursos profissionais, nomeadamente no que se
refere a informagao sobre o mercado de trabalho, atividades
profissionais, apoios ao emprego e a formagao profissio-
nal, igualdade de oportunidades no mercado de trabalho e
sobre os produtos e dispositivos destinados a compensar
e atenuar as limitagdes de atividade;

c¢) Aferir o desempenho, a capacidade, as limitacdes de
atividade e as restrigdes na participacao da pessoa com de-
ficiéncia e incapacidade, com especial incidéncia ao nivel
do emprego e do trabalho, determinar a sua capacidade
de trabalho e identificar as adapta¢des do meio e os pro-
dutos e dispositivos mais adequados, com vista a superar
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as limitagGes de atividade e restrigdes de participacdo no
ambito do trabalho e do emprego;

d) Promover a inser¢do no mercado de trabalho das
pessoas com deficiéncia e incapacidade, inscritas nos cen-
tros do IEFP, 1. P., através de um processo de mediacao
com os empregadores, equacionando simultaneamente os
aspetos relativos a acessibilidade, a adaptac@o do posto de
trabalho e ao desenvolvimento de competéncias gerais de
empregabilidade;

e) Sensibilizar os empregadores para as vantagens da
contratagdo das pessoas com deficiéncia e incapacidade;

/) Apoiar as pessoas com deficiéncia e incapacidade,
inscritas nos centros do IEFP, 1. P., na procura ativa de
emprego e na criacdo do proprio emprego;

£) Apoiar a manutengdo no emprego € a progressao
na carreira das pessoas com deficiéncia e incapacidade,
através do apoio técnico aos trabalhadores com deficiéncia
e incapacidade e respetivos empregadores;

h) Apoiar a entidade empregadora e o trabalhador na sua
adaptacdo as fung¢des a desenvolver, na sua integragdo no
ambiente sociolaboral da empresa e na promogéo da aces-
sibilidade ao espaco fisico e informacao, designadamente
através da adaptag@o dos postos de trabalho e eliminacdo
de barreiras arquitetonicas;

i) Apoiar a integragdo ou reintegra¢cdo no mercado de
trabalho de pessoas com deficiéncia e incapacidade de-
sempregadas ou a procura de primeiro emprego, através
de formagao pratica em contexto laboral, que complemente
e aperfeigoe as suas competéncias, de forma a facilitar o
seu recrutamento e integragdo e a potenciar o desempenho
profissional;

j) Reforcar as competéncias relacionais e pessoais das
pessoas com deficiéncia e incapacidade, valorizar a sua
autoestima e estimular habitos de trabalho, através do
desenvolvimento de atividades socialmente uteis;

k) Comparticipar os custos incorridos pelos empre-
gadores com a criacdo de condig¢des de acessibilidade,
nomeadamente com adaptacdo de postos de trabalho e
eliminagdo de barreiras arquitetonicas, das pessoas com
deficiéncia e incapacidade que contratem no sentido de
promover a sua inser¢ao profissional,;

/) Possibilitar as pessoas com deficiéncia e incapacidade
e capacidade de trabalho reduzida o exercicio de uma ati-
vidade profissional que lhe permita o desenvolvimento de
competéncias pessoais, sociais e profissionais necessarias
a sua integra¢do, sempre que possivel, em regime normal
de trabalho;

m) Promover a atividade e participagdo das pessoas com
deficiéncia e incapacidade, criando condi¢des de acessi-
bilidade ao emprego e formagdo profissional através da
utilizacdo de produtos de apoio;

n) Compensar as pessoas com deficiéncia e incapacidade
dos custos incorridos com a aquisi¢do produtos de apoio
indispensaveis ao acesso e manutengdo do emprego, bem
como a progressdo na carreira e ao acesso e frequéncia da
formagao profissional.

Artigo 153.°
Acdes elegiveis

1 — Séo elegiveis as agdes previstas no PO ISE, que
visam o desenvolvimento de projetos dirigidos a pessoas
com deficiéncia e incapacidade, em idade ativa, nas condi-
¢des previstas no respetivo diploma normativo enquadrador
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da politica publica, no ambito das seguintes tipologias de
operacoes:

@) Qualificagdo de pessoas com deficiéncia e incapa-
cidade;

b) Apoio a inser¢ao e colocagdo no mercado de trabalho
de pessoas com deficiéncia e incapacidade;

¢) Emprego apoiado de pessoas com deficiéncia e in-
capacidade;

d) Financiamento de produtos de apoio para pessoas
com deficiéncia e incapacidade.

2 — No ambito do apoio a qualificagdo das pessoas
com deficiéncia e incapacidade, previstos na alinea a)
do nimero anterior, sdo elegiveis as agdes de formacgao
inicial e continua.

3 — Sao destinatarios da formagdo inicial as pessoas
com deficiéncia e incapacidade que pretendam ingressar
ou reingressar no mercado de trabalho e ndo possuam uma
habilitacdo profissional compativel com o exercicio de
uma profissdo ou ocupagdo de um posto de trabalho ou,
tendo ja desenvolvido uma atividade profissional, se en-
contrem em situacao de desemprego, inscritos nos centros
do IEFP, 1. P., e pretendam aumentar as suas qualificagdes
noutras areas profissionais facilitadoras do seu reingresso
rapido e sustentado no mercado de trabalho.

4 — Sao abrangidos pela presente tipologia de ope-
ragdes as pessoas com deficiéncia e incapacidade que
cumpram os seguintes requisitos:

a) A escolaridade obrigatoria, nos termos previstos na
Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto;

b) A escolaridade obrigatoria ao abrigo das disposi¢des
transitdrias previstas na Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto,
podendo, a titulo excecional, abranger candidatos menores
de 18 anos, desde que os estabelecimentos de ensino nos
quais se encontrem inscritos comprovem a incapacidade
para a frequéncia do mesmo.

5 — S@o destinatarios da formagdo continua prevista no
n.° 2 do presente artigo, as pessoas com deficiéncia e inca-
pacidade empregadas ou desempregadas, que pretendam
melhorar as respetivas qualificagdes visando a manutengéo
do emprego, a progressdo na carreira ou o0 reingresso no
mercado de trabalho, ajustando ou aumentando as suas
qualificac¢des, de acordo com as suas necessidades, das
empresas ¢ do mercado de trabalho.

6 — Para efeitos do disposto no numero anterior, € con-
siderada situag@o de reingresso no mercado de trabalho,
a existéncia de contribui¢des para a seguranga social por
motivo de exercicio de uma atividade profissional, durante
pelo menos seis meses seguidos ou interpolados, mediante
comprovativo a apresentar pelo formando, a ser integrado
no respetivo processo técnico-pedagdgico da agao.

7 — No ambito do apoio a inser¢do e coloca¢do no mer-
cado de trabalho, previsto na alinea ») don.° 1 do presente
artigo, sao elegiveis as seguintes intervengdes:

a) Informacao, avaliagdo e orientacdo para a qualifica-
¢do € 0 emprego;

b) Apoio a colocagio;

¢) Acompanhamento pos-colocagdo;

d) Adaptagdo de postos de trabalho e eliminagdo de
barreiras arquitetonicas.

8 — As interveng0es previstas nas alineas a), b) e ¢)
do nimero anterior sdo executadas através de entidades
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publicas e privadas sem fins lucrativos, credenciadas pelo
IEFP, I. P., como centros de recursos para suporte e apoio
especializado aos centros de emprego e centros de emprego
e formagao profissional, no dominio da deficiéncia e da
reabilitag@o profissional.

9 — No ambito do emprego apoiado, previsto na ali-
nea c¢) don.® 1 do presente artigo, sdo elegiveis as seguintes
intervengdes:

a) Estagios de inser¢do para pessoas com deficiéncia
e incapacidade;

b) Contrato emprego-inser¢ao para pessoas com defi-
ciéncia e incapacidade;

¢) Centros de emprego protegido;

d) Contrato de emprego apoiado em entidades empre-
gadoras.

10 — No ambito do POR Algarve sdo elegiveis as agdes
que visam o desenvolvimento de projetos dirigidos a pes-
soas com deficiéncia e incapacidade, enquadradas nas
seguintes tipologias de operagdes:

a) Qualificagdo de pessoas com deficiéncia e incapaci-
dade nomeadamente através de agoes de formagao inicial
e continua;

b) Apoio a inser¢do e a colocagdo no mercado de tra-
balho de pessoas com deficiéncia e incapacidade através
das seguintes intervencdes:

i) Informag@o, avaliacdo e orienta¢do para a qualificagdo
€ 0 emprego;

i) Apoio a colocagdo;

iii) Acompanhamento pds-colocagio;

iv) Adaptacdo de postos de trabalho e eliminagdo de
barreiras arquitetonicas;

¢) Emprego apoiado de pessoas com deficiéncia e in-
capacidade.

d) Estagios de inser¢do para pessoas com deficiéncia
e incapacidade;

e) Contrato emprego-inser¢ao para pessoas com defi-
ciéncia e incapacidade;

/) Centros de emprego protegido;

g) Contrato de emprego apoiado em entidades empre-
gadoras.

h) Financiamento de produtos de apoio para pessoas
com deficiéncia e incapacidade.

11 — No ambito do POR Lisboa sdo elegiveis as se-
guintes agdes:

a) Qualificagdo de pessoas com deficiéncia e incapaci-
dade nomeadamente através de agdes de formagao inicial
e continua;

b) Apoio a insercao e a colocagdo no mercado de tra-
balho de pessoas com deficiéncia e incapacidade através
das seguintes intervencdes:

i) Informacao, avaliacdo e orientacdo para a qualificagdo
€ 0 emprego;

i) Apoio a colocagao;

iii) Acompanhamento pds-colocag¢io;

¢) Contratos apoiados para proporcionar as pessoas com
deficiéncias e incapacidade o exercicio de uma atividade
profissional.
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Artigo 154.°
Beneficiarios

1 — Sé&o beneficiarios elegiveis no ambito da presente
secgdo, as seguintes entidades:

a) As entidades formadoras certificadas, com estruturas
especificamente vocacionadas para a area da deficiéncia,
no ambito das agdes relativas a qualificagdo;

b) O IEFP, I. P, enquanto organismo responsavel pela
concretizagao dos respetivos instrumentos de politica pa-
blica, no ambito das restantes acdes.

2 — Para efeitos do disposto na alinea ) do nlimero
anterior, o IEFP, I. P, assume perante a autoridade de
gestdo a qualidade de beneficiario, nos termos previstos
no artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de se-
tembro.

Artigo 155.°
Despesas elegiveis

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 6.°, os apoios
a conceder, no ambito das agdes relativas a qualificacao,
devem respeitar a natureza e os limites maximos de elegi-
bilidade previstos no Regulamento Que Estabelece Normas
Comuns sobre o Fundo Social Europeu, aprovado pela
Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de margo.

2 — No ambito das restantes agdes, sdo elegiveis as
despesas que integram a comparticipagdo do IEFP, I. P.,
nos termos previstos no diploma normativo enquadrador
da politica publica.

3 — No ambito das ac¢des de qualificagdo de pessoas
com deficiéncia e incapacidade, nomeadamente, as agoes
de formacao inicial e continua, e sem prejuizo do disposto
no artigo 6.°, sdo ainda elegiveis as despesas com os for-
madores internos relativas a atividades nao letivas.

SECCAO 11T

Insergédo socioprofissional da comunidade cigana

Artigo 156.°
Objetivos

A tipologia de operagdes prevista na presente sec¢ao
tem como objetivos:

a) Adquirir competéncias para a empregabilidade;

b) Implementar metodologias de transi¢ao para a vida
ativa dos elementos das comunidades ciganas;

¢) Implementar estagios para os elementos das comu-
nidades ciganas;

d) Integrar elementos das comunidades ciganas no mer-
cado de trabalho;

e) Implementar negdcios sustentaveis;

f) Promover a sensibilizag@o de entidades empregadoras
e o acompanhamento dos elementos das comunidades
ciganas colocados.

Artigo 157.°
Acdes elegiveis

1 — No ambito da presente seccdo, sdo elegiveis as
acoes desenvolvidas no ambito da Estratégia Nacional para
a Integracdo das Comunidades Ciganas (ENICC).

Didario da Republica, 1.”série—N.°36—20 de fevereiro de 2019

2 — Encontram-se abrangidas pelas disposigdes previs-
tas na presente sec¢do as agdes que cumpram os seguintes
critérios:

a) Possibilitem a aquisi¢do de competéncias por parte
da comunidade cigana, que facilitem a entrada no mercado
de trabalho;

b) Promovam o empreendedorismo e a criagdo de ne-
gbcios e elevem as competéncias de gestdo, permitindo o
crescimento e a sustentabilidade de negocios criados;

¢) Promovam a desconstrugao de preconceitos e a igual-
dade de oportunidades junto dos empregadores, garantindo
0 acompanhamento dos trabalhadores e dos empregadores
no local de trabalho, promovendo o conhecimento de di-
reitos e deveres de ambas as partes;

d) Sensibilizem e acompanhem os técnicos e as insti-
tuicdes que promovam iniciativas, neste dominio, para
estas comunidades.

Artigo 158.°
Beneficiarios

Séo beneficiarios elegiveis no ambito da presente sec¢ao
as entidades publicas e privadas, sem fins lucrativos.

Artigo 158.°-A
Modalidades e procedimentos para apresentacio de candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas pelas entidades be-
neficidrias, a titulo individual ou em parceria, nos termos
do disposto no artigo 7.° do Regulamento Que Estabelece
Normas Comuns sobre o Fundo Social Europeu, aprovado
pela Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de margo.

SECCAO ITI-A

Bolsas de ensino superior para alunos carenciados

Artigo 158.°-B
Objetivos

A tipologia de operagdes prevista na presente sec¢ao
tem como objetivos:

a) Comparticipar nos encargos com a frequéncia de um
curso superior, sempre que o agregado familiar em que o
estudante se integra ndo disponha de um nivel minimo
adequado de recursos financeiros;

b) Promover o alargamento da base social de recruta-
mento do ensino superior e contribuir para a igualdade de
oportunidades no acesso ao ensino superior;

¢) Permitir o acesso ao ensino superior a alunos prove-
nientes de familias carenciadas promovendo a inclusdo, o
sucesso e a prevengdo do abandono escolar;

d) Permitir o regresso a educagdo e formagdo, num
contexto de ensino superior, de estudantes em situagdo
de abandono.

Artigo 158.°-C
Acdes elegiveis

Sédo elegiveis no ambito da presente seccdo o apoio a
estudantes do ensino superior através da atribui¢do, no-
meadamente de bolsas de estudo e de bolsas de estudo
por mérito.
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Artigo 158.°-D
Grupo-alvo

Sao destinatarios da tipologia de operagdes prevista na
presente seccdo os estudantes do ensino superior elegiveis
de acordo com os critérios definidos na regulamentagdo
da politica publica nacional aplicavel.

Artigo 158.°-E
Beneficiarios

1 — E beneficiario elegivel, no 4mbito da presente
sec¢do, a Direcdo-Geral do Ensino Superior (DGES),
enquanto organismo responsavel pela concretiza¢do do
respetivo instrumento de politica publica.

2 — Para efeitos do disposto na alinea anterior, a DGES
assume perante a autoridade de gestdo a qualidade de bene-
ficiario, nos termos previstos no artigo 39.° do Decreto-Lei
n.° 137/2014, de 12 de setembro.

Artigo 158.°-F
Despesas elegiveis

Sem prejuizo do disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 159/2014, de 27 de outubro, sdo elegiveis as despesas
que integram a comparticipa¢do do organismo responsavel
pela concretizagdo do respetivo instrumento de politica
publica, nos termos previstos na regulamenta¢do nacional
aplicavel.

SECCAO II-B

Bolsas de mobilidade instituidas pelo Programa +Superior

Artigo 158.°-G
Objetivos

A tipologia de operagdes prevista na presente sec¢do tem
como objetivo promover as intervengdes que favorecam a
igualdade de oportunidades no acesso ao ensino superior,
favorecendo a mobilidade para institui¢des de ensino su-
perior com menor procura sediadas em regides com menos
pressdo demografica por estudantes com residéncia nou-
tras regides e provenientes de familias economicamente
carenciadas.

Artigo 158.°-H
Acdes elegiveis

Sao elegiveis no ambito da presente seccdo o apoio a
estudantes do ensino superior através da atribuicdo de uma
bolsa de mobilidade.

Artigo 158.°-1
Grupo-alvo

Estudantes deslocados provenientes de familias eco-
nomicamente carenciadas que residem habitualmente em
regides diferentes das institui¢des de ensino superior que
pretendem frequentar.

Artigo 158.°-J
Beneficiarios

1 — E beneficiario elegivel, no ambito da presente
sec¢do, a Direcdo-Geral do Ensino Superior (DGES),
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enquanto organismo responsavel pela concretizagdo do
respetivo instrumento de politica publica.

2 — Para efeitos do disposto na alinea anterior, a DGES
assume perante a autoridade de gestao a qualidade de bene-
ficirio, nos termos previstos no artigo 39.° do Decreto-Lei
n.° 137/2014, de 12 de setembro.

Artigo 158.-K
Despesas elegiveis

Sem prejuizo do disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 159/2014, de 27 de outubro, sdo elegiveis as despesas
que integram a comparticipa¢do do organismo responsavel
pela concretizagdo do respetivo instrumento de politica
publica, nos termos previstos na regulamentacao nacional
aplicavel.

SECCAO III-C

Acoes que favorecam a melhoria do sucesso educativo,
aincluséo social e a resposta
a necessidades especiais de educagao em territérios criticos

Artigo 158.°-L
Objetivos

A tipologia de operagdes prevista na presente sec¢io
tem como objetivos aumentar as intervencdes integradas
que sejam capazes de criar as condigdes para promover
o sucesso educativo dos alunos ¢ a redugao do abandono
escolar através de:

a) Recuperacdo de jovens com percursos de insucesso
por via socioeducativa;

b) Reducio das saidas precoces do sistema educativo;

¢) Melhoria do aproveitamento escolar.

Artigo 158.°-M
Acdes elegiveis

Sao elegiveis no ambito da presente sec¢ao as seguintes
acoes:

a) No ambito do POR Norte, acdes que favorecam a me-
lhoria do sucesso educativo, a inclusdo social e a resposta a
necessidades especiais de educagdo em territdrios criticos,
através o Programa Territorio Educativo de Intervencao
Prioritaria (TEIP);

b) No ambito do POR Centro, a¢des para promover o
sucesso educativo dos alunos e a reducdo do abandono
escolar em territorios desfavorecidos, que visam a recu-
peragdo de jovens que abandonaram o sistema de ensino,
a elevacdo das taxas de sucesso escolar, a melhoria da
qualidade das aprendizagens e o combate a indisciplina
e ao absentismo;

¢) No ambito do POR Alentejo, agdes para promover
o sucesso educativo dos alunos ¢ a redugdo do abandono
escolar, que visam a recuperagdo de jovens que abandona-
ram o sistema de ensino, a elevacdo das taxas de sucesso
escolar, a melhoria da qualidade das aprendizagens, o
combate a indisciplina e o absentismo.

Artigo 158.°-N
Grupo-alvo

1 — No ambito do POR Centro, alunos e escolas do
ensino pré-escolar, basico e secundario;
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2 — No ambito do POR Norte, alunos de escolas/escolas
ndo agrupadas que se localizam em territorios econdmica
e socialmente desfavorecidos.

Artigo 158.°-O0
Beneficiarios

Sao beneficiarios elegiveis, no ambito da presente sec-
¢do, os estabelecimentos publicos de educagdo e ensino,
bem como pessoas coletivas de direito ptblico e de direito
privado, com ou sem fins lucrativos.

Artigo 158.°-P
Modalidades e procedimentos para apresentacio de candidaturas

As candidaturas s3o apresentadas pelas entidades be-
neficidrias, a titulo individual ou em parceria, nos termos
do disposto no artigo 7.° do Regulamento Que Estabelece
Normas Comuns sobre o Fundo Social Europeu, aprovado
pela Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de margo.

Artigo 158.°-Q
Despesas elegiveis
Sdo elegiveis as seguintes categorias de despesas:

a) Encargos com remuneracdes de docentes envolvidos
nas atividades letivas e ndo letivas apoiadas;

b) Encargos com remuneragdes de técnicos de apoio
aos projetos;

¢) Encargos com deslocagoes e alimentag@o do pessoal
referido nas alineas anteriores;

d) Encargos com realizag@o de capacitacdo, encontros,
seminarios, intercambios, workshops, exposicoes e estudos
de diagnéstico e de avaliagio;

e) Encargos com visitas de estudo, reunides de trabalho
e respetivas deslocagdes;

/) Despesas com apoios complementares destinados a
criangas e jovens carenciados, designadamente reforgos
alimentares ndo contemplados na a¢do social escolar;

2) Despesas com aquisi¢do de bens e servigos técnicos
especializados;

h) Encargos com publicacao, divulgagdo e disseminagao
de resultados e boas praticas;

i) Aquisicao de equipamentos na area das Tecnologias
de Informacao e Comunicagdo, desde que enquadrado em
objetivos pedagogicos e educacionais, referentes a novos
cursos ou a novas metodologias.

SECCAO IV

Projeto de mediadores municipais interculturais

Artigo 159.°
Objetivos

A tipologia de operagdes prevista na presente sec¢do
tem como objetivos:

a) Promover redes e parcerias capazes de criar pontes
entre cidaddos e instituicoes;

b) Promover a mudanca a partir dos atores presentes no
territorio, unindo as diferentes sensibilidades, prevenindo
o conflito ou, quando necessario, atuando sobre 0 mesmo
numa atitude mediadora entre as partes, juntando todos
em torno de uma mesma agenda.
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Artigo 160.°
Acdes elegiveis

1 — No ambito da presente sec¢do sdo elegiveis as
agdes que visam promover a integracao de publicos em
situagdo de vulnerabilidade social, assentes nos princi-
pios da mediagdo, da interculturalidade e da intervengdo
comunitaria, privilegiando a formacgao e a contratacdo de
mediadores das comunidades alvo.

2 — Encontram-se abrangidas pelas disposi¢des pre-
vistas na presente secc¢do, designadamente, a criacao de
equipas de mediadores interculturais e de interven¢do mu-
nicipal dirigida a integragdo das comunidades imigrantes
e das comunidades ciganas.

Artigo 161.°

Beneficiarios

Séo beneficiarios elegiveis no ambito da presente sec¢do
as seguintes entidades:

a) As pessoas coletivas de direito publico, pertencentes
a administragdo local;

b) As pessoas coletivas de direito privado, sem fins
lucrativos;

¢) Entidades da administrag@o indireta do Estado com
responsabilidades na area a que se refere a presente sec-
c¢do.

Artigo 161.°-A
Modalidades e procedimentos para apresentacio de candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas pelas entidades be-
neficidrias, a titulo individual ou em parceria, nos termos
do disposto no artigo 7.° do Regulamento Que Estabelece
Normas Comuns sobre o Fundo Social Europeu, aprovado
pela Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de margo.

SECCAOV

Apoio financeiro e técnico a organizagdes da sociedade civil sem
fins lucrativos que atuam no ambito da promogao da igualdade
de género e da prevencdo e combate a violéncia doméstica e
de género e ao trafico de seres humanos.

Artigo 162.°
Objetivos

A tipologia de operagdes prevista na presente sec¢ao
visa apoiar as agdes orientadas para a consolidagdo do
papel que as Organizagdes Ndo Governamentais (ONG) e
outras entidades da sociedade civil sem fins lucrativos de-
sempenham junto das populacdes, dos grupos vulneraveis,
das vitimas e dos agressores, nos dominios da promocao da
igualdade de género, prevencdo e combate as discrimina-
¢oes em fungdo do sexo e da orientagdo sexual, prevencdo
e combate a violéncia doméstica e de género, incluindo
a mutilagdo genital feminina, e prevengdo e combate ao
trafico de seres humanos.

Artigo 163.°
Acdes elegiveis

No ambito da presente secgdo sdo elegiveis as agdes que
visam apoiar a capacitagio técnica e financeira das ONG e
outras entidades da sociedade civil sem fins lucrativos, que
atuam nos dominios da promocao da igualdade de género,
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da prevencdo e combate as discriminag¢des em razao do
sexo, da orientacdo sexual e da identidade de género, da
prevengdo e combate a violéncia doméstica e de género e
da prevencdo e combate ao trafico de seres humanos.

Artigo 164.°
Beneficiarios

Sao beneficidrios elegiveis no &mbito da presente seccio
as ONG e outras entidades da sociedade civil sem fins lu-
crativos, em cujos objetivos estatudrios estejam previstas
a promogdo da igualdade de género e ou a prevengao e
combate a violéncia doméstica e de género e ou a preven-
¢do e combate ao trafico de seres humanos.

Artigo 164.°-A
Modalidades e procedimentos para apresentacdo de candidaturas

As candidaturas s3o apresentadas pelas entidades be-
neficidrias, a titulo individual ou em parceria, nos termos
do disposto no artigo 7.° do Regulamento Que Estabelece
Normas Comuns sobre o Fundo Social Europeu, aprovado
pela Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de margo.

SECCAO VI

Instrumentos especificos de protecao das vitimas
e de acompanhamento
dos agressores na violéncia doméstica

Artigo 165.°
Objetivos

A tipologia de operagdes prevista na presente sec¢do
tem como objetivos:

a) Reforgar a prevengdo e combate a violéncia doméstica
e a violéncia de género, incluindo a mutilagdo genital femi-
nina, ¢ aos fendmenos da reincidéncia e da revitimizacao;

b) Reforgar a prevengdo e o combate ao trafico de seres
humanos;

¢) Apoiar, capacitar e proteger as vitimas de violéncia
doméstica, violéncia de género e de trafico de seres hu-
manos;

d) Reforgar a seguranga e a melhoria da qualidade de
vida das vitimas de violéncia doméstica, designadamente
através do apoio a aquisi¢do de aparelhos de vigilancia
eletronica e de aparelhos de teleassisténcia;

e) Apoiar o acompanhamento especializado a agressores
de violéncia doméstica;

f) Promover a sensibilizagdo e a informagdo sobre as
matérias da igualdade de género nas suas diversas dimen-
soes, incluindo a prevengao e o combate as discriminagdes
em razao do sexo, da orientacdo sexual e da identidade de
género, € a prevencao e o combate a violéncia de género,
a violéncia doméstica, a mutilagdo genital feminina e ao
trafico de seres humanos;

2) Eliminar as discriminagdes em razio do sexo, da
orientagdo sexual e da identidade de género e combater
os estereotipos de género.

Artigo 166.°
Acdes elegiveis

1 — No ambito da presente sec¢do sdo elegiveis as
acdes com a utilizagdo de meios tecnoldgicos inovadores
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que garantam, de forma eficaz, o controlo da medida de
afastamento do agressor da vitima e a seguranca das vitimas
de violéncia doméstica, designadamente os seguintes:

a) Sistemas de vigilancia eletronica;
b) Sistemas de teleassisténcia.

2 — Sao ainda elegiveis as seguintes agdes:

a) De atendimento, acompanhamento e apoio espe-
cializados a vitimas de violéncia doméstica, violéncia de
género e trafico de seres humanos;

b) De acolhimento de emergéncia de vitimas de vio-
léncia doméstica;

¢) De acolhimento de vitimas de trafico de seres hu-
manos;

d) De acompanhamento e apoio especializados a agres-
sores de violéncia doméstica e de género;

e) De sensibilizagdo para o publico em geral e ou para
publicos especificos;

f) De producdo e divulga¢do de material formativo,
informativo e pedagogico.

Artigo 167.°

Beneficiarios

Sdo beneficiarios elegiveis no ambito da presente sec-
¢do, as seguintes entidades:

a) A Direcdo-Geral de Reinser¢do e dos Servigos Pri-
sionais, no ambito das a¢des previstas na alinea a) don.® 1
do artigo anterior;

b) A Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género
(CIG), enquanto organismo publico com responsabilidades
no ambito da promogao e defesa da igualdade de género e
na implementag¢do da Estratégia Nacional para a [gualdade
e a Nao Discriminac¢do e o Plano de A¢do para a Prevengao
e o Combate ao Trafico de Seres Humanos, no ambito das
acOes previstas na alinea ») do n.° 1 do artigo anterior;

¢) As entidades publicas ou privadas, quando pretendam
desenvolver a¢des nos dominios da igualdade de género,
da violéncia doméstica e de género e de trafico de seres
humanos e apresentem, para o efeito, um plano concreto de
intervengdo, no &mbito das restantes agdes previstas no n.° 2
do artigo anterior.

Artigo 167.°-A
Modalidades e procedimentos para apresentacio de candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas pelas entidades be-
neficiarias, a titulo individual ou em parceria, nos termos
do disposto no artigo 7.° do Regulamento Que Estabelece
Normas Comuns sobre o Fundo Social Europeu, aprovado
pela Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de margo.

SECCAO VII

Insergdo de pessoas em situagao de sem-abrigo

Artigo 167.°-B
Objetivos

A tipologia de operagdes prevista na presente seccao
tem por objetivos:

a) A promogao do acesso das pessoas em situagdo de
sem-abrigo, ou em situagdo de risco face a essa condi¢do,
a servicos de qualidade nas areas sociais, satide e em-
prego/formacao;
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b) O desenvolvimento de iniciativas de informagao e
de sensibilizagdo das comunidades locais e sobre o feno-
meno das pessoas em situagdo de sem-abrigo com vista a
prevencao e combate da discriminagao.

Artigo 167.°-C
Acdes elegiveis

No ambito da presente seccdo sdo elegiveis, designa-
damente, as seguintes acdes:

a) A criagdo de equipas que assegurem o acompanha-
mento psicossocial e o acesso a respostas integradas das
pessoas em situagdo de sem-abrigo;

b) Desenvolvimento de respostas que implementam
agoOes ocupacionais adequadas as caracteristicas e vulne-
rabilidades das pessoas em situagdo de sem-abrigo, pro-
movam a empregabilidade e a inser¢@o profissional;

¢) Agdes que favorecam o combate ao estigma sobre a
condi¢do de sem-abrigo, designadamente, iniciativas de
informacao e de sensibilizagdo das comunidades locais e
sobre o fendmeno das pessoas em situacao de sem-abrigo
com vista a preven¢do e combate da discriminagao.

Artigo 167.°-D
Grupo-alvo

Sao destinatarios desta tipologia de operagéo as pessoas
em situagdo de sem-abrigo ou em situacdo de risco face
a essa condigao.

Artigo 167.°-E
Beneficiarios

Sao beneficiarios elegiveis, no ambito da presente sec-
¢do, entidades publicas e privadas, sem fins lucrativos.

Artigo 167.°-F
Modalidades e procedimentos para apresentacio de candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas pelas entidades be-
neficiarias, a titulo individual ou em parceria, nos termos
do disposto no artigo 7.° do Regulamento que Estabelece
Normas Comuns sobre o Fundo Social Europeu, aprovado
pela Portaria n.° 60A/2015, de 2 de margo.

Artigo 167.°-G

Despesas elegiveis

1 — Sao elegiveis as despesas necessarias a concreti-
zagdo das operagdes previstas na presente secgdo, desig-
nadamente:

a) Encargos com remuneracgdes do pessoal técnico, in-
cluindo gestor de caso, e pessoal de apoio ao projeto;

b) Encargos com deslocacdes e alimentagdo do pessoal
referido na alinea anterior;

¢) Rendas, alugueres e encargos gerais das instalagdes
onde funcione a equipa de projeto;

d) Encargos com a realizagdo de acdes de capacitagdo,
encontros e seminarios, intercambios, workshops, expo-
sicoes e estudos de diagnostico e avaliagdo;

e) Producao de materiais informativos, nomeadamente
guias de recursos e respostas para profissionais, pessoas
em situacdo de sem-abrigo e populagdo em geral, e a sua
publicitacdo;
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f) Aluguer e amortizagdo de bens e equipamentos ne-
cessarios a criagdo/adaptacdo/remodelacdo de respostas de
acolhimento diurno e que implementam a¢des ocupacionais
adequadas as caracteristicas e vulnerabilidades das pessoas
em situacdo de sem-abrigo;

g) Aquisi¢do de equipamentos de suporte a integragdo
das pessoas em situacdo de sem-abrigo em projetos de
acesso a habitagdo individualizada em modelo de habitagao
a medida a definir em aviso.

2 — Séo impostos os seguintes limites as despesas ele-
giveis:

a) Para as despesas referidas na alinea g) ndo ser ul-
trapassado o valor correspondente a 15 % do custo total
da operacao;

b) Para os encargos com pessoal, os limites e condi¢des
definidas no artigo 15.° do Regulamento Que Estabelece
Normas Comuns sobre o Fundo Social Europeu, aprovado
pela Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de margo.

CAPITULO VI

Servicos e respostas

SECCAO I

Disposigoes especificas

Artigo 168.°
Eixos, prioridades de investimento e programas operacionais

O presente capitulo aplica-se as tipologias de operagdes
incluidas nos seguintes eixos, prioridades de investimento
e PO:

a) No ambito do PO ISE, na PI 9iv, “Melhoria do acesso
a servigos sustentaveis, de grande qualidade e a pregos
comportaveis, mormente cuidados de saude e servigos so-
ciais de interesse geral”, do eixo prioritario 3, “Promover a
inclusdo social e combater a pobreza e a discriminagao”;

b) No ambito do POR Lisboa, na PI 9iv, “Melhoria
do acesso a servigos sustentaveis, de grande qualidade
e a precos comportdveis, mormente cuidados de satde e
servigos sociais de interesse geral”, do eixo prioritario 6,
“Promover a inclusdo social e combater a pobreza e a
discriminagdo”;

¢) No ambito do POR Algarve, na PI 9iv, “Melhoria
do acesso a servigos sustentaveis, de grande qualidade
e a pregos comportaveis, mormente cuidados de saude e
servigos sociais de interesse geral” do eixo prioritario 6,
“Afirmar a coesdo social e territorial”.

Artigo 169.°
Tipologia de operacdes

O presente capitulo aplica-se as seguintes tipologias
de operagdes:

a) Modelos de Apoio a Vida Independente (MAVI),
previstas na PI 9iv dos eixos prioritarios 3 do PO ISE e 6
do POR Lisboa e do POR Algarve;

b) Rede de cuidadores de proximidade, previstas na PI
9iv dos eixos prioritarios 3 do PO ISE;

¢) (Revogada.)

d) Idade Mais, previstas na PI 9iv dos eixos prioritarios 3
do PO ISE e 6 e do POR Lisboa;
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e) Cuidados especializados, previstas na PI 9iv do eixo
prioritario 6 do POR Lisboa;

f) Qualificacdo do sistema nacional de intervengao pre-
coce na infancia (SNIPI), previstas na PI 9iv dos eixos
prioritarios 3 do PO ISE;

2) Apoio a parentalidade positiva, previstas na PI 9iv
do eixo prioritario 3 do PO ISE;

h) (Revogada.)

i) Centros Nacionais de Apoio a Integra¢do de Migrantes
(CNAIM), previstas na PI 9iv do eixo prioritario 3 do PO
ISE e na PI 9i dos eixos prioritarios 6 do POR Lisboa e
do POR Algarve;

) Rede Local de Intervengdo Social (RLIS), previstas
na PI 9iv dos eixos prioritarios 3 do PO ISE;

k) (Revogada.)

Artigo 170.°
Objetivos especificos

As tipologias de operagdes previstas no presente capi-
tulo t&ém como objetivos especificos:

a) No ambito do PO ISE, alargar a oferta de servigos so-
ciais e de saude, adequando-os a necessidades emergentes
e potenciando a transicdo de cuidados institucionais para
cuidados de proximidade, bem como melhorar o acesso e
a qualidade das respostas no ambito dos sistemas de saude,
de acdo social e prestagdao de cuidados, e de promogao e
protecao das criangas;

b) No ambito do POR Lisboa:

i) Reduzir os niveis de exclusdo social e econémica dos
imigrantes e dos individuos pertencentes a minorias étnicas;

if) Aumentar a qualidade e diversificar a oferta de ser-
vicos e de respostas sociais e de saude dirigidas a pessoas
com deficiéncia ou incapacidades e de pessoas idosas e
suas familias;

¢) No ambito do POR Algarve:

i) Aumentar o reconhecimento de competéncias pessoais,
sociais e profissionais de grupos vulneraveis e aumentar a
ativagdo de desempregados;

if) Aumentar a qualidade e diversificar a oferta de ser-
vigos e de respostas sociais e de satde.

Artigo 171.°
Area geografica de aplicacio

1 — O presente capitulo aplica-se as tipologias de ope-
racdes realizadas nas seguintes regides:

a) Norte, Centro e Alentejo, no ambito das tipologias de
operacdes previstas no eixo prioritario 3 do PO ISE;

b) Lisboa, no ambito das tipologias de operacdes pre-
vistas no eixo prioritario 6 do POR Lisboa;

¢) Algarve, no ambito das tipologias de operagdes pre-
vistas no eixo prioritario 6 do POR Algarve.

2 — A elegibilidade geografica ¢ determinada em fun-
¢do da localizagdo do projeto, com excecdo da tipologia
prevista na alinea d) do artigo 169.° que ¢ determinada em
fungdo do local de residéncia dos destinatarios.

Artigo 172.°
(Revogado.)

1347

Artigo 172.°-A
Revisido de candidaturas plurianuais

Ando execugdo integral do financiamento aprovado para
cada ano civil de candidaturas plurianuais aprovadas, no
ambito do presente capitulo, pode dar lugar a revisdo da
decisdo de aprovacdo, nomeadamente em funcdo do seu
grau de execugdo.

Artigo 173.°
Indicadores de resultado

Os resultados a contratualizar com os beneficiarios de-
vem considerar o contributo das operacdes candidatas para
o indicador de resultado “projetos concluidos de diversi-
ficagdo e aumento da qualidade das respostas sociais”,
conforme previsto em cada um dos PO.

SECCAO IT

Modelos de apoio a vida independente

Artigo 174.°
Objetivos

1 — A tipologia de operacdes prevista na alinea a) do
artigo seguinte visa o reforco da rede nacional de servigo
de ajuda e apoio, nomeadamente com formagao e suporte
a pais e cuidadores, e através de grupos de ajuda mutua,
face a face ou através do recurso a plataformas eletronicas.

2 — A tipologia de operagdes prevista na alinea b) do
artigo seguinte visa alargar a rede de terapias de reabili-
tacdo acriancgas e jovens com deficiéncia e incapacidade.

3 — As agdes previstas na alinea ¢) do artigo seguinte
visam criar servi¢os de base comunitéria para o apoio a
pessoas com deficiéncia e incapacidade nas suas atividades
da vida diaria e participacao social.

4 — A tipologia de operagdes prevista na alinea d) do
artigo seguinte visa adequar a resposta as pessoas com
deficiéncia intelectual e doeng¢a mental, visando uma maior
articulagdo e integragdo de servigos sociais e médicos,
através do aumento do niimero de respostas das instituicdes
cuidadoras e a sua qualificagao.

5 — A tipologia de operagdes prevista na alinea e) do
artigo seguinte visa a avalia¢do das necessidades de mobi-
lidade e participacao das pessoas com deficiéncia e incapa-
cidade e a gestdo dos bancos locais de produtos de apoio,
devendo assumir a capacidade para prescrever produtos
de apoio que integrem a lista homologada do Sistema de
Atribuigdo de Produtos de Apoio.

Artigo 175.°
Acdes elegiveis

No ambito da presente sec¢do sdo elegiveis as agdes
que visam o desenvolvimento de servigos diferenciados
e diversificados, adequados as necessidades das pessoas
com deficiéncia e incapacidade e seus cuidadores ou fa-
milias, seguintes:

a) Cuidar dos cuidadores;

b) Reabilita¢do de proximidade;

¢) Assisténcia pessoal;

d) Modelo de intervengdo integrada para situagdes de
diagnoéstico duplo;

e) Rede de Centros Especializados (RCE).
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Artigo 176.°

Beneficiarios

Séo beneficiarios elegiveis no ambito da presente secgido
as seguintes entidades:

a) As pessoas coletivas de direito privado sem fins lu-
crativos;

b) As pessoas coletivas de direito publico, pertencentes
a administragdo central e local.

SECCAO 11T

Rede de cuidadores de proximidade

Artigo 177.°
Objetivos

A tipologia de operagdes prevista na presente sec¢do
visa a criagdo de uma rede de cuidadores de proximi-
dade, de forma a assegurar a pessoas idosas ¢ pessoas
com deficiéncia e incapacidades um meio socio familiar
e afetivo adequado a satisfacdo das suas necessidades
basicas e ao respeito pela sua identidade, personalidade
e privacidade.

Artigo 178.°

Acdes elegiveis

No ambito da presente sec¢do sdo elegiveis as acdes
que visem o desenvolvimento de projetos preventivos,
refor¢ando os mecanismos de apoio, dirigidos a pessoas
idosas e a pessoas com deficiéncia e incapacidade.

Artigo 179.°

Beneficiarios

Sao beneficidrios elegiveis no ambito da presente sec-
¢do, as seguintes entidades:

a) As pessoas coletivas de direito privado, sem fins
lucrativos;

b) As pessoas coletivas de direito publico, pertencentes
a administragdo central e local.

SECCAO IV
(Revogada.)
SECCAOV
Idade Mais

Artigo 183.°
Objetivos

A tipologia de operagdes prevista na presente sec¢do tem
como objetivo assegurar a idosos isolados ou em agregados
familiares com vulnerabilidades sociais, uma intervencao
socioeducativa que procure servir como espago privilegiado
de insergdo social.

Artigo 184.°

Acdes elegiveis

No ambito da presente sec¢do sdo elegiveis as acdes
que promovam:

a) A oferta de atividades culturais, educacionais e de
convivio, com caracter regular, para um envelhecimento
saudavel de idosos em exclusao social,
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b) A autonomia e a independéncia dos idosos, nas tarefas
do quotidiano;

¢) O contacto intergeracional e a troca de experién-
cias;

d) A qualidade de vida e os niveis de bem-estar fisico
e mental;

e¢) Contactos com comunidades e espagos diferentes e
vivéncias em grupo como formas de integragdo social;

/) A integracdo social dos idosos, combatendo o isola-
mento e a exclusio;

2) Um envelhecimento saudavel;

h) A capacitagdo das instituigdes visando a promogéo
da qualidade de vida e o bem-estar fisico e mental dos
idosos.

Artigo 185.°
Beneficiarios

Séo beneficiarios elegiveis no ambito da presente sec¢do
as seguintes entidades:

a) As pessoas coletivas de direito privado, sem fins
lucrativos;

b) As pessoas coletivas de direito publico, pertencentes
a administragdo central e local.

Artigo 185.°-A
Modalidades e procedimentos para apresentacio de candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas pelas entidades be-
neficidrias, a titulo individual ou em parceria, nos termos
do disposto no artigo 7.° do Regulamento Que Estabelece
Normas Comuns sobre o Fundo Social Europeu, aprovado
pela Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de margo.

SECCAO VI
(Revogada.)

SECCAO VII

Qualificagao do sistema nacional de intervengéo
precoce na infancia

Artigo 189.°
Objetivos

A tipologia de operagdes prevista na presente seccao
visa consolidar o SNIPI, de forma a potenciar recursos e
promover agdes integradas e descentralizadas dos servigos
garantindo uma maior cobertura e melhor qualidade das
respostas as necessidades multidimensionais e especificas
das criangas elegiveis e das suas familias, com vista a sua
inclusdo social.

Artigo 190.°
Acdes elegiveis

No ambito da promogao da inclusdo e da cidadania de
criangas entre os 0 e os 6 anos e das respetivas familias
sdo elegiveis as seguintes agdes:

a) Agdes para detetar e sinalizar todas as criangas com
risco de alteragdes de fung¢des do corpo ou risco grave de
atraso de desenvolvimento, procedendo ao seu encaminha-
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mento e das respetivas familias para o SNIPI, desde que
retinam as condig¢des de elegibilidade;

b) Acgdes de intervengao precoce na infancia que asse-
gurem as criangas a prote¢do dos seus direitos e o desen-
volvimento das suas capacidades;

¢) Avaliacdo periddica das criangas e familias que pos-
sam vir a necessitar de um Plano Individual de Intervencao
Precoce (PIIP);

d) Elaboracdo e execucdo do PIIP, em fungdo das ne-
cessidades de contexto familiar das criangas elegiveis de
forma a prevenir ou a reduzir os riscos de atraso no de-
senvolvimento;

e) A¢des de apoio as familias nos acessos e recursos dos
sistemas da Seguranga Social, Satde e Educacio;

f) Acdes de formacao dos docentes, técnicos e outros
profissionais com vista ao refor¢o da rede de equipas lo-
cais de intervencdo precoce na infincia, potenciador da
criagdo de mecanismos articulados de suporte social em
cada comunidade;

2) Acdes para assegurar os processos de transi¢cdo ade-
quados para outros programas, servi¢os ou contextos edu-
cativos de cada crianga;

h) Ag¢des de sensibilizacdo de pais e qualificagdo de
pessoal das institui¢des, com o objetivo de prevenir o risco,
junto das amas, creches familiares, creches e estabeleci-
mentos de educagdo pré-escolar.

Artigo 191.°
Beneficiarios

Sdo beneficidrios elegiveis no &mbito da presente seccio
as seguintes entidades:

a) As pessoas coletivas de direito privado, sem fins
lucrativos;

b) As pessoas coletivas de direito publico pertencen-
tes a administracdo central e local, incluindo institutos
publicos.

SECCAO VIII

Apoio a parentalidade positiva

Artigo 192.°
Objetivos

A tipologia de operagdes prevista na presente secgao
tem como objetivos:

a) Prevenir situacdes de risco e de perigo através da
promocao do exercicio de uma parentalidade positiva;

b) Avaliar dinamicas de risco e prote¢do das familias e
as possibilidades de mudanga;

¢) Desenvolver competéncias parentais, pessoais € so-
ciais que permitam a melhoria do desempenho da funcdo
parental;

d) Capacitar as familias, promovendo e refor¢cando dina-
micas relacionais de qualidade e de rotinas quotidianas.

Artigo 193.°
Acdes elegiveis

No ambito da presente sec¢do sdo elegiveis as acdes
que promovam:

a) A capacitagdo das familias, nomeadamente em situa-
¢do de vulnerabilidade social, para o exercicio de uma
parentalidade responsavel;
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b) A capacitacdo de técnicos, outros profissionais e
colaboradores de agdo social, no ambito da formagao para
o desempenho parental.

Artigo 194.°
Beneficiarios

A Comissdo Nacional de Promocao dos Direitos e Pro-
tecdo das Criangas e Jovens € a entidade beneficiaria das
acgOes previstas na presente seccao.

SECCAO IX
(Revogada.)
SECCAO X

Centros Nacionais de Apoio a Integragao de Migrantes

Artigo 198.°
Objetivos

A tipologia de operagdes prevista na presente sec¢ao
tem como objetivo a promogdo de informacao junto dos
cidaddos migrantes sobre os seus direitos e deveres, tendo
em vista a facilitacdo do seu processo de integracdo e a
promogao da cidadania plena.

Artigo 199.°
Acoes elegiveis

No ambito da presente seccdo, sdo elegiveis as agdes
de apoio a cria¢do e funcionamento de CNAIM que as-
segurem o atendimento especializado, a informagdo em
diferentes suportes e linguas e o apoio a integragao social
e profissional dos migrantes, designadamente através de
parcerias com a sociedade civil organizada.

Artigo 200.°

Beneficiarios

1 — E beneficiario elegivel no 4mbito da presente sec-
¢do 0 ACM, L. P,, enquanto organismo responsavel pela
concretizagdo do respetivo instrumento de politica ptblica.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, o
ACM, L. P., assume perante a autoridade de gestdo do
PO a qualidade de beneficidrio, nos termos previstos
no artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de
setembro.

SECCAO X1

Rede local de intervengao social

Artigo 201.°
Objetivos

A tipologia de operagdes prevista na presente seccao
tem como objetivos:

a) Potenciar a concertacdo da atuacgdo dos diversos or-
ganismos e entidades envolvidas;

b) Assegurar a coordenacgao eficiente de todos os agen-
tes, meios e recursos;

¢) Promover o desenvolvimento de mecanismos ¢ es-
tratégias no ambito da intervengao social;
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d) Reforgar a plataforma de colaboragdo estabelecida
com as entidades que localmente prestam servigos no am-
bito da acdo social;

e) Promover plataformas de colaboragdo com as entida-
des da administracdo local e central com intervengdo em
areas complementares ao ambito da acdo social;

/) Assegurar o atendimento e acompanhamento social
das situagoes de vulnerabilidade, nomeadamente através
da gestdo, a nivel local, dos programas criados para esse
efeito;

2) Promover iniciativas de experimentagdo social que
se constituam como novas abordagens de resposta a pro-
blemas emergentes identificados nos territorios;

h) Concertar a acdo de todas as entidades publicas e
privadas, estruturas e programas de intervencao na area das
criangas e jovens em risco, de modo a reforgar estratégias
de cooperagdo e de racionalizagdo de recursos.

Artigo 202.°
Acdes elegiveis

1 — No ambito da presente secgdo sdo elegiveis as
acdes que assentem numa logica de intervengdo articu-
lada e integrada de entidades com responsabilidade no
desenvolvimento de agdo social, visando potenciar uma
atuagdo concertada dos diversos organismos e entidades
envolvidas na prossecu¢do do interesse publico e promo-
ver a implementagdo de novos mecanismos de atuagdo e
diferentes estratégias de acdo em resposta as necessidades
sociais.

2 — Nos termos do disposto no n.° 7 do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, os territorios
para os quais sdo elegiveis as operagdes referidas no nu-
mero anterior sdo definidos nos avisos para apresentacao
de candidaturas.

Artigo 203.°
Beneficiarios

Sao beneficidrios elegiveis no &mbito da presente seccio
as seguintes entidades:

a) As pessoas coletivas de direito privado, sem fins
lucrativos;
b) As pessoas coletivas de direito publico.

CAPITULO VII

Modernizacgao e abordagens

SECCAO I

Disposigoes especificas

Artigo 204.°
Eixos, prioridades de investimento e programas operacionais

O presente capitulo aplica-se as tipologias de operacdes
incluidas nos seguintes eixos, prioridades de investimento
e PO:

a) No ambito do PO ISE:

i) PI 9i, “Inclusdo ativa, inclusivamente com vista a
promover oportunidades iguais e a participagdo ativa e
melhorar a empregabilidade”, do eixo prioritario 3, “Pro-
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mover a inclusdo social e combater a pobreza e a discri-
minagao”;

i) P1 9v, “Promocao do empreendedorismo social e da
integracdo profissional nas empresas sociais e da economia
social e solidéria para facilitar o acesso ao emprego”, do
eixo prioritario 3, “Promover a inclusdo social e combater
a pobreza e a discriminagdo”;

b) No ambito do POR Norte, na PI 91, “Inclusio ativa,
inclusivamente com vista a promover oportunidades iguais
e a participacdo ativa e melhorar a empregabilidade”, do
eixo prioritario 7 “Inclusdo social e pobreza”;

¢) No ambito do POR Centro, na PI 91, “Incluséo ativa,
inclusivamente com vista a promover oportunidades iguais
e a participacdo ativa e melhorar a empregabilidade”, do
eixo prioritario 5 “Fortalecer a coesdo social e territorial
(APROXIMAR E CONVERGIR)”;

d) No ambito do POR Lisboa, na PI 91, “Incluséo ativa,
inclusivamente com vista a promover oportunidades iguais
e a participacdo ativa e melhorar a empregabilidade”, do
eixo prioritario 6, “Promover a inclusdo social e combater
a pobreza e a discrimina¢do”;

e) No ambito do POR Alentejo, na PI 91, “Inclusdo ativa,
inclusivamente com vista a promover oportunidades iguais
e a participacdo ativa e melhorar a empregabilidade”, do
eixo prioritario 6 “Coesdo social e inclusdo”;

) No ambito do POR Algarve, na PI 9i, “Inclusdo
ativa, inclusivamente com vista a promover oportuni-
dades iguais ¢ a participagdo ativa ¢ melhorar a empre-
gabilidade”, do eixo prioritario 6, “Afirmar a coesdo
social e territorial”.

Artigo 205.°
Tipologia de operacdes

1 — O presente capitulo aplica-se as seguintes tipolo-
gias de operacdes:

a) CLDS, prevista nas PI 9i dos eixos prioritarios 3 do
PO ISE e 6 do POR Lisboa e do POR Algarve;

b) Programa Escolhas, prevista nas PI 91 dos eixos
prioritarios 3 do PO ISE ¢ 6 do POR Lisboa ¢ do POR
Algarve;

¢) Bolsa especializada de voluntariado, prevista na PI
9i do eixo prioritario 3 do PO ISE;

d) Capacitagdo institucional para os parceiros do Con-
selho Nacional para a Economia Social (CNES), prevista
na PI 9v do eixo prioritario 3 do PO ISE;

e) Operagdes previstas na PI 91 dos eixos prioritarios 7
do POR Norte, 5 do POR Centro ¢ 6 do POR Lisboa, do
POR Alentejo e do POR Algarve, que visem:

i) Promover iniciativas de inclusdo social, potenciando
parcerias de carater inovador e ou experimental que en-
volvam uma ampla gama de entidades;

ii) Desenvolver iniciativas para a inovagao e a experi-
mentagdo social que facilitem a dinamizagao de estratégias
de inclusdo social;

iif) Reduzir a pobreza, a exclusao social e o desemprego
em territorios urbanos problematicos;

iv) Fomentar abordagens locais inovadoras de desenvol-
vimento social e promover estratégias locais de inclusdo
ativa;

f) Formagdo-acdo para entidades da economia social,
na PI1 9.5, dos eixos prioritarios do POISE.
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2 — As operagdes previstas na alinea e) do numero
anterior sdo apresentadas pelas entidades beneficiarias, a
titulo individual ou em parceria, nos termos do disposto
no artigo 7.° do Regulamento Que Estabelece Normas
Comuns sobre o Fundo Social Europeu, aprovado pela
Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de margo.

Artigo 206.°
Objetivos especificos

As tipologias de operacdes previstas no presente capi-
tulo tém como objetivos especificos:

a) No ambito do PO ISE:

i) Reforgar a coesdo social, aumentando o numero de
pessoas e territorios vulneraveis abrangidos;

i) Reforgar a abordagem da coesdo e da intervengao
social com base na relevancia e promogao do voluntariado,
potenciador de inclusdo social;

iii) Promover o empreendedorismo e a inovagao social
de forma a melhorar a capacidade de resposta das organi-
zagdes da economia social (OES) e contribuir para a sua
sustentabilidade econdmica e financeira, em particular pela
adocdo de novos modelos de atuacdo e de financiamento
de iniciativas. Inclui ainda a melhoria da capacitagao ins-
titucional das organizagdes da economia social membros
do CNES, com o objetivo de obter um efeito multiplicador
para as entidades deste setor;

b) No ambito do POR Norte, promover iniciativas de
inclusdo social, potenciando parcerias de carater inovador
e ou experimental que envolvam uma ampla gama de
entidades;

¢) No ambito do POR Centro, promover o desenvolvi-
mento de competéncias pessoais, sociais ¢ profissionais
em especial de desempregados e desempregados com des-
vantagens necessitando de apoio particular para acesso
ao mercado de trabalho e desenvolver iniciativas para a
inovagdo e a experimentacdo social que facilitem a dina-
mizagdo de estratégias de inclusdo social;

d) No ambito do POR Lisboa:

i) Reduzir a pobreza, a exclusdo social e o desemprego
em territorios urbanos problematicos;

if) Reduzir os niveis de exclusdo social e econémica
dos imigrantes e dos individuos pertencentes a minorias
étnicas;

e) No ambito do POR Alentejo, promover o desen-
volvimento de competéncias pessoais, sociais e profis-
sionais em especial de desempregados e desempregados
com desvantagens necessitando de apoio particular para
acesso ao mercado de trabalho e desenvolver iniciativas
para a inovacao e a experimentagdo social que facilitem
a dinamizacao de estratégias de inclusdo social;

/) No ambito do POR Algarve:

i) Fomentar abordagens locais inovadoras de desenvolvi-
mento social e promover estratégias locais de inclusdo ativa;

if) Aumentar o reconhecimento de competéncias pes-
soais, sociais e profissionais de grupos vulneraveis e au-
mentar a ativagdo de desempregados.
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Artigo 207.°
Area geogrifica de aplicacio

1 — O presente capitulo aplica-se as tipologias de ope-
racgdes realizadas nas seguintes regides:

a) Norte, Centro e Alentejo, no ambito das tipologias de
operagdes previstas no eixo prioritario 3 do PO ISE;

b) Norte, no ambito das tipologias de operagdes previs-
tas no eixo prioritario 7 do POR Norte;

¢) Centro, no ambito das tipologias de operacgdes pre-
vistas no eixo prioritario 5 do POR Centro;

d) Lisboa no ambito das tipologias de operacdes pre-
vistas no eixo prioritario 6 do POR Lisboa;

e) Alentejo, no ambito das tipologias de operagdes pre-
vistas no eixo prioritario 6 do POR Alentejo;

f) Algarve no ambito das tipologias de operagdes pre-
vistas no eixo prioritario 6 do POR Algarve.

2 — A elegibilidade geografica ¢ determinada em fun-
¢do da localizagdo do projeto.

Artigo 208.°
(Revogado.)

Artigo 209.°
Indicadores de resultado

Os resultados a contratualizar com os beneficiarios, no
ambito do presente capitulo, devem considerar o contributo
das pertinentes operagdes candidatas para os seguintes
indicadores de resultado, conforme previsto em cada um
dos PO:

a) Projetos concluidos direcionados a populagdes /ter-
ritorios desfavorecidos;

b) (Revogada.)

¢) (Revogada.)

d) Associados inquiridos que reconhecem a melhoria do
desempenho das organizagdes da economia social mem-
bros do CNES;

e) (Revogada.)

/) Projetos de inovagdo e experimentagdo social con-
cluidos.

SECCAO I

Contratos Locais de Desenvolvimento Social

Artigo 210.°
Objetivos

A tipologia de operagdes prevista na presente seccao
tem como objetivos:

a) Promover a criac@o de circuitos de produgao, divul-
gacao e comercializacdo de produtos locais e ou regionais
de modo a potenciar o territorio e a empregabilidade;

b) Promover o desenvolvimento de instrumentos facili-
tadores tendo em vista a mobilidade de pessoas a servigos
publicos de utilidade publica, a nivel local, reduzindo o
isolamento e a exclusdo social;

¢) Promover o desenvolvimento de instrumentos capaci-
tadores das instituigdes da economia social promovendo a
implementacao de servigos partilhados, que permitam uma
maior racionalidade de recursos e a eficacia de gestdo;
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d) Promover a inclusdo social dos cidaddos, de forma
multissectorial e integrada, através de acdes, a executar
em parceria, que permitam contribuir para o aumento da
empregabilidade, para o combate a situagdes criticas de
pobreza, particularmente infantil, da exclusdo social de
territorios vulneraveis, envelhecidos ou fortemente atin-
gidos por calamidades;

e) Promover a concretizagdo de medidas que promovam
a inclusdo ativa das pessoas com deficiéncia e incapaci-
dade, bem como a capacitagdo das institui¢des.

Artigo 211.°
Acdes elegiveis

No ambito da presente sec¢do sdo elegiveis as acdes
enquadradas nos CLDS, previstas no diploma normativo
enquadrador da politica publica, a qual integra os seguintes
eixos:

a) Emprego, formacao e qualificacao;

b) Intervengao familiar e parental, preventiva da pobreza
infantil;

¢) Capacitag@o da comunidade e das instituigdes;

d) Auxilio e intervengdo emergencial as populagdes
inseridas em territorios afetados por calamidades.

Artigo 212.°
Beneficiarios

Sao beneficiarios elegiveis no &mbito da presente seccio
as seguintes entidades:

a) As pessoas coletivas de direito publico;

b) As pessoas coletivas de direito privado, sem fins
lucrativos, incluindo associagdes empresariais, comerciais
ou industriais;

¢) As pessoas coletivas de direito privado, com fins
lucrativos, desde que integrem os Conselhos Locais de
Acgdo Social.

Artigo 212.°-A
Modalidades e procedimentos para apresentacio de candidaturas

As candidaturas s3o apresentadas pelas entidades be-
neficidrias, a titulo individual ou em parceria, nos termos
do disposto no artigo 7.° do Regulamento Que Estabelece
Normas Comuns sobre o Fundo Social Europeu, aprovado
pela Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de marco.

SECCAO IIT

Programa Escolhas

Artigo 213.°
Objetivos

A tipologia de operagdes prevista na presente sec¢ao
tem como objetivos:

a) A promogao da inclusdo escolar e da educagdo nao
formal, bem como a formagao e qualificacao profissional;

b) A promogao do emprego e da empregabilidade, favo-
recendo a transi¢ao para o mercado de trabalho;

¢) A promogao da dinamizag@o comunitdria e da cida-
dania.

d) A promogao da inclusdo digital;
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e) A promoc¢ao do empreendedorismo e da capacitagao
dos jovens.

Artigo 214.°
Acdes elegiveis

1 — No ambito da presente sec¢do sdo elegiveis as
acdes enquadradas no Programa Escolhas, que visam pro-
mover a inclusdo social de criangas e jovens provenientes
de contextos socioecondmicos mais vulneraveis, tendo em
vista a igualdade de oportunidades e a coesdo social.

2 — Séo participantes do Programa Escolhas as criangas
€ 0s jovens, entre 0s 6 € 0s 25 anos, provenientes de con-
textos socioecondmicos mais vulneraveis, nomeadamente
descendentes de imigrantes, portugueses descendentes de
imigrantes e os que acederam a nacionalidade portuguesa
nos termos da lei, comunidades ciganas e emigrantes por-
tugueses, que se encontrem, designadamente, numa ou
mais das seguintes situagdes:

a) Em absentismo escolar;

b) Com insucesso escolar;

¢) Em abandono escolar precoce;

d) Em desocupacdo, incluindo jovens NEET;
e) Em situacdo de desemprego;

/) Com comportamentos desviantes;

2) Sujeitos a medidas tutelares educativas;

h) Sujeitos a medidas de promogao e protegao.

Artigo 215.°
Beneficiarios

1 — E beneficiario elegivel no &mbito da presente sec-
¢do 0 ACM, L. P., Gestor do Programa Escolhas.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, o
ACM, L. P,, Gestor do Programa Escolhas, assume perante
a autoridade de gestdo a qualidade de beneficiario, nos ter-
mos previstos no artigo 39.° do Decreto-Lein.® 137/2014,
de 12 de setembro.

Artigo 215.°-A

Modalidades e procedimentos
para apresentacio das candidaturas

As operagdes no ambito do Programa Escolhas tém
a duracdo maxima de 36 meses, com exce¢dao daquelas
que incluam os projetos a que se refere o artigo 32.° do
Regulamento do Programa Escolhas, aprovado em anexo
ao Despacho Normativo n.® 19-A/2015, de 12 de outubro,
republicado pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 101/2015, de 23 de dezembro, que podem ter a duragéo
maxima de 42 meses.

SECCAO IV

Bolsa especializada de voluntariado

Artigo 216.°
Objetivos

A tipologia de operagdes prevista na presenca sec¢ao
tem como objetivo:

a) Sistematizar a informagao entre a oferta e a procura
do voluntariado, de forma a agilizar os procedimentos e
aumentar a eficiéncia e eficacia das respostas;
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b) Promover uma bolsa, assente nos valores basilares do
voluntariado e da participag@o de todos os cidadios;

¢) Apoiar a modernizac¢do do sector social e contribuir
para a facilitacdo do desempenho do voluntariado, apos-
tando na sua consolidacdo e desenvolvimento;

d) Promover de forma articulada, a valorizagdo de agdes
de voluntariado como essenciais para uma participagao e
cidadania ativas, bem como a responsabilidade social.

Artigo 217.°
Acdes elegiveis

No ambito da presente sec¢do sdo elegiveis as seguintes
acdes, desenvolvidas através da criagdo de uma plataforma
informatica de ambito nacional:

a) Sistematizac¢do da oferta disponivel e de certifica-
¢do das entidades, com intervengdo social, promotoras de
voluntariado;

b) Identificacdo das necessidades existentes em deter-
minados territorios de procura e de oferta no &mbito do
voluntariado;

¢) Inscricdo de voluntarios em agdes de voluntariado,
de ambito social, considerando que as entidades inscritas
preenchem as regras e sdo acreditadas para disponibilizar
aos voluntarios os meios essenciais para a valorizagdo e
acompanhamento de um voluntariado ativo, responsavel
e certificado.

Artigo 218.°
Beneficiarios

1 — E beneficiario elegivel no ambito da presente
seccdo a CASES, enquanto organismo responsavel pela
concretizacao do respetivo instrumento de politica publica.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, a CA-
SES assume perante a autoridade de gestdo a qualidade
de beneficiario, nos termos previstos no artigo 39.° do
Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro.

SECCAOV

Capacitagao institucional das organizagdes da economia social
membros do conselho nacional para a economia social

Artigo 219.°
Objetivos

A tipologia de operagdes prevista na presente sec¢ao
tem como objetivos:

a) Apoiar a realizagdo de a¢des destinadas a promover
a capacitagdo institucional das organizag¢des da econo-
mia social membros do CNES, na area da inovagao e do
empreendedorismo social, potenciando as boas praticas a
nivel nacional e internacional;

b) Criar plataformas web que permitam a gestao e parti-
lha de dados das organizagdes da economia social membros
do CNES;

¢) Reforgar a capacidade institucional, promovendo um
trabalho em rede, a nivel nacional e europeu, promovendo
analises, estudos e boas praticas;

d) Implementar solugdes inovadores no ambito da eco-
nomia social que visem uma melhor gestao e sustentabili-
dade das organizagdes.
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Artigo 220.°
Acdes elegiveis

No ambito da presente secgdo sdo elegiveis as seguintes
acdes, com vista ao refor¢o da capacitagdo institucional das
organizacdes da economia social membros do CNES:

a) Criacdo de gabinetes de apoio a economia social com
polos de atendimentos;

b) Desenvolvimento de bases de dados que utilizem tec-
nologia web, garantindo a partilha de acesso a informagao
sobre a economia social;

¢) Agdes que permitam a criagdo de condigdes de tra-
balho em rede, a nivel nacional e europeu;

d) Agdes que possibilitem a troca de experiéncias ¢ a
divulgacdo de boas praticas na economia social;

e) Acdes de desenvolvimento, inovagdo e empreende-
dorismo, associadas as novas tecnologias;

/) Intervengdes formativas organizadas com recurso a
metodologia de formacdo-agao.

Artigo 221.°
Beneficiarios

Sédo beneficiarios elegiveis no ambito da presente sec¢ao
as organizacdes da economia social membros do CNES,
conforme definido pela Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.° 55/2010, de 4 de agosto, alterada pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 103/2012, de 7 de dezembro.

SECCAO VI

Formagao-agéo para entidades da economia social

Artigo 221.°-A
Objetivos

A tipologia de operagdes prevista na presente sec¢io
tem como objetivos:

a) A melhoria dos processos de gestdo das entidades
de economia social e o refor¢o das competéncias dos seus
dirigentes, quadros e trabalhadores;

b) A promogdo de formagao orientada para o apoio ao
desenvolvimento organizacional e para a adogdo de mo-
delos de organizagdo da formagdo favoraveis ao envolvi-
mento na formagao dos ativos das entidades da economia
social;

¢) A implementac¢do de a¢des de melhoria, corretivas e
inovadoras, no ambito do apoio técnico prestado, desig-
nadamente nos procedimentos de gestdo e administragdo e
a implementacdo de sistemas de certifica¢do de qualidade
e modernizagao;

d) A promocao do desenvolvimento das entidades da
economia social, através de agdes que promovam a oti-
mizagdo de metodologias e processos de modernizagdo e
inovagdo ao nivel da gestao.

Artigo 221.°-B
Acdes elegiveis

1 — No ambito da presente seccdo, sdo elegiveis as
seguintes agoes:

a) Formagdo-acao padronizada, com vista a proporcio-
nar servi¢os de formacao e consultoria definidos em fun¢ao
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de caracteristicas e necessidades comuns aos destinatarios
do mesmo sector de atividade e de idéntica dimensao,
assentes em diagnoésticos de necessidades e em planos
estratégicos de ambito sectorial;

b) Formag@do-acdo individualizada, com vista a pro-
porcionar servigos de formagdo e consultoria definidos
em funcdo das necessidades especificas dos destinata-
rios, tendo por base o diagndstico das suas necessidades
individuais, estabelecendo-se o plano estratégico de in-
terveng@o que responda a essas necessidades, podendo
integrar dirigentes e trabalhadores das entidades destina-
tarias na formacdo a desenvolver, sob a coordenacao de
um formador-consultor.

2 — A formag@o-acdo padronizada tem uma duragdo
maxima seis meses, podendo prolongar-se por mais trés
meses, mediante aprovacdo da comissao diretiva do PO
ISE, de modo a permitir concluir a formagdo, devendo
o formador-consultor estruturar a sua intervengao no
sentido de promover a adequagdo das respostas padro-
nizadas as necessidades especificas das entidades des-
tinatarias.

3 — A formacdo-acdo individualizada tem uma dura-
¢do maxima de 12 meses, podendo prolongar-se por mais
6 meses, mediante aprovagdo da comissao diretiva do PO
ISE, de modo a permitir concluir a formagao.

4 — As ag0es referidas nos nimeros anteriores vi-
sam proporcionar servigos de formacdo e consultoria
integrados, ao nivel da gestdo, da organizac¢do do tra-
balho e da qualificacdo dos dirigentes e trabalhado-
res, sendo o diagnostico das necessidades e o plano
estratégico desenvolvidos em estreita articulacdo com
o responsavel maximo das entidades destinatarias, e
o plano de agdo acordado entre estes e o formador-
-consultor.

5 — O volume de horas de formacdo da componente
formativa das agdes deve corresponder ao dobro do volume
de horas de consultoria.

6 — A execuc¢do da formacdo ¢ assegurada pela
intervengdo de um formador-consultor ou por outros
formadores, que devem preferencialmente recorrer as
formagdes que integram o Catalogo Nacional de Qua-
lificagdes.

Artigo 221.°-C
Beneficiarios

1 — Sao beneficiarios elegiveis, no ambito da presente
seccdo, as entidades da economia social, com nimero de
trabalhadores igual ou inferior a 100.

2 — Para efeitos de acesso a presente tipologia de in-
tervengao, consideram-se entidades da economia social as
cooperativas, mutualidades e institui¢des com finalidade
social, nomeadamente as institui¢des particulares de so-
lidariedade social, as misericordias e as associa¢des de
desenvolvimento local.

3 — As entidades referidas no numero anterior s
podem ser selecionadas para uma nova intervengdo, no
ambito da modalidade de formagao-agdo, decorridos pelo
menos trés anos a contar da conclusdo da sua anterior
participacao.
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CAPITULO VIII

Inovacio social

SECCAO 1

Disposigoes especificas

Artigo 222.°
Eixos, prioridades de investimento e programas operacionais

O presente capitulo aplica-se as tipologias de operacdes
incluidas nos seguintes eixos, prioridades de investimento
e PO:

a) No ambito do PO ISE, na PI 9v, “Promoc¢éo do
empreendedorismo social e da integracdo profissional
nas empresas sociais ¢ da economia social e solidaria
para facilitar o acesso ao emprego”, do eixo prioritario 3
“Promover a inclusdo social e combater a pobreza e a
discriminagao”.

b) No ambito do POR Norte:

i) PI 8iii, “Emprego por conta propria, empreendedo-
rismo e criagdo de empresas, incluindo micro, pequenas e
médias empresas inovadoras”, na sua dimensao de dinami-
zacdo do empreendedorismo social, do eixo prioritario 6
“Emprego e mobilidade dos trabalhadores”;

ii) PI 8viii, “Apoio ao desenvolvimento dos viveiros de
empresas e a atividade por conta propria, as microempresas
e a criacao de empresas e microempresas”’, na sua dimen-
s30 de dinamizagdo do empreendedorismo social, do eixo
prioritario 6 “Emprego e mobilidade dos trabalhadores”;

iii) PI 91, “Inclusdo ativa, inclusivamente com vista a
promover oportunidades iguais e a participagdo ativa e
melhorar a empregabilidade”, na sua dimensao de dinami-
za¢do do empreendedorismo social, do eixo prioritario 7,
“Inclusdo social e pobreza”;

¢) No ambito do POR Centro:

i) PI 8iii, “Emprego por conta propria, empreendedo-
rismo e criagao de empresas, incluindo micro, pequenas e
médias empresas inovadoras”, na sua dimensao de dinami-
zacdo do empreendedorismo social, do eixo prioritario 4
“Promover e dinamizar a empregabilidade (EMPREGAR
E CONVERGIR)”;

ii) PI 8viii, “Apoio ao desenvolvimento dos viveiros de
empresas ¢ a atividade por conta propria, as microempresas
e a criacdo de empresas e microempresas”, na sua dimen-
s30 de dinamizag¢do do empreendedorismo social, do eixo
prioritario 4 “Promover e dinamizar a empregabilidade
(EMPREGAR E CONVERGIR)”;

iii) PI 91, “Inclusdo ativa, inclusivamente com vista a
promover oportunidades iguais e a participagdo ativa e
melhorar a empregabilidade”, na sua dimensao de dinami-
zacdo do empreendedorismo social, do eixo prioritario 5
“Fortalecer a coesao social e territorial (APROXIMAR E
CONVERGIR)”;

d) No ambito do POR Lisboa:

i) PI 8iii, “Emprego por conta propria, empreendedo-
rismo e criagdo de empresas, incluindo micro, pequenas e
médias empresas inovadoras”, na sua dimensao de dinami-
zacdo do empreendedorismo social, do eixo prioritario 5
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“Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego e
apoiar a mobilidade dos trabalhadores”;

i) PI 91, “Inclusdo ativa, inclusivamente com vista a
promover oportunidades iguais e a participagdo ativa e
melhorar a empregabilidade”, na sua dimensédo de dinami-
zagdo do empreendedorismo social, do eixo prioritario 6
“Promover a inclusdo social e combater a pobreza e a
discriminagdo”;

e) No ambito do POR Alentejo:

i) PI 8iii, “Promog¢ao do emprego por conta propria,
empreendedorismo e criagdo de empresas, incluindo mi-
cro, pequenas e médias empresas inovadoras”, na sua di-
menséo de dinamizagdo do empreendedorismo social, do
eixo prioritario 5 “Emprego e valorizagdo econdémica de
recursos endogenos”;

i) PI 8viii, “Apoio ao desenvolvimento dos viveiros
de empresas e a atividade por conta propria, as microem-
presas e a criagdo de empresas e microempresas”, na sua
dimensdo de dinamizac¢do do empreendedorismo social,
do eixo prioritario 5 “Emprego e valorizagdo econémica
de recursos endogenos”;

iii) PI 91, “Inclusao ativa, inclusivamente com vista a
promover oportunidades iguais e a participagdo ativa e
melhorar a empregabilidade”, na sua dimensao de dinami-
zagdo do empreendedorismo social, do eixo prioritario 6
“Coesdo social e inclusdo”;

/) No ambito do POR Algarve:

i) PI 8iii, “Promog¢do do emprego por conta propria,
empreendedorismo e criagdo de empresas, incluindo micro,
pequenas e médias empresas inovadoras”, na sua dimen-
sdo de dinamizagdo do empreendedorismo social, do eixo
prioritario 5 “Investir no emprego”;

i) PI 8viii, “Apoio ao desenvolvimento dos viveiros
de empresas e a atividade por conta propria, as microem-
presas e a criagdo de empresas e microempresas”, na sua
dimensio de dinamizag¢do do empreendedorismo social,
do eixo prioritario 5 “Investir no emprego”;

iii) PI 91, “Inclusdo ativa, inclusivamente com vista a
promover oportunidades iguais e a participagdo ativa e
melhorar a empregabilidade”, na sua dimensdo de dinami-
zagdo do empreendedorismo social, do eixo prioritario 6
“Afirmar a coesdo social e territorial”.

Artigo 223.°
Tipologia de operacdes

1 — O presente capitulo aplica-se aos apoios concedidos
no ambito da Iniciativa Portugal Inovagdo Social, aprovada
pelaRCM n.° 73-A/2014, de 16 de dezembro, para a pros-
secucdo das seguintes tipologias de operagdes:

a) Capacitagdo para o Investimento Social;
b) Parcerias para o Impacto;
¢) Titulos de Impacto Social.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
o presente capitulo aplica-se a iniciativas de inovagdo e
empreendedorismo social que contribuam para a prosse-
cug¢do das prioridades de investimento previstas no artigo
anterior no dominio de intervengdo da inclusdo social e
emprego do Portugal 2020.

3 — A iniciativa Portugal Inovagdo Social contribui
ainda para a PI 10i “Redug@o e preven¢do do abandono
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escolar precoce e para o estabelecimento de condicoes
de igualdade no acesso a educagdo infantil, primaria e
secundaria, incluindo percursos de aprendizagem, formais,
ndo formais e informais, para a reintegragdo no ensino e
formacdo”, do eixo prioritario “Qualidade e inovagao do
sistema de educacdo e formagao” do PO CH.

Artigo 224.°

Objetivos especificos

1 — A Iniciativa Portugal Inovagio Social tem como ob-
jetivos, em alinhamento com os objetivos dos PO respetivos:

a) Estimular o aparecimento, validacdo e dissemina-
¢d0 de solugdes € modelos de intervencdo inovadores, de
modo a encontrar novas respostas para problemas societais
prementes, na area da politica social, assim como noutras
areas de politica publica, como sejam a satde, a justica, a
educacdo ou a cultura;

b) Capacitar e qualificar os atores envolvidos em pro-
jetos de empreendedorismo e inovagdo social;

¢) Contribuir para o desenvolvimento de um mercado de
investimento social em Portugal, assente em instrumentos
de financiamento inovadores.

2 — As tipologias de operagdes previstas no presente
capitulo tém ainda como objetivos especificos:

a) No ambito do PO ISE, promover o empreendedo-
rismo e a inovagdo social de forma a melhorar a capa-
cidade de resposta das organiza¢des da economia social
(OES) e contribuir para a sua sustentabilidade econémica
e financeira, em particular pela adog@o de novos modelos
de atuacdo e de financiamento de iniciativas;

b) No ambito do POR Norte:

i) Incentivar a criagdo de emprego por conta propria e
de empresas por desempregados e outras pessoas desfa-
vorecidas ou inativas;

ii) Promover iniciativas de inclusdo social, potenciando
parcerias de carater inovador ¢ ou experimental que en-
volvam uma ampla gama de entidades;

¢) No ambito do POR Centro:

i) Aumentar a criagdo de emprego sustentavel, designa-
damente para desempregados, através do apoio a criacao
do emprego por conta propria e a criagdo de empresas;

if) Apoiar a criagdo do proprio posto de trabalho e de em-
presas, o empreendedorismo social e a economia social;

iii) Desenvolver iniciativas para a inovagao e a experi-
mentagdo social que facilitem a dinamizagdo de estratégias
de inclusdo social,

d) No ambito do POR Lisboa:

i) Aumentar o nimero de empresas criadas e as inicia-
tivas de criagdo do emprego por conta propria;

if) Reduzir a pobreza, a exclusdo social e o desemprego
em territorios urbanos problematicos;

e) No ambito do POR Alentejo:

i) Aumentar a criagdo de emprego sustentavel, designa-
damente para desempregados, através do apoio a criagdo
do emprego por conta propria e a criagdo de empresas, bem
como apoiando microempresas ja existentes, na perspe-
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tiva da criagdo liquida de emprego e de dinamizagdo do
empreendedorismo social;

ii) Incentivar a criacdo de emprego por conta propria e
de empresas por desempregados e outras pessoas desfa-
vorecidas ou inativas;

iif) Desenvolver iniciativas para a inovagao ¢ a experi-
mentacdo social que facilitem a dinamizagao de estratégias
de inclusdo social;

/) No ambito do POR Algarve:

i) Apoiar a dinamizagdo do empreendedorismo social;

ii) Fomentar abordagens locais inovadoras de desenvol-
vimento social e promover estratégias locais de inclusio
ativa.

Artigo 225.°
Area geogrifica de aplicaciio

1 — O presente capitulo aplica-se as tipologias de ope-
ragOes realizadas nas seguintes regioes:

a) Norte, Centro e Alentejo, no ambito das tipologias de
operagoes previstas no eixo prioritario 3 do PO ISE;

b) Norte, no ambito das tipologias de operagdes previs-
tas nos eixos prioritarios 6 € 7 do POR Norte;

¢) Centro, no ambito das tipologias de operacdes pre-
vistas nos eixos prioritarios 4 e 5 do POR Centro;

d) Lisboa, no ambito das tipologias de operagdes pre-
vistas nos eixos prioritarios 5 e 6 do POR Lisboa;

e) Alentejo, no ambito das tipologias de operagdes pre-
vistas nos eixos prioritarios 5 e 6 do POR Alentejo;

f) Algarve, no ambito das tipologias de operagdes pre-
vistas nos eixos prioritarios 5 e 6 do POR Algarve.

2 — Aelegibilidade geografica é determinada pelo local
de realizagdo dos projetos.

Artigo 226.°

(Revogado.)
Artigo 227.°

Despesas elegiveis

Sem prejuizo do disposto no artigo 6.° do presente regu-
lamento, sdo elegiveis as despesas que constam dos avisos
para apresentacdo de candidaturas.

Artigo 228.°
Indicadores de resultado

Os resultados a contratualizar com os beneficiarios no
ambito das tipologias de operagdes previstas no presente
capitulo devem considerar o contributo das pertinentes
operagdes candidatas para os seguintes indicadores de
resultado, conforme previsto em cada um dos PO:

a) Projetos de empreendedorismo e inovagao social
concluidos;

b) Pessoas apoiadas no ambito da criagdo de emprego,
incluindo autoemprego, que permanecem 12 meses apos
o fim do apoio;

¢) Postos de trabalho criados;

d) Solugdes inovadoras desenvolvidas no ambito de
projetos de inovacdo e experimentacdo social.
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SECCAOTI

Programa de capacitagao para o investimento social

Artigo 229.°
Objetivos

A tipologia de operagdes prevista na presente seccao
tem como objetivo capacitar as organizagdes envolvidas
em iniciativas de inovac¢do e empreendedorismo social
(ITES), melhorando as suas capacidades organizativas e
competéncias de gestdo, com vista a sua preparagdo para
mobilizar e aplicar investimento social.

Artigo 230.°
Acdes elegiveis

No ambito da presente secc¢ao sdo elegiveis intervengoes
de capacitagdo para o investimento social, suportadas em
planos de capacitacdo, que incluam qualquer combinagao
das seguintes acdes:

a) Consultoria formativa (formagdo-acao);

b) Mentoria;

¢) Formacao certificada, a qual ndo pode exceder mais
de 20 % do custo total da operagio.

Artigo 231.°

Beneficiarios

Sdo beneficiarios elegiveis no ambito da presente sec-
¢do as entidades da economia social, publicas e privadas,
promotoras de iniciativas e investimentos em inovagao e
empreendedorismo social.

Artigo 232.°
(Revogado.)

Artigo 233.°
Modalidades e procedimentos de apresentacio de candidaturas

1 — As candidaturas sdo apresentadas pelas entidades
beneficidrias, em regra a titulo individual, sem prejuizo
de poderem ser apresentadas em parceria nos termos do
disposto no artigo 7.° do Regulamento Que Estabelece
Normas Comuns sobre o Fundo Social Europeu, aprovado
pela Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de margo.

2 — Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 3.°, a candidatura deve ser instruida com os seguintes
elementos:

a) Diagnostico individualizado, especificando o poten-
cial de impacto social da IIES e identificando as necessi-
dades de capacitacdo da ou das entidades a apoiar;

b) Plano de capacitagdo, que permita dar resposta as
necessidades identificadas pelo diagnostico;

¢) Or¢camento e ou plano financeiro da agao;

d) Carta de manifestagdo de interesse de um investidor
social, incluindo:

i) Declarag@o de concordancia com as conclusdes do
diagnostico apresentado e com o plano de capacitagdo
proposto;

i) Intencdo, ndo vinculativa, de investimento social
futuro na IIES desenvolvida pela entidade a apoiar, indi-
cando o potencial modo de financiamento;
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iii) descri¢do das responsabilidades assumidas no pro-
cesso de desenvolvimento do diagnéstico e preparagao
do plano de capacita¢do, bem como as responsabilidades
que prevé assumir no acompanhamento da sua imple-
mentacao.

3 — Os modelos a usar para efeitos de cumprimento do
processo de instrug¢do de candidatura previsto no nimero
anterior sdo divulgados nos avisos para apresentacio de
candidaturas.

SECCAO III

Programa de parcerias para o impacto

Artigo 234.°
Objetivos

A tipologia de operagdes prevista na presente sec¢do
tem como objetivos:

a) Estimular a criagdo, desenvolvimento e ou cresci-
mento de IIES de elevado potencial de impacto, promo-
vendo a sua robustez operacional e financeira;

b) Dinamizar a pratica de investimento social ao ala-
vancar o financiamento privado ou publico de investidores
sociais e aprofundar a sua vocagdo de filantropia de im-
pacto, a qual implica o apoio financeiro plurianual a ini-
ciativas, disponibilizando acompanhamento e requerendo
medigao de resultados e promogao da sua sustentabilidade
financeira.

Artigo 235.°
Acdes elegiveis

1 — No ambito da presente sec¢do sdo elegiveis as agdes
de criagdo, desenvolvimento e ou crescimento de IIES de
elevado potencial de impacto, que contem com o apoio e
cofinanciamento de investidores sociais, numa logica de
filantropia de impacto, nas seguintes condigdes:

a) Duragdo minima de um ano;

b) Comparticipa¢do em pelo menos 30 % das neces-
sidades de financiamento da operacdo por investidores
sociais, publicos ou privados, sendo que esta releva para
efeitos de contribui¢do privada no computo do custo total
elegivel da operagdo;

¢) Financiamento publico elegivel superior a 50.000 euros.

2 — As iniciativas elegiveis devem envolver novos
produtos, plataformas ou servigos com incidéncias sociais
positivas, prever mecanismos de sustentabilidade finan-
ceira ap6s o periodo de financiamento e ser orientadas para
resultados mensuraveis.

3 — Naéo sdo elegiveis as iniciativas que se traduzam
apenas na realizacdo de conferéncias ou eventos.

Artigo 236.°

Beneficiarios

Sao beneficiarios elegiveis no ambito da presente sec-
¢do as entidades da economia social, publicas e privadas,
promotoras de iniciativas e investimentos em inovagao e
empreendedorismo social.
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Artigo 237.°
Modalidades e procedimentos de apresentac¢io de candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas pelas entidades be-
neficiarias, a titulo individual ou em parceria, nos termos
do disposto no artigo 7.° do Regulamento Que Estabelece
Normas Comuns sobre o Fundo Social Europeu, aprovado
pela Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de margo.

SECCAO IV

Titulos de Impacto Social

Artigo 238.°
Objetivos

A tipologia de operagdes prevista na presente seccao
tem como objetivos:

a) Estimular uma maior experimentagao e diversificagao
na prestacdo de servigos publicos, através da validacdo
de novas intervenc¢des ou a implementagdo em escala de
intervengoes existentes em dominios de politicas publicas;

b) Desenvolver um maior conhecimento sobre os custos
dos problemas sociais e promover a cultura de prestacdo
de servigos publicos orientada para os resultados e para a
melhoria continua do seu desempenho.

Artigo 239.°
Acdes elegiveis

1 — No ambito da presente sec¢do sdo elegiveis as
intervencdes desenvolvidas por entidades da economia
social, publicas e privadas que visam oferecer respostas
orientadas para os resultados e com elevado potencial de
impacto na resolug¢@o de problemas sociais nos dominios
de atuagdo de politicas publicas.

2 — As operagdes previstas no nimero anterior devem
permitir a obtencdo de ganhos mensuraveis, passiveis de
validag@o cientifica na prestacdo de servigos de carater
publico, sendo elegiveis nas seguintes condi¢des:

a) O seu mérito ser validado por entidades publicas
que se disponibilizem a facilitar a implementacdo da in-
tervencao;

b) Serem apoiadas por investidores sociais que finan-
ciem a totalidade da realizag@o da intervengao e assumam
o risco de ndo reembolso do financiamento, no caso de
insucesso na obten¢do dos objetivos contratualizados.

Artigo 240.°
Beneficiarios

Sao beneficidrios elegiveis no ambito da presente sec-
¢d0 as parcerias compostas por, pelo menos, uma enti-
dade publica, um investidor social e uma organizacao da
economia social ou outra entidade privada que realize a
intervencao.

Artigo 241.°

Forma, montantes e limites dos apoios

Os apoios previstos na presente sec¢ao revestem a na-
tureza de subvencao ndo reembolsavel, concedida apenas
apos a confirmag@o da obtencdo dos resultados contratados.
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Artigo 242.°

Modalidades e procedimentos
para apresentacio das candidaturas

1 — As candidaturas a tipologia de operagdes prevista
na presente seccdo sdo apresentadas em modelo de par-
ceria, de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, ¢ nas condi-
¢oes definidas no Regulamento Que Estabelece Normas
Comuns sobre o Fundo Social Europeu, aprovado pela
Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de margo, sendo a respetiva
coordenagdo assumida por um dos investidores sociais.

2 — Sao também aceites candidaturas apresentadas por
uma entidade gestora ou consorcio, especificamente cons-
tituido para a prossecugdo de Titulos de Impacto Social.

3 — Considerando a duragdo das intervengdes sociais
a realizar e o tempo necessario para a validacdo rigorosa
do seu impacto, as operagdes de Titulos de Impacto Social
podem ter uma duragdo maxima de cinco anos.

Artigo 243.°

Modalidades e procedimentos para apresentacio,
analise e decisdo dos pedidos de pagamento

Sem prejuizo do disposto no artigo 12.°, os pagamentos
no ambito das a¢des de Titulos de Impacto Social, sdo rea-
lizados de acordo com o calendério contratualizado para
a avaliagdo de resultados, ndo havendo lugar ao adianta-
mento inicial de 15 %, uma vez que o financiamento s6
¢ concedido apoés a validagdo da obteng@o dos resultados
contratualizados.

CAPITULO IX

Investimento na area dos equipamentos
sociais e da saude

SECCAO I

Disposigoes Especificas

Artigo 244.°
Eixos, prioridades de investimento e programas operacionais

O presente capitulo define o regime de acesso, através
do FEDER, aos apoios concedidos pelos POR no ambito da
tipologia de operagdes “Reconversio de equipamentos so-
ciais e de saude” incluida na prioridade de investimento 9a
“Investimento na saude e nas infraestruturas sociais que
contribuam para o desenvolvimento nacional, regional e
local, para a reducdo das desigualdades de saude para a
promocao da inclusdo social através de melhor acesso aos
servigos sociais, culturais e de recreio, assim como para a
transigdo das respostas institucionais para servigos de base
comunitaria”, dos seguintes eixos prioritarios:

a) Eixo prioritario 7 “Inclusdo social e pobreza” do
POR Norte;

b) Eixo prioritario 5 “Fortalecer a coesdo social e territo-
rial (APROXIMAR E CONVERGIR)” do POR Centro;

¢) Eixo prioritario 6 “Promover a incluséo social e com-
bater a pobreza e a discriminagdo”, do POR Lisboa;

d) Eixo prioritario 6 “Coesao social e inclusdo” do POR
Alentejo;

e) Eixo prioritario 6 “Afirmar a coesdo social e territo-
rial”, do POR Algarve.
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Artigo 245.°
Objetivos especificos

As tipologias de operagdes previstas no presente capi-
tulo t&ém como objetivos especificos:

a) No ambito do POR Norte, qualificar e adequar a
atual rede de servigos e equipamentos sociais ¢ de saude
a satisfacdo das necessidades da populagao;

b) No ambito do POR Centro, refor¢ar a rede de infraes-
truturas sociais e de saude; ¢) no ambito do POR Lisboa:

i) Aumentar as taxas de cobertura da oferta de equi-
pamentos de cuidados continuados integrados e de cre-
ches;

if) Aumentar a taxa de cobertura dos servicos de satde
de proximidade assegurando uma intervengao precoce na
doenga ¢ a introdugdo de inovagao e desenvolvimento do
sistema de saude;

iii) Aumentar a capacidade de resposta da rede de ser-
vicos hospitalares aos novos desafios epidemiologicos e
demograficos;

d) No ambito do POR Alentejo, qualificar e adaptar a
rede regional de equipamentos e melhorar a oferta de ser-
vicos, nas areas de apoio social e da saude, adaptando-os
as necessidades existentes;

e) No ambito do POR Algarve, qualificar e adaptar
os equipamentos sociais ¢ de saude existentes e concluir
numa otica de racionalidade as redes de infraestruturas e
equipamentos.

Artigo 246.°
Area geogrifica de aplicacio

1 — O presente capitulo aplica-se as tipologias de ope-
racOes realizadas nas seguintes regides:

a) Norte, no ambito da tipologia de operagdes prevista
no eixo prioritario 7 do POR Norte;

b) Centro, no ambito da tipologia de operagdes prevista
no eixo prioritario 5 do POR Centro;

¢) Alentejo, no ambito da tipologia de operagdes prevista
no eixo prioritario 6 do POR Alentejo;

d) Lisboa, no ambito da tipologia de operagdes prevista
no eixo prioritario 6 do POR Lisboa;

e) Algarve, no ambito da tipologia de operagdes prevista
no eixo prioritario 6 do POR Algarve.

2 — A elegibilidade geografica ¢ determinada em fun-
¢do da localizacdo do projeto.

Artigo 247.°
Critérios de elegibilidade das operacoes

1 — No ambito da presente sec¢do sdo elegiveis as
operagdes que cumpram os seguintes critérios:

a) Demonstrem adequado grau de maturidade, de acordo
com os requisitos minimos fixados pela autoridade de
gestdo nos avisos para apresentacdo de candidaturas;

b) Justifiquem a necessidade e a oportunidade da rea-
lizacdo da operagao;

¢) Apresentem uma caracterizacao técnica e uma fun-
damentagdo dos custos do investimento ¢ do calendario
de realizagdo fisica e financeira;

d) Demonstrem a sustentabilidade da operacao apds a
realizag@o do investimento;
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e) Incluam indicadores de realizagdo e de resultado que
permitam avaliar o contributo da operacdo para os respeti-
vos objetivos, bem como monitorizar o grau de execucao
da operagdo e o cumprimento dos resultados previstos;

/) Apresentem um plano de comunicagdo a desenvol-
ver no decurso da implementagdo da operagdo e na sua
conclusdo, que permita a informacao e divulgacdo dos
indicadores de resultado da operacao junto dos potenciais
beneficiarios ou utilizadores e do publico em geral, que
evidencie o cumprimento das obrigagdes fixadas no n.° 3
do artigo 115.° do Regulamento (UE) n.° 1303/2013, de
17 de dezembro;

g) Cumpram as orientagdes e normas técnicas aplicaveis
a tipologia da operacdo, tal como definidas pelas entidades
competentes.

2 — Nao sdo elegiveis as intervengdes de reconversao
que alterem o uso de equipamentos financiados por fundos
europeus ha menos de 10 anos.

3 — Os avisos para apresentacdo de candidaturas podem
fixar critérios e condigoes especificos, delimitando as condi-
¢des de acesso genericamente referidas no nimero anterior.

4 — Os apoios as infraestruturas sociais e de saude
ficam condicionados ao mapeamento das necessidades de
intervengdo cujos procedimentos sdo estabelecidos me-
diante deliberagdo da CIC Portugal 2020.

Artigo 248.°

(Revogado.)
Artigo 249.°

Indicadores de resultado

Os resultados a contratualizar com os beneficiarios de-
vem considerar o contributo das pertinentes operagdes
candidatas para os seguintes indicadores de resultado,
conforme previsto em cada um dos PO, sem prejuizo do
disposto no artigo 270.°:

a) Percentagem de utentes inscritos em unidades de
saude familiares;

b) Taxa de cobertura da interven¢do em equipamentos
de saude;

¢) Taxa de cobertura de utentes abrangidos por unidades
de saude familiares;

d) Tempos médios de espera para acesso a cuidados de
saude hospitalares de prioridade de nivel II;

e) Utentes inscritos em unidades de satide familiares;

/) Grau de cobertura de utentes com necessidades de
acompanhamento em satide mental;

2) Taxa de cobertura das creches.

Artigo 250.°

Modalidades e procedimentos para apresentacio,
analise e decisido dos pedidos de pagamento

1 — Os pedidos de pagamento devem ser apresentados
com a periodicidade que vier a ser fixada pela autoridade
de gestdo e incluir os documentos de despesa e os com-
provativos de pagamento, por ela definidos em normas
técnicas.

2 — A autoridade de gestdo realiza verificagoes admi-
nistrativas e verificagdes no local das operagdes para atestar
a realizacdo efetiva do projeto e o pagamento da despesa
declarada pelo beneficidrio, bem como a sua conformidade
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com a legislacdo aplicavel, com o PO e o cumprimento
das condi¢des de apoio da operagao.

3 — No ambito da andlise de cada pedido de paga-
mento ¢ avaliada a elegibilidade material e financeira da
despesa, tendo em conta a regularidade dos procedimentos
de contratacdo publica e dos documentos que comprovem
a realizagdo da despesa e o pagamento efetivo aos forne-
cedores.

4 — O pagamento do apoio aos beneficiarios, caso exis-
tam condigdes para o efeito, é efetuado pela Agéncia, I. P.,
através de transferéncia para a conta bancaria indicada
pelo beneficiario destinada ao recebimento dos respetivos
fundos nos termos previstos no artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 159/2014, de 27 de outubro.

Artigo 251.°
Obrigacoes dos beneficiarios

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 8.° os beneficia-
rios devem ainda cumprir as seguintes obrigagdes:

a) Iniciar a execucdo da operagdo no prazo maximo de
180 dias ap6s a assinatura do termo de aceitacgao;

b) Cumprir o calendario de execugao fisica e financeira,
aprovado para a operagao;

¢) Comunicar a autoridade de gestio qualquer alteragio
ou ocorréncia que ponha em causa os pressupostos relativos
a aprovacdo da operacao;

d) Apresentar relatérios de progresso das operagdes
cofinanciadas, evidenciando designadamente o grau de
cumprimento dos indicadores aprovados, nos termos a
definir em orientagdes técnicas da autoridade de gestdo;

e) Respeitar as normas estabelecidas na legislacdo
ambiental e nos programas e planos territoriais vigentes,
quando aplicavel;

/) Realizar as agdes previstas no plano de comunicagao
da operagdo, junto dos potenciais beneficiarios e ou utili-
zadores e do publico em geral;

2) Executar, se a operagdo incidir sobre prédio ou pré-
dios e tiver uma incidéncia territorial, o cadastro predial do
ou dos mesmos, até a data de conclusdo da operacao;

h) Apresentar, no prazo de 3 meses, a contar da data de
conclusdo da operagao:

i) O pedido de pagamento do saldo final da operagao;

ii) O relatdrio final da operagao, que devera ser acom-
panhado de fotografias e outros elementos informativos,
de natureza qualitativa e quantitativa, que permitam uma
adequada avalia¢do do investimento realizado e dos re-
sultados do mesmo e sua comparagdo com os que foram
fixados na decisdo de aprovagdo da operagio;

iii) O auto de rececdo provisoria e contas finais da obra
ou documento equivalente, que comprovem a sua conclu-
sdo, sempre que aplicavel,

iv) Os extratos contabilisticos que evidenciem o registo
individualizado das despesas totais realizadas e das receitas
obtidas no ambito da operacao, nos termos das obrigagdes
contabilisticas a que cada entidade se encontra sujeita;

i) Autorizar a autoridade de gestdo a proceder a divul-
gacdo dos apoios concedidos a operagdo, nos termos dos
regulamentos aplicaveis.

2 — Para efeitos do disposto nas alineas g) e #) don.® 1
do presente artigo, considera-se que a data de conclusdo da
operagdo ocorre quando todos os trabalhos se encontrem
terminados e entregues ao beneficiario e seja comprovada
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a respetiva funcionalidade, devendo ainda a totalidade
da despesa correspondente estar integralmente paga pelo
beneficiario.

3 — O disposto na alinea g) do n.° 1 do presente artigo
produz efeitos com a entrada em vigor do diploma que
procede a reforma do modelo do cadastro predial.

Artigo 252.°
Reducio ou revogacio do apoio

1 — A autoridade de gestdo pode decidir reduzir ou
revogar o apoio a operagdo nos termos previstos no ar-
tigo 23.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro.

2 — No caso do incumprimento previsto na alinea a)
do n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de
27 de outubro, relativo as obrigacdes do beneficiario in-
cluindo os resultados contratados, deve ser aplicada uma
reducdo do apoio a operagdo proporcional a gravidade do
incumprimento, nos termos e condigdes a estabelecer pela
autoridade de gestao.

3 — Para além dos fundamentos suscetiveis de determi-
nar a revogagao do apoio a operacdo ou a despesa, previstos
no n.° 3 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27
de outubro, podem ainda constituir motivo de revogacao
da operag¢@o os seguintes:

a) Incumprimento da obrigagdo de registo contabilis-
tico das despesas e receitas da operacdo, bem como dos
apoios recebidos, de acordo com o sistema de contabili-
dade organizada ou simplificada, nos termos do que seja
legalmente exigido;

b) A execugdo da operagdo aprovada nao tiver tido inicio
no prazo maximo de 180 dias apos a assinatura do termo
de aceitag@o da comparticipacdo financeira, salvo motivo
justificado, apresentado pelo beneficiario e aceite pela
autoridade de gestao;

¢) Explorar ou utilizar para outro fim, locar, alienar ou,
por qualquer modo, onerar, no todo ou em parte, os em-
preendimentos comparticipados e os bens de equipamento
adquiridos para realizagdo da operagdo aprovada, a menos
que tal seja devidamente fundamentado e autorizado pela
autoridade de gestao.

4 — Arevogacao do apoio a operagdo implica a resolu-
¢do do termo de aceitacdo de comparticipagdo financeira
e a restitui¢do do apoio financeiro recebido, nos termos
do disposto no artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 159/2014,
de 27 de outubro.

SECCAO II

Investimento na area dos equipamentos sociais

Artigo 253.°
Objetivos

A tipologia de operagdes prevista na presente sec¢do
tem como objetivo apoiar a reconversdo, remodelacao,
ampliagdo e adaptacdo infraestrutural da rede social e so-
lidaria, viabilizando a promogao de respostas de qualidade
aos utentes dos servicos, a ado¢do de solugdes capazes
de assegurar a qualidade e modernizagdo bem como res-
ponder de forma eficiente a novas necessidades sociais
territoriais.
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Artigo 254.°
Acdes elegiveis

No ambito da presente seccdo sdo elegiveis as ope-
ragdes e ag¢des de construgdo, reconversdo, ampliacdo,
remodelacdo e adaptagdo dos espagos fisico e aquisi¢do
de equipamentos da rede de equipamentos sociais, bem
como o apetrechamento e ou substitui¢ao de equipamento
moével que cumpram os seguintes critérios:

a) Promovam a reconversdo de equipamentos sociais
com vista a adaptacdo face as necessidades territoriais no
ambito das respostas sociais;

b) Visem a remodelagdo e adaptac@o das infraestruturas
para garantir o acesso a todos os cidaddos, independente-
mente das respetivas capacidades motoras;

¢) Visem a modernizagdo e o ajustamento das infraes-
truturas as necessidades presentes e futuras;

d) Promovam a requalificagdo de infraestruturas e da
sua rede em fungdo da alteracdo das realidades sociais
verificadas e que se justifiquem.

Artigo 255.°
Beneficiarios

Sdo beneficiarios elegiveis no ambito da presente sec-
¢do as pessoas coletivas de direito ptblico e as entidades
de direito privado sem fins lucrativos que atuam na area
social.

Artigo 256.°
Despesas elegiveis

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 15.° do Decreto-
-Lein.® 159/2014, de 27 de outubro, sdo elegiveis as des-
pesas necessarias a concretizagdo das operagdes, desig-
nadamente:

a) Estudos, projetos, atividades preparatorias e asses-
sorias ligados a operagao;

b) Trabalhos de construgao civil necessarios a constru-
¢do0, ampliagdo e requalificacdo das infraestruturas dos
equipamentos sociais;

¢) Arranjos exteriores dentro do perimetro das infraes-
truturas dos equipamentos sociais destinados a ampliar e
ou requalificar, designadamente na perspetiva da melhoria
das acessibilidades a todos os cidaddos;

d) Obras que melhorem a eficiéncia e eficacia das in-
fraestruturas dos equipamentos sociais;

e) Obras de apetrechamento, mediante a aquisi¢ao de
equipamento movel destinado ao melhoramento das res-
postas sociais e dos respetivos equipamentos;

/) Aquisicao de equipamentos, sistemas de monitoriza-
¢do, informagao, tecnoldgicos, material e software;

2) Revisoes de pregos decorrentes da legislagao aplica-
vel e do contrato até ao limite de 5 % do valor dos trabalhos
contratuais efetivamente executados;

h) Coordenacgdo e gestdo do projeto, fiscalizagdo, coor-
denacdo de seguranca e assisténcia técnica;

i) A¢des de informagao e publicidade que se revelem ne-
cessarias para a prossecugdo dos objetivos da operagio;

j) Aquisicdo de servigos de execucdo de operagdo de
cadastro predial do prédio ou prédios em que incide a
operagdo, incluindo aluguer de equipamentos;
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k) Outras despesas necessarias a execugdo da operagao,
que devem ser discriminadas, justificadas e aprovadas pela
autoridade de gestao.

2 — No recurso a subcontrata¢do para realizacdo das
operagdes a cofinanciar ndo sdo admissiveis contratos
efetuados através de intermediarios ou consultores, em
que o montante a pagar ¢ expresso em percentagem do
montante do financiamento ou das despesas elegiveis da
operacao.

3 — Os custos relativos a compra de equipamento em
segunda mao ndo sdo elegiveis no ambito do presente
regulamento, exceto quando cumpram cumulativamente
as seguintes condi¢des:

a) O beneficiario comprove que a aquisi¢do do equi-
pamento ndo foi objeto de ajuda de subvengdes nacionais
ou europeias;

b) O preco do equipamento ndo exceda o seu valor de
mercado e seja inferior ao custo de equipamento similar
novo;

¢) O equipamento tenha as caracteristicas técnicas ne-
cessarias para a operacao e esteja em conformidade com
as normas aplicaveis.

4 — Os custos relativos a contribui¢gdes em espécie
s0 sdo elegiveis quando especificamente previstos nos
avisos para apresentacao de candidaturas e desde que se
encontrem preenchidas as seguintes condigdes:

a) O apoio publico concedido a operacdo que inclua
contribui¢des em espécie ndo pode exceder a despesa to-
tal elegivel, excluindo o valor dessas contribui¢des em
espécie;

b) O valor atribuido as contribui¢des em espécie nao
excede os custos de mercado geralmente aceites;

¢) O valor e a execucdo das contribuigdes podem ser
avaliados e verificados de forma independente;

d) No caso do contributo em terrenos ou em imoveis
deve ser avaliado por um perito independente qualificado
ou por um organismo oficial devidamente autorizado, nao
excedendo o limite estabelecido no n.° 2 do presente artigo;

e) No caso de contribui¢des em espécie sob a forma de
trabalho ndo remunerado, o valor desse trabalho ¢é deter-
minado em fung¢do do tempo efetivamente despendido e
da taxa de remuneracdo horaria ou diaria de um trabalho
equivalente.

5 — Os custos relativos a amortizagdes de bens de
equipamento relativamente aos quais existe uma ligacao
direta com a execucdo da operagdo sdo elegiveis desde
que estejam preenchidas cumulativamente as seguintes
condigdes:

a) Nio terem sido utilizadas subven¢des nacionais ou
europeias para a compra desses imoveis ou equipamentos;

b) A amortizacdo estar em conformidade com as regras
de contabilidade aplicavesis;

¢) A amortizagdo referir-se exclusivamente ao periodo
de cofinanciamento da operagdo em questao.

6 — Os encargos de operacdes financeiras, as comissoes
e perdas cambiais e outras despesas meramente financeiras
ndo sdo elegiveis para efeitos de cofinanciamento pelo FE-
DER ou pelo Fundo de Coesdo, excetuando-se desta regra
os custos inerentes as diferentes modalidades de prestacao
de garantias, prestadas por bancos ou outras institui¢des,
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desde que estas sejam exigidas pela legislagcdo nacional ou
europeia ou pela decisdo da Comissdo Europeia que aprova
o PO, ou pela autoridade de gestdo do PO.

7 — Nao sdo elegiveis os pagamentos em numerario,
exceto nas situacdes em que se revele ser este o meio de
pagamento mais frequente, sendo neste caso limitado a um
quantitativo unitério inferior a 250 euros.

8 — Para além das despesas néo elegiveis previstas no
artigo 15.° do Decreto-Lein.® 159/2014, de 27 de outubro,
ndo sdo ainda elegiveis as despesas relativas:

a) Ao funcionamento, manuten¢ao ou reparacao ligadas
a exploracdo das infraestruturas;

b) A intervengdes de reconversdo que alterem o uso dos
equipamentos cofinanciadas ha menos de dez anos.

SECCAO III

Investimento na area da satide

Artigo 257.°
Objetivos

A tipologia de operagdes prevista na presente secgao
tem como objetivos apoiar o reequipamento e consolida-
¢do infraestrutural do Servigo Nacional de Satide (SNS),
viabilizando a promogao de respostas de qualidade aos
utentes dos servicos, a adogao de solugdes do foro ener-
gético, tecnoldgico, ambiental, assegurando igualmente a
acessibilidade dos equipamentos a pessoas com mobilidade
condicionada.

Artigo 258.°
Acdes elegiveis

1 — No ambito da presente sec¢do sdo elegiveis as
acdes que visem apoiar o reequipamento e consolida¢do
infraestrutural do SNS que cumpram os seguintes critérios,
em fun¢do do previsto nos respetivos PO:

a) Qualificacdo e consolidagdo da rede de equipamen-
tos de saude no ambito dos cuidados hospitalares, bem
como o refor¢o da diferenciagdo e a complementaridade
de servigos;

b) Remodelagdo e beneficiagdo de servigos de urgéncias
hospitalares;

¢) Qualificagdo e consolidagdo da rede de equipamentos
de satide no ambito dos cuidados primarios, nomeadamente
na adaptabilidade e adequabilidade das infraestruturas a
um modelo de cuidados prestados por equipas multidis-
ciplinares;

d) Construgdo, ampliacdo, requalifica¢do e apetrecha-
mento de unidades prestadoras de cuidados de saude prima-
rios, nomeadamente Unidades de Satide Familiar (USF) e de
Unidades de Cuidados Continuados, consolidando a rede;

e) Aquisi¢do e desenvolvimento de sistemas de infor-
magcdo integrados que visem melhorar a qualidade dos
servigos de saude;

/) Aquisigado e instalagdo de equipamentos para prestagao
de servigos de telemedicina e de equipamentos de tecnolo-
gia avancada para unidades do SNS, designadamente nas
areas da oncologia, cardiologia e oftalmologia;

g) Adaptacdo de equipamentos com vista a sua conver-
sdo em USF.
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2 — Nos POR Centro, Alentejo e Algarve ¢ elegivel a
aquisicdo de viaturas devidamente equipadas para garantir
servigos de proximidade, nomeadamente unidades moéveis
de saude, unidades moéveis de intervencdo precoce € uni-
dades de emergéncia médica.

Artigo 259.°
Beneficiarios

1 — Sao beneficidrios elegiveis no ambito da presente
sec¢do as entidades publicas que prestam servigos de saude
ou outras entidades publicas mediante protocolo com os
servigos e organismos do ministério responsavel pela area
da saude.

2 — No caso das agdes relativas a rede de cuidados
continuados, os beneficidrios podem ser entidades priva-
das sem fins lucrativos que detenham protocolo com os
servigos e organismos do ministério responsavel pela drea
da saude e, quando aplicavel, seguranga social.

CAPITULO X

Concessio de apoio a regeneracio fisica, economica
e social das comunidades
desfavorecidas em zonas urbanas e rurais

Artigo 260.°

Eixos, prioridades de investimento e programas operacionais

O presente capitulo estabelece as condi¢des de acesso
e as regras gerais de financiamento através do FEDER,
pelos POR das operagdes previstas na PI 9.viii “A conces-
sdo de apoio a regeneracdo fisica, economica e social das
comunidades desfavorecidas em zonas urbanas e rurais”,
dos seguintes eixos prioritarios:

a) Eixo prioritario 5 “Sistema Urbano”, do POR Norte;

b) Eixo prioritario 9 “Reforcar a rede urbana (CIDA-
DES)”, do POR Centro;

¢) Eixo prioritario 8 “Desenvolvimento Urbano Susten-
tavel”, do POR Lisboa;

d) Eixo prioritario 4 — ‘Desenvolvimento Urbano Sus-
tentavel’ e Eixo prioritario 6 — ‘Coesdo Social e Inclusdo’,
do POR Alentejo;

e) Eixo Prioritario 6 “Afirmar a coesdo social e territo-
rial”, do POR Algarve.

Artigo 261.°
Tipologias de operacdes

O presente capitulo aplica-se as operacdes que se en-
quadrem nas seguintes tipologias, desde que enquadradas
nos planos de acdo integrados para as comunidades des-
favorecidas objeto de intervengdo, com uma delimita¢ao
territorial definida no referido plano, correspondendo a
areas carenciadas inframunicipais:

a) Reabilitacdo integral de edificios de habitacdo social
ou de edificios devolutos destinados a este tipo de habita-
¢do, ocupados maioritariamente por habitagdo, que tenham
idade superior a 30 anos, ou, no caso de idade inferior, que
demonstrem um nivel de conservagao igual ou inferior a
dois, determinado nos termos previstos no Decreto-Lei
n.° 266-B/2012, de 31 de dezembro, podendo integrar es-
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paco para equipamentos, comércio, servigos ou atividades
complementares da habitagdo, como estacionamento ou
arrecadagdes;

b) Reabilitagdo de espaco publico, visando nomea-
damente a sua requalificag@o, seguranca, prevengdo de
comportamentos ilicitos, resiliéncia, melhoria do am-
biente urbano, desde que seja envolvente a edificios de
habitagdo social ou cuja intervengao esteja incluida numa
operagdo integrada de regeneragdo de um bairro de ha-
bitagdo social;

c) Reabilitagdo ou reconversdo de equipamento de
utilizagdo coletiva, em que sejam exercidas atividades e
servicos de ambito social destinados a criangas, jovens,
pessoas idosas ou pessoas com deficiéncia e incapacida-
des, bem como os destinados a prevengao e reparagdo das
situagdes de caréncia, de disfungdo e de marginalizagdo
social;

d) Reabilitacdo, adaptacdo e refuncionalizagdo de edi-
ficios e equipamentos publicos para a criagdo de espacos
de acolhimento de novas atividades ou de apoio ao em-
preendedorismo de base local.

Artigo 262.°

Objetivos especificos

As operag0es previstas no presente capitulo t€ém como
objetivo especifico a regeneragao fisica, econdmica e social
de areas carenciadas, incluindo bairros sociais ou conjuntos
urbanos similares desfavorecidos onde residem comunida-
des desfavorecidas e respetivos equipamentos de utilizagdo
coletiva para a promogao da inclusdo social.

Artigo 263.°

Plano de acdo para as comunidades desfavorecidas

1 — As intervengdes previstas no n.° 1 do artigo se-
guinte devem estar enquadradas no plano de acédo para as
comunidades desfavorecidas desenvolvido para o territério
em que incidem.

2 — No caso dos POR do Norte, do Centro, de Lisboa
e do Alentejo, para os centros urbanos de nivel superior
previstos no POR respetivo, o plano de agdo referido no
numero anterior deve ser enquadrado num plano estraté-
gico de desenvolvimento urbano, elaborado pelas Auto-
ridades Urbanas e aprovado pela autoridade de gestao,
sendo neste plano articulados os seguintes instrumentos
de programag¢do em fun¢do das areas de intervencao que
sejam mobilizadas em cada caso:

a) O Plano de mobilidade urbana sustentavel, definido
ao nivel de NUTS III;

b) O Plano de agdo de regeneragdo urbana;

¢) Os Planos de agdo integrados para as comunidades
desfavorecidas.

3 — A lista dos centros urbanos de nivel superior pode
ser atualizada mediante proposta aprovada pelo Conselho
da Regiao.

4 — Para os restantes centros urbanos, quando aplicavel,
os municipios devem dispor de um plano de agdo para as
comunidades desfavorecidas aceite pela autoridade de
gestao, coerente com a estratégia integrada de desenvol-
vimento territorial.



Didrio da Republica, 1.“série—N.°36—20 de fevereiro de 2019

Artigo 264.°
Acdes elegiveis

1 — Sao elegiveis as operagdes que cumpram 0s se-
guintes critérios:

a) Tenham enquadramento nas tipologias de opera-
¢Oes indicadas no artigo 261.° e nas tipologias de agdo
previstas nos eixos prioritarios dos POR referidos no
artigo 260.°;

b) Demonstrem o enquadramento em plano de acdo para
as comunidades desfavorecidas, proposto pelo municipio
em que se inserem e aprovado pela respetiva autoridade
de gestdo do POR;

¢) Identifiquem os respetivos contributos para os indi-
cadores de resultado especificos previstos na PI 9viii dos
eixos prioritarios dos POR previstos no artigo 260.°;

d) Demonstrem adequado grau de maturidade de acordo
com os requisitos minimos fixados pela autoridade de
gestao nos avisos para apresentacao de candidaturas;

e) Justifiquem a necessidade e a oportunidade da re-
alizacdo da operagdo, nomeadamente face ao estado de
conservacao do edificado ou do espaco publico;

/) Néo tenham sido objeto de financiamento para o
mesmo fim por programas publicos nacionais ou europeus
nos ultimos 10 anos;

g) Demonstrem a autonomia fisica e funcional das a¢des
arealizar no &mbito da operagdo, face a outros investimen-
tos ja realizados ou a realizar;

h) No caso das operagdes referidas na alinea c) do ar-
tigo 261.°, apresentem um parecer técnico e social favora-
vel, emitido pelo ISS, I. P., permitindo aferir da adequagao
da intervencdo e dos equipamentos sociais & pertinéncia
das necessidades locais;

i) Nas intervengdes em equipamentos de utilizacdo
coletiva no ambito da prioridade de investimento 9.8,
quando o ISS, I. P., considere ndo ter que emitir parecer
por a valéncia a instalar ndo corresponder a uma resposta
social tipificada conforme consta do site institucional da
Seguranga social e da Carta Social, aplicam-se as regras
de reabilitagdo de edificios mencionadas na alinea a) do
artigo 261.°, sendo que, em caso algum, serd emitido
parecer de prioridade social e, ap6s conclusdo do inves-
timento, celebrado acordo ou protocolo de financiamento
com vista ao seu funcionamento, seja assegurado pela
entidade promotora ou por qualquer outra entidade pu-
blica ou privada;

J) Apresentem um plano de comunicagdo a desen-
volver no decurso da execugdo da operagdo e na sua
conclusdo, que permita a informagao e divulgagdo dos
indicadores de resultado da operacao junto dos potenciais
beneficiarios ou utilizadores e do publico em geral, que
evidencie o cumprimento das obrigagdes fixadas no n.° 3
do artigo 115.° do Regulamento (UE) n.° 1303/2013, de
17 de dezembro;

k) Estejam associadas a uma interven¢do social que
responda aos problemas da comunidade residente, nomea-
damente insucesso e abandono escolar, empreendedorismo
e criacdo de emprego, formagao para a inclusdo e formacdo
profissional.

2 — A intervengdo assinalada na alinea j) do niimero
anterior pode ser desenvolvida, através de um CLDS, de
uma DLBC, do Programa Escolhas ou de um projeto inte-
grado de inovagdo social, que prossiga, designadamente,
0s objetivos previstos na alinea e) do artigo 205.°
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Artigo 265.°
Beneficiarios

1 — Sao beneficiarios elegiveis no &mbito do presente
capitulo:

a) Os organismos da administragdo direta e indireta
do Estado;

b) As autarquias locais e suas associacdes;

¢) As entidades do setor empresarial do Estado e do
setor empresarial local;

d) As pessoas coletivas de direito privado sem fins lu-
crativos;

e) Organismos que implementam instrumentos finan-
ceiros.

2 — Podem ser submetidas candidaturas em parceria
devendo, neste caso, as entidades referidas no nimero
anterior designar um lider que assume, perante a autori-
dade de gestdo e demais entidades competentes previstas
no presente capitulo, a fun¢do de coordenador técnico e
de interlocutor.

Artigo 266.°
Obrigacio especifica dos beneficiarios

1 — Para além das obrigacdes previstas no artigo 24.°
do Decreto-Lein.° 159/2014, de 27 de outubro, se a opera-
¢do incidir sobre prédios e tiver uma incidéncia territorial,
as entidades beneficidrias ficam ainda obrigadas a executar
o cadastro predial dos mesmos, até a data de conclusdo
da operagao.

2 — O disposto no numero anterior so ¢ aplicavel com
a entrada em vigor do diploma que procede a reforma do
modelo de cadastro predial.

Artigo 267.°
Despesas elegiveis

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, ¢ nos avisos de con-
curso que podem prever outras condigdes, sdo elegiveis
no ambito do presente capitulo, as despesas necessarias a
realizacdo das operagdes, designadamente:

a) Estudos e projetos, diretamente ligados a operacio;

b) Aquisicao de imoveis, por parte de entidades publi-
cas, enquadrada nos limites de valor a estabelecer pela
Agéncia, I. P., ou pelas autoridades de gestdo, e indemni-
zagoes para constitui¢ao de serviddes, por expropriacao ou
negociagdo direta, bem como eventuais indemnizagdes a
arrendatdrios que se revelem imprescindiveis a realizagdo
da operacao;

¢) Trabalhos de construgao civil;

d) Aquisi¢do de equipamentos;

e) A¢des de informacao, de divulgacdo, de sensibili-
zacdo e de publicidade que se revelem necessarias para a
prossecucdo dos objetivos da operacao;

f) Aquisi¢do de servigos de execucdo de operagdo de
cadastro predial do prédio ou prédios em que incide a
operagao, incluindo aluguer de equipamento;

g) Outras despesas necessarias a execugao da operacao,
desde que se enquadrem na tipologia e limites definidos
na regulamentagdo nacional e europeia aplicavel e se-
jam devidamente fundamentados e discriminados pelo
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beneficiario na candidatura e aceites pela autoridade de
gestao.

2 — Para além das despesas nao elegiveis previstas no
artigo 15.° do Decreto-Lein.® 159/2014, de 27 de outubro,
sdo ainda despesas ndo elegiveis as relativas ao funciona-
mento e manutencao das infraestruturas e equipamentos.

Artigo 268.°
Forma dos apoios

Os apoios a conceder no ambito das operagdes previstas
na presente sec¢do revestem a natureza de subvengdes
ndo reembolsaveis, com exce¢do dos concedidos por via
de instrumentos financeiros, os quais revestem a natureza
de reembolsaveis.

Artigo 269.°

Procedimentos especificos para a selecao
e aprovagiao de candidaturas

1 — No caso dos centros urbanos de nivel superior
previstos no POR respetivo as autoridades urbanas sao
responsaveis pela selecdo das operacdes, cabendo-lhes
proceder a aplicagdo dos critérios de selegdo aprovados
pela comissdo de acompanhamento do respetivo PO fi-
nanciador, bem como atestar a conformidade da operagéo
com o respetivo plano estratégico de desenvolvimento
urbano sustentavel.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, cabe
as autoridades de gestdo verificar a elegibilidade das ope-
racdes e a sua coeréncia com os planos de acdo respeti-
vos, para efeitos de aprovacdo das operacdes, bem como
verificar a elegibilidade das despesas durante a execucao
das operagdes.

3 — No caso dos restantes centros urbanos as operagdes
a considerar sdo selecionadas e aprovadas pela autoridade
de gestdo, por aplicagdo dos critérios de selecdo aprova-
dos pela comissdo de acompanhamento do respetivo PO
financiador e avaliacdo da conformidade com o respetivo
plano de agdo para as comunidades desfavorecidas.

Artigo 270.°
Indicadores de resultado

Os resultados a contratualizar com os beneficiarios de-
vem considerar o contributo das operagdes candidatadas
para o indicador de resultado “aumento do grau de satisfa-
¢do dos residentes nas areas intervencionadas”, conforme
previsto em cada um dos PO.

CAPITULO XI

Disposicoes finais

Artigo 271.°
Regulamentos nacionais e europeus de atribuicio dos Fundos

1 — O presente regulamento ndo prejudica o disposto nos
regulamentos nacionais e europeus de aplicagdo dos FEEI,
designadamente os Regulamentos (UE) n.” 1301/2013,
1303/2013, e 1304/2013, todos do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 17 de dezembro, nos Decretos-Leis
n.*137/2014, de 12 de setembro, e 159/2014, de 27 de
outubro, bem como noutras normas europeias e nacionais
aplicaveis ao periodo de programacao 2014-2020.

Didario da Republica, 1.”série—N.°36—20 de fevereiro de 2019

2 — Em caso de falha, omissdo ou contradi¢ao das
normas previstas no presente regulamento com as previstas
nos regulamentos e normas referidas no numero anterior,
prevalecem as previstas nos regulamentos e normas gerais
referidos.
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AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Portaria n.° 67/2019

de 20 de fevereiro

A delimitacdo da Reserva Ecologica Nacional (REN)
para a drea do Municipio de Benavente, foi aprovada pela
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 61/2002, publi-
cada no Didrio da Republica n.° 70, série I-B, de 23 de
marco de 2002.

A Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regio-
nal de Lisboa e Vale do Tejo (CCDR-LVT) apresentou, nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 41.° do Decreto-Lei
n.° 166/2008, de 22 de agosto, alterado pelos Decretos-Leis
n.%239/2012, de 2 de novembro, 96/2013, de 19 de junho,
e 80/2015, de 14 de maio, uma proposta de delimitagdo
da Reserva Ecolégica Nacional (REN) para o Municipio
de Benavente, elaborada no dmbito da revisdo do Plano
Diretor Municipal (PDM) do mesmo municipio.

A Comissao Nacional da Reserva Ecologica Nacional
(CNREN) pronunciou-se favoravelmente sobre a deli-
mitacdo proposta, nos termos do disposto no artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de margo, aplicavel por
via do aludido n.° 2 do artigo 41.°, sendo que o respetivo
parecer se encontra consubstanciado em ata da reunido
daquela Comissdo Nacional, realizada em 28 de maio de
2015, subscrita pelos representantes que a compdem, bem
como na documentagao relativa as demais diligéncias no
ambito do respetivo procedimento.

Sobre a referida proposta de delimitagdo foi ouvida a
Camara Municipal de Benavente, tendo sido apresentada
declaracéo, datada de 20 de abril de 2015, de concordancia
com a presente delimitagdo da REN.

Assim, considerando o disposto no n.° 2 do artigo 41.°
do Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 239/2012, de 2 de novembro, pelo
Decreto-Lei n.° 96/2013, de 19 de junho, e pelo Decreto-
-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, € nos n.” 2 € 3 da Re-
solu¢do do Conselho de Ministros n.° §1/2012, de 3 de
outubro, manda o Governo, pela Secretaria de Estado do
Ordenamento do Territorio e da Conservagdo da Natureza,
no uso das competéncias delegadas pelo Ministro do Am-
biente e da Transi¢ao Energética, previstas na subalinea v)
da alinea ¢) do n.° 3 do Despacho n.° 11198/2018, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 229, de 28 de
janeiro de 2018, retificado pela Declaragao de Retificacdo
n.° 59/2019 publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 9, de 14 de janeiro de 2019, o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

E aprovada a delimitagdo da Reserva Ecoldgica Nacio-
nal do Municipio de Benavente com as areas a integrar
e a excluir, identificadas na planta e no quadro anexo a
presente portaria, que dela faz parte integrante.



