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SUMARIO EXECUTIVO

No ambito da sua missao, o IEFP tem como prioridade, para 2018, o reforco da empregabilidade dos
trabalhadores e da competitividade das organizagoes, traduzida na maximizagdo dos meios e
intervencdes a afetar ao ajustamento do mercado de emprego e a concretizacdo das politicas ativas de
emprego, dirigindo-as especialmente aos segmentos e grupos mais atingidos pelo desemprego e com
especiais dificuldades de entrada ou reentrada no mercado de trabalho, como os jovens e os
desempregados de longa duragdo. Assume aqui também especial relevancia estratégica a valorizagdo da

qualificagdo dos portugueses, através do Programa Qualifica

Assegurar, no ambito da Garantia Jovem, que todos os jovens até aos 29 anos, inclusive, recebam uma
oferta de qualidade, seja de emprego, formagdo continua, aprendizagem ou estagio, cabendo ao IEFP a
coordenacao nacional da Garantia, respondendo desta forma ao Plano de Implementagdo da Garantia
Jovem, aprovado através da Resolugdo de Conselho de Ministros n.° 104/2013, de 19 de dezembro,

constitui uma das linhas orientadoras da atuacao do Servico Publico de Emprego;

Os apoios dirigidos a desempregados, quer para jovens quer para adultos, assumem particular dimensao,
no quadro dos recursos afetos as politicas ativas de emprego, com o total dos apoios diretos as politicas

de emprego, formacao e reabilitagao a ascenderem a cerca de 606,5 milhdes de euros.

A formagao inicial continua a ser uma prioridade da atividade a desenvolver em 2018, designadamente
através da dupla certificagao proporcionada pela Medida Aprendizagem, traduzida em metas com cerca de
28 mil jovens a abranger e mais de 60 milhdes de euros de dotagdo. Esta medida é considerada pelo IEFP
uma aposta estratégica na qualificagdo inicial dos jovens pelas oportunidades que congrega ao conciliar a
dupla certificagao, escolar e profissional, com uma estreita ligagdo as empresas, condigdo favoravel a

aquisicao e consolidagcdo das competéncias e ao aumento das condi¢cdes de empregabilidade.

A reorientagao dos apoios a formacao profissional para as necessidades atuais e futuras do mercado de
trabalho tem a sua maior expressao nos apoios a requalificagdo de desempregados, destacando-se a
Medida Educacao Formagdo de Adultos, através da qual se pretende abranger cerca de 43 mil
desempregados, prioridade reconhecida no quadro de afeta¢ao dos recursos disponiveis no orcamento de

2018, tendo-lhe sido alocados cerca de 54 milhdes de euros.

E ainda neste 4mbito que se destaca o reforgo da atividade dos Centros Qualifica (CQ), através dos quais
se disponibilizam respostas de qualificagdo mais articuladas e consentadneas com as necessidades
individuais e do mercado de trabalho, promovendo processos de orientacdo para adultos e o
desenvolvimento de processos de Reconhecimento, Validagdo e Certificacdo de Competéncias

profissionais ou de dupla certifica¢ao.

Qutra prioridade para 0 ano de 2018, e em continuidade com o trabalho iniciado nos anos anteriores, serd
ao nivel do reforgo do ajustamento entre a oferta e a procura de emprego no mercado de trabalho, através
do acréscimo da eficacia e da eficiéncia da rede de centros, de forma a garantir um aumento da taxa de

satisfacao da oferta de emprego.
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viil.

Para dar resposta a estes desafios sera consolidada a implementag¢ao das novas medidas Contrato-
Emprego e Estagios Profissionais, de modo a premiar a criagdo de emprego duravel, sustentavel e com

qualidade.

Os apoios concedidos a reabilitagdo profissional de pessoas com deficiéncia e incapacidade, orientagao e
formacao profissional, inscritos para 2018 ascendem a mais de 34 milhdes de euros, ao qual acrescem os
pagamentos a realizar pelo Programa diretamente as entidades beneficidrias no ambito do Organismo
Intermédio. O I[EFP prosseguird o esforgo da crescente integragado deste pablico em medidas gerais, de que
sao exemplo as medidas Estagios Profissionais e Contratos de Emprego Insergado, com a identificagdo de
uma meta especifica para este publico (568 e 1 760 abrangidos em Estagios Profissionais e Contratos de

Emprego Insercao, respetivamente].

Consideramos ainda que a atividade desenvolvida pelo IEFP deve ser alvo de permanente avaliagdo da sua
efic4cia e eficiéncia, comparando recursos e resultados. E com base neste principio que foi definido o QUAR
2018, cujas metas e objetivos sdo parte integrante deste Plano de Atividades, permitindo desta forma

avaliar os niveis de desempenho.

IEFP |3 .



I. ENQUADRAMENTO

I.4 CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE EXTERNO

1.1.1 ENQUADRAMENTO MACROECONOMICO

As projecdes a seguir explanadas para a economia portuguesa, disponiveis a data, suportadas em dados do
Banco de Portugal (BdP], do Instituto Nacional de Estatistica (INE], do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional (IEFP], do Ministério da Economia e Finangas (GEE-GPEARI), do Banco Central Europeu (BCE], do
Fundo Monetario Internacional (FMI) e da “Bloomberg”, para o periodo que integra o ano de 2018, apontam
para um crescimento mais acentuado da atividade econdmica, comparativamente aos anos imediatamente
anteriores, no entanto, evidenciam a necessidade de a economia portuguesa continuar uma politica de

ajustamento dos desequilibrios macroecondmicos.

Porque a economia portuguesa continua muito dependente de fatores exégenos, encontrando-se exposta a
riscos de natureza interna e externa que impendem sobre a sua evolugdo e que devem ser tomados em

consideragdo, importa contextualizar, em termos internacionais, o cendrio em que se desenrola.

Um acréscimo ligeiro da atividade e do comércio mundial é esperado para o ano 2018 (Quadro abaixo],

continuando, no entanto, abaixo dos niveis médios verificados no periodo anterior a crise financeira.

Projecoes para os anos 2017 a 2019

referéncia

Enquadramento Internacional

PIB mundial TVA/out.2017 3,6 3,7 3,7
Comércio mundial TVA/out.2017 4,2 4,0 n.d.
Procura externa TVA/dez.2016 4,5 4,7 n.d.
Preco do petréleo (délares) VMA/ dez.2016 493 52,6 n.d.
Preco do petréleo (euros) VMA/ dez.2016 453 48,3 n.d.

Condig¢des Monetarias e Financeiras

Taxa de juro de curto prazo (EURIBOR a 3 meses) %/ dez.2016 -0,3 -0,2 n.d.
Taxa de juro implicita da divida pdblica %/ dez.2016 3,4 3,4 n.d.
indice de taxa de cambio efetiva TVA/dez.2016 0,4 0,0 n.d.
Taxa de cambio euro-dolar VMA/dez.2016 1,09 1,09 n.d.

Siglas: TVA - taxa de variagdo anual; VMA - Valor médio anual
Fonte: FMI; BCE; BLOOMBERG; BdP

Aprocura externa, em 2018, deverd apresentar uma evolugao positiva, no seguimento de 2017, ainda que, a

um nivel inferior ao observado no periodo anterior a crise financeira internacional.
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Como expectativa geral, para o0 ano de 2018, espera-se um enquadramento externo favoravel, devendo a
economia portuguesa ser reorientada para os sectores transaciondveis em que o investimento em bens com

elevado conteddo exportador deve ser privilegiado.

No ambito das condigdes monetarias e financeiras, as taxas de juro de curto prazo, em novembro,
mantiveram-se estaveis para a Area Euro (AE), enquanto aumentaram em Inglaterra e mantiveram uma

evolugdo ascendente nos EUA.

Em novembro, 0 euro apreciou-se significativamente emrelagdo ao délar (€:1,19), o valor mais elevado desde
setembro Ultimo, o que é atribuido as expectativas que se formaram sobre a evolugao positiva da economia

da AE e a alguma desilusao com as medidas prometidas pela administragao dos EUA.

Espera-se que o BCE continue, tal como em 2017, o programa de compra de divida soberana “quantitative
easing’ (QE), embora de modo mais reduzido, na convicg&o de que as obrigacdes soberanas s3o o Unico tipo

de ativo que detém um volume de mercado significativo.

Também, pelo BCE, o financiamento do sistema bancario, sob o programa “Targeted Long-Term Refinancing”
Operations (TLTRO) que concerne em empréstimos de custo baixo e de longa durag&o aos bancos, por forma

a que estes estimulem a concessao de crédito as economias, deve prosseguir de modo mais seletivo.

Quanto a economia portuguesa, varios constrangimentos estruturais persistem, bem como, 0 ainda elevado
nivel de endividamento das familias, empresas nao financeiras e do setor publico, uma evolugao demogréfica
desfavoravel e taxa de desemprego de longa duracao elevada. Pela positiva, verifica-se um volume de
investimento que indicia uma recuperagado, embora ainda a um nivel que se situa abaixo do verificado em

recuperacdes anteriores.

Segundo o BdP, a divida publica, em setembro de 2017, situava-se em €:249,1 mil milhdes, traduzindo-se

esta evolugao numa diminuicao de €:1,2 mil milhdes em relagdo ao més de agosto.

As Contas Nacionais Trimestrais, divulgadas pelo INE e referentes ao 3° trimestre de 2017, estdo em
consonancia com a estimativa anual do Banco de Portugal (BdP], continuando o indice de confianga dos

consumidores, em outubro, a aumentar.

AFormacao Bruta de Capital Fixo (FBCF), 3°trimestre - INE, apresentou uma variagao homéloga de 9,5% (mais

5,5p.p. face ao 3°tr. de 2016), tendo a componente de maquinas e equipamentos aumentado 6%.

No 3°trimestre de 2017, verificou-se um agravamento do défice da balanca comercial de 24,9%, tendo a taxa
de cobertura das importagdes pelas exportagoes sido de 80,4% menos 1,8p.p. que o resultado verificado em

periodo homélogo de 2016.

A Balanga Corrente, no 3° trimestre de 2017, corrigido da sazonalidade, apresentou um saldo acumulado

significativo, o que representa uma reducgdo de €290 milhdes em termos homélogos.

0 indice Harmonizado dos Precos no Consumidor (IHPC), devera manter-se ao nivel projetado para o periodo

em observacao, mantendo-se proximo dos niveis projetados para a média da drea euro (AE].
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No 3°trimestre, a taxa de desemprego fixou-se em 8,5%, resultado para o qual contribuiu a subida homdloga

do emprego em 3%. Nos primeiros nove meses do ano de 2017 a taxa de desemprego foi de 9,1%.

Em outubro de 2017, a execugdo orgamental das Administragdes Publicas traduziu-se num saldo global
negativo de €:1.839 milhdes, ainda que se tenha registado um crescimento da receita efetiva (4,2%) e a

estagnacao da despesa efetiva. 0 saldo primario, por sua vez, atingiu os €:5.762 milhdes.

Em setembro, a divida bruta do setor das Administragdes Publicas (dtica de Maastricht] registou uma

reducdo de €:1.247 milhdes [5% face a agosto), fixando-se em €:249.141 milhges.

Em novembro, os leildes de Bilhetes e de Obrigagdes do Tesouro confirmaram a tendéncia de reducao das

taxas de juro de colocagao de divida publica de curto prazo.

Previsdes - Indicadores para a Atividade Econdmica de Portugal

2018 2019
Indicadores
FIB

CE BdP CE BdP
(nov.17)| (jun.1?) (nov.17]| [Jun.17)
22 2.1 20 17 18 18

VH real 25
Consumo Privado VH real 1.9 2.0 16 17 n.d. 16 17
Consumo Publico VH real 03 04 05 0k n.d. 05 03
Formag&o Bruta Capital Fixo [FBCF) VH real 8.0 8.0 5.3 5.3 n.d. 49 55
Exportagdes [bens e servicos) VH real 7.1 6.5 73 63 44 449 443
Importagdes (bens e servicos) VH real 549 7.0 7.2 549 45 5.2 5.2
Balanga Corrente * %PIB 18 0.1 0,2 2.4 0.1 0,2 2.4
indice Harmonizado de Precos no Consumidar (IHPC) % 16 16 14 14 2.1 15 15
Taxa de Desemprego [da populagao ativa) % 9.0 a4 a3 a2 a5 75 7.0

*Nocaso do BdP, Balanga Corrente + Balanca de Capital
Slglas: VH-VariacdoHomdloga ; n. d.-ndo disponivel
Fonte : GEE - Gabinete de Estratégia e Estudos-Minis tério da Economia

Perspetivando-se um défice orcamental em 2017, em contabilidade nacional, bem inferior a 2,0%, resultado
duma evolugdo ascendente do PIB, evolugdo que se espera que se mantenha nos préximos anos, mais
préxima ao projetado para a AE mas ainda nao suficiente para reverter o diferencial acumulado no passado

recente.

Do Orgamento do Estado (OE) para 2018, destacam-se, entre outras, medidas como a eliminag&o total da

sobretaxa de IRS, alteragdes vérias no ambito do aumento da tributagao indireta e a atualizagao das pensdes.

Ao longo do periodo projetado e que integra 2018, a economia portuguesa devera continuar a melhorar a
capacidade e o modo de financiamento face ao exterior, a taxas bem mais reduzidas, nomeadamente, devido

as melhorias de ratinganunciadas pelas Agéncias de notagao.
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I.1.2 BREVE EVOLUCAO DO MERCADO DE TRABALHO
Para o mercado de trabalho, no periodo observado, projeta-se uma tendéncia positiva.

Para melhor se percecionar a tendéncia que recai sobre o ano de 2018, apresentam-se os dados disponiveis

(INE-IEFP], relativos ao 3° trimestre de 2017 e ao més de outubro, em que a evolucdo € a seguinte:

e No 3°rimestre, a taxa de desemprego fixou-se em 8,5% (INE], resultado para o qual contribuiu a
subida homéloga do emprego em 3%. Nos primeiros nove meses do ano de 2017 a taxa de
desemprego foi de 9,1%;

e  Ataxadeemprego (INE), no més de setembro, foi de 66,3%, aumentando 0,2p.p. em relagdo ao més
anterior;

e  Nos Servicos de Emprego (SE) estavam registados, no final de outubro, 404 mil desempregados,

valor que corresponde a menos 17,5% face ao més homdlogo de 2016;

Evolugao do Mercado de Trabalho em 2017

INE 10,1 8,8 8,5

Taxa de Desemprego * %

Emprego Total * VH INE 3,2 3,4 3,0

Desemprego Registado - Média do periodo VH IEFP =155 =gl -16,3
Desemprego Registado - fim do periodo VH IEFP -18,0 -18,3 -16,3
Desempregado de Longa Duragao, im do periodo VH IEFP -12,3 -15,6 -14,0
Desempregado Inscritos, /ongo do periodo VH IEFP -10,3 -18,1 =32
Ofertas de Emprego, /ongo do periodo VH IEFP -13,3 -12,0 3,7

Contratacao Coletiva VH MSESS 1,1 1,5 1,7

indice custo de trabalho ** - Portugal VH INE 3,3 3,1 -1,1

indice custo de trabalho ** - rea FURO VH EUROSTAT 1,3 1,9 n.d.

*Valores do Inquérito Trimestral ao Emprego. Valores mensais de estimativas mensais ajustados de sazonalidade
** Total, excluindo Administragdo Piblica, Educagdo, Salde e Outras Atividades

Siglas: VH - Variagdo Homéloga; n.d. - nao disponivel

Fonte: GEE - Gabinete de Estratégia e Estudos-Ministério da Economia

e 0 numero de inscritos, nos SE, ao longo de outubro, cifrou-se em 53.715, menos 7,8% que no més
homdlogo do ano anterior;

e As ofertas e colocagdes apresentaram uma evolugdo positiva entre agosto e outubro,
respetivamente, de 24,2% e 5,5%. Estaevolucaoinduz aum racio entre colocacdes e ofertas de 61%;

e No final de outubro, 1.667 milhdes de trabalhadores estavam abrangidos por instrumentos de
Regulagao Coletiva de Trabalho (RCT);

e Asremunera¢cdes médias implicitas, em outubro, aumentaram 1,7%, em relacdo ao valor do més

anterior.

0 Relatério de Estabilidade Financeira do BdP, publicado em dezembro de 2017, aponta que a economia

portuguesa tem como principal vulnerabilidade o elevado endividamento, que conjugado com o baixo
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crescimento potencial torna a economia portuguesa mais vulnerdvel a choques adversos. Assim, o BdP,
recomenda que, tirando partido da conjuntura macroecondmica e financeira favoravel, se prossiga no sentido
da reducdo da divida publica e de desalavancagem das familias e das empresas. Acrescenta, a prossecugao

de uma rigorosa consolida¢ao orcamental € fundamental para que a trajetéria descendente seja sustentada.

Em conclusao, refere a necessidade do incremento sustentado da produtividade e do potencial de
crescimento da economia, bem como a continuidade do aprofundamento do processo de reformas
estruturais, incrementando os incentivos a inovacao, a mobilidade de fatores e ao investimento em capital

fisico e humano.

Ao mesmo tempo, dever-se-a reforcar a confianga dos investidores, assegurando-se um ambiente favoravel
ao investimento. Para tal, o quadro institucional e fiscal deverd ser estavel e previsivel, promovendo-se e

implementando-se iniciativas que reduzam a vulnerabilidade do sistema bancario e financeiro.

Em 2018, dever-se-a prosseguir o crescimento e o bem-estar em Portugal. Para tal, como a OCDE vem
recomendando, medidas devem ser implementadas no sentido de serem ultrapassados constrangimentos,
nomeadamente, nos dominios das politicas macroeconémicas, no reforco do investimento e no aumento das

qualificagdes.
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1.2 0 IEFP

1.2.1 MISSAO E VALORES

MISSAO

0 IEFP é o servico publico de emprego nacional que tem por missdo promover a criacao e a qualidade do
emprego, desenvolvendo politicas ativas no combate ao desemprego e exclusao social, e a promogao e
desenvolvimento de acdes de formacao profissional adequadas as necessidades, com vista a modernizacao

e desenvolvimento do tecido econdmico.

VALORES

e  Adocao de uma politica de qualidade, focada nos clientes, de forma a estabelecer relagdes que
permitam conhecé-los e compreender as suas necessidades, atuais e futuras, satisfazendo os seus
requisitos e esforcando-se por exceder as suas expetativas;

° Formacao para uma lideranga centrada na orientagao da Organizagao, procurando definir claramente
um conjunto de objetivos e valores éticos, partilhando-os com as pessoas que com eles trabalham e
criando um ambiente interno que permita o pleno envolvimento desses colaboradores para se
atingirem os objetivos da Organizacao;

° Ajustamento continuo as necessidades do mercado e melhoria da sua efic4cia, (re]definindo
claramente a sua missao, visao e objetivos de politica estratégica, apoiando-se numa lideranga que
partilha valores comuns e com uma analise permanente dos resultados-chave do desempenho
planeados, ao mesmo tempo que visa melhorar a sua produtividade, competitividade e
responsabilidade social;

e  Assuncao de valores de qualidade integrados na cultura organizacional recorrendo a uma analise dos
riscos através de indicadores de desempenho, adotando-se medidas de prevencdo com base em
informacdo factual verdadeira, no sentido de preservar e aumentar a confianca de todas as partes
interessadas;

° Desenvolvimento dos seus Recursos Humanos, de acordo com as competéncias necessarias a
organizagao, promovendo uma cultura de qualidade e aprendizagem, onde os valores da confianga,
transparéncia e responsabilidade sao partilhados para atingir os objetivos da organizagao;

e  Adocaode uma aprendizagem organizacional para melhorar continuamente a sua eficacia e eficiéncia,
aprendendo, quer com as suas préprias experiéncias, quer com as experiéncias e conhecimentos das
outras organizagdes, partilhando recursos e saberes, divulgando-os por toda a cadeia de valor;

° Promocao da responsabilidade social e da sustentabilidade ecoldgica, envolvendo todas as partes
interessadas, através de um comportamento social mais responsavel, ao nivel de praticas sociais e
ambientais, tanto no dominio interno como externo, por via do apoio a sociedade e comunidades locais,

conseguindo, assim valorizar a sua imagem publica e melhorar os seus resultados;
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° Difusdo de processos de monitorizagao, medicdo, analise e melhoria, no sentido de otimizar
continuamente a sua eficacia, o que inclui a medicdo da satisfagdo dos colaboradores, dos
utentes/clientes, dos parceiros, empresas, etc., bem como agdes corretivas e preventivas de efeitos

negativos.

0 IEFP estda empenhado no desenvolvimento de uma gestao de qualidade e no compromisso em implementar
medidas, modernizar e aperfei¢oar praticas e procedimentos, e estimular os esfor¢cos de melhoria continua,
providenciando os recursos e instrumentos necessarios e garantindo o envolvimento de todas as pessoas

na organizacao.
RESPONSABILIDADE SOCIAL

Uma organizacgao socialmente responsavel pondera, nas decisdes que toma, a comunidade onde se encontra
inserida e 0 meio onde se movimenta ou opera, considerando na sua atividade o respeito pelos direitos
humanos, oinvestimento na valorizagao pessoal, a prote¢ao do ambiente, o cumprimento das normas sociais
e o respeito pelos valores e pelos principios éticos da sociedade. 0 IEFP tem desenvolvido, ao longo dos anos,
um conjunto de politicas que abrangem areas de intervengao tao diversas como a seguranca, saude e higiene
no trabalho, a acao social complementar, o acompanhamento psicossocial e as iniciativas de carater

ambiental e de solidariedade.

1.2.2 ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS

Promover

. A organizacao do mercado de emprego tendo em vista o ajustamento direto entre a oferta e a procura
de emprego;

e Ainformagdo, a orientagao, a qualificacdo e a reabilitagdo profissional, com vista a colocagao e
progressao profissional dos trabalhadores no mercado de trabalho;

e A qualificagdo escolar e profissional dos jovens e adultos, através, respetivamente da oferta de
formacao de dupla certificagdo e formagao profissional certificada, ajustada aos percursos individuais
e relevante para a modernizagado da economia;

. A realizagao, por si ou em colaboragdo com outras entidades, das acdes de formagao profissional
adequadas as necessidades das pessoas e de modernizacdo e desenvolvimento do tecido econdmico;

o 0 desenvolvimento dos oficios e das microempresas artesanais, designadamente enquanto fonte de
criagao de emprego ao nivel local;

e Areabilitacdo profissional das pessoas com deficiéncia, em articulagdo com o Instituto Nacional de

Reabilitacao, IP.
Incentivar

e Acriagdoeamanutencao de postos de trabalho, através de medidas adequadas ao contexto econémico
e as caracteristicas das entidades empregadoras;
*  Ainsergao profissional dos diferentes publicos através de medidas especificas, em particular para

aqueles com maior risco de exclusdo do mercado de emprego.
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Assegurar

o 0 desenvolvimento das politicas relativas ao mercado social de emprego, enquanto conjunto de
iniciativas destinadas a integragdo ou a reintegracao socioprofissional de pessoas desempregadas
com particulares dificuldades face ao mercado de trabalho, com base em atividades dirigidas a
necessidades sociais por satisfazer e a que o normal funcionamento do mercado nao dd uma resposta

satisfatéria, em articulagdo com a drea da seguranga social.

Fomentar

. 0 conhecimento e a divulgacdo dos problemas de emprego através de uma utilizagao dos recursos

produtivos integrada no crescimento e desenvolvimento socioeconémico.
Participar

. Na coordenagao das atividades de cooperagao técnica desenvolvidas com organizagdes nacionais e

internacionais e paises estrangeiros nos dominios do emprego, formacao e reabilitagao profissionais.

Colaborar

o Na concecao, elaboragao, definicdo e avaliagdo da politica de emprego, de que é érgao executor.

Realizar

e Acdes de acompanhamento, de verificagdo e de auditoria aos apoios, financeiros ou técnicos,

concedidos no ambito das medidas de emprego e de formacao profissional de que seja executor.
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1.2.3 ORGANOGRAMA

) ( INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL, IP

CONSELHO DIRETIVO

ORGANOGRAMA DOS SERVICOS CENTRAIS
Portarian.® 319/2012, de 12 de outubro
[alterada pela Portaria n.° 191/2015, de 29 de junho]

PRESIDENTE h'
o
CONSELHO DE .
ADMINISTRACAD VICE-PRESIDENTE FISCAL UNICO
) Fu
VOGAL VOGAL ~ -
[ i | ‘
[ ASSESSORIA GABINETE
QUALIDADE, JURIDICA E DE COMUNICAGAD E RELAGDES
AUDITORIA EXTERNAS
A0Ja GCRE
[ DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO | DEPARTAMENTO | DEPARTAMENTO
. PLANEAMENTO, GESTAD E INSTALAGOES E SISTEMAS DE
EMPREGO FORMACAD PROFISSIONAL CONTROLO RECURSOS HUMAMODS INFORMACAQ
oem OFF - ORH e
[uma;.i.n DE st:lt\m;u;J [nmf;.‘m DE s:ﬁwms] [I'IIIIEC.iD DESERWWS] [mna;.io DE smw;ns] [mna;in DE 5Em'u;n5] [I'IIIIEI;iEI DE s:mnpns] [mni;in DE SER\IIWSJ [nma;.io DE saw;ns: ana;m DESERVICDS | [nmapmne SERHWS
PROMDCAD DO ORIENTACAD E OUALIFICACAD COORDENACAD DA GESTAD ESTUDOS, PESSOAL DESERVOLWIMENTO DE INSTALACDES SISTEMAS DE
EMFREGD COLOCAGAD OFERTA FORMATIVA ADMINISTRATIVA E EANENTDE _ COMFETENCIAS INFORMALAD
FIRANCEIRA CONTROLD DE GESTAD
EMFE EMAOI] FP-DI FRL 2 FGE RH PE R D0 154N
{___EQUIFA DE PROJETD WUPIII[FRI]JEI'G
ALDI ACDMPANHAMENTO DE

MPANHAMENTD DE
FROGRAMAS DOMUMITARIDS

.
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o
) ( INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAQ PROFISSIONAL, IP

DELEGADO REGIONAL

SUBDELEGADOD REGIONAL

ORGANOGRAMA DAS DELEGACOES REGIONAIS
Portarian.® 319/2012, de 12 de outubro
[alterada pela Portaria n.® 191/2015, de 29 de junha)

CONSELHO CONSULTIVO
REGIONAL

DIRECAOD DE SERVICOS

EMPREGO E FORMAGAD
PROFISSIONAL

‘ DIRECAD DE SERVICDS ‘

PLANEAMENTO, GESTAD E
CONTROLOD
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II. ESTRATEGIA E OBJETIVOS

I1.1. LINHAS DE ORIENTAGAO ESTRATEGICA

As Grandes Opgdes do Plano (GOP) para 2016-2019 enquadram-se nas estratégias de desenvolvimento
econdmico e social e de consolidagao das contas publicas, integrando um conjunto de compromissos e de
politicas, de que destacamos, pelo seu direto impacto na atividade do IEFP enquanto servigo publico de
emprego nacional, a promogao do emprego e o combate a precariedade, que passa por focalizar as politicas
ativas de emprego no combate ao desemprego jovem e ao desemprego de longa duragao, apoiando o emprego
nos setores de bens transaciondveis e nos setores criadores de emprego, em articulagao com a estratégia de

modernizagao e competitividade da economia.

Neste ambito, as politicas ativas de emprego devem ser mais efetivas, seletivas e dirigidas aos segmentos e
grupos mais atingidos pelo desemprego e com especiais dificuldades de entrada ou reentrada no mercado de
trabalho, como os jovens e os desempregados de longa duragao, realcando-se o desenho e/ou ajustamento de
programas de emprego jovem que, com o0s recursos adequados, favorecam a insergao sustentada dos jovens

no mercado de trabalho.

A educacao de adultos e da formagao ao longo da vida constituem, também, respostas as novas exigéncias de
empregabilidade para os desempregados de longa duragdo e para os trabalhadores que ndo tiveram

oportunidade de adquirir os niveis de qualificagcdo indispensaveis a sua permanéncia no mercado de trabalho.

0 Programa Nacional de Reformas de 2017 (aprovado em abril de 2017), d4 sequéncia ao Plano anterior e
apresenta como uma das principais respostas aos desafios econémicos e sociais, a qualificagdo dos

portugueses, tendo como principais objetivos:

- Aformagao e ativagdo dos jovens afastados da qualificagdo e do emprego, nomeadamente através
de politicas de formacao e ativagdo laboral de jovens que ndo estejam a estudar, em formagao ou a
trabalhar (NEET], destacando-se, para o efeito, as medidas de estagios, apoios & contratacdo e a
formacao de dupla-certificagao;

- Areorganizagdo das politicas ativas do mercado de trabalho (emprego jovem e DLD) visando o
fortalecimento na criagao efetiva, qualificada e sustentdvel do emprego, através de Medidas
Contrato-Emprego, Prémio Emprego (no ambito dos Estégios Profissionais) e Contrato-Geragio
(apoio ao duplo emprego direcionada para o apoio combinado ao emprego de jovens e
desempregados de longa duragao mais velhos e também uma combinagdo de reforma parcial com
emprego jovem];

- Prosseguir com a implementacdo do Programa Qualifica enquanto programa integrado de
relangamento da qualificagdo de adultos, consolidando o sistema de reconhecimento, validagao e
certificagao de competéncias escolares e profissionais, através:

- do reforco e alargamento da rede atual de Centros Qualifica (Rede Qualifica),

privilegiando o RVCC profissional;
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- dodesenvolvimento do sistema nacional de créditos do ensino e formagao profissionais
que permita com base na modularizagdo da formacdo, maior flexibilidade e
comunicabilidade entre modalidades formativas;

- da implementagao efetiva do Passaporte Qualifica que permita ndo sé registar as
qualificacdes obtidas, mas também identificar as competéncias em falta para completar

um determinado percurso de qualificagdo.

De referir ainda no &mbito das orientacdes estratégicas o Plano de Implementagdo da Garantia Jovem
[Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 104/2013, de 19 de dezembro), que define uma metodologia de
identificacao precoce e ativagdo dos jovens até aos 29 anos, inclusive, tendo-se optado por alargar o ambito
etario relativamente a orientagdo da UE que apenas prevé a sua aplicagdo até aos 24 anos, inclusive, as
respostas mais adequadas a situacdo especifica de cada jovem e o trabalho de um conjunto alargado de
parceiros institucionais e da sociedade civil. Neste contexto, o Instituto do Emprego e Formacao Profissional

com a rede disseminada por todo o pais, assumiu o papel de “dinamizador local”.

11.2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Promover o emprego e a qualidade do emprego, aproximando os servigcos dos desempregados e dos
empregadores, de forma a facilitar o ajustamento entre a oferta e a procura, bem como a integracao

sustentada dos desempregados no mercado de trabalho.

Neste quadro, o IEFP devera concretizar uma maior participagao e interven¢ao no mercado de trabalho,
com acrescida importancia para a fungado de ajustamento entre a procura e a oferta de emprego, e com o

reforco das ofertas registadas e a disposi¢ao dos inscritos para emprego.

No desenvolvimento deste processo o IEFP terd que concretizar um maior nivel de satisfagao das ofertas

de emprego, 0 que constituird um maior nivel de respostas para os candidatos.

Focalizar as politicas ativas de emprego no combate ao desemprego jovem e ao desemprego de longa
duragdo, realgando-se neste ambito a priorizagdo da integracao destes publicos nas medidas de emprego
e formagao profissional, nomeadamente as medidas de estagios, apoios a contratacao e a formagao de

dupla-certificagao

Apoiar o refor¢co das competéncias e da empregabilidade dos portugueses. 0 desenvolvimento da
formacao terd como pressuposto um acrescido contributo para a empregabilidade dos portugueses,
designadamente da populagao desempregada, com base na identificagdo das profissdes em falta no

mercado de trabalho e do conjunto de profissdes estratégicas para a competitividade da economia.

Promover a educagéo de adultos e a formagdo ao longo da vida. Com a rede de Centros Qualifica (CQ)
estabilizada, estes centros serdo responsaveis pelo encaminhamento e orientagcao ao longo da vida, quer
através da identificacdo de oferta formativa adequada ao perfil dos desempregados, quer através dos

processos de Reconhecimento, Validag&o e Certificagdo de Competéncias (RVCC) adquiridas, com vista a
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VI.

assegurar a superacao do défice de qualificagdes escolares da populagdo ativa portuguesa e a melhorar a

qualidade dos processos de educagao-formagao de adultos.

Promover a inclusdo e o exercicio da cidadania das pessoas com deficiéncia e incapacidade (PCDI),
nomeadamente através da integracdo de pessoas com deficiéncia e incapacidade (PCDI) em medidas de
reabilitagdo profissional que visam a sua qualificagdo e integracao, apoiada ou ndo, no mercado de

trabalho, bem como através a integracao de PCDI em medidas gerais de emprego e formagao profissional.

Promover a modernizagdo e reforgo da intervengdo do Servigco Pablico de Emprego, tornando-o0 mais
simples, mais acessivel e mais transparente. A concretizagao deste objetivo implicard a continuagao e
desenvolvimento da reformulacdo de processos e procedimentos de inscricao, o alargamento dos

servicos nomeadamente com o recurso aos servigos de atendimento interativos.

Estes objetivos estratégicos serdo parte integrante do Quadro de Avaliagao e Responsabilizacao - QUAR do
IEFP, concretizados através de um diversificado conjunto de objetivos operacionais, desagregados em
eficacia, eficiéncia e qualidade enquadrados na avaliagdo de desempenho dos respetivos servigos. Os
referidos objetivos encontram-se suportados em indicadores de desempenho, de forma a aferir os
resultados alcangados no quadro dos meios disponiveis e a permitir a avaliagdo das atividades

desenvolvidas.
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II1.ATIVIDADE PREVISTA E RECURSOS

I11.1. SINTESE DA ATIVIDADE PLANEADA PARA 2018

Nao obstante uma melhoria significativa nos principais indicadores do mercado de trabalho com o desemprego
a recuar para niveis hd muito ndo registados, persistem debilidades estruturais, de que o défice de
qualificagdes da populagdo portuguesa, aliado a niveis elevados de desemprego de longa e muito longa
duracdo, fendmeno mais representativo dos adultos, sem esquecer o desemprego dos jovens, em particular
dos jovens NEET (n&o estudam nem trabalham nem frequentam qualquer tipo de formacg&o), e que continuam
a constituir desafios estratégicos para os préximos anos. Para lhes dar resposta o Servigco Publico de Emprego
(SPE] centra a sua missdo na procura constante das melhores formas de promover o emprego,
designadamente através da promogao da formacgao profissional qualificante dos nossos ativos, em particular,

dos desempregados

Contribuir para que a retoma do emprego se faca sentir o mais rapidamente possivel, junto dos jovens e adultos
desempregados, com a devida adequacgao da oferta das suas competéncias face as necessidades do mercado,
lutar por mais emprego e sobretudo por melhor emprego, sao assim desafios que também assumem elevada

prioridade nesta proposta de Orcamento e Plano.

0 valor global do orgamento do IEFP inscrito para 2018 ascende a 852,5 milhdes de euros, dos quais 606,5
milhdes de euros (71,1%) destinam-se a execugdo das medidas ativas de emprego, formagao e reabilitagao
profissional (atividade operacional], e os restantes 246 milhdes de euros (28,9%) sao canalizados para as

areas de suporte.

Sintese da Atividade Planeada — 2018

IEFP, IP + CGP Un: milhares €

PA/2018 %

ATIVIDADE OPERACIONAL 606.462 71,1%
Emprego 283.348 46,7%
Formacao Profissional 288.903 47,6%
Reabilitagao Profissional 34211 5,6%
ATIVIDADE NAO OPERACIONAL 246.038 28,9%
Modernizag&o do SPE 5.083 2,1%
Relagdes Publicas e Internacionais 2.906 1,2%
Cooperagao Institucional 72434 3,0%
Funcionamento 42.014 17,1%
Recursos Humanos 118.734 48,3%
Infraestruturas e Informatizagao 45903 18,7%

Outros 23.963 9,7%

TOTAL 852.500 100%
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Em 2018, o IEFP prevé abranger, nas suas diferentes vertentes de intervencao, 613,9 mil pessoas, das quais 381,6
mil em medidas de formag&o profissional (62,2%), 208,3 mil em medidas de emprego (33,9%) e 23,9 mil em medidas

de reabilitagao profissional (3,9%).

ATIVIDADE OPERACIONAL 2018

IEFP, IP + CGP Un: milhares €

PA/2018 PESO RELATIVO (%)

AREAS DE INTERVENGAQ
e

EMPREGO 208.316 283.348 33,9% 46,7%
Programas de Emprego 109.316 283.348 17,8% 46,7%
Colocacédo 99.000 - 16,1%

FORMAGAQ PROFISSIONAL 381.654 288.903 62,2% 47,6%
IEFP, IP 242.494 194.828 39,5% 32,1%
Centros de Gestao Participada 103.207 82.875 16,8% 13,7%
Acdes em Cooperagdo com Outras Entidades 35.953 11.200 5,9% 1,8%

REABILITACAQ PROFISSIONAL 23.932 34.211 3,9% 5,6%
IEFP, IP 11.888 26.819 1,9% 4,4%
Centros de Gestao Participada - Reabilitagdo 3.424 7.392 0,6% 1,2%
Organismo Intermédio - Reabilitacao 8.620 0 1,4% 0,0%

TOTAL 613.902 606.462 100% 100%

Face a prioridade que se impde, de combater eficazmente o desemprego existente no pais bem como de
satisfazer adequadamente as necessidades de mao-de-obra qualificada, importa realgar que 46,7% do
orcamento se destina a apoiar a execugdo de medidas ativas de emprego (283,3 milhdes de euros) enquanto
respostas diretas aos desempregados e entidades empregadoras. Cerca de 47,6% dos recursos financeiros
destinam-se a promover medidas de formacao profissional, o equivalente a 288,9 milhdes de euros. Os apoios

a reabilitagao profissional de pessoas com deficiéncia ascendem a 34,2 milhdes de euros em 2018 (5,6%).
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ATIVIDADE OPERACIONAL
PROGRAMAS DE EMPREGO

No que concerne ao perfil Emprego, o SPE prevé apoiar 109,3 mil pessoas, por via da execugao dos Programas
Gerais de Emprego, (52,5%) e colocar diretamente no mercado de trabalho, por via do ajustamento entre a
procura e a oferta de emprego, 99 mil utentes (47,5%). Do universo de abrangidos por programas e medidas de
emprego, cerca de 39 mil correspondem a Estagios (35,7%), 27,4 mil no ambito de apoios a contratagao por
conta de outrem [medidas Contrato-Emprego e Prémio ao Emprego], 39,2 mil abrangidos em medidas de
trabalho socialmente necesséario (35,9%) e cerca de 1,6 mil no ambito de medidas que apoiam o

empreendedorismo (1,5%).
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Atividade Operacional — Emprego 2018

PA/2018
EMPREGD =
DOTACAD =
. DOTACAD
[milharas £] A

TOTAL 109.316 283 348 100.0% 100.0%
Irs en; 8o Profiss ional 40.101 104.778 36.7% 37.0%
Estagios Emprego 14026 57.702 12.8% 204%
Estégios Profissionais | 24 950 43183 22,91 15.2%
Estdgics Profesionak naAdminstra; 2o Poblica 150 1115 D1% DA%

Empreg o Jovem Ativo 432 1245 DA% DA%
Reativar 500 1511 D.5% D.5%
Formac 3o Artes e IFcios 3 22 D.0% D.0%

Apoits & Contratar 8o [Ajustamentos e Coloc &g 2o) 27448 111566 251% 355%
Contrato-Emprego 16713 45136 153% 159%

Prémio ao Emprego 1D.735 5250 5,8% 33%
Estimulo Emprego '™’ o 57.263 0.0% I0,2%

Apoio & Contratac 3o via Reemboko T5U FL 0 255 D.0% D1%

Dutres Apoics & Contratag 2o ' o 1 0.0% D0%

Apoio & Criag o de Emprego e Empres s 1617 10525 15% 37%
Apoios & Criac &0 do Proprio Emprego - PAECPE 512 o D.8% D.0%
Irveste Jovem 343 5273 D.3% 15%
Irveste Artes e DFCics o B5 D.0% D.0%

Linha de Apoio & Criag &0 de Empres & & Emprego [PAECPE] 356 5141 D3% 1.8%
SocialInveste o 50 D.0% D.0%

Irs en; &0 5ocial - Trabalho S ocialmente Mec ess ario 35401 47473 36,0% 16.8%
Trabalho 5 ocizlmente Nec ess ario 38.266 47172 359% 166%

CEl e CEl + 39.263 47157 359% 166%

CEI - Patrimdnio 3 15 D.0% D.0%

Empres & de Ins e 2o 135 302 D1% D1%

Dutros Apoics para a promog 2o do Emprego 743 5EB 07% 02%
Apoio & Mobilidade Beografic a no Mer ado de Trabalho 34b 387 D3% D1%
PROGRAMA VIDA - EMPREGD 3 & D.0% D.0%

Rede Eures 400 163 D.37% D.0B%

Dutras Medidas '*! - B.03E - 28t

[1] Inclui doteg @0 parafezerfac e & despesas inerentes acs Estdgios de Insem 2o [Perfil Reabilitac #0), 2 des agegar do dec orrer da exec ug 30,
[2] Dotac &0 parafazerface a enc ang os trans ftados.
[3] Inclui enc ang os financ eiros com trars itados da medida Peass aporte Empreg o - Prémio de Integrac 3o

[4] Inclui Apoio Téc nic o & Crie; 2o e Cons olidat 3o de Projetos [ATCP), Promo; 2o do Artes anato - Artes #0s e Feires, Empresas de Ins e #o - Formac 3o
eGIP.
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No quadro seguinte resume-se o peso relativo das metas e dotagdes afetas as diferentes tipologias das
Medidas de Emprego, assumindo as medidas de Apoio a Contratacdo (Ajustamentos e Colocagdo) o maior
volume de recursos orgamentais (39,5%) e o maior peso de metas fisicas corresponde as Medidas de Insergao
Profissional e Inser¢do Social - Trabalho Socialmente Necessario, cada uma com 36,7% e 36%, respetivamente
do total das metas do Emprego. Com igual expressao financeira destaca-se a Insercao Profissional com 37% da

dotagdo do emprego.

Atividade Operacional — Emprego por tipologia de Intervencao — 2018

PA/Z018 PESO RELATIVO [%)

PROCRAMAS DE EMPRECD N
) DOTACAD ) DOTAGAD
[milheras €]

IEFF, IP 108.216 283 348 100% 100%
Irs en; 2o Profssional 40101 i04 778 36.7% 37.0%
Apoits & Contratac &o [Ajustamentos e Coloc a &0) 2r 448 111566 251% 355%
Apoio & Criag 30 de Emprego e Empres 1617 10525 15% 37%
Irs er; o 5ocial - Trabalho 5 ocialmente Mec ess drio 35401 47473 3B6.0% 1B6.8%
Dutros Apoios para a promog &0 do Emprego 43 SEE D7 % D.2%
Dutres Medidas ' - 3036 - 2%

[1] IncluiApoio Técnic o & Crieg 0 e Cons olide 3o de Projetos [ATCP), Proma; o do Artes anato - Artes 3 e Feires, Empresas de Ins e &o - Formac 3o
e GIP.

FORMAGAO PROFISSIONAL

A importancia estratégica do capital humano no reforco da empregabilidade dos trabalhadores e da
competitividade das organizagdes faz com que a formacgao profissional assuma centralidade na atividade
operacional prevista para 2018, prosseguindo as prioridades do Programa Qualifica. De acordo com o quadro
seguinte, o IEFP estima abranger cerca de 381,6 mil pessoas, quer através da sua rede de centros de gestao

direta (242,5 mil), quer por via da a¢do dos centros de gestdo participada (103,2 mil).
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Atividade Operacional — Formagao Profissional — 2018

FORMACAO PROFISSIONAL =
; FOTEE METAS DOTACAD METAS DOTACAO
(milhares €) ¢

TOTAL 381.654 288.903 100,0% 100,0%
Qualificagaode Jovens 29.920 62.109 7,8% 21,5%
Cursos de Aprendizagem - Gestao Direta 10.000 14.672 2,6% 51%
Cursos de Aprendizagem - Entidades Externas 18.100 45411 4,7% 15,7%
Cursos de Educagao Formagaopara Jovens 0 37 0,0% 0,0%
Cursos de Especializagao Tecnoldgica 1.820 1.988 0,5% 0,7%
Qualificagcaode Adultos 210.958 113.143 55,3% 39,2%
Cheque Formagao 11.927 3.408 3,1% 1,2%
Cursos de Educagao e Formagao para Adultos 43.000 53.979 11,3% 18,7%
FormagaoModular 22.300 1.075 5,8% 0,4%
Vida Ativa - Emprego Qualificado - Entidades Externas 5.096 1.870 1,3% 0,6%
Vida Ativa- Emprego Qualificado - Gestao Direta 50.700 20.000 13,3% 6,9%
Vida Ativa Jovem 14.100 7.847 3,7% 2,%%
Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo de Competéncias (RVCC) 35.050 5.110 9,2% 1,8%
Programa FormAlgarve 540 559 0,1% 0,2%
Formacaopara a Inclusdo 4.520 1.568 1,2% 0,5%
Vida Ativa - Qualifica + 22.225 17.188 5,8% 5,9%
Programa Portugués para Todos 1.500 539 0,4% 0,2%
Formagaode Formadores 1.560 250 0,4% 0,1%
Outras Rubricas de Suporte a Atividade Formativa 56 19.325 0,0% 6,7%
Procedimento Concursal - Formadores 56 17.825 0,0% 6,2%
Entidade Contratante - Contribui¢des para a Seguranga Social 0 1.500 0,0% 0,5%
IEFP, IP 242.494 194.828 63,5% 67,4%
Centros de Gestao Participada *)?) 103.207 82.875 27,0% 28,7%
Acdes em Cooperagao com Outras Entidades 35.953 11.200 9,4% 3,9%

() gs valores incluem os encaminahamentos previstos a efetuar pelos Centros Qualifica.

?) g valores incluem as diversas medidas de formacao profissional.

A intervencao da rede de Servicos de Formacao Profissional assenta num conjunto diversificado de
modalidades de formacgao profissional que procuram dar respostas diferenciadas aos varios publicos que
procuram o SPE:jovens sem escolaridade obrigatdria, jovens licenciados, ativos empregados e desempregados
com baixo nivel de qualificagcdes, visando elevar ou reforgar as qualificagdes e, por essa via, melhorar a

empregabilidade dos ativos portugueses.

Uma das grandes apostas em 2018 assenta no reforco da modalidade Educagdo e Formagao de Adultos com

uma meta de 43,0 mil pessoas e uma dotacao de 53,9 milhdes de euros e da atividade dos Centros Qualifica
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com o compromisso de abranger cerca de 35 mil adultos em encaminhamentos para processos de

reconhecimento e validagao de competéncias (RVCC).

Nas modalidades de formagao continua — orientada para a qualificagao profissional de adultos — o destaque
vai para a Formacdo Modular, nas suas diversas vertentes (Vida Ativa — Emprego Qualificado e Vida Ativa

Jovem], a abranger perto de 70 mil pessoas associadas a dotagdes no valor de 29,7 milhdes de euros.

Outra das grandes apostas para 2018 é a qualificagao de jovens através dos cursos de Aprendizagem com uma
meta de cerca de 28,1 mil abrangidos (7,4%) e a envolver cerca de 60 milhdes de euros, assumindo-se como

um sistema alternativo de dupla certificagao ao sistema regular de ensino.

Atividade Operacional — Formagao Profissional por Tipologia de Intervengao — 2018

PA/2018 PESO RELATIVO (%)

FORMA(;AO PROFISSIONAL DOTAQT\U -
METAS . METAS DOTACAO
(milhares €)

IEFP, IP (CEFP+CGD) 242.494 194.828 100% 100%
Qualificagaode Jovens 29.920 62.109 12,3% 31,9%
Qualificacaode Adultos 210.958 113.143 87,0% 58,1%
Formacaode Formadores 1.560 250 0,6% 0,1%
Outras Rubricas de Suporte a Atividade Formativa 56 19.325 0,0% 9,9%

REABILITAGAO PROFISSIONAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

No ambito da sua responsabilidade, enquanto Servigo Publico de Emprego, em matéria de combate a
discriminagdo e a exclusdo social (com particular relevo no ambito da Reabilitagdo Profissional], o IEFP
inscreveu no seu Orcamento para 2018 cerca de 34,2 milhdes de euros destinados aos apoios a reabilitagao

profissional de 23,9 mil pessoas com deficiéncia e incapacidade (PCDI).

As medidas previstas visam apoiar agoes de informacgao, orientacao e formacao para pessoas com deficiéncia
e incapacidade, potenciando a sua capacidade de insercdo no mercado de trabalho bem como criar
oportunidades especificas de emprego, sensibilizando e incentivando as entidades empregadoras, prevenindo

formas de discriminagao e desenvolvendo a economia social.

Acresce ainda referir que ao IEFP, foram-lhe delegadas competéncias pelo PO ISE, na qualidade de Organismo
Intermédio com Subvencao Global (0ISG], no ambito das Tipologias de Operagdo (7.0.) 3.01 “Qualificagdo de
pessoas com deficiéncia e incapacidade” e 3.05 “Capacitacdo para a Inclusdo — Qualificar para a Insercado”, e
como Organismo Intermédio Sem Subvencao (0ISS), ao abrigo da T.0. 3.29 “Formacdo de Técnicos de
Reabilitagdo”. Relativamente ao POR Lisboa, foram delegadas competéncias no IEFP, na qualidade de
Organismo Intermédio com Subvengao Global (0ISG) paraaT.0.29.01 "Qualificagdo de pessoas com deficiéncia

e incapacidade”. No ambito destas competéncias estao previstas abranger perto de 8,6 mil pessoas.
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Atividade Operacional — Reabilitacao Profissional — 2018

PA/2018 PESD RELATIVO [%)
REABILITACAD PROFISSIONAL
DOTACAD
5 -
= s

5
TOTAL 23.932 34.211 90, 3% 100, 0%
Diagnastico, Orientagde e Formagse 5.529 iB8.015 23,1% 52,7%
Informage, Avaliacdo e Drientacdo para @ Dualificacio c o Emprego 1439 1.315 6,0% 3,8%
Formagse para Pessoas com Deficigénciz e Incapacidade - Agiesem Cooperagie 4.020 16.700 17 1% 48,8%
Apoic & Insergioe Colocagde 5.256 4174 12.2% 12.2%
Estagios Emprego 1 368 0 24% 0, 0%
Contrato Emprege Insergéo Y 153 0 0,6% 0,0%
Contrato Emprege Insercde + . 1.607 0 6,7% 0,0%
Adaptario de Fostos de Trabalho e Eliminacso de Barreiras Arquitetdnicas 2 15 0,0% 0,0%
Apoio & Colocardn e Acompanhamento Fés-Colocacdo 1.949 2.377 8,1% B,9%
Sistema de AtribuicSo de Produtos de Apoio [ SAPA) 172 1780 0,7% 5,2%
E=tagio de Inzercin para Pesmas of Deficigncia e Incapacidade =l 775 0 3,2% 0.0%
Contrato Emprego - InsercSo para Pessoas of Deficiénciae Incapacidade ] 30 2 0,1% 0.0%
Emprego Protegido Bi3 4 465 3 4% 13,1%
Emprego Protegido 227 1,528 0,5% 4.5%
Emprego Apaiade em Mercado Aberto 586 2040 24% 8.6%
Dut ros Apoios 290 165 1,% 0,5%
Frémio de Mérito/Marca Entidede Empregadora Inclusiva 0 i5 0,0% 0,0%
DED Lisboaz 280 150 1% 0.4%
IEFF , IP 11 BBE 26.819 39,9% 784%
CENTROS DE GESTAD PARTICIPADA - REABILITACAD 3424 7392 14 3% 21,6%
DRGANISMO INTERMEDID - REABILITACAD B.620 0 36,0% 0, 0%

[1] & execugdo financeira destas medidas & apurada na respetiva medida principal [perfil Emprega).
[2) Dotagio integrada nos Estigios Profissionais [Perfil Emprega), a desagregar nesta medida no decorrer da execugio.

[3] Transitados.

Ainda destinada a qualificagao profissional de pessoas com deficiéncia, foi reservada a dotagdo de 16,/milhes
de euros (48,8%) para salvaguardar a atividade formativa dirigida a este publico na regido do Algarve cujo PO
nao dispunha de recursos para financiar esta atividade, bem como na regiao de Lisboa, uma vez que a dotagao
inscrita no PO de Lisboa ndo acomoda os valores necessarios para o desenvolvimento das a¢des planeadas.
Outra medida que se destaca € o Apoio a colocagao e acompanhamento pés-colocagdo, com 1,9 mil abrangidos

e despesa no valor 2,4 milhdes de euros.
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Atividade Operacional — Reabilitagao Profissional por Tipologia de Intervengao — 2017

PA/2018 PESO RELATIVO (%)
REABILITACAO PROFISSIONAL DDTA[;AO _
METAS ) METAS DOTACAO
(milhares€)

IEFP, IP 11.888 26.819 100,00% 100,00%
Diagnéstico, Orientagdoe Formagao 5.529 18.015 46,5% 67,2%
Apoioa Insercdoe Colocagao 5.256 4.174 44,2% 15,6%
Emprego Protegido 813 4.465 6,8% 16,7%
Outros Apoios 290 165 2,4% 0,6%

ATIVIDADE NAO OPERACIONAL

Para executar a atividade nao operacional o IEFP prevé despender 246 milhdes de euros, dos quais 118,7
milhGes de euros se destinam a suportar despesas com os Recursos Humanos (48,3%), valor que corresponde

a 13,9% do total do orcamento.

DOTAGAO PESO

ATIVIDADE NAO OPERACIONAL
(milhares€) RELATIVO

Modernizagdodo SPE 5.083 2,1%
Relagdes Publicas e Internacionais 2.906 1,2%
Cooperagao Institucional 7.434 3,0%
Funcionamento 42.014 17,1%
Recursos Humanos 118.734 48,3%
Infraestruturas e Informatizacao 45.903 18,7%
Outros 23.963 9,7%
TOTAL 246.038 100%

Arubrica Modernizagao do SPE, absorve 2,1% da atividade de suporte e inclui os principais projetos estratégicos
do IEFP, com vista a promogdo e modernizagao do servigo publico de emprego, destacando-se o projeto que
envolve a nova aplicagdo de suporte as dreas orcamental, administrativa e financeira, o Balcdo Unico de
Emprego, bem como a implementagao do Regulamento Geral de Protecao de Dados, obrigatério nos termos das

normas aplicaveis.
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No ambito da Cooperagao Institucional, os valores inscritos, destinam-se a suportar transferéncias diretas

para outros organismos, nos termos da legislagao aplicavel.

As despesas de Funcionamento decorrem da aquisicao de bens e servicos de suporte a atividade, as quais

corresponde um valor de 42 milhdes de euros, o que representa 17,1% do valor global da atividade nao

operacional e cerca de 4,9% da dotagao total de 2018.

DOTAGAQ
FUNCIONAMENTO i
(milhares€)
Servigos de Coordenacao Central e Regional 12.305
Unidades Organicas Locais 29.709

TOTAL 42.014

As despesas previstas com Infraestruturas Fisicas correspondem ainvestimentos arealizar narede de centros

de emprego e formacao profissional de gestao direta, com vista a alcangar uma maior eficiéncia de utilizacdo

dos espacos fisicos para a formacao, e na modernizagdo do equipamento basico a eles afeto.

q DOTACAO
INFRAESTRUTURAS FISICAS .
(milhares€)
Servicos de Coordenacgdo Central e Regional 1.508
Centros de Emprego 1.587
Centros de Formacao, Reabilitacao Profissional e Pdlos 31.962

IEFP, IP 35.057
Centros de Gestao Participada 3.151

TOTAL 38.208
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QUADRO SINTESE DO PLANO E ORGAMENTO PARA 2018

IEFF, IP+ CGP

I]UTJ{.'.ilU
DES IGNAC AD DA DESPESA Ty
IMTERV. ESTRUT. NOS DOMINIOS DO EMPRECO E DA FORM. PROF. SOD.F17 424421
PROMOCAD DA EMPREGABIL IDADE E DO EMPREGD 279553 254636
PROMOVER AF ORM. QUAL IF ICANTE E A TRAMSICAD PARA A VIDA ATIVA 70.934 29976
Curses de Aprendiz agem - Gestéo Direta 14872 10000 7135359
Curses de Aprendiz agem - Entidades Externas 45411 iz100 13354 248
Cursos de Educ g 8o Formag &o para Jovens 37 o o
Cusos de Especialzag 2o Tecnoldgica 1388 1820 114348
Proc edimento Conc urs al - Formadores 17825 =15 1]
FORMACAD ADLONGO DA VIDA E ADAFTABIL IDADE 40.408 141213
Rec onhecimento, Valida o e Centfic ac 3o de Competéncias [RVLC) 5110 35050 o
Programa Portugués paraTodos 539 1500 205622
Formag 3o Modular 1075 22 300 1284 307
Cheque Formag &o 3408 11 527 o
Vida Ativa - Empreg o Qualfic ado - Entidades Externas 1.87°0 5056 370253
Programa Formélgarve 559 540
Vida Ativa- Empreg o Qualiic ado - Gestéo Direta 20.000 50700 12557151
Vida Athva Jovem 7.847 14100 4478248
QUAL IFICACAD E INSERCAD PROF. DOS DESEMPRECADDS 158757 83.101
Estagios ProfEsionak na Adminstrag 2o Plblica 1115 150
Estagios Emprego 57.F02 14 026 o
Emprego lovem Ativo 1245 432 1]
Reativar 1511 500 1]
Formag 2o Artes e IFCios 22 3
Estégims ProfEs ionak 43183 24 350
Curses de Educ a; 3o e Formag 8o para Adultos £3.579 43000 32161 856
APDIOS A MOBIL IDADE REGIOMAL ESETORIAL 397 348
Apoio & Mobilidade Geogréfic a no Mer ado de Trabalho 357 34e
IMPULS O JOVEM L6 1]
Pass aporte Emprego - Prémio de Integrag do 58 o
APDID ACRIACAD DE EMP. NO AMEITD DO DESENVOLVIMENTOLOCAL E DA ECONOMIASOCIAL 125338 29.065
APDID ACRIAGAD DE EMPREGD E EMPRESAS £.338 1.261
Apoios & Criag o do Prdprio Emprego - PAECPE o] 912
Investe Jovem 5273 345
Investe Artes e IFEios B5 o
APOID A INT. NO MERCADO DE TRABAL HO 118121 27.804
Linha de Apoio & Criag &0 de Empresas e Empreg o [ PLECPE] 5141 356
Social Investe 50 o
Estimulo Emprego 57289 o
Apoio & Contratac o0 via Reemboko TS U 255 o
Apoio Técnic o & Criag #0 e Cors olida 2o de Projetos [ATCP] 2.021 425
Contrato-Emprego 45136 16713 o
Prémio ao Emprego 59.250 10735
APDIOS A PROMOCAD DO ARTESANATD ] ]
Promog 2o do Artes anato - Ares 3os 352 234
Promog 2o do Artes anato - Feires 487 20
FORMACAD DE AGENTES DA POLITICA DE EMPREGD EF DRMAGAD 250 1580
FORMAAD DE AGENTES Du POLITICA DE EMPREGO EFORMACAD 250 1580
Formag 3o de Formadores 250 1560 51 827
ACOES EM COOPERAGAD 04076  139.160
CENTROS DE GESTAD PARTICIPADA 82.87% 103207 13 685567
DIVERSOS 2B5 1] 1]
ACOES EMCOOPERACAD COM DUTRAS ENTIDADES 11.200 35.853
Ac des em Cooperag 3ocom Outrss Entidades 11.200 35953
Entidade Comtratante - Contribuigtes para a Seguranga Social 1.500 o
Emtidade Comtratame - Comtribuigies para aSegurang aSocial 1.500 1]
Ertidade Contratante - Contribuig es para a SegurangaSocial 1500 1]
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IEFF, IP+ CGP

DOTACAD UMIDADE DE
DES IGNAC AD DA DESPESA milhares £ METAS MEDIDA
INTECRACAD ECONOMICA ESOCIAL DOS CRUPOS SOCIAIS DESFAVORECIDOS 100 467 81461
PROMOVER O EMP. EA EMPREG. DOS GRUPDS PARTICULARMENTE DESFAVORECIDOS 100467 91 461
APDIO & QUAL IFICACAD PROFISSIOMAL DE PESS0AS COM DEFICENCIA E INCAPACIDADE 18.015 L5289
Ianrma;Sn,A\.ralia;EnEDriEma;Sn paraaDuaIi‘i:a;EnenEmprEgn 1315 1435
Formia 2o para Pess ozs c om Deficiéneia e Incapacidade - A; 3es em Cooperag 3o 16700 4 050
APDIDS AD EMPREGD E A CONTRATACAD DE PESS 0AS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE 8.804 6.358
Estégios Emprego™ o 568
CEl* o] 153
CEl+* o 1 607
Adapta; 20 de Postos deTrabalho e Eliminag 3o de Barreiras Arquitetdnic s 15 2
Emprego Protegido 1526 227
Emprego Apoiado em Men ado Aberto 2540 586
Prémio de Mérito/Mar a Entidade Empregadora Inclusiva 15 1]
Apoio & Coloc a0 & A ompanhamento Pds -Coloc ag &0 2377 1549
OED LEboa 150 250
SkEtema de Atribuic #0 de Produtcs de Apoio [SAPA] 1.780 172
Estagio deIns em &0 para Pessoas of Deficiéncia e Inc apacidade o 775
Contrato Emprego - Ins er; 3o para Pess oas of Deficiéncia e Incapacidade z 0
ACTOES DEFORM. PROF. DE CRUPOS DESFAVOREC|DOS 18.756 26745
Formiag 3o para a Inclus o 1568 4520 SE1 870
Vida Ativa - Qualfica + 17138 22225 4011410
PROGRAMA VIDA - EMPREGO -] 3
Apoios a0 Emprego [ k]
PROMOCAD DA EMPRECABIL IDADE DE GRUPOS DESFAVORECIDOS 47 404 39.401
Emprﬁas delrs e #n - Profes innaliral;ﬁn 241 129 o
Emprﬁas delrser;ﬁn-Fnrma;En Z1 4 o
Emprﬁas delrs e &n - Prémio Irmagra;ﬁn ED E
Contrato Emprego Ins e &o 13776 30103
Contrato Emprego Ins e &0+ 33381 S1E0
CEl - Patrimdnio 15 3
CENTRDS DE GESTAD PARTICIPADA - REABILITAGAD 7.392 3.424
INTERV. PARA A ORGANITACAD E GESTAD DO MERCADOD DE EMPREGO E DA F ORMACAQD PROFISSI0MAL 10.616 99.400
DESENVOLVIMENTO E MODERN. DAS EST. ESERVICOS DE APOIO AD EMPREGO EF ORMAGAD 5.360 o
PROM. DE EST. ESERV. DEAP. A INSERGAD PROF IS5|0NAL 5.115 1]
Gabinetes de Ins er; 2o Profesional - GIP 5115 4EE
INF ORMACAD E ORIENTACAD PROF IS5 10MAL g
Irformag So e Orientag 3o Profss ional 2 1]
ESTUDOS E INVESTIGACAD 30
Estude e Investigag 3o 30
PROCESSOS E METODOS DIDATICOS 118
Process e e Métodos Diddtcos 1ie
CENTRO DE RELAG OES LABORAIS 100
Centro de Relac des Laborak ioo
COLOCAGAD 163 99.400
PROD. DE INSTRUMENTOS TEC. SUF. A ATIVIDADE DECOL OCAGAD ] 99.000
Prod. de Instrumentos Téc . de Sup. & Atividade de Colocag 3o o S5 000
COLOCAGAD EXTERNA 163 400
Fede Eures iE3 400
Idl]I]ERHIU{:.il] DD SERVIZO PUBLICO DE EMPREGD 5.083
MODERKIZAGAD DO SERVIGO POBLICO DE EMPREGD 5.083
Moderniz & &0 doSPE 4553
Metodologias de Contacto Diretoc om o Utente 431
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IEFP, IP + CGP

DOTACAD
DES IGNAC AD DA DESPESA milhares £ METAS
RELAG(ES COM 0 EXTERIOR EARTICULACAQ COM OUTRAS ENTIDADES 15460
AOES COMJUNTAS COM DUTRAS ENTIDADES 12.563
DIAL DED SOCIAL 2.100
DidloeoSocial EOD0
Refor o da Capitag 8o Instituc ional dos Pam eiros Socias 1500
PARTICIPAGAD EM PROCRAMAS COMUNITARIOS 25
Participa; &0 em Programas Comunitarios 25
DUTRAS AOES COMJUNTAS COM OUTRAS ENTIDADES L.BE7
Conc urs is Divers os 2.780
Dutras Acbes 324
Cooperativa Antdnio Séngio - Economia 5 ocial 2583
COOPERACAD INSTITUCIOMAL 4.751
Comis &0 para a lgualdade no Trabalho & no Emprego [CITE] 4EE
Servicos Sociak daAdminEtrag 3o Pablica 52E
ERASMIES fAgéncia Nacional para a Aprendiz agem ao Long o daVida 320
Dutros Servipos 484
Alto Comiss ariado pmigrag 2o e Didlog o Intenc ukural, 1P, Z.525
RELAGOES PUBL ICAS 1284
INF ORMACAD PARA O EXTERIOR g7z
Informag 3o para o Exterior SFZ
RELACAD DIRETACOM 05 UTENTES iz
REIa;_ #o Diretacom = Ltentes Fiz
RELACQES INTERMACIONAIS 1622
llIIG.II.HIIH;ZI-]EE INTERNAL | DHAIS ro4
Dreanizag des Intermacionas 74
COOPERACAD BILATERAL COM DS PALODP ano
Ag Bes a Desenvolver pelo IEFP, LP. 00
COOPERACAD BILATERAL COM DUTROS PAISES E DUTRAS ATIVIDADES 18
Cooperag 2o Bilateral com Dutros PaBes e Dutras Atividades 1a
GESTAD E ORGANIZAZAD INTERNA 20B.779
INF RAESTRUTWIRAS FISICAS 33.208
CENTROS DE EMPREGD 1587
CENTROS DE EMPRECO EF ORMACAD PROF ISSI0NAL DE GESTAD DIRETA 30.962
CENTROS DEF ORMACAD PROFISSIOMAL DE CESTAD PARTICIPADA 3.026
C. Form. Prof. Gestao Panticipada - NUT Il - Regido Norte 426 1] o
CENTROS DEF ORMACAD E REABILITACAD PROFISSIONAL DE CESTAD DIRETA 1.000
CENTROS DE REABILITACAD PROFISSIONMAL DE GESTAD PARTICIPADA 125
SERV. DECOORDENAGAD CENTRAL E RECIOMAL 1.508
FUNCIONAMENTO, ORCANIZAGAD E GESTAD INTERMAS 12.305
FUNCIOMAMENTD, ORCANIZAGAD E CESTAD INTERMAS 12.305
Furcionamento, Org aniz a¢ 3o e Gestao Internas 1Z.30%
RECURS IS HUMANDS 118.734
GESTAD DE RECURS DS HUMANDS 118.172
Centres de Emprego 15816
Centrrs de Empregn B Fnrma;ﬁn Profes ional EE.34F
Centrrs de Fnrma;ﬁn B Reahili‘ta;En ProfEsional =1
Pessoal Deslocado em Divers os Sevigos 2.035
Servicos de Coordena; 3o Central e Regional 28.610
DESENYOLYIMENTO DOS RECURSOS HUMANOS L
Formiag 2o Interna 307
ACADSOCIAL 255
Ap@oSocial 255
INF ORMATIZAGAD 7.645
HARDWARE 1239
Hardware 1299
SOFTWARE 4.820
Software 4.829
COMUNICACAD 1552
Comunic 2 2o 1552
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IEFP, IP+ CGP

I]UTH;;IU
DES| GNJ{.LL’I DA DESPESA milhares £
DUTROS 15
Outros 15
INF DRMAGCAD CIENTIFICA E DOCUMENTAGAD 128
INF ORMAGA(D CIENTIF ICA E DOCUMENTAGAD 128
Irformag &o CientFica eTécnica 27
Atividade Editorial 9z
Irformag &o Inmerma 9
CESTAD DECENTROS 20.709
CENTROS DE EMPREGD 2.632
Centree de Emprego 2632
CENTROS DE EMPRECO EF ORMACAD PROF 1551 0MAL 26.265
Centros de Emprego e Formag 2o Profes ional ZE.ZES
CENTROS DEFORMACAD E REABILITACAD PROFISS IONAL g12
Centros de Formiag 2o e Reabilitag 2o Profesional =
OUTROS 18.452
CATIVAGAD 3 480
CATIVACAD - FUKNCIOMAMENTO 3.489
Cativag des - Fonte 54 0 - Atividade 211 ing
Eati\.ra;_ ties - Forte 540 - Atividade 209 EiD
Eati\.ra;_EIE -Forte 540 - Atividade 178 i7
Cativag des - Fonte 54 0 - Atividade 258 2734
CONSTITUIGAD DE RESERVA 14.983
CONSTITUIGAD DE RESERVA 14.983
Corstituip 3o de Reserva 14583
PROMOTORES EXTERNOS 0 g.620
PROMOTORES EXTERMOS 1] 2E20
ORGANISMO INTERMEDIO - REAEILITAGAD 1] g.620
FSE 8] 2E20
TOTAL 852500 6130802 00877 FI7
* Medidas com exec ug 30 fiica especFica para PCOI e cuja exec up 3o finarc eira & apurada nas res petivas medidas gerak do perfil Emprego.
Metes Agregades:
Pessoas : 613.902
Estruturas : 466
Feirs : a0
Cooperativas : 1]
Prémios : 0
PAIFS 1]
Apoice : 659
IEFP |30 B



I11.2. MATRIZES DA ATIVIDADE PLANEADA PARA 2018

ATIVIDADE OPERACIONAL

AREA DE INTERVENCAD: EMPREGD

CALENDARIZAGAD DOTAGAD

ACOES A DESENVOLVER y :
mn [milheras £]
INSERGAD PROFISS | OMAL 40.101 i 104.778
Estdgios Emprego NP de pess oz & abranger b X 4 b 14026 EF.702 CE/LCEFP
Estdgios Profssionas N° de pessoas a abranger X X X X 24930 43183 [E/CEFF/DR
Estdpics ProfEsionak naAdminktrag &0 Pdblica N® de pesz oz & abranger X X X X 150 1115 DRH
Emprego Jovem Ativo NE de pessoas @ abrarger L X X L 432 1.245 CEfLCEFP
Reativar N® de pesz oz a abranger i X X i o0 1511 CESLCEFP
Formag 8o Artes e FEics N® de pe== oz & abranger L X X L 3 2z CEfLCEFP
Integrar os ex-estagidrios no men ado de trabalho % de ex-estagidrics integrados no mern ado de trabalho & mes es apds X X X X 755 CE/LCEFP
APDIOS A CONTRATACAD 27448 111 966
E=timulo NE de pess oz 2 abrarger i X X i o EF.2B9 CEfLCEFP
Apoio & Contratag 3o via ReembokoT5U Encerar o proc ess oz ainda em exec ug 3o [rwugada] i X X i o 255 CE £ CEFP
Contrato-Emprego NE de pessozs 2 abrarger i X X i 16713 45136 CE/CEFP/DR
Prémio a0 Empreao N® de pesz oz 2 abranger 1 X X 1 10735 9250 CESLEFP
Contrato Gerag 3o Public a¢ 3o do diploma e regulamento es pec Fic o da medida i DEM
Passaporte Emprego - Prémio de Integrac 3o Encerrar os proc ess os ainda em exec ug 3o [revozada) X X X X o 56 CE/CEFP
APOIO ACRIACAD DE EMPREGO E EMPRESAS 1617 10.529
Appics & Cria; 3o do Prdprio Emprego - PAECPE NP de pestes detrabalho a apoiar L X X L 912 o CEfLCEFP
Investe Jovem N® de pestos detrabalho a apoiar i X X i 349 8273 CESLEFP
Investe Anes e IFCios N® de peetes detrabalho a apoiar L X X L o B5 CEfLCEFP
Linhi de Apoin & Criag &0 de Empres &s e Emprego [PAECPE) N® de postos detrabalho a apoiar X X X X 356 5141 CE/CEFP/DEM

S cial Investe Medida executada pela CASES e SPGEM. Ao |EFP compete participar na bonficacao dos jurs e das ¥ ¥ X o =0 DEM

comisdes degarantia.
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. u\LEnmn A0 DOTAGAD uo
ACIES A DESENVILVER : :
FISD!S [milhares £] _
EEIEE e

INSERCADSOCIAL - TRABAL HO SOCIAL MENTE NECESSARID 308.401 47.473
TRABAL HO S0CIAL MENTE NECESSARID 39.266 47172
Contrato Emprego Ins e 2o N* de pess o&s & abranger X X X X 301103 13.7°76 CE/CEFP
Cortrato Emprego Ins e &0+ N° de pess0as @ abranger X X X X 5.1&0 33381 CE/CEFP
CEl - Patrimdnio Enc erar o5 proc essos ainda em exec ug 3o [revogada) i i X X 3 15 CE /CEFP
EMPRESAS DE INSERGAD 135 302
Empres & de Insen; 2o - Profesionalz g 3o Encerar os processos ainda em execut 2o [revogada) i i X X 129 241 CE f CEFP
Empres &= de Irsen &o - Prémio Integrag 3o Erc erar oz proc ess0s ainda em exec g 3o [revogada) L L X X B (=11 CE fCEFP
OUTROS APOIOS PARA A PROMOCAD DO EMPREGD 749 566
Apoio 3 Mobilidade Feogréfic ano Mer ado de Trabalho N° de pessoas @ abranger L L X X 24E 357 CE fCEFP
PROGRAMA VIDA - EMPREGD Erc erar oz proc ess 05 ainda em exec g 3o [revogada) L L X X 3 =1 CE f CEFP
Rede Eures HE de ofertas EURES captadss/ divuigadas [com origem em Fortugal e noutres Estados Membros ) X X X X E00 163 CE/CEFP/DEM
W° decoloc ac Bes em ofertas EUIRES [com origem em Portug al e noutros Estados Membros ] L L X X 400 CEfCEFPFDEM
W de pess oes @ abranger [em s ess dies de informag 3o parac andidatos | i i X X 4000 CE fCEFP S DEM
Organi & 3o de eventes, pres enciak efou online, dirgides ac andidates & emprego ¥ ¥ X X DEM
Implementa; 3o dosstema de ades 3o de novos membros e par eiros EURES X X X X DEM
OUTRAS MEDIDAS [1] 8.038
Apoio Técnic o & Crieg #o e Cors olidac &0 de Projetos [ATCP] N¢ de projetos & apoiar X X X X 425 2021  CEfCEFP/DR
Promo; 2o do Artes anato - Ares 3o N° de apoios conc edidos X X X X 234 392 CE/CEFP/DR
Promo; 2o do Artes anato - Feires N¢ de apoics conc edidos L L X X 20 487  CE/CEFP/DR
Empres & de Inser; 2o - Formag 3o Enc errar o5 processos ainda em execuc 3o [revogada) X X X X 4 21 CE/CEFP
Gabinetes de Ins e 3o ProfEsional - GIP N® de estruturas apoiadas X X X X 466 5115 = ';E[EJZ::DH !
Acompanhar ofuncionamento da nova rede constitulda e verific ag 2o do cumprimento dos contratos de - - CEfCEFP/DRY
objetives firmades DEM
Preparag 2o, lang amento e operac ionalz ¢ o do novo proc esso de c andidatura GIP X X DEM

[1] Medidas que n@oz 2oincluldzs no apuramento da execuc 30fEiCa por & estarem contempladas na res petiva medida principal ou por ndo s erem c ontabilz adzs em nimero de pess oz @ abranger ou apoiar, Mas S endo, No ENtanto, 3purados oS res petivos
CUETE.
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CALENDURIZACAD METAS DOTACAD vo

FISICAS [milharas €]
mEEDn Sl I
COLOCACAD 99.000 e
Prod. de Instrumentos Téc. deSup. & Atividade de Coloc & 2o

ACOES A DESENVOLVER

rf decoloc & des efetuade X X X X 535.000 CE/CEFF
1 de ofertas captadas X X X X 155000 CE/CEFP
taxa desetefap o das ofertas de emprego X X X X ED% CESLCEFP
" deveites efetuadss @ entidades empreg adoras X X X X 70.000 CESLCEFP

De=ervolvimento de metodologize e de instrumentos facilitadores do atendimento presencial e &

X X X DEM
distancia decandidatos @ emprego e de entidades empregadoras
Melhoria dos sstemas de informac2o e ds respetivis regstos, através do desemvolvimento de - - - n TEr
funcionalidades, tutorias e monitoriz ag 3o regular
Refor 0 da coopera; &0 com ogans mos da adminstrag @o publica e outros pan eircs para melhoria dos - - - - e
SENE G prestados
DBJETIVOS DPERACIONAIS COM VISTA AD REFORCO DA EFICIENCIA E EFICACIA DA ATUACAD DO [EFP NO AMEITO DD EMPREGD
N? de dizs que medeiam entre o terminus do perfodo previsto para devolug 8o voluntéria da divide e oseu
- . . . X % X X 70 CE/CEFF /DR

Maximiz ar a rec uperag #o dos valores em divida provenientes da efetivotratamento

atribuic 30 de apoice no mbito des medidas CEfCEFPFDR/
% dovalor das prestagfes em atras oface ao valorglobal das prestag des vencidas no periodo X X X X 30% PG

Promover a integrag &0 no mem ado de trabalho de DLD % de integrag 2o do mem ado de trabalho de OLD X X X X 22% CE/LCEFP

% derevis des de PPE de OLD X X X X CESCEFP

20
. I YT YT
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AREA DE INTERVENCAD: FORMACAQ PROFISSIONAL

MEDIDA _ CAL ENDARIZACAD “ DOTACAD uo
ACES A DESENVOLVER [milhares £]
[ a1 | 21 | ar]ar] pessoas | voLume - Flas pa s dve
QUAL IFICAGAD DE JOVENS 29,920 21632653 62109

N® de pess oas & abranger X X X X 28100 20485605 E0.0B4 CEFP s DR

Reforcar e walorzar 2 colaborag3o des empreses e outrs  entidades empregadorss com o
desenvolvimento des curses de aprendi agem, nomeadamente com o ac olhimento de formandes paraa X ¥ ¥ ¥ DFP

Curscs de Aprendizagem - Bestdo Direta e Entidades Extemas realz a¢ 3o da FPCT e com a empregabilidade destes formandes:

-Sensibilzarss DR's para o projeto

- Promoverc onvites & Empresas

- Emitir Certific ados
Cursce de Educac &0 Formag &o para Jovers Enc erramento de ¢ des deformat &0 X X X X 1] 1] 37 CEFP
Curscs de Especialzac 3o Tecnoldeica N° de pessoas @ abranger X X X X 1820 1143048 1988 CEFP

Levantamento junto des DR's de questdes a considerar na conc eg #o/7evis 30/3tualiz a0 &0 do doc umento]

X DR/ DFP
Guia Informativo dos CET e da CN 1 2/2008)
QUAL IFICACAD DE ADLLTOS 210.858 55.600.357 113.143
Cheque Formac 2o N® de pesz oas & abranger X X X X 11.927 o 2408 CEsCEFF /DR
Curscs de Educac @0 e Formag 2o para Adulios N° de pess oas @ abranger X 4 4 4 43000 32161856 53573 CEFP
Levantamento junto des OR's de questdes & considerar na conceg 3nfrevis #o/atualiz g do do doc umento] ¥ ¥ DR/ DFP
Guia Informative dos EFA e da CN 3/2009) '
Programa Portug ués para Todos N° de pess oas @ abranger X X L 1.500 205622 538 CEFP
Formag 2o Modular N° de pess oas @ abranger X 4 4 4 22.300 1.284 307 1.075 CEFP
Levantamento junto de= OR's de questdes & considerar na conc eg 3nfrevis #o/ztualiz g 3o do doc umento] ¥ ¥ DR/ DFP
Guia Informative das FM e da CH 10v2008) '
Vida Ativa - Emprego Dualfic ado - Entidades Bxternas e Gestéo
Direta N° de pessoas @ abranger X 4 LA 55736 12527404 21870 CEFPfDR
Vida Ativa Jovem N® de pess oas & abranger X X X X 14100 4047848 7847 CEFP
Wida Ativa - Dualfica + N® de pess pas & abranger X X X X 22225 4011410 17188 CEFP
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MEDIDA . CALENDARIZACAD “ DOTACAD uo
ACDES A DESENVIOLVER _ ACh .
o [ [ o] resos | vouwe | (miheese) | muspomive
N® de pesspas & enc aminhar pelos COEFs X ¥ ¥ ¥ 35.050 o 5110 CEFP
Rec onhecimento, Valida; 3o e Cenfic a; 2o de Competéne izs Dperac ionalk & &0 de proc ess s de Recanhecimento, Validas &0 e Certfic a; 8o de Competénciss
[FMI] pedagdeic &= adquirides porviaformal, informal e ndo formal na rede dec entres do |IEFP, com & realz a¢ 2o X X CEFP /DR fDFP
de 2 a; Des deformag 2o de profissionak de RVCC For e equipa do COER/CEFP do |EFP
Programa Formélzarve N° de pessoas @ abranger X X X X 540D 1] 553  CE/CEFP/DR
Formag 3o para a Inclus &o N° de pessoas @ abranger X X X X 4520 SE1.870 1568 CEFP
N° de pessoas @ abranger X X X X 1560 51.827 250 CEFP
Divulgar & noves cenficacdes no ambito do sstema de formagdo e cenfica; 2o de formadores e ¥ X DFp
sensibilz & &0 para a importanc ia daforma; 2o c ontinua de formadores atraveés das s eguintes a¢ des:
- Realiz & &0 de um s emindrio de reflexio e apres entac &0 do proc ess o de forma 2o ecenfficag 3o
Formag 50 de Formadores pedagdoic a de especialz ag 30
- Reali & 3o de duss sessdes de informag 3o e divulgac 2o junto das entidades formadorss com autore & 2o
defuncionamento decurscs deformag 2o pedagdaic a inic ial de formadores
Fealz a¢ &0 de Enc ontros Técnic o de Formadores, decarscter s etorial efou transvers al, nomeadamente em . . . . 5
colaborag 8o com entidades externas
OBJETIVOS DPERACIOMAIS COM VISTA AD REFORGO D EFICIENCIA E EFICACIA DAFORMACAD PROFISSIONAL [1) - -
Dualficar formandos emcompeténe iz escolares efou % deformandes cenfic ados em medidas de long a durag 3o X b4 X X S0%
IR % de formandes cenfic ades em formag 3o modular X X X X S0
Maximiz ar o financ iamento c omunitério da atividade Desvio médio do valor da despesa aprovada no ano em saldo face ao valor de Candidatura / Pedido de . alala e
des envolvida Altera; 8o, no dmbito des medides de Formag 2o Profes ional financ iadas
% de exformandos cerificados com formag o de longa durag o integradcs no memrado de trabalho B
Integrar o= exformandes no mer ado de trabalho i X ¥ ¥ ¥ 40%
mes s apds
OUTRAS RUERICAS DE SUPORTE A A TIVIDADEF ORMATIVA 56 0 19.325
Proc edimento Corc ursal - Formadores X b4 b4 b4 56 o] 17.825
Entidade Contratante - Contribuic es para aSegurang aSocial 1500

IEFR. IP 242.404| 7FrF 284837 194 828 _

[1] A= metas nEose referem a pessoasfvolume de format 4o
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AREA DE INTERVENCAD: REABILITACAD PROFISSIONAL

_ CAL ENDARIZACAD DOTACAD uo
AL OES A DESENVIOLVER _ :
[milhares £]
e fas o e
DIAGNOSTICO, ORIENTAGAD EF ORMAGAD 5528 18 015
Informa &o, Avalia; 2o e Orienta; 30 para a Qualfic ag &0 e 0 Emprego N° de peszoas & abranger 4 X b4 X 1439 1315 CE fCEFP
N de pessoas & abrarger X X X X 4.050 170D CE/LCEFFP
Ho &mibito do grupo detrabalho criado nas equéncia da reunidio do Fdrum para a Integrag 3o Profesional x OEP
[plataformia, IEFF , CEFPI, CRGP & ANDEP), foram definidas 2= s eguintes ac des:
Formag 3o para Pess oas com Deficiéncia e Inc apacidade - A des em - ldertficar &= dress de educag o e formag 3o cons ideradas como prioritérizs para 0 ajustamento 20
Coopera; 3o nfvel 4 de qualifica 2o
- Anali ar e definir 8 componente de formag &0 de bas e necess dria acerficag 3o das PDC aonfrel 4 de
qualfic a¢ 3o
- ldentficar o= principaE constrangimentos na aplica; 3o da oferta formativa atualmente dis ponfel
[Percuscos 4,EeC]
. - L4
APDID & INSERCAD ECOL OCAGAD 5 256 4. 174
Estégios Emprego [1] W¥ de pess oas & sbranger 4 4 4 ¥ SEZ o LCE/CEFF
Contrato Emprego Ins e &0 [1] ¥ de pess oas & sbranger 4 4 4 ¥ 153 o LCE/CEFF
Contrato Emprego Ins e é@o+ [1] W¥ de pess oas & shranger i 4 4 ¥ 1 6D7 o LCE/CEFF
Adaptac 2o de Postos de Trabalho e Eliminag 2o de Barreiras Arguitetdnic a NF de pessoas a abranger X X 4 X 2 15 CE £ CEFP
Apoio & Coloc a; 2o e Ac ompanhamento Pds -Coloc ag &0 NF de pessoas & abranger x X 4 X 1548 2377 CE fCEFP
Stema de Atribuic &0 de Produtos de Apoio [SAPA] NF de pessoas a abranger X X 4 X i7z2 1720 CE S CEFP
Estdgio de Ins en; 30 para Pessoas of Deficigncia e Inc apacidade NF de pessoas & abranger x X 4 X 775 o CE fCEFP
Contrato Emprego - Inz er; 3o para Pess oas of Deficiéncia e Incapacidade [2]  W° de peszoas 2 abranger X x X X 30 2 CEfCEFP

[1] & execu; Bofinanc eira destas medides € apurada na res petiva medida principal [ perfil Emprezo).

[2] Encargos trars tadoe.
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DOTACAD uo

[milhares €]

ACDES A DESENVOLVER

Res pons ével

EMPREGD AFDIADD

Emprego Protegido N° de pessoas @ abranger X X X X 227 1526 CE s CEFFP

Emprego Apoiado em Mer ado Aberto N° de pessoas @ abranger X X X X SBE 2540 CE s CEFFP
DUTROS APDIOS 2910 165

Frémio te Mérko/Mar: a Entidacs Empragadora Inclisiva FmF-ala;Eu H? .abertum do Fuerh:ldu de candidatura, sssociadas @0 funcionamento da Comss 3o de . A o= e

Perites e do Jdrie ac tes de divulgac 3o.
DED LEboa N° de pessoas @ abrarger X X X X 250 150 DEM

Ao IEFP, | P foram-he deleg adas competére ias pelo PO ISE, na qualidade de Organi mo Intermédiocom
Subvenc 3o Global [DI5E), no &mbito das Tipologias de Operac 3o [T.0.) 3.0 “Qualfic ac 3o de pessoas
com deficiércia e inc apa:idade' e 3.05 'Eapa:'la; El] para a Inclus 3o — Qualficar para a Irsengﬁn', ]
DRGANISMD INTERMEDID - REABILITACAD como OrganEmao Intermédio Sem Subvenc o [0155], 2o abrigo da T.0. 3.29 “Forma; 20 de Técnicos de X X X X 2620 o DR /7DP&
Reabilitag 20", Relativamente ao POR LEboa, foram delegadas competéncizs no IEFP, LP, na qualidade
de OrgenEmo Intermédio com Subverc #o Global [DISE] para a T.0. 25.01 "Oualficac 0 de pessoes
com deficiéncia e incapacidade’.
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PLANEAMENTO DA ATIVIDADE OPERACIONAL PARA 2018

AREA DE INTERVENCAD:CENTROS DE GESTAD PARTICIPADA - FORMACAD PROFISSIONAL

Ll DBJETIVO DACOOPERAGAD -
m“ VOLUME [milheres £] e Enuti S
W]

CEARTE 3.963 277 4240 338465 24356

CECO& 3.853 334 4287 E37.013 2.762

CEFOSAP 7.758 360 8118 317.250 3771

CEMCAL 3522 378 3.500 E47. 748 2.853

CENFIC 3.535 400 4.339 773.899 5.695

CENFIM 11730 4 BED 16410 2.976.219 15529

CENJOR 1372 1] 1372 97340 Fi9
0= Centros de Forme; &0 Profesional de Gestéo Pariipada [CGP), criades nos termos do Decreto-Lein®

CEPRA 2.740 598 3338 S5E.180 2.904 ) ; - .
1B5/85, de 1E de maio, tEm uma voca; 3o mam adamente setorial e especialzada, &=sociada ams

CFRIC 4.51D 360 4.870 Br43913 4210 segundos outogantes [associacies empresarizs e sindicai) dos protocoles que originaram a sua

CFPIMM 2062 350 2427 265 996 1555 Cconstituido, e implementam a a; 3o da rede de Centros de Emprego e Formag 3o Profesional de Bestao
Direta. A rede de Centros de Formag 2o Profesional de Gestdo Participada @ stualmente composta por 23

CFPSA 7.07E S40 7ELE 795.1ED 4.098 o : . . - _ - OFP
Centros, incluindo 2 Centros cujo 8mbito de stusg 3o € a Reabilitag 3o Profssional. A stividade dos CEP

CICCOPN 11010 s40 11.5:0 El4.528 5435 eflete o levantamento des necessidades de formac3o dos setores de atividade, dominios ou dress

CINCORK 3140 360 3500 334 802 1430 PprofEsionaE onde intervém, procurando, sssim, responder da melhor forma & necessidades de
forma; 3o identfic ades pelas empresas, priviegiandose a abrang Brcia dos atives empregados e dos

CINDDR 3.050 405 3455 429861 1719 = . P - mo . - ~
desempregados a integrar em furg 3o de novas oponunidades de emprego.

CIMEL 2275 c40 2.815 746.297 4328

CINFU 2353 360 2713 171.826 1329

CITEFORMA 5734 360 B.054 E17458 2.087

CPlietica 2132 E40 2E72 E30.555 2513

FOR-MAR 5450 EFE E.DOZE 204 227 E34E

INDVINTER 5145 360 5.505 E44 005 3.765

MODATEL 10253 1.800 12093 1.021.775 7.639
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AREA DE INTERVENCAD:CENTROS DE GESTAO PARTICIPADA - REABILITACAD PROFISSIDNAL

DOTACAD uo

i N r OBJETIVO DA CODPERAGAD
Enc aminhama ntos ilheres £ coordenadora
m 5 I‘IIJ:P I ot HLELE o ST

Estes Centres de Forma 3o Profesional de Gest3o Partic ipada, também crizdes nos termes do
CEFPI -C. Edu:a;éu F-P-|F¢Bg'3d3 1626 450 2076 3.282 3262  Decreto-Lei n® 1B5/85, de 1E de maio, tém uma vocac 3o para acdes dirigides a pessoss
portadoras de deficiéncia, stravés de um conjunto integrado de programas e medidas, em

CENTROS DE CESTAD PARTICIFADA DE REABIL ITAGAD

OFP
corformidade com 2 orientac@es do |EFP, |P, vEando 2 aquEido de competérciz

Centro de Reabilitac 2o Profisional de Gaia 1758 360 7158 4.131 4131 fecilitadorss da inser 3o na vida astiva e a valorizag o socioprofesional dos trabalhadores,
nomeadamente em regime de emprego protegido.
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AREA DO EMPREGO

ANJE- ASSOCIACAD DOS JOVENS
EMPRESARIOS

ANIMAR - 455 OCIACAD FORTUGLES A PARA
O DSESENVOLVIMENTOLOCAL

CHIS - CONFEDERACAD NACIOMAL DAS
IPSS

ADCOM DUTRAS ENTIDADES

METAS
PESS0AS

13.610

6.010

nd

r.d.

DOTACAD

[milhares £)

OBJETO DO ACORDO

0 Acordo de Cooperac3o tem por objeto o apoio técnicofinanceiro & realizar3s de um oonjunto de acBes integrades no programa nacional da ANJE designade por Academia dos
Empreendederes, 2 dessnvelver em articulagSe com o IEFF, tende em vista estimular 2 capacidade de iniciativa e 2 vocagSe empresndedora dos jovens, comeforma deos apeiar numa
melhore mais répida integracio na vida stiva, stja a nivel dotrebalho por conta de outrem, s2ja 20 nivel do 2cesso & funcEoempresarial.

0 Acordo de Cooperapde conoede spoio técnicofinanceiro & reslizagde de um monjunto de agies, com remonhecido interesse estratégion para & promocSo da farmac3e profissional e do
emprege, das quais s= destacam:

a] Apoiar e facilitar & gest3o de Redes Locais promotoras da coesSo social e territorial [ mentoria e ammpanhamento de agentes locais] e apoiar & criagSo de Flanos de Dessnvolvimento
Local Integrade;

b] Formar técnicos qualificades no dominio do Des=mvolvimento Local e da Emnomia Social e Solidérize apoiar 2 integracSo de jovense pesmas dessmpregadas no mercado de trabalho
[ z=tor Economiz Social];

c] Fixar jovens nos territérios, criar emprego local e promover 2 animagEo territorial;

d] Promover & animag 3o = inovagSo social nos territdrios, promover o debate em torno das politicas pablicas e partilhar e trocar experiéncias, projetose iniciativas, promogao e valorizacio
das culturas locais.

0 Amordo de CooperacSo tem por objeto o 2poio técniofinanceiro & rezlizacdo das seguintes principais agbes:

&) Respostz & necessidades formativas dos recursos humanos das suss associadas, diligencizndo, montinuz e quzlitativamente, pela atualizago, renovacio e melhoria das suas
ompeténcias, potencizndo, destaforma, eficazmente, o imparto sorizl de sua intervencSo socizl em prol dos mais defavorecidos, a0s niveis lacal, regional e nacional;

b] As agies no dominio da empregabilidade e insergSo socioprofissional de publims desfavorecidos e na resolucio de outros problemas sociais, mm espedial incidéncia no mmbate &
exclus3oe na promogso da mesEo social;

c] 0 desemvolvimente de meios e instrumentos de divulgagSo e promog3e de iniciativas, programas e servigos, em beneficio das associagies da drea da solidariedade social, sous

azsociados, respetivas familizs e comunidade em geral, nos dominios da sadde, protecao social, emprego, formacso, educacao ¢ desenvolvimento.
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METAS DOTACAD OBUETO DO AC OROO SOsoorderad
PESSOAS [milhares €] coorde nadora

0 Acorde de CooperagZo tem porobjeto o 2poic técnicofinanceire & realizac3e de um conjunto de agfes integradas nasestratégias de atuac3e da EAFM e dirctamente relacionadas como
szuobjete social, das quais s= destacam, por sz revestirem de interesse estratégico para @ promecie dz formacSe profizsionzl e c emprege:

&) As agbes no dominio da empregabilidade e insercie socioprofissional de publics desfavorecidos e da Economia Socizl e do Terceiro Setor atendende 2o seu importznte papel na
promocSo do emprego e na resoluco de outros problemas sociais, comespecial incidéncia no combate & pobreza e & exclusEo social;

b] Mz resposta dircta sosgrupos vulnerédveis comespecial destague para os Jovens NEET e Desempregados de Longa Durac@o, através de metodologias prépriase tnicas no mercado;

EAPN -REDE EUROPEIAAMTI-POBREZA n.d. c] 0 deservolvimento de projeto de construcSo de pontesentre duas realidades: oferta e procura de emprege. No lado da procura, atraves da stivacEo de competéncias paraa
empregabilidade de piblicosvulneréveis. No lado da oferta, & apresentago a empregadores de formas stivas de promoverem empregabilidade, atuando na dimens&o da responsabilidade
social.

d) 0 contributo para & qualificac@o desorganizagies de Emnomia Social e do Teroeiro Setor, como promotores de insercdo socioprofissionzl de piblicos desfavore cidos, atraveés de

programas, projetos e intervengie s junto dos scus destinatérios, mas também mmoe empregadore s de técnits e agentes cuja missdoé & intervencEo social diretaou indineta.

Apoiar 2 atividade dz UniSo das Misericdrdias desenvelvida através dofuncicnamente de uma estrutura técnico-administrativa que assegure 2 cerdenacie, informacsos

zcompanhamente dos szus associzdos no 3mbite das suzs atividades que envelvam medidas ativas de empregee insergSo de publicosemespecizl desvantagem faor 2o mercado de

trabalho, e dirctamente relzcienadzs como scuobjete social, das guais s= destacam, por 2= revestirem de interesse estratégico para @ promecse dz formagSe profissionzl e cemprege:

a] Atender &s neoessidades formativas dos recursos humanos das suss associadas, diligenciando, continua e qualitativamente, pela atualizagao, renovacso e melhoria das suas

mmpeténcias, potenciando, desta forma, eficazmente, o impacto social da sua intervencao social em prol dos mais desfaverecidos, sos niveis local, regional e nacional;

b] Apoiar & equipa técnico-administrativa que mlabora e mordena na promogSo, divulgacdo, sensibilizagio ¢ mordenagdo dos processos relzcionados com as Medidas Ativas de Emprego;
UMP - UMIAD DAS MISERICORDIAS c] Beneficiar igualmente aestrutura que mordenao programa de formacdo e qualificaco gue & Unigo das Miscricirdias desenvolve &s Misericdrdias portuguesas;

7.600
PORTUGLIES AS d] Aindz, o desenvolvimento de projetos que, promovam & manutengSo de postos de trabalho e & crizgBo de emprego tendo come prieridade & coes&o social doterritdrio.

0 presente Amordo destinag-se & apoiar o desenwvolvimento de atividades nos dominios da infarmacio e orientagSo de jovens, emprego cestégios, formacio profissional, om destague paraa
CAP MAGELAN formagso em tecnologias de informacao, promogdo da relagSo dos destinatérios com Portugal, bem momo o apeio & novosemigrantes em Franca. Inclui também aorganizacso do Fdrum
Emprego CAP MAGELLAN, aorganizar em Franca, na regigo de Paris.
FPAS .FED. PORTUGUES A DAS ASS 0C. DE Tem em vista regular 2 ooperacao no ambite da criacSo das mndigies de aoessibilidade das pessoas surdas sos servigos de emprego =, designadamente, 35 medidas de intervenco
SURDOS

técnicas de emprego e formacao profissional neles disponibilizados, em condi e s de igualdade comos demais cidadsos, mediando o processo de comunicacso atraveés da utilizacso da
lingua gestual portuguesa [ LGP].

0 Acordo tem por objetoo apoio té cnicofinanceim & realizacEo de um mnjunto de agbes, de que s destacam:

&) Atender &s necessidades formativas dos recursos humanos das suas Associadas, diligenciando, continua e qualitativamente, pelz atuslizacio, renovagioe melhoria das suas
mmpeténcias, potenciando, desta forma, eficazmente, o impacto social da sua intervencao social em prol dos mais desfaverecidos, sos niveis local, regional e nacional;

b) Agbes no dominio dacmpregabilidade ¢ insergdo socioprofissional de publios desfavorecidose na resolugo de outros problemas sociais, mmespecial incidéncia no mmbate & exclusse

MP - UNIAD DAS MUTUALIDADES
FORTUGUESAS

n.d. € na promocEo da toesEo social;
c] 0 desenvolvimento de meios e instrumentos de divulgaco e promogio de iniciativas, programas e servigos, 2qui incluindo-se & Plataforma Mutuzlista, em beneficio das associagies

mutuzlistas, seus associados, respetivas familisse comunidade em geral, nos dominios da salde, protecgo social, emprego, formacso, educacdo e dessmolvimento.
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ENTIDADE

AREA DAF ORMACAD PROF ISSIONAL

ATEC - ACADEMIA DE FORMACAD

CPL -CASA Pl DE LISEOA

CESAE - CENTRO DE SERYIGOS E
APOIOS DE A EMPRESAS

CHP - COMUNDADE HIMNDOU DE
FORTUGAL

C¥P - CRUZ YERMELHA FORTUGUESA

SCML - SANTA CASA DA
MISERICORDIA DE LISEOA,

RUMOMAszociagdo Cultural
Moinho da Juventude

CCFPL - CONF. DA COMURMDADE
PORTUGLESA MO LUXEMBURGO
CASA A S B.L.-CENTRODE AFROIO
SOCIAL E ASSOCIATIVG

| ssos) @20 | |

METAS
PESS0AS

12.220

2ER2

200

1958

526

2848

B35

744

Formacao dos stives a0 servip dos Associados da ATEC, bem como & formacso para descmpregados, tendoem vista & sua gualificag@o profissional ou de dupla certificagBo.

Fotenciar o desermvolvimento do ensine técnico profissional desemvolvide pela Casa Pia, mnsubstancizde na realizagso de cursos técnim-profissionais, curses de educagso e formacso de

jovens, cursos profissionais e cursos artisticosespecializados, s=mpre com a dupla valénciaesmlare profissional

Apoio financeiro finanoeiro 2o de senvolvimento de um programa de dinamiz agSo do emprego digital, de dois cursos CET e da colsboracSo com a Esoola Segunda Dportunidade.

Apoio técnicofinanceim & realizacso de agbes de formacio profissional pelo Centro de Formacio Profissional da Comunidade Hindu de Fortugal, comvista & integraco sociocultural das
munidades Hindu, Muculmanae lsmaelita.

Apoio finanoeiro @ mnoeder pelo Primeire Qutorgante, com vista a0 desemvolvimente pela Segunde Dutorgante de agies de formacie certificada, no ambite do Sistema Nacional de
Quzlificagies, designadamente formagSo social ¢ pessoal para grupos desfavorecidos, formagEo na &rea psicossocial, formago institucional, formacde em sooorrisme e formagSo em
emergéncia.

Apoio financei & mnoeder om vista a0 deserwvolvimento dos cursos aprovados pelo Despacho Normative n® 15/2017, nomeadamente os Cursos de Educacio Formacso de Jovens
desenwvolvidos no CFF da Aldeia de Santa [sabel.

Dinamizacao dos Gabinetes de Emprego e Apoio 20 Empreendedorismo, afuncienar junto das populagies dos concelhos da Moita e Barreiro e do territério da Cova da Moura, no Concelho da
Amadora.

Como o objetivo de proporcionar acbes de formacdo de Iingua francesa, alema e ou luemburguesa sos cidaddos portugueses residentes no Luxemburgo, em particular sos gue s=
enwontram em situacEo de desemprege, crigndo mndigies mais favoraveis & sua integracdo no mundo do trabalho € a0 exercicio de uma cidadania ativa, foram oelebrados dois novos
amrdos mmestas dugsentidades.
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ATIVIDADE NAO OPERACIONAL

EA DE INTERVENCAD: MODERNIZACAD DO SERYICO 0 DE EMPRE!

MODERNIZAGAD DD SERVIGO PUBLICO DE EMPREED

CALENDARIZAGAD o
PROIETOS DESCRIGAD fiES A DESENVOLVER
. ) [ [or Jor Jor ]

Sktema de Workflow e de Bestao Solu#ocom vista 3 gestéo Hfa arquives., Hsmaerializ.agéu de - Formig 2o Continua dos Utiliz adores b ¥ X X
Documental processos econtrolo datramitag 8o proc ess ual,com vista a melhorar a ADUA
rac ionalidade, &fic &cia e eficifrcia dos sevip s -Azompanhamenta 2 Implementa; 2o doSEtema X X X X
[Micleo de Gest2o da Dualidade] - Process o de inquirig 3o ¥ X x
Monitorz & 2o da SatEfag 2o dos Uientes Avaliag &0 do nfvel des stsfac 20 e expectativas dos utentes,com base ADUA
noconjunto de dimers 3es e indic adores desatefag o - Relatdrio de Avaliac 20 ¥ X X
) L i Melhorar a qualidade do process oformative e &s pratc s degestio, - Tipific & 30 do perc urs o do utente no |EFP ADUA
Duzlidade e Eficigne ia dos Servic os de . ’ : g~
- N corsiderando & etapas de planeamento, conc eg 30, exec up 2o, avaliag o - |dentific ¢ 20 de indic adores chave de desempenho X X DEM
prmezEn e impacto da formag 2o. - Elgborac 2o de relatdrio OFP
- Elsborag@o de Regulamento de Segurarca para 6 ESpacis
formativies do IEFF;
st Definir umc onjunto de orientag Bes em materia de seguran; a e de - Desenvolvimento de apliativo de gestdo das condides de m l o FPOF
prevent 2o de acidentes no &mbito da formag 2o profEsional Segurarg a e Salde nos espagos formatives do |EFP; :
- Dis ponibilz a¢ 30 no portal do [EFP defiches deseguran a relativas a
warias dress de educ ¢ 2o eformag 20 efousaldes profssionas.
-Simplific a¢ 3o d Eto de ofentas d ;
) . Promover ocrescimento doservic o piblico de emprego digital e P Ea‘? u. o rEZEInCe ore as & EMPrEZe:
Expars 3o e divulga; #o do |efpOnline S -Tomar mak facil o acesso acandidatures a ofenas; X X X X DIS/DEM
- Des ervolvimento de outras furcionalidades.
- Afterag 3o do método de envio de comespondéncia & entidades e
T . P S S candidstos queserelacionamcom o |EFF, IF;
. . . Eq’j P e um senviga préprio o notfi g uLj ) S e Formag#o dos técnicos que reslizam astendimento, de modo &
Sistema de Motific & Bes Eletrinic s ecandidates @ emprego [2semelhang a doservip o ViallT, mas sem os - : X X X DEM
i zenzibilzarem o= utentes pmuuﬂsinasl!gm;n;
CLstos inerentes @ este) L .
- Sa'lslhllzu;in doe utertez, tendo em vETE & ades 3o destes aeste
ROVO BNV 0;
- Divulg ac 2o de orientag des a0s senvic s
Pl et e i e ey Alargaras EIP-EI'iErtiaS-PﬂI:lD EI'E(E-NE. de aenfiimer.ln pormamcacdoa - Introdug 3o das f.url:inn-alidadﬁ noSIBA
todos o SENEE B Helega;hs regionaE, atraves da |ntr|:|ﬂu; &odezta - Planio ﬂe:nmunl:a;én interno & extermno X X X X DEM

&M & &0 prévia L . . .
furc ionalidade no 5164 efou no portal do |EFP - Monitorz a¢ 3o da prétic a e de eventuak impactes, bem como

avaliag &o da apreciag 3o feita pelos servics

Nota: Foram incluldos os projetos relacionades com a Medidas O amertais 0341101 - Modernizegdo do SPE e 0341801 - Metodologias de Contacto Direto como Utente
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AREA DE INTERVENGAQ: RELAC OES PUBLICAS E INTERNACIONAIS

PROJETOS

Relag 8o Diretac om o= Utentes

DESCRICAD

Assessoria de Imprersa

Irforma; &0 e Publicidade

Feirez e Cenames

Medistec a

A des inerentes & implementa; 3o das inic istives promaoc ionak jurto do
public o.

ALGES A DESEMVOLVER

1 - Receg 2o de pedides de esclarecimentos por parte dos ogaos de
comunic & 305 ocial, elabore 3o e envio de res postes;

2 - Redag @0 e envio de comunicades 3 imprersa sobre eventos a
COMUNC ar;
3 - Rececdo de pedides de entreviEta e acompanhamento das

MES Migs.

1 - Elaborac@o de estratégias e campanhas de Comunicac 2o,
& ompanhamento cristivo e de produ; ogrdfica;

2 - Produc @0 dec onterides [textos & imagens|;

3 - Fest2o noticios a do portal do |EFP;

4 - Elaborac 2o de plancs de meis;

S -Andlee de apoics e patrocinics requerides e estabelecimento de
par erizs.

Acompanhamento de feiras e certames que contam com a presenca
do |EFP, tak como: FIA - Feira Internacional do Anes anato; Futurdlia;
Qualfic a; Feira Nacional da -B.gri:ukura de Santarém; Leboa Da'gn
Shiw.

1 - Gest3o e partcipac2o na Rede de Centros de Recursocs em
Conhiec imentes ;

2 - EE(EIIEEEI; &0 do acervo doc umental ao cuidado do |EFP, escrito e
digital;

2 - Prestac 2o do atendimento pres encial e n2o-pres enc ial;

4 - Promog 2o da venda de public ac des.

1 -Estudms e |:|r1:|ja|:rs de imgenu’hrandirg;
2 - Refomar a imagem institucional junto do pdblico em geral e dos
publicos-alvo.
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mEumnmn
PROUETOS DESCRIGAD {ES A DESENVOLVER
‘ - ElE1EIE] e

RELAL OES INTERMACIDNAIS

1- lrti:ula;.‘:ln com o MT555, através do GEP - Gabinete de Estudos e
Planeamento na preparac@o de contributos para elaborac2o dos
Flancs Indic atives de Coopera o [PIC):
2 - Elaborag 8o de documentos estratégicce, com & principak linhas
Coopere; &ocom pakes da CPLP orientadorss da politic @ de cooperag 8o, no &mbito do emprego e da X X K X

forma; 2o profisional, a implementar nos PALDF;
3 - Coordena; 3o, ac ompanhamento, andlse e emEsdo de propostas

Rela; Bes Internac ionak decorrentes da atividade deservolvida pelee PALOP em resutado da GCRE
corcretic ag 3o de acordos/protoc olos c elebrados com [EFP.

1- Acompanhamento da execu; &0 do Acordocelebrado entre o IEFP &

a CIF-OIT, veando a=segurar o pagamento da contribuicao fixa e

woluntaria; H H ¥ X
2 -AndlEe e elaborag &o de propostas obre o Plano de actividades para

2017 apres entado pelo CIT-OIT.

Cooperac #oc om o CIF-0IT [Centro Internac ional de Formar &o da
Organiza; 3o Internac ional do Trabalho]

Lriacdo da clessFcado europeia des “Skils, Competerces,

ESCO Projeto d Ividos ob a égide da Unido E i
rojeto des envolvidos ob a égide da Unido Europeia Decupations and DusiFic ations [ESCO]

- Recolha de informag 2o sobre algumas experibnciass des regides
autdnomas espanholas em matéria de relacionamento com entidades
empregadoras e gestao dis ofertas
-Troc a de informag 2o evEitas técnicas sobresenvip s di ponfves on-
Des envaolvimento de atividades dec orrentes do memorando de ling, designadamente de orientac 20 egestao dacarreira
Cooperag 8o Lus o-Es panhola Coopera; &0 e ass Eténciatécnic a em matéria de politic as ocial, emprego - Troca de informag 2o, relativa & politces de empreendedors mo X X L4 X DEM
esegurancasocial, sssinado entre e Governce Portugués eEspanhol - Realz &g 3o devideoo onferéncizs entre os Servic s Competentss nas
matérizs previstas no plano
-Troca de informag 3o evERtas técnicas em matéria deformag 2o
- Works hop técnic o Ibéric o, paraformadores e outres profss ionak de
educ a; &o/ formag &0

Nota: Foram incluides os projetos relacionados com & Medides O amentais D420000 - Relegdes Piblices e D430000 - Relegtes Internaconas
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AREA DE INTERVENGAQ: COOPERAGAD INSTITUCIONAI

CODPERACAD INSTITUCIDNAL

PROJETOS DESCRICAD ACDES A DESENVOLVER

Estratégia Nac ional para a Integrag 3o das Pessoas
Sem Abrigo

EMPREENDE J&

Projeto NAU

INCoDe.2030

Mo &mbito desta Estratégia, o IEFP integra o Grupo de Implementag 2o,
Monitoriz a; &0 e Avaliag 3o Estratégic a [GIMAE], 2 Comiss 3o de

Ar ompanhamento alagads, ¢ oretitulda peloconjunto das entidades
pliblic &= e privadas res pons dvek pels elaborac %o da estratégia, e o

Mixclen Executive, c orstituldo pelo IS5, ADS, IEFF, ARMP, IHRU, I.P., 10T, LP.

B & DI@ani & des ndEo-governamenta que integram a ComEs o de
A ompanhamento alargada.

Realiz ag 2o de 4 reunides pelo BT no ambito da ENICC

Realiz a 2o de reunizo anual, entre o BT e os interloc utores preferencias
para &= questdes relacionadzs com 2 aplicac 3o da ENICC, domicilizdes
nos Centros de Empreg oS ervip os de Empreg o e Formag 3o Profissional.

A ompanhamento e monitoriz o 2o des ag des definidas na ENICCsob

res pors abilidade do |EFPIP.

Formag &0 Pedagde ic a Continua de Formadores

2" edic 30 do projeto Empreende 3!, em par eriacom o |PDJ

De= enwv olvimento do projeto SAMA-NAL, em c ons & ioc om FCCT/FLT, INA,

M5, ME e ENB

- Coordena; 2o do EIX0 3 - Dualfic ac &o;
- Coordenag 3o das Medides 1.2e1.3 - Incls 2o

-fcompanhar e monitoriz ar & interverc 2o dos services locak do [EFP
junto des pessoas sem-abrigo encaminhades pelos Corselhos locas
de Af3o5ccial [CLAS) e Nicleos de Planeamento e intervenc2osem-
abrigo [NPIEA]

Na 5 UacomEs 20

-Paniciparnos do EIMAE, designad

de ac ompanhamento e nicleo exec utivo

-DEciss aofreflexdo sobre a temdtica, nomeadamente, s elos e
prioridades resporsabilidade  do  IEFPIP,
recomendag des da (E e outros assuntos inerentes 2 integrag o da
comunidade cigana em acdes deformag 3o profiesional & no merado

sob EVENtuaE

de emprego.

Debate sobre:

- 05 constrangimentcs sentidos no atendimento da comunidade
cigans;

- & estratégizs para minimiz ar esses corstrangimentos ;

- s mecansmes de aniculag 3o com os parceis lcak [GIPs, MLs,
CLAS, CLOS 36, outros ]

-Redag 3o das fichas de reporte e do relatdrio de execu; 3o a remeter
20 ACM

-Reslzacio de 3 acdes de formag3o pedagdgica continua de
formadores, c om o objetivo de dotar os formadores de competéncizs e
recursces que apoiem o desenvolvimento de acdes de formac 3o nes
quak estejam integrados formandos oriundos das comunidades
ciganas. Agqueles serdo realzadss
regionalmente.

em 3 locas ditribuldos

-Formac 2o paracer & de 400 jovers NEET, selecionados pelo IPCJ

- Criac 3o de 2 cursce on line em 2018;
- Representa 3o do | EFP no Comité Coordenador

- Criag 3o de portaria s obre Format 2o para a Cidadania Digital;

- Implementag 3o e desenvolvimento das medides de formag 2o
previstas nos Exo 1 e Exo 3 do INCoDe.2 030;

- Crizc 3o, walidag3o e implementac3o do Quadro Dindmico de
Referénc iz para 2= Competéneize Digitak de Portug al;

- Representa; 3o do | EFP no 5 ecretarizdo Téc nic o da | niciativa.

CALENDARIZACAD

uo
RESPONSAVEL

GCRE

DEM / DFP

FP-OF

DFP

DFP

DFP

Nota: Foram ircluldos os projetos releacionados com & Medides O amentais 0414000 - Cooperag@o Inst itucional
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NAMENT 0, ORGANIZACAD E GEST, ERNAS

. . CALENDARIZACAD
PROJETOS DESCRICAD AGES A DESENVOLVER ﬂﬂﬂn UD RESPONSAVEL

FUNCIOMAMENTO, ORGANIZACAD E CESTAI ERI

Viitas de acompanhamento & rede de Centres do
|EFF [CEFF e CED], EFE, que colaboramcom o

Promog &0 de um plano devisitas de acompanhamento da atividade
des envolvida que tem come objetivos pringipak:
- Contribuir para a elevac 3o dos nivel de qualidade e de &fic&cia da

- Acompanhar & monitorizar & interverc@o da rede de Centrs e
entidades parceiras;
- Caracterzar constrangimertcs @0 nivel da opanzacdo e do

d ohvimento daf 2o e identfi jurtamentes olu; Bes; FP-CF e FP-OF
|EFP no &mbito dos Curs oz de Aprendz agem e formag 3o minktrada nos centros de empreg o eformag 3o profiss ional; E;Etm;ﬂ (e ea Imaj u:l 3 |;arr:n:]u SMENEs LE tEIé BIFsHD
Medida Vida Ativa, Ac ordos de Cooperag 2o e PCOl - Promover a melhoria das prétic s pedagdgicas e a partilha de exemplos - SiEbEECEr UM _P =ne ge X uq:. o g8 core praz.n cam vE E_

L . . resolcdo des situacdes identficadss e garantir @ respetiva
pos ithv s £ om 25 equipss dos centros e das entidades. i

COnCrets & o,

- UFCDc om aplic a 30 a detancia;

Forma; 2o a dstancia Acdes deforma; 3o com recurs o @ metodologiss inovadoras - Criag &0 de novos curs os em metodologia e-leaming; OFP

-#Ac ompanhamento da diss eminag 3o por todes os SFP.

Introdug @0 de ajustamentos na metodologia de artic ulag focom = X X X
. . - Introdu; o de melhorizs nos Etema de informac 3o
entidades empregadoras, bas eada num c ontato continuado e )
. . . A . -Formag 2o acs técnic os gestores de oferta egestores+
Melhoria da rela; 3oc om & entidades personzlzado, & nos res petivos irstrumentos & proc edimentcs de X X
. R - Desenvolvimento do “kit para empregadores” e de outros DEM
empregadoras gest3o da oferta de emprego,com vEta acaptacao de mak e melhores ) .
. ) . instrumentos de suporte, designadamente & vEitas
oferta e a melhoria da qualidade dos servipos prestados face a novas
dindmic & do merado detrabalho
Introduc @0 do"Gestor+", enguanto técnico respors Svel pela - Inicio do projeto-piloto
intermedia; 3ocom grandes entidades empregadoras, quer em termos - Bestdo do plano de comunic aC 3o interno e extemo
Gestor+ de quadro de pess oal quer na relag 3o com o |EFP, na proc ura de - Monitorzac@o e avalisc2o, designadamente da dimers3o e DEM
solu; des de qualidade e stempadas que respondam & nec essidades distribui; 8o regional e daforma de “sfeta; 30”
destas entidades
Acompanhamento sEtemstic o dos servicos de emprego acs candidstos - Acompanhamento da operacionalzac#o do MAPE e propesta de
a emprego benefic idrics das presta; Bes de desemprego, desenvolvendo eventuas melhorias.
Modelo Perz onalz ado para o Empreg o [MAPE] diferentes acdes acads & meses de desempreg o, incluindo & elaborac 3o - Desenvolvimento de melhorizs 2o nfvel doSIGAE; DEM
erevi 3o do Plano Pess oal de Emprego e outras promotoras da - Monitoriz ¢ 3o regular da atividade deservolvida pelos SE;
empreg abilidade

- Cooperag @0 com o5 org ans mos competentes paraa Introdu; 3o de
Irstrumentos de Reo ulamenta; 3o Coletiva de Criag 20 de estratégiss e instrumentos de parantia da qualidade das melhorizs 20 nivel des bases de dades exktentes efou para o DEM #DIS
Trabalho ofertas de empreg o em matéria de regulamenta; 2oc oletiva detrabalho  Desenvolvimento de um webservice para consulta dos valores '

salariak constantes dos IRCT.

-Artic ulag 3o com s DR para definic 8o dos proc edimentos;

T X — Duantéic 230 & tinfi &30 dos di _— g -VEfta acs Centros da rede do |EFP;
BYSMEMENE 02 E2pRC S @ 2quipaMmEntos de  HUANLTE ;30 2 TpFcacaa dos cler o= Epagce ceformag=a - Elabora; 20 & preenc himento de uma ficha de disgnestic o, incuindo FR-DF

formag 3o da rede de centros do |EFP

profesional da rede decentroe do [EFP.

referéreia & tipologia do espaco de formag 3o e & adequacdo dos
equipamentos, ferramentas e mobilidrio exstentes.

Mota: Foram incluldes os projetos relscionados com 2= Medidzs O amentai D520000 - Funcionams o, Organizag o @ Geatdo Interna ¢ D560000 - Geatdo de Cantros
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RECURS 05 HUMANOS

CALENDARIZAGAD
PROJETOS DESCRICAD OES A DESENVOLVER -
1A LA RESPONSAVEL

A andls e de furg Bes permite efetuar umagestao estratégic a dos
recursos humanos das oganizag des. Dada a dimens 2o do |EFF este
projeto & muito exig ente & mores 0. Para darc ontinuidade 2o projeto
iniciado nofinal de 2016, o qual tem sido des envolvido por um grupo de

AndlEe defurg des

Plano de Formag 3o Interma

Forma; 8o extra plano, formag 3o no exterior

GesvenBRH - madulo de " Gestdo de Gestdo
da Formag 30"

GesvenERH - médulee de”Gestio de
Desempenho’ e” Gestao de Competéncias”

Identific ar acultura o aniz ac ional & aferiro
clima org aniz ac ional

Equipamento e instalag es para a
corstrug 3o dec onteddos em e-learming

trabalho interno, torna-s e nec essErio o apoio externo para operac ionalzar
0 MEs mo.

Promover o des envolvimento de & Ses de formag %o com o objetivo de
satifaz er &5 nec essidades formativas identificadas pelas Unidades
Drgénicas des Servipos Centrak e Regionai, s endo fator determinante
& exigbreiss estratégicas definidas pelo Cors elho Diretivo.

Deservolverformag 20 extra plano dec orrente de akters; des legElativas e
de novies medides de emprego eforma; &o. Proporcionara frequéncia
no exterior deformag 3o técnica e especFica que desemvolva s
competéne iz técnic = dos trabalhadores do |EFP, com relevanc ia direta
no posto detrabalho.

0 médulo degestéio da formag #io vai permitir planear, simular e gerir a
fiormag 3o dos tr do [EFF, LP.,g i interac ocom os
outros mddulos da aplic a¢ 30 GesvenGRH " Gestéo de Desempenho’ &
“Bestao de Competéneias” e dis por de todo o c adastro do trabalhador
relativo &formag 3o frequentada.

0 |EFF tem atualmente dok regimes de avaliag 30: geral [ objetives &
competéncizz] e trans itério [= 6o ompeténeizs ). Adaptag 20 dos oftware
apenas ao regimegeral e desenvolvimento de novas furcionalidades por
sugestdio da ComEs 2o de Trabalhadores e dos wtilz adores.

Estes estudes 520 o ponto de partida para a identfic a¢ 2o de
nec eszidades de melhoria nagestao dos rec ursos humanos e que
permitem maior identidade de pertert a, maiorgrau de coes 3o, m a

- Ident¥ic ar e adquirir osenvic o de apoio

-Conc eg 8o e desenvolvimento decurs s deformag 3o

-Conc ec 8o e desenvolvimento decurs os deforma; 3o

X X X X RH-DC

¥ X ¥ X RH-DC

-Aguii; 3o e implementag 3o do médulo "Bestao da Formag &0
- Formag &0 para os trabalhadores que trabalham com @ aplicag@oa X X X X RH-DC

nifvelcentral e regional

- Entrada em produg 2o da alterag 3o e da novias furcionalidades até
final de 2018, de modo & iniciar o biénio de avalisg 20 2019-2020 X X X X RH-DC

comtodos o5 requEtos necess Arios.

-Realz ar questionarics atodos o ES B EfEtUaror

tratamento.

£ OMURIC 3¢ 30 interna, entre oUtros &6 petos.

Corstruir e des envolver c onteldos formativosinformatives dingidos acs
trabalhadores do |EFP, |.P. 0= conteddos serdocorstruldos

des ervolvides portrabalhadores do |EFP ou em par eriac om entidades
extemnas [former edores./parc eiros |

- Earo & definir um Plano de ac 3o.

-Renovac 2o de lic erg a anual em artic ulate 360;

P

-Aqusicdo de PC que respondam & necessidades do software

anticulate 380;

-Agueicdo de equipamento de wideo & audio para corstruc2o de X X RH-DC

conteldos;

-Criar condigdes na sala de formacdo 5 para acomodar o

equipamento e = equipas de trabalho.
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PROJETOS DESCRIAD

SkEtema de Gestdo da Qualidade

Proc edimentos conc urs ak para provimento
decages de direg ointermédiade 1P e 28
grau

Proc edimentos conc urs as comuns para
recrutamento de Téc nic oz Superiores

Elabora; 2o do mapa de pess oal para 2013

Estudosobre a organiz a; &0 e o= tempos de
trabalho

SELF-SERVICE RH -Workflow do processode
trabalho extraordindrio

Seripos de auditoria para renovar #o da Norma IS0 5001:208 5.

Abertura de proc edimentos £onc s ai para provimento dec ages de
direg 2o intermédia de 1 e 2F grau do |EFP, |.P., através desubmis 3o
eletrinic a de c andidaturas

Abertura de proc edimentos concursais para o preenc himento de prstos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fung 3es pdblicas por
tempo indeterminado da c arreira geral de Técnic o S uperior, vagos s
Serip oz Centrai & Delegar fies Regionak do IEFFP, LP., bemeomo para
preenc himento das necessidades permanentes identiic adas no ambito
do PREVPAP

Des ervolvimento de a; des com vista & elaborag o do mapa de pessoal
para 2015, adaptando-o & nova estrutura dec ameirss do |EFP, ILP.

Realz & &o de um estudosobre & organiza; 2o & os tempes de trabalho
des trabalhadores do IEFP, .P., por unidade oz nic a,c arreira e tipologia
de hordrio

Des materialz a; 2o do process o de trabalho extraordingrio, tendo emvista
aracionall & 3o de recurs os, asimpliic & 8o de prec edimentos e a
griciae Ficinciado senvic os

mEumnm
ACGES A DESENVILVER HH

-Auditoria externa ao s Etema de gestio da qualidade

-Autorz ag 2o para a aquis ik 2o deservic os de public ac 3o de andncics

L$ L$
em jomak de expars 8o nacional
-Definic o das grelhas a utilz ar, bem como das ponderag des a X
aplic ar em c ada um dos métodes de s elec 3o
-Abertura doconc urs o e rec eg 3o de candidaturas eletrinic as X
-Aprecia; 3o formal e leg al das ¢ andidstures
-Awvaliag 3o £ urric ular
-Entrevista pdblica
-DeciE3osobre ocandidato designado
-Provimento docargo
-Realk a¢ 3o do proc edimento prévio junto do |RA X X
-Public & 20 dos Avis os na 2.° 5 érie do DR, BEP, pagina eletrnic a do -
IEFP & em jornal de expans 3o nac ional
-Recec 2o das candidsturas
-Aprecia 3o das candidaturas e audiéncia dos interess adms
-Aplic ag 30 dos métodes deselec 3o
-Caracterz a¢ 3o die postes de trabalho exEtentes i i
-ldentific ¢ &0 e higrarquiz a¢ 3o das nec essidades de pessoal X X
-Elabora; 30 do mapa de pessoal para 2019 X
-ldentific ag &0 dos indic adores a analsar X X
-Recolha dos dados X
-Andli e e tratamento da informag 2o
-Implementa; 2o de forma fas eada, inicizndo na Delegac 3o Regional
doAlgarve como Delegac 3o piloto
-Alarzamento de forma faseada &s restantes Delega; des Regionas ¥

eSeniccs Centrai
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AREA DE INTERVENCAD: INFRAESTRUTURAS

CAlL ENDARIZ

PROJETOS UHIDADEL DCAL U0 RESPONSAVEL
EAEAEaED
CENTROS DE EMPREGD

Hovas instalag Bes SEdeFafe X X X X 0iz

SE de Fafe
SE de Amarante
5E de’5. Jodio da Madeira
Remodelas 3o/Resbiltas 20 de instala: 2es FE e Penafiel S SR S DIS
5E deViana do Lastelo
SE de Loures
5E de Castelo Brarco

CE de Gondomar

CENTROS DE EMPREGD EFI:IH:m.i.I:I PROF I5510MAL DE GESTAD DIRETA

Eficiénc iz Eneng étic a-AVALTuminac & HERIEERE X X X X 0I5
Cigncia Energétic a urminac 30 SFP de Tomar

SFP dedgueda
SFP de Leiri
Novas instala; Bes S e ¥ X ¥ ¥ Dis
SFPdeSantiago do Cacém
CEFP de Vila Nova de Gaia
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CAL ENDARIZACAD

PROJETOS UNIDADEL DCAL UD RESPONSAVEL
o o o [
CENTROS DE EMPRECD

5FP de Rio Medo

CEFP de Vila Nova de Faia

5FP deVila Real

SFP do Porto

SFP de Coimbra

SEFP de5eia

SFP deAlvera
Remodela; 3o/Reabilitag 3o de irstalag des 5FP de5etobal X X X X DIz

SFP deTomar

5FP doS eixal

SFP de Evora

S5FP deFaro

PF de Lages

SEFP de Portimao

S5FPdeleboa

CALENDARIZACAD

U0 RES PONSAVEL
EEIEIEa

Remodela; 3o/Reabilita; 2o de instala; des CFRP de Akc oit3o X 1 4 X oIS

PROJETOS UNIDADEL DCAL

CENTROS DEF ORMACAD E REABILITACAD PROFISSIOMAL DE CESTAD DIRETA

SERVIGOS DECOORDENACAD CENTRAL E RECIDMAL

Eficigne ia Energ etic a-AVALTluminag 3o \férize UD do IEFF X X X X Dis
DR do Norte

Remodela; 3o/Reabilitag 3o de irstalag des DR de Leboa eVale doTejo X X x X Dis
5C doIEFF

Hota: Foram irc luldos c= projetcs relacionados com a Medida On amental DS 10000 - Infresatrutwres figic s
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REA DE INTERVENCAD: INFORMATIZAC

lefpOniine

Fegulamento Geral de Prote; 2o de Dados
[REFD)

Cors olidac o deservic os das Unidades
Omgénic = Locaks nas  Dielegac des
Regionak

Rec uperac 3o de Desastre [ D aster
Fec overy)

Implementa; 2o de mecansmos de
= EQUran; & na rede dec omunic a¢ 3o do
IEFP.IF

Adaptar &o da Rede Local das instalag des
Datac enter DR [Porto] parasuporte ao
Centro de Fec uperag 2o de Dadms [Diaster
Recovery]

Ges Ref

Criac 0 de Academiz nos SFP

DESCRIGAD AGOES A DESENVOLVER

a) Substituic 3o de JavaApplet [eForme] pornova tecnologia

Interfac & res pons ive, strativa, répida, c om informac 3o relevante,
melhoria noacesso e aplics; 3o do RGPD

Elaborag &io de um Plano de A¢ 3o quevE e, nocurto prazo, 2 adog 3o de
proc edimentos espec Ficos para agestao da protec 3o de dados e dar
cumprimento 2o estabelecido no Regulamento 201E/E7 S do
Parlamerto Europeu e do Corselho

Centraliz ar nas Delegac des Regionak servicos ques e enc ontram
diponfrek nes servidores  decada Unidade Organica Local,
nomeadamente " prints erver, "files hare” e " ditribution point” de algurs
produtos.

Replic ¢ #o da informag 2o entre o Datac enter de produg o e o
Datac enter DR[Porta)

Implementar mec ansmes de controlo, guer

anivel de ac ess owired [ porcabo) quer porwireless [ semfios ] para
protec 3o da informa 2o entre o posto de trabalho e o centro de dados
do IEFP

Reforgar a infra-estrutura des uporte 2 Rede Loc al das instalacdes
Datac enter DR [Porta)

Implementa; 3o de s Etema informatic o para gestio des refeic Bes nos
SFP

Crizac @0 de Ac ademia Cec o

Nota: Foram incluldes os projetos relacionados com 2 Medida Orcamental DS40000 - Informet izeg 80

b] Encriptas 3o/ E no &mbito do REPD
c] Autentic ac 3o integradacom ass

d] Site responsive

2 30 de dades

a]Eap analys & & maturidade do IEFP, |.P. em relag &o a0 RGPD, weando
umaframework es pec Fica;

b]Identific ac &0 e s Etematizag &0 dos ativos tecnoltgicos enio
tecnoldgic os estruturades, quec ontenham dados pessoaks;

E]Frameﬂ ork, no que conc eme ao REPD, paragovemnac 3o dos dados
nao estrturades;

d] Roadmap de inic igtivas para aconformidadecom o RGP e respetivo
modelo de & ompanhamento

a) AquEic 3o dos s ervidores
b] Cors olidac &0 dos services exstentes nas Unidades Opénc = locak
na Deleg ac 5o Regional

a] Aquisic #o da infraestrutura
b] Implementar & replicacéo dos servidores vinuas e feicos do
Diatac enter de Produg &0 para o Datac enter DR [ Porto)

-Implementa; 2o e config urag @io das solugBes NAC Network Acess
Control" e TACACS "Terminal Acc ess Controller Acc ess -Control 5 ystem”

-Implemenita; 3o de equipamentos e dEpositivos que permitiros uportar
todo o sEtema de informag 3o a transferir para o Datac enter DR [Forto),
garantindo &c omunic & 30 & replic 0 2oc om o sEtema de produc 3o

Alargamento atodos s SFP

Desermvolvimerto de procedimento corcusal e instalacdo das
Ac ademizs nos SFP identiic ados para o efeito

oo

L[] e

X X
X X
X X X
X X W
X X X
X X X
X X X
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AREA DE INTERVENCAD: DUTROS

PROJETOS DESCRICAD ACOES A DESENVOLVER

ESTUDOS E INVESTIGAGAD

Avaliag &0 de Medides de Emprego

Andli e dos ector do Trabalho Temporério -
ETT

PES BENCHLEARNING — Follow up do
des empenho do |EFP

PROCESSOS EMETODOS DIDATICOS

D5Etema de Avalia; 2o das Medidas e Programas de Emprego e

Format &o - Estdgios pretendec onhec er asituat &o dos utentes que
panticiparamna Medida de Empreg o, perante o mer ado de trabalho, bem
como a qualidade ecaracterEtic & dasuasituas o de emprego, sefor o
c&EoouE dificuldades na proc ura de emprego.

Asitematiz o 3o dos dados recolhidos junto des empres & detrabalho
tempordrio é feita num relatdrio anual, corstituindo-s ecomo um
instrumento relevante de andls e dos ectorcom bas e em informag 3o
primidria

0 Follorw up do des empenho do [EFP v a incrementar a dis ponibilidade e
o &0 de dades relatives ao memn ado de trabalho em todos os nfves
Dperacionas ; &s5 enta também no press upmsto da importédne ia de um
relac ionamento pro-ativo ec ontinuado com os empregadores, néosd
parac ons olidar uma relag 2o de fideliz a 3o, mas também para melhor
conhecer as nec essidades das empresas e, assim g arantir uma melhor
comes pondénc ia entre & ofertas de emprego e & competénciss dos
des empreg ados inscritos.

Processo de avaliag 3o stravés da inguir 3o e respectiva andls e de
resultados dos processos de integrac 3o no menado de trabalho dos
utentes gue terminaram @ Medida Estdgics Profssionak [nas
diferentes tipolozizs e designac Bes | terminados em 2017,

Tratamento dos dadosde 204E e andlee para elaborag 3o do relatdrio
final [1° e 2° semestre Z01E).

Levantamento de nec essidades de informag 3o das Unidades Locak.
Metodologia de disgndstic o quer de indicadores para conhecimento
do meio ervolvente guer de andlse dos fatores explostives da
ingficitrcia do modelo de ajstamento e identficacdo des
competéneizs mak procuradas

RESPONSAVE

X PG-EP
X X PG-EP
X PG-EP

Atualizac 8o e conceg 3o de referenciai de
forme; &o continua de formadores e
Implementa; &0 do CCPE - Centific ado de
Competéreiss Pedagdoicas de
Especialza; 2o

Proposta de Revis &o da CH conjunta

- D ponibilz & &0 de noves referenciak deformag 3oc ontinua de
formadores, em temas chave, fac e as des &fies da stualidade, de forma
ac ontribuir para melhorar a qualidade dos eu des empenho, poterciando
& aprendiz agers dos formandes.

-De ponibilz a¢ 3o de uma c entific a; 3o de es pecializ ¢ 3o, atraves do
portal NetFor e, v ando darvalidade formal e/ousimbdlica ao

des ervolvimento e atualiz a 4o das referidas competércize por parte
dos formadores .

-Reveaoda CNn® 10VZ003, de 11 defevereiro - AQuE L 3o desernvic os

- Estabilzar e divulzar o= referenciak de formagdo continue de
formadores e de outros téonicos que intervém noSHD, testados nas
a;des piloto reslzedas em 2017 A saber: Formador de tutores;
Tutores; e- Formador; Formador para jovers s oc jalmente em rsca).

- Implementa; &0 da sua cenfica;do no sEtema de informag 3o e
certiic a; 3o de formadores - portal NetFon e

- elabora; 2o do referenc ial de FormadorMediador.

-Andlse doconteddo da CH;

-Sinalz ¢ 3o decontedds arever,

- Proposta de nova redag 2o em artic ulag 3o com o DPG.
-Reve&odaCH.
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DESCRICAD ACOES A DESEMVOLVER HEEF‘I'.II'Bj.\I'E
[arforarfar] o
T —

DUTRAS AZDES COMJUNTAS COM DUTRAS ENTIDADES

Conjurito de atividades quec onsEtem naconc ess 8o de apoics

financ eiros efou patrocinics, por parte do |EFP, beneficiando este de
contrapartidas previamente estabelecidas e enquadradss noseu ambito
de atuac 2o e que normalmente tradls em-s e:

di Zod dides d i El bilitag 2 . . : -
-na divulga; 3o das medidas de emprega, formag 2 e reabilitag 2o Estabelec er par erias com meios decomunic a; 2osocial e outras

Dutras Ac des Conjuntas com Outras .
profes ional; ertidades X X X X BLRE

Entidades L . .
- o apoio direto ace desempregados inscritce noe servicos do |EFP para
partiipa; 30 emconc urs os, projetes de empreendedors mo e outres que
promovam e inc entivem acriag #o do proprio empreg o ou @ aquEic 3o de
conhecimentos e experidncizs ques econstituem como mak valia para
aumentar o empre2o e a empregabilidade.
- Drganiz ac 3o e prepara; 3o do Campeonato Nacional dzs Profiss des, . DFPMEPR/GLR
Skils Portug al Alentejo, fev 201 &; E
- Prepara; 3o da equipa nac ional 2o E5 201 8, Budapeste [Hungria); X X
Worldskils Portugal - Campeonates das Promog 2o, oz aniz ac 3o e realz a¢ 2o dos Campeonatos das Profes bes
Profesdes [Skils Portugal, Regional e Local, quese desenvolve em trés fases dEtintas, de acordoc om um - Participa; 3o B5 201 B, Budapeste [Hungria); X
EurcSikls eWorldsikls) regulamento es pec Fic o: Regional, Nacional e Internacional ) ] ) OFRMWEP
- Dies e olvimenito e atualiz ac 3o de regulamentos e instrumentos ¥ ¥ ¥ ¥
tECniCos:
- Preparac 3o da equipa nacional aoWs1 2019, Kazan [RiEsia); i
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PROJETOS DESCRICAD ACOES A DESEMVOLVER

Organzacdo e divuigacdo da 10° edicdo do Prémio. Andlee das
candidaturas. Apoio lm@ktico @0 Jori do Prémio. Conclhsdo dos
trabalhos e entrega dos Prémios.

Prémio Manuel Lopes

Prémio Ag cstinho Roseta

Foi instituldo em 2001 o Prémio Manuel Lopes, que pretende
homenaa ear pess 0as singulares ec oletives que, em cada ano, mas se
tenham ditirg uido na implementac 2o e difus 3o de boas pratces em

dominics relevantes para a melhoria e inova 3o dac ontrata 3o c oletiva,

nomeadamente em materiss como a dignific aC 3o do trabalho, e das
condic es em que & prestado, ou na realz ¢ 3o de estudos e trabalhos
deinvestigac 305 obre estas materias.

Foi irstituldo em 2000 o Prémio Ag ostinho Ros eta, que pretende
homenag ear pess oas singulares ec oletives que, emcada ano, maE se
tenham diting uido na implementac 3o e difus 3o de boas pratces em
dominics relevantes para o didlogos ocial, nomeadamente em materizs
como & dignific ¢ 2o dotrabalho, & das condic Bes em que € prestado, ou
narealizag o de estudes etrabalhos de investigac 3os obre estas

miat érias.

Conclus 3o dos trabalhes da 8° e 5° edic 30 ec erimdnia de entrega dos
Prémics.

Concle o dos trabalhos da 5° e LOP edic 2o e cerimdnia de entrega
dos Prémios.
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uo
L

INF ORMACAD CIENTIF ICA E DOCUMENTACAD

Irfarmag &o Cientfica e Técnica

Irfarmag &o Interna

Projetos de Res pons abilidade Social

-Definir e aplic ar modeles detratamentocientfico etécnico para a
atualiz aC 3o econs ervac 3o do ac erv o doc umental, em s uporte escrito e
muitimeédiz;

-Gerir a Rede de Centros de Recursos em Conhecimento [CRC) virtual ,
bemcomo a Mediatec a do |EFP, 1L.P;

-Coordenar e promover a atividade editorial do |EFP, |.P. inc luindo &=
public ac des periddic & e ndo periddic &, bem c omo a produc 2o de
instrumentos de informag 3o e divulg ac 3o.

-Atualizar a informag 2o a di ponibilz ar na INTRARET, nomeadamente no

que res peita & Base das Cic ulares Informativas e Base de Dados dos

Fepresentantes do |EFP em Corselhos, Comiss des, Brupos deTrabalho e

&ffins;
-Gerir e monitoriz ar oz ervic o deweb-clipping a di ponibiliz ar ao |EFP .

Des ervolvimento de divers s eventos neste dmbito

1 -Acompanhar efac ultar apoiotecnic o acs CRC da rede;

2 - Participar em par erizs e projetcs de trabalho que v am melhorar
0acesso e utilz af 3o dos suportes de informag 2o dis ponfvei;

3- Deponibilizar a RevEta Dirgir & Formar [D&F) em formato e-
learning no Portal;

4 - Editar4 nimerce da Revieta D& F [ periodicidade trimestral);

5 - Promover encontros, visando o debate de temas da stuslidade
nis dominics de interverc 2o do IEFP em associac 3o com temas
abordados nas Revets:

& - Adguirr documentac2o [monogrefiss, obres de referéroia, e
Esinaturas periddicas|;

#- Venda de public ¢ Bes editadzs pelo IEFP.

1 - Desenvolver o= procedimentos de incls &0 nas bases de dados
quer & Circulares Informativas, quer os representantes do [EFP em
Grupos de Trabalho, Comis des, Corselhos e &fins;

2 - Acormpanhar & monitorz ar 28 noticizs e informag 2o rec olhida via

servico de Clipping.

Campanhas; 5 eminrics ; Forma 3o Elearning - Cdigo de Etica
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I11.3. RECURSOS HUMANGOS

I111.3.1 NUMERO DE EFETIVOS

A 31 de outubro de 2017, o niumero de efetivos do IEFP, I.P., ascendia a 3256, com a estrutura
representada no quadro e graficos seguintes.

A estabilizagao do efetivo ao servico do IEFP, I.P., continua a ser uma das principais preocupacgdes em
termos da gestao dos recursos humanos do Instituto. Assim, no ano de 2018 continuaremos a
desenvolver esforcos no sentido de colmatar as necessidades de recursos humanos, nas estruturas
regionais e locais, nomeadamente através de entrada dos precarios.

Com o objetivo de potenciar um servigo ainda de maior qualidade, aolongo de 2018 o IEFP, I.P., continuara
a apostar fortemente na qualificagdo dos seus recursos humanos, numa perspetiva de valorizagao

pessoal e profissional e de formac&o ao longo da vida.

Efetivo ao Servico do IEFP, I.P. — 31 de outubro de 2017

EL,4%
349
154
503

26, 0%

1768

165
165

Centros
cumenici sovpncomne| e | Comte | covere
profissional [1
4 Técnico Superior 2130
% [Técnico Superior ] B 4% £9,0% EE, 7% B8, 9%
B Técnico Administrat v G24 93 Fird 110
Assistente Técnioo 197 iz iz 13
SUB-TOTALE :Fal 105 B4 129
% Restantes Carreiras 25, 2% 29,1% 22,5% 21,8%
SUB-TOTAL A+B 2951 e EE 536
C L0/ Delegados Regional 9 4 5
Dirigentes 296 13 7 55
SUB-TOTALC 305 43 42 55
TOTAL A+B+C 3256 361 373 591

1931
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EFECTIVOD AD SERVICO DO IEFP, I.P.

TEnco
Adm in&ir et ivo
19,16%

AsEieme TEnko
B.05%

A [IVDelgrdm
B R mgional
0,28%

Drigente=

9.09%

TEncosupsior
BE542%

EFECTIVO AD SERYICO DOIEFF, L.P.
SERVICOS CENTRAIS

Técnico Administrativo
25.75%

MAssistente Tecnico
331%

CD/Telegados Rezional
1.11%

Técnico Superior
39,00%
Dirig=ntes
10,805

EFECTIVO AD SERVICO DOIEFP, 1P
SERVI[0S DECODRDENACAD

Tecnico
Sdministratieo
15306

Aszistente Técnico
/‘ EREEH
Técnico Superior

55,221% \_ COyDalarados
Regicnal
1.34%

Dirig=ntes
9.92%
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EFECTIVON AD SERYICO DO IEFP, I.P.
CENTROS DE EMPREGD

T nk p&dm ingir mivo
1B61%

TEncoZupmior
BEEB7% AssEteme TENCo

321%

Drgemes
9,31%

EFECTIVO ADQ SERYICO DO IEFF, L.P.
CENTROS DE EMPREGO/FORMACAD PROFISSIDNAL

TéncoAdmingtr mivo
16,07%

AzzEteme TEncco
Té ncoSupeior 7,38%
B541%

Drgemes
B,54%

IEFP |59



111.3.2 PLANO DE FORMAGAO INTERNA

Plano de Formacao Interna para 2018, contemplando a previsao de realizagdo de 500 acdes de

formacgao, com um volume de horas de formagao estimado de 174.850 horas;
U Gestao, organizagao e avaliagdo da formagao, constante no Plano de Formacao;

° Andlise e sequéncia de pedidos de formagao no exterior para frequéncia de agdes que ndo se

encontrem previstas no Plano de Formagao;

U Identificagao, caracterizagao e quantificagdo das necessidades de formagao dos trabalhadores, em
articulagao com as Delegac@es Regionais e Unidades Organicas dos Servigos Centrais e Conselho

Diretivo para elaboragao do Plano de Formag&o de 2019;

° Organizacao e coordenagao de estagios académicos e de estagios curriculares (formagao pratica

em contexto de trabalho];
° Celebragao de parcerias com institui¢des de ensino superior;

e Aquisicdo, implementagao e desenvolvimento do médulo de “Gestao da Formagao” do GESVENGRH,
com o objetivo de planear, simular e gerir a formagao dos trabalhadores do IEFP, I.P., garantindo a
interagdo com outros médulos da aplicagdo: GESVENGRH, RH SEFLF, “Gestao de Desempenho” e

“Gestao de Competéncias”;

° Melhorar o desenvolvimento do mddulo de “Gestao de Desempenho” e de “Gestdo de Competéncias”
do GESVENGRH, com o objetivo de tornar mais eficaz e eficiente o workflow do processo avaliativo,

no ambito do SIADAP;

° Gestao e Avaliagao do Sistema de Gestao da Qualidade no ambito da formacao interna de acordo

com os referenciais da Norma IS0 9001:2015;
° Desenvolver e implementar um modelo de analise de fungdes e gestdo por competéncias;

e Aplicagao no IEFP de um questionario que permita identificar a cultura organizacional e medir o

clima social.
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ANEXO | - OBJETIVOS E RECURSOS FINANCEIROS POR DELEGACGAQ

REGIONAL
DESIGNH;;U DA DESPESA [_IOT!QAU
milhares £
INTERV_ESTRUT. NS DOMIKIOS DO EMPREGO E DAFORM. PROF. 157.586 85.750
PROMOCAD DA EMPREGABILIDADE E DD EMPREGD 983.313 g2.447
PROMOVER AF ORM. QUAL IFICANTE E A TRANSICAD FARA A VIDA ATIVA 283867 11.250
Curzoe deAprendizagem - Gestao Direta 2.899 2350 1933400
Cursos de Aprendizag em - Entidades Externas 13,600 2400 7 326620
Curs s de Educ & 3o Formag 8o para Jovers 37 o o
Curzos de Es pecializ g doTecnoldgica 435 so0 456655
Proc edimento Corc urs al - Formadores 5.697 o o
FORMACADADL ONGO DA VIDA E ADAPTABIL IDADE 12759 39.300
Reconhecimento, Valides &0 e Centific ac #0 de Competéncizs [RVCC) 436 2&00 o
Programa Portug ués paraTodos 131 400 57 300
Formag 3o Modular 213 3e0D0 283295
Cheque Formag 3o 1485 4 000 o
VidaAtiva - Emprego Dualific ado - Entidades Externas 220 200 71207
Vida Ativa- Empreg o Qualific ado - Gestéo Direta 7182 17400 5575464
Vida Ativa Jovem 2326 5000 1642445
QUL IFICACAD E INSERCAD PROF. DOS DESEMPREGADDS CE.724 31777
Estdgios Emprego 20521 B402
Empreg o Jovem Ativo 508 203
Reativar 720 345
Formag o Artes e FLios iz e
Estégics Profssionai 13709 5325
Curzoe de Educa 3o e Formiag &o para Adultos 21.254 15500 14 322000
APOIOS & MOBILIDADE REGIONAL ESETORIAL 07 120
Apoio & Mobilidade Geografic a no Mer ado de Trabalho 107 1z0
IMPULS O JOVEM 1] o]
Pass aporte Empreg o - Prémio de Integrag 3o 56 o
APOID ACRIAGAD DE EMP. NOAMBITO DO DESENVOLVIMENTOL OCAL E DA ECONDMIA SOCIAL 59.146 12.898
APDIO A CRIAGAD DE EMPREGO E EMPRESAS 1242 601
Apoics & Criag &0 do Proprio Emprego - PLECPE o] 461
Irveste Jovem 1242 140
APOIDA INT. KD MERCADOD DE TRABAL HO L7645 12287
Linha de Apnio & Criag &0 de Empres &= e Emprego [PAECPE] 1] 288
Estimulo Empreao 41.056 o
Apoio & Contratag o via ReembokoTaU 155 v]
Apoio Técnic o & Criac 20 e Cons olide; %o de Projetos [ATCP) 803 o
Contrato-Emprego 11426 E 300
Prémio ao Emprego 4.200 5703
APDIOS & PROMOCAD DO ARTESANATO 259 o
Promog 8o do Artes anato - Artes 3os 105 =
Promoc o0 do Antes anato - Feires 154 20
FORMAGAD DE AGENTES Di POLITICA DE EMPREGD EF DRMAGAD 127 405
FORMACAD DEAGENTES DA POLITICA DE EMPREGD EF ORMAGAD 127 405
Formag &o de Formadores 127 405 13535
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DOTAC KD

DESIGNAC KD DA DES PESA

milhares £
PROMOVER 0 EMP. E A EMPREG. DOS GRUPOS PARTICLLARMENTE DESFAVORECIDOS 15.799 20.941
APDID A QUAL IFICACAD PROFISSIONAL DE PESS0AS COM DEFICENCIA E INCAPACIDADE 135 300
Irformag 3o, Avaliac 2o e Orientag 3o para a Qualficag 2o e o Emprego 135 300
APOIDS AD EMPREGD EA CONTRATACAD DE PESSDAS COM DEF ICIENCIA E INCAPACIDADE 1.820 1.288
Estégios Emprego™ ] 147
CEl* ] 15
CEl+ = 0 407
Adaptac o de Pestos de Trabalho e Elimineg 3o de Barreirss Arquitetdnic &s i0 1
Empreg o Protegido EL=] 49
Empreg o Apoiado em Mer ado Aberto 582 150
Apoio & Coloc & 30 e Acompanhamento Pds -Coloc a; 2o 200 150
SEtema de Atribuic &0 de Produtos de Apoio [SAPA) 656 117
Estdgio de Irs e &o para Pess oas of Deficiéncia e Inc apacidade o] 230
Contrato Emprego - Insem; 3o para Pessoae of Deficiéne iz e Inc apacidade 2 30
ACCIOES DEFORM. PROF. DE GRUPOS DESFAVORECIDOS 1979 5600
Formiag 8o para & Inc s &o 516 1 600 434120
Vida Ativa - Qualfica + 14862 4 00O 1281715
PROMOCAD DA EMPREGABILIDADE DE GRUPOS DESFAVORECIDOS 11.886 13.745
Empres s de Ins e &o - Profes ionaliz ag 8o 148 123
Empres & de Irs e &o - Formag 2o 3 o
Empres 2 de Ins erc&o - Prémio Integrag 3o 50 5
Contrato Emprego Ins en; 2o 543 3480
Contrato Emprego Irs en; 2o + 11104 5134
CEl - Patrimdnio 15 3
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DOTAL KD

DESIGNAC A0 DA DES PESA

milhares £
INTERV. PARA A DRGAMIZAGAD E GESTAD DO MERCADO DE EMPREGO E DA FORMACAD PROFISSIOMAL 2.47% 29.000
DESEMVOLYIMENTO E MODERM. DAS EST. ESERVICOS DEAPDIDAQ EMPREGD EF DRMACAD 2475 1]
PROM. DE EST. ESERV. DEAP. & INSERCAD PROFISSIONAL 2.405 o
Gabinetes de Irsen;ﬁu Profssional - GIP 2405 209
PROCESSOS E METODOS DIDATICOS 70
Processos e Métodos Didétic os i
COLOCACAD 1] 29.000
PROD. DE INSTRUMENTOS TEC. SUP. & ATIVIDADE DECOLOCAGAD ] 29.000
Prod. de Instrumentos Téc. deSup. 3 Atividade de Coloc = 3o o 29000
RELACOES COM 0 EXTERIOR EARTICULACAD COM OUTRAS ENTIDADES 3re
ACOES COMJUNTAS COM DUTRAS ENTIDADES 130
OUTRAS ACOES COMJUNTAS COM OUTRAS ENTIDADES 130
Corcurs s Divers e 130
RELACOES POBLICAS 247
INF ORMACAD PARA O EXTERIOR 22
Irformag 3o para o Exterior 22
RELAGAD DIRETA COM 05 UTENTES 224
Releg &o Diretacom os Ltentes 224
GESTAD E DRGANIZACAD INTERNA 10.970
INF RAESTRUTURAS FISICAS 2.260
CENTROS DE EMPREED ar
CENTROS DE EMPREGD EFORMACAD PROFISSIONAL DE GESTAD DIRETA iare
SERV. DECOORDENAGAD CENTRAL E REGIOMAL 185
FUNC|OMAMENT O, ORCANIZAGAD E CESTAD INTERNAS E86
FUNCIONAMENTD, DRGANIZAGAD E GESTAD INTERNAS 4217
Furcionamento, Dz aniz & 2o e Gestéo Intemnes 586
RECUARS 05 HUMANDS 14
ACADSOCIAL 14
AcnSocial 14
INF ORMATITACAD a3
HARDWARE 1
Hardware 1
SOFTWARE az
Software 92
CESTAD DECENTROS g.018
CENTROS DE EMPREED 1.630
Centros de Emprego 1630
CEMTROS DE EMPRECO EF ORMACAD PROFISS I0MAL 6.388
Centros de Emprego e Formag 3o Prfesional £.338
TOTAL 187207 145 801 33.400.796
* Medidas c om exec u; 30 fE o a es pecFica para PLOI e cuja exec ug 2o financ eira & apurada nas res petivas medidas gerai do perfil Emprego.
Metes Agreg ades:
Peszoes : 145 881
Estruturss : 209
Feires : 20
Cooperatives :
Prémics :
PAIPS :
Apoios : 50
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DRCENTRO

I]ESIGHAI;IU DA DESPESA [.'OTH;AD
milhares £
INTERV. ESTRUT. MOS DOMIMI0S DO EMPREGO E DAF DRM. PROF_ 60.088 E3. 487
PROMOGAD DA EMPRECAEIL |DADE E DO EMPRECD 45 719 43 717
PROMOVER AFORM. QUAL IF ICANTE E A TRANSICAD PARA A VIDA ATIVA 9584 3.700
Cursos de Aprendiz agem - Gestéo Direta 1596 1550 B804 732
Cursos de Aprendiz agem - Entidades Externas 3450 1750 1074 177
Curs s de Especialza; 2o Tecnoldgica 554 400 205 240
Proc edimento Conc urs al - Formadores IE44 o o
FORMACAD ADL OMGO DA VIDA EADAPTAEIL IDADE 8067 29.790
Feconhecimento, Validas &0 e Centfic ac 2o de Competéncizs [RVIC) 1237 7 500 o
Programa Portugués paraTodos 157 350 33272
Formag 2o Modular 170 4100 148502
Cheque Forma; 8o gia 21340 o
Vida Ativa- Emprego Dualfic ado - Gest2o Direta 4323 13000 1207 371
Vida Ativa ovem 1661 2500 550336
QUAL IF ICACAD E INSERCAD PROF. DS DESEMPRECADDS 27.048 15152
Estégios Emprego 10215 1677
Emprego Jovem Ativo 130 20
Reativar 305 43
Estdnics ProfEsionak 7r7al 5415
Cursos de Educ ag &o e Formag &o para Adultos 5514 2ooo 3825854
APOIDS A MOBILIDADE RECIONAL ESETORIAL 120 5
Apoio & Mobilidade Beogrdic a no Men ado de Trabalho 120 75
API]II].iCRU{:.iI] DE EMP. K0 AMBITO DO DESENVOLYIMENTO L OCAL E DA ECONOMIA SOCIAL 15 256 4. 470
APOID ACRIACAD DE EMPRECD E EMPRESAS 58z 311
Apoios & Criag 0 do Prdprio Emprego - PAECPE o 277
Irveste Jovemn 27 34
Investe Artes e IFEics B5 a
APOID A INT. MO MERCADD DE TRABAL HO 14.428 4159
Estimulo Emprego 4730 o
Apoio & Contratac 3o via Reemboks o T5U =] o
Apoio Técnico & Criag 3o e Cons olidag 40 de Projetos [ATCR) 248 o
Contrato-Emprego 7.251 3158
Prémio ao Emprego 2150 1000
APDIOS & PROMOGAD DO ARTESANATO 235 0
Promog 2o do Artes anato - Artes Sics 110 50
Promo; 2o do Ares anato - Feiras 125 19
FORMACAD DE AGENTES DA POLITICA DE EMPREGD EF ORMAZAD 13 300
FORMACAD DE AGENTES DA POLITICA DE EMPREGD EF DRMACAD 13 300
Forma; 2o de Formadores 13 300 5757
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DRCENTRO

DESIGN!@ID D& DESPESA [_K]T!{J.lﬂ
milhares £
PROMOVER 0 EMP. EA EMPREC. DS GRUPOS PARTIC ULARMENTE DESFAVORECIDOS 16.061 14.874
APOID A QUAL IFICAGAD PROFISSIONAL DE PESSDAS COM DEFICENCIA E INCAPACIDADE 300 750
Irformag 3o, Avalisg &0 e Orientag 3o para a Dualfic ag 3o e o Emprego 300 750
APDIDS AD EMPREGD E .il::llHTIlﬂ.ﬂ?il] DE PESS 0AS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE 2.218 1.713
Estdgioe Emprego™ o 123
CEl* o 107
CEl+™ o] 571
Empreg o Protegido B91 105
Empreg o Apoiado em Mem ado Aberto 1014 130
Apoio & Coloc ¢ &0 e Acompanhamento Pds -Coloc ag 3o 350 480
Sitema de Atribuic 3o de Produtos de Apaoio [SAPA] 1E4 27
Estdgio de Insen; 2o para Pess oas of Deficiéneia e Inc apacidade o 170
ﬂ:l;:l-]ES DEFORM. PROF. DE GRUPDS DESFAVORECIDOS 3.563 3.850
Formag 2o para a Inclus 2o 232 350 20016
Vida Ativa - Dualfica+ 333 3000 202048
PROMOCAD DA EMPRECAEIL IDADE DE CRUPOS DESFAVORECIDOS 9.080 8561
Empres e de Insem; 2o - Profssionaliz ag 3o 32 1
Empres & de Insen; 2o - Format 3o i3 i
Emprez == de Ins en; 3o - Prémio Imegrag 3o 10 1
Contrato Emprego Irs e 3o EFZ 6353
Contrato Emprego Inser do+ 5253 Z21E6
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DOTAG A

DES IGMAL KD DA DES PESA

milhares £
INTERV. PARA A DRGANIZACAD E GESTAD DO MERCADO DE EMPREGO E DAFORMACAD FROF ISSIOMAL 813 26.000
DESENVOLYIMENTO E MODERK. DAS EST. ESERVICOS DE APOID AQ EMPREGD EF ORMAZAD g1z i}
PROM. DE EST. ESERV. DEAP. & INSERGAD PROFISS IONAL 204 o
Gabinetes de Irs e 3o ProfEsional - GIF and 75
PROCESSOS E METODOS DIDATICOS a
Procesz e & Métodos Diddticos =]
COLOCACAD 1 26.000
PROD. DE INSTRUMENTOS TEC. SUP. A ATIVIDADE DECOL OCACAD ] 26.000
Prod. de Irstrumentos Téc. deSup. 3 Atividade de Colocag 3o o ZE DOoD
COLOCAGAD EXTERNA 1 ]
Fede Eures i o
RELALOES COM O EXTERIOR E ARTICULACAD COM OUTRAS ENTIDADES 80 0
A OES COMJUNTAS COM OUTRAS ENTIDADES 41
OUTRAS AGOES CONJUNTAS COM OUTRAS ENTIDADES 41
Corcus e Divers o IE
Outras Ag des c
RELAGOES PUBLICAS 30
IKF DRHN;‘.ED PARA 0 EXTERIOR 30
Irformag 3o para o Exterior 30
RELACAD DIRETACOM 05 UTENTES a
Relac 4o Diretacom os Ltentes 9
GESTAD E ORGANIZACAD INTERNA 7278
INF RAESTRUTIIRAS FiSICAS 1245
CENTROS DE EMPREGD 45
CENTROS DE EMPREGO EF ORMACAD PROFISSIONAL DE GESTAO DIRETA 14170
SERV. DECOORDENAGAD CENTRAL E REGIONAL 30
FUKCIOMAMENTO, llltl;AHIIAC.il] E GESTAD INTERMAS 35a
FUNCIONAMENTO, ORGANIZAGAD E CESTAD INTERMAS 359
Furcionamento, Ong anz a¢ 2o e Gestdo Internas -]
RECURS 05 HUMANDS 4
DESENVOLVIMENTO DS RECURS 05 HUMANDS 3
Formag 2o Intema 3
ACADSOCIAL 1
Ap@oSocial i
INF ORMATIZAGAD 20
HARDWARE 0
Hardware 10
DUTRIOS 10
Outres i0
INF ORMAGAQ CIENTIFICA E DOCUMENTAGAD 1
INF ORMAGAQ CIENTIFICA E DOCUMENTACAD 1
Irformag 3o Ciemtfica eTécnica 1
GESTAM DE CENTROS 5648
CENTROS DE EMPREED 220
Centros de Emprego 220
CENTROS DE EMPREGO EF ORMACAD PROFISS IOMAL 5428
Centros de Emprego e Forma; 2o Profesional 429
ToTAL 85220 94361 8137805
* Medidas com exec Ut 30FEica espec Fic a para PCOI ecuja exec ug 2ofinanc eira € apurada nas res petives medidas geras do perfil Emprego.
Metes Agreg adas:
Peszoas : 943681
Eztruturas : il
Feiras : i3
Cooperativas : 1]
Prémics : o
PAIFS : o
Apoios 50
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noTACAD

DESIGMALAD DA DES PESA

milhares €
INTERV. ESTRUT. NOS DOMI HICS DO EMPRECO E DAFORM. PROF. 119.428 93.003
PROMOCAD DA EMPREGAEIL IDADE E DO EMPREGO §7.785 84.783
PROMOVER A F ORM. QUALIFICANTE E A TRANSICAD PARA A VIDA ATIVA 27.536 11.908
Curs oz de Aprendizagem - Gestdo Direta 364 4700 3251152
Cursos de Aprendizagem - Entidades Externas 16500 BEOD 3772175
Cursce de Especialzag doTecnoldgica 545 550 287 634
Proc edimento Conc urs al - Formadores 5128 56 o
FORMACAD ADLONGO DA VIDA E ADAFTAEIL IDADE 9.059 46.423
Rec onhec imento, Validas 3o e Centific ac 20 de Competéncias [RVLC) 1070 13400 o
Programa Portug ués paraTodos 109 350 22476
Forma; &0 Modular 245 5500 455 266
Cheque Formag o 1.017 3823 o
Vida Ativa - Emprego Qualfic ado - Entidades Externas 250 11 220500
Vida Ativa- Emprego QualFic ado - Gestdo Direta 2328 13300 3795355
Vida Ativa Jovem 3.036 S000 14B3163
QUALIFICACAD E INSERCAD PROF. DOS DESEMPRECADOS 51111 26.404
Estagios Emprego 24278 5312
Empreg o Jovemn Ativo 210 B3
Reathvar 351 100
Formag &0 Anes e Fios 4 1
Estdgios Profesionas 11.486 428
Cursoe de Educ ¢ 2o e Formag 3o para Aduftos 14783 135000 9271584
APDIOS & MOBILIDADE REGIONAL ESETORIAL a0 0
Apoio & Mobilidade Geoerdic & no Mem ado de Trabalho 20 5o
APDIOA Cﬂl.&c.il] DE EMP. KO AMEBITO DO DESENVOLVIMENTO L OCAL E DA ECONOMIA S 0C 1AL 31629 7905
APOIO ACRIAGAD DE EMPREGD E EMPRESAS 460 121
Irveste Jovem 480 121
APOID A INT. NO MERCADO DE TRABAL HD 31017 7.784
Estimulo Emprego 10123 o
Apoio & Contratag &0 via Reembok o TEU =] o
ApoioTéc nic o & Criag #0 e Cors olidac 0 de Projetos [ATCP) 415 195
Contrato-Emprego 18.429 547
Prémio a0 Emprego 2.000 2737
APOIOS & PROMOCAD DO ARTESANATO 153 ]
Prome; 3o do Artesanato - Artes 3os 83 124
Prome; &0 do Artesanato - Feires 70 20
FORMAGAD DE AGENTES DA POLITICA DE EMPREGD EFORMAGAD 14 405
FORMAGAD DEAGENTES DA POLITICA DE EMPREGD EFDRMAGAD 14 405
Forma; #o de Formadores 14 405 9753
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DOTACAD

I]ESIGH.{;IU DA DESPESA

milhares £
FROMOVER O EMP. EA EMPREG. DOS GRUPOS PARTIC UL ARMENTE DESFAVORECIDOS 17523 23.588
APOID A QUAL IFICACAD PROFISSIONAL DE PESS 0AS COM DEFICENCIA E INCAPACIDADE 4. 5EB 3300
Irformag o, Avaliag &o e Orientag &0 para a Qualific ag 3o e 0 Emprego 5BE 100
Forma; &0 para Pessoas com Deficiércia e Inc apacidade - A¢ des em Cooperag 3o 4.000 3200
APOIDS AD EMPREGD E A CONTRATACAD DE PESS DAS COM DEFICIENCIA E INCAPAC IDADE 3443 1747
Estégios Emprego™ 0 188
CEl™ o 19
CEl+* o 314
Empreg o Protegido 474 BB
Empreg o Apoiado em Mem ado Aberto 523 220
Apoio & Coloc & 80 & Ac ompanhamento Pés -Colocag 3o 1515 200
SEtema de tribuic #o de Produtos de Apoio [S4PA] 531 o
Estégio de Insem &0 para Pess oas of Deficiéneia e Inc apac idade ] 150
ACOFS DEFORM. PROF. DE GRUPDS DESFAVORECIDOS 3.029 7500
Forma; &o para a Inclus 3o EE4 1500 336835
Vida Ativa - Qualfica + 2375 E0DD 1352730
PROGRAMA VIDA - EMPREGD B 3
Apoios a0 Emprego E 3
PROMOCAD DA EMPREGABIL IDADE DE GRUPOS DESFAVORECIDDS B.473 10.988
Empres & de Irs e &0 - ProfEsionalz a¢ 3o B4 s
Empres s de Ins e &o - Formag 3o 5 3
Contrato Emprego Ins e &o 409 5830
Contrato Emprego Insen 2o+ £.000 1153
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noTACAD

DESIGMALAD DA DES PESA

milhares £
INTERY. PARA A ORGANIZACAD E GESTAD DO MERCADO DE EMPREGO E DAF ORMACAD PROFISSIONAL 1278 28.500
DESENVOLVIMENTO E MODERN. DAS EST. ESERVICOS DE APDIO AD EMPREGO EF DRMACAD 1278 o
PROM. DE EST. ESERV. DEAP. A INSERCAD PROF 1551 OMAL 1247 o
Gabinetes de Ins e o0 Profesional - GIP 1247 117
PROCESSOS E METODOS DIDATICOS 30
Process e & Métodos Didétcoe 30
F coLocagio 0 28.500
PROD. DE INSTRUMENTOS TEC. SUP. A ATIVIDADE DECOLOCAGAD o 28.500
Prod. de Instrumentos Téc. deSup. & Atividade de Colocag 3o 1] 22500
RELAGOES COM O EXTERIOR EARTICULAZAD COM OUTRAS ENTIDADES 110
A0S CONJUNTAS COM DUTRAS ENTIDADES 110
l]llIRE.ﬂ{:f]EECI]H.JlIHI.ﬁCI]H DUTRAS ENTIDADES 110
Corcusos Divers s 110
GESTAD E ORGAKIZACAD INTERKA 11.163
INF RAESTRUTLIRAS FISICAS 600
CENTROS DE EMPREGD 100
CENTROS DE EMPRECO EF ORMACAD PROFISSIOMAL DE CESTAD DIRETA 425
SERV. DECOORDENACAD CENTRAL E RECIONAL 75
FUKCIOMAMENTOD, ORCANIZACAD E CESTAD INTERMAS 348
FUKCIONAMENTD, ORGANIZAGAD E GESTAD INTERMAS 348
Furcionamento, Oz aniz a¢ &0 e Gestdo Intermnzs 348
RECURS 05 HUMANDS 5
ACADSOCIAL 5
Al;ﬁnSu:ial c
INF ORMATIZACAD 10
HARDWARE 10
Hardware i0
IMF ORMACAD CIENTIFICA E DOC UMENTAGAD 0
INF ORMACAD CIENTIF ICA E DOCUMENTACAD ]
Irformag &o CientFica e Técnica 1]
GESTAD DECENTROS 10.200
CENTROS DE EMPREGD 600
Centres de Emprego [=lele]
CENTROS DE EMPREGO EF DRMAGAD PROFISSIOMAL 8.788
Centres de Emprego e Formag 2o Profssional 3rFE8
CENTROS DEF ORMACAD E REABILITAGAD PROF 1SS I ONAL 812
Centros de Fnrma;ﬁn B Reabili‘ta;_ #o ProfEsional g1z
TOTAL 149500 145 181 24.304.218
* Medidas com exec ug @0 fiica es pec Fica para PLOI e cuja exec ug @0 financ eira & apurada nas res petivas medidas geraks do perfil Emprego.
Metes Agregades:
PessoEs : 145.181
Estruturas : 117
Feiras : 20
Cooperativas : 1]
Prémios : o
PAIFS : o
Apoics 314
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DOTAG A

DES IGMAL KD DA DES PESA

milhares £
INTERV. ESTRUT. MOS DOMIMI0S DO EMPREGO E DAF DRM. PROF_ 24 718 23.830
PROMOCAD DA EMPRECAEIL IDADE E DO EMPREGO 19.208 21354
PROMOVER AFORM. QUAL IF ICANTE E A TRANSICAD PARA A VIDA ATIVA CE74 1.750
Cursos de Aprendiz agem - Gestéo Direta g5z 200 500353
Cursos de Aprendiz agem - Entidades Externas 2261 00 BE4 162
Curs o= de Especialza; 3o Tecnoldgica 315 250 121143
Proc edimento Concurs al - Formadores 2207 o o
FORMACAD ADLONGO DA VIDA EADAPTABIL IDADE 2.887 12.850
Feconhecimento, Validag 3o e Centfic &g 3o de Competéncizs [RVED] SEE 3350 o
Programa Portugués paraTodos 40 100 27 324
Formac 2o Modular 257 3100 270444
Cheque Formag &o 264 1000 o
Vida Ativa - Empreg o Qualific ado - Entidades Externas o o 183546
Vida Ativa- Emprego Quzliic ado - Gestao Direta 1.085 3400 335311
Vida Ativa lovem B35 1400 2983853
QUAL IF ICACAD E INSERCAD PROF. DS DESEMPRECADDS 10.822 B.708
Estégios Emprego 2.000 350
Emprego Jovem Ativo 222 52
Reativar 120 io
Forma; 2o Antes e OFicios [ o
Estdgios Profissionak 2408 1716
Curs os de Educ & &o & Formag 3o para Adultos 5.86E 4 500 2432458
APOIOS A MOEILIDADE RECIONAL ESETORIAL 25 48
Apoio & Mobilidade Beogréic a no Men ado de Trabalho 5 4B
APOIOACRIACAD DE EMP. NO AMBITO DO DESENVOLVIMENTOL OCAL E DA ECOROMIA S0CIAL . 489 2226
APOIO A CRIACAD DE EMPREGD E EMPRESAS 700 g8
Apoics & Criag 20 do Prdprio Emprego - FAECPE o 54
Investe Jovem 700 34
APOID A INT. MO MERCADO DE TRABAL HO 4. 648 2138
Linha de Apoio & Criag 20 de Empres as e Emprego [PLECFE] o 7
Estimulo Empreg o 1.000 o
ApoioTécnic o & Criag 3o e Cons olidag o de Projetos [ATCF) 400 oo
Contrato-Emprego 2749 1421
Prémio ao Emprego soo 710
APDIOS & PROMOCAD DO ARTESANATO 150 ]
Promo; 2o do Artes anato - Artes Bios =] iD
Promo; 2o do Artes anato - Feiras 100 14
FORMAGAD DE AGENTES DA POLITICA DE EMPREGD EF DRMAGAD 11 250
FORMACAD DE AGENTES DA POLITICA DE EMPREGD EF DRMACAD 11 250
Forma 2o de Formadores 11 250 10B41L
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DRALENTEJO

DES IGMAC KD DA DES PESA I?O”cm
milhares £
PROMOVER O EMP. E A EMPREC. DS GRUPOS PARTIC LLARMENTE DESFAVORECIDOS i0.281 a.092
APOID A QUAL IFICAGAD PROFISSIONAL DE PESSDAS COM DEFICENCIA E INCAPACIDADE 200 162
Irformag 3o, Avalisg &0 e Orientag 3o para a Dualfic ag 3o e o Emprego 200 162
APOIOS AD EMPREGO E A CONTRATAGAD DE PESS 0AS COM DEFICIENC A E INCAPACIDADE FB85 ara
E=tégios Emprego® o B4
CEl™ o] 2
CEl+™ o] 240
Adaptac 4o de Postes de Trabalho e Elimina 3o de Barreiras Arquitetdnic = 5 1
Emprego Protegido o 7
Empreg o Apoiado em Men ado Abeno 400 a0
Apoio & Coloc & 30 e Ac ompanhamento Pés -Coloc 2 30 250 4B
Sitema de Atribuic 3o de Produtos deApoio [SARA) 130 22
Estégio de Ins e 2o para Pessozs o/ Deficiéneia e Inc apacidade o 11D
ACCOES DEFORM. PROF. DE GRUPOS DESFAVORECIDOS 2677 3.900
Forma; 2o para & Inclus 3o 143 400 70245
Vida Ativa - Dualfca+ 2535 3500 17417
PROMOCAD DA EMPRECAEIL IDADE DE CRUPOS DESFAVORECIDOS 6.618 4. 152
Contrato Emprego Irs e &o 350 3I7Z0
Contrato Emprego Ins e éo+ B.2E9 432
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DES IGMAL KD DA DES PESA

DOTAG A

milhares £
INTERV. PARA A DRG.I'.HlIAI;.iD E GESTAD DO MERCADO DE EMPREGO E DJ.FDRH.!.E.E.D PROF IS5 10MAL 413 7300
DESENVOLVIMENTO E MODERK. DAS EST. ESERVICCS DE APOID AD EMPRECO EF DRMACAD 413 1]
PROM. DE EST. ESERV. DEAP. & INSERCAQ PROFISSI0MAL 410 1]
Gabinetes de Irsen 3o ProfEsional - GIF 410 41
PROCESSOS E METODOS DIDATICOS 3
Procesz e & Métodos Diddticos I
F coocacio o 7.300
PROD. DE INSTRUMENTOS TEC. SUP. A ATIVIDADE DECOLOCAGAD 0 7.200
Prod. de Irstrumentos Téc. deSup. 3 Atividade de Colocag 3o o 7 300
REIJ.EEIE COM D EXTERIOR EAFHI[!LL.E[,‘.E.DEDM DUTRAS ENTIDADES 1625
ACOES COMJUINTAS COM OUTRAS ENTIDADES 1800
OUTRAS AGOES COMJWUNTAS COM OUTRAS ENTIDADES 1.600
Corcurs e Divers o= 1600
RELAGOES POBLICAS 25
IKF l]HIl.!{.‘.il] PARA 0 EXTERIOR 25
Irformag o para o Exterior 5
GESTAD E ORGANIZAGAD INTERNA 4380
INF RAESTRUTURAS FISICAS 285
CENTROS DE EMPRECO EF ORMAGAQ PROFISS|OMAL DE CESTAD DIRETA 265
FUKCIOMAMENTD, ORGANIZACAQD E GESTAD INTERMAS 286
FUKCIOMAMENTO, ORCANIZAGAQD E CESTAD INTERMAS 286
Furcionamento, Ong an a¢ 2o e Gestdo Internas 22
IKF ORMATIZAGAD 30
HARDWARE 34
Hardware 34
OUTROS 5
Outros c
CESTAD DECENTROS 3.761
CENTROS DE EMPREGD EFI]RII.&C.iI] PROF 1551 DMAL 3./61
Centros de Empreg o e Formag 2o Profssional 3761
TOTAL 41308 40222  £.820.004
* Medides com execug 307k 2 es pecFic 2 para PCOI ecuja exec up 3ofinanc eira € apurada nas respetivas medides gera do perfil Emprego.
Metes Agreg adas:
Peszoes: 40222
Estruturss : 41
Feiras : 14
Cooperativas : 1]
Prémics : o
PAIFS : 1]
Apoios - 110
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DOTAG A

DES IGMAL KD DA DES PESA

milhares £
INTERV. ESTRUT. MOS DOMINI0S DO EMPRECO E DAF DRM. PROF. 14.083 14.705
PROMOCAD DA EMPREGAEIL |DADE E DO EMPREGD 11.008 1z 938
PROMOVER AFORM. QUAL IF ICANTE E A TRANSICAD PARA A VIDA ATIVA 2.873 1.370
Cursos de Aprendiz agem - Gestéo Direta 223 00 595616
Cursos de Aprendiz agem - Entidades Externas 1.000 Bs0 437112
Curs o= de Especialza; 3o Tecnoldgica 100 120 72336
Proc edimento Concurs al - Formadores 1.250 o o
FORMACAD ADLONGO DA VIDA EADAFTABIL IDADE 2.437 2604
Feconhecimento, Validag 3o e Centfic &g 3o de Competéncizs [RVED] 310 1700 o
Programa Portugués paraTodos 53 300 58250
Forma; 2o Modular 130 Z 000 22400
Cheque Formag &o 115 = o
Programa Formélgarve 555 =40
Vida Ativa- Emprego Qualiic ado - Gestao Direta 1.033 3100 1635150
Vida Ativa ovem 138 Z00 28 000
QUALIFICACAD E INSERCAD PROF. DOS DESEMPRECADDS C.634 2.910
Estédgios Emprego BE7 245
Emprea o Jovem Ativo 175 54
Reativar 1z 5
Estégios Profissionak 3300 1106
Cursos de Educ ac &o e Formag 3o para Adultos 14e0 1500 2310000
APOIOS A MOBILIDADE REGIONAL E SETORIAL [:1:3 55
Apoio 3 Mobilidade Beogréfic a no Men: ado de Trabalho EE -9
APOIO A CRIACAD DE EMP. KD AMBITO DO DESENVOLVIMENTO L OCAL E DA ECONOMIA SOCIAL 3.073 1.566
APOID ACRIACAD DE EMPRECD E EMPRESAS 344 140
Apoics & Criag 3o do Prdprio Emprego - FAECPE o 120
Imveste Jovemn 344 Z0
APOID A INT. MO MERCADD DE TRABAL HO 2.680 1.428
Linhia de Apoio & Criag 20 de Empres &= & Emprego [PAECPE] o] El
Estimulo Emprez o 360 o
Apoio Técnic o & Crizg #o e Cons olidar &0 de Projetos [ATCP) 150 130
Contrato-Emprego 1781 786
Prémio o Emprego 400 573
APOIOS & PROMOCAD DO ARTESANATO 30 ]
Promo; 2o do Ares anato - Feiras 33 4
FORMAGAD DE AGENTES DA POLITICA DE EMPREGD EF DRMAGAD 1 200
FORMACAD DE AGENTES DA POLITICA DE EMPREGD EF DRMACAD 1 200
Forma; 2o de Formadores 1 Z00 & DED
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DOTAC KD

DES IGMAL KD DA DES PESA

milhares £
PROMOVER 0 EMP. EA EMPREC. DIDS GRUPOS PARTICULARMENTE DESFAVORECIDOS E.2BE L.0z7
APDIO A QUAL IFICACAD PROFISSIONAL DE PESS0AS COM DEFICENC A E INCAPACIDADE 4814 1017
Irformag 3o, Avalisg &0 e Orientag 3o para a Dualfic ag 3o e o Emprego 114 127
Formag 2o para Pessozs com Deficiria e Inc apacidade - ¢ 3es em Cooperag 3o 4700 290
APOIOS AD EMPREGO E A CONTRATACAD DE PESS DAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE i1z 38t
Estégins Empregn™ o 4B
CEl™ o] 4
CEl+ ™ o 75
Empreg o Apoiado em Men ado Aberio i1 E
Apoio & Coloc g &0 e Acompanhamento Pds -Coloc ag 3o B2 173
Sitema de Atribuic 3o de Produtos de Apoio [SAPA] 38 E
Estédgio de Insen; 2o para Pess oas of Deficiéne ia e Inc apacidade o 75 o
ACGOES DEFORM. PROF. DE GRUPDS DESFAVORECIDOS 507 1670
Formag 2o para a Inclus 2o 22 i70 40EDD
Vida Ativa - Dualfica+ 485 1500 127 500
PROMOCAD DA EMPREGAEIL IDADE DE GRUPOS DESFAVORECIDOS Q&3 1955
Contrato Emprego Ins e 3o 1597 1680
Contrato Emprego Inser @0+ 756 275
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DOTAG AD

DES IGMAL KD DA DES PESA

milhares £
INTERV. PARA A DRGANIZACAD E GESTAD DO MERCADO DE EMPREGO E DAFORMACAD FROF ISSIOMAL 257 g.200
DESENVOLYIMENTO E MODERN. DAS EST. ESERVICOS DE APOID AQ EMPREGD EF ORMAZAD 255 o
PROM. DE EST. ESERV. DEAP. & INSERGAD PROFISS IONAL 250 o
Gabinetes de Irsen 3o ProfEsional - GIF 2E0 24
PROCESSOS E METODOS DIDATICOS 1
Procesz e & Métodos Diddticos =
F coocacio z 2.200
PROD. DE INSTRUMENTOS TEC. SUP. A ATIVIDADE DEC OL OCACAD ] 2.200
Prod. de Irstrumentos Téc. deSup. 3 Atividade de Colocag 3o o 2200
COLOCAGAD EXTERNA z ]
Fede Eures z o
RELAC 0ES COM O EXTERIOR EARTICULACADCOM OUTRAS ENTIDADES 28
A OES COMJUNTAS COM OUTRAS ENTIDADES 3
OUTRAS AGOES CONJUNTAS COM OUTRAS ENTIDADES
Corcursce Divers o 2
RELACGES POBLICAS 20
IKF DRWD PARA 0 EXTERIDR 20
Irformag o para o Exterior 0
GESTAD E ORGANIZACAD INTERNA 2.908
INF RAESTRUTURAS FiSICAS 75
CENTROS DE EMPREED 18
CENTROS DE EMPREGO EF ORMAGAQD PROFISSIONAL DE GESTAD DIRETA 7EQ
SERV. DECOORDENAZAD CENTRAL E REGIONAL a
FUNCIDONAMENTD, BHEAHEEEI] E GESTAD INTERMNAS 144
FUNCIONAMENTO, ORGARIZACAD E GESTAD INTERMAS 144
Furcionamento, O aniz & 2o e Gestao Internas 144
RECURS 05 HUMANDS 4
DESEMVOLVIMENTO D05 RECURS 05 HUMANOS 4
Formag 2o Interna F
IKF ORMAGAD CIENTIFICA E DOCUMENTACAD ]
INF ORMACAQ CIENTIFICA E DOCUMENTACAD 0
Irformag 3o Cientfica eTécnica o
GESTAD DECENTROS 1885
CENTROS DE EMPREED 182
Centros de Emprego 182
CENTROS DE EMPREED EFI]HH&CEI] PROF IS5 | DMAL 1783
Centros de Empreg o e Formag 2o Profssional 1783
TOTAL 23.881 273z L.522.024
* Medidas com execut 30fEica es pecFic a para PCOI ecuja exec up 2ofinanc eira € apurada nas res petives medidas gerai do perfil Emprego.
Metes Agreg adas:
Pessoes 27832
Estruturas : 24
Feiras :
Cooperativas : i}
Prémics : o
PAIFS : i}
Apoics : 130
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ANEXO Il — METAS POR MODALIDADE DE FORMAGCAO PROFISSIONAL DOS CENTROS DE GESTAO PARTICIPADA

CENTROS DE GESTAO PARTICIPADA — ATIVIDADE FORMATIVA POR CENTRO E MEDIDA

Cusos Edue Cusos Edu

Espacializagdo
Tecnoldgica Mo duler

Formeg &0 Formegao de |Formegao para| Portugués Duires

formadores

Centros Atividede Formetiva Aprendizagem & Formeg & e Formeg &0

Adultos alnclusEn

paratodos medidas

Jovens

CECOA

CEFOSAP

CENLCAL

CENFIC

CENFIM

CENUDR

CEPRA

CFPIC

CFPIMM

CFP3A

CICCOPN

Formandes
Volume Formag 3o
Formandos
Wolume Formag 3o
Formandes
Volume Formag 3o
Formandes
Volume Formag 3o
Formandos
Wolume Formag 3o
Formandes
Volume Formig 3o
Formandos
Volume Formag 3o
Formandes
Volume Formag 3o
Formandos
Volume Formig 3o
Formandos
Volume Formag 3o
Formandes
Volume Formag 3o
Formandos

Volume Formig 3o

29483
81
53.556

55
104731
100
1DE400
1621
1563.217
25
7.000
253
322168
586
155345
128

54 383
179
155066
238
200.537

16455

44

32592

38
37726

Je450
76
47328

30
23310
B5
75285
5583
401557
20
5600
15
181E65
467
300364

a0

B4 500
123
44 462

3270
181125
3300
133125
B.358
310350
2580
Z02.300
2530
133355
6684
400.305
1.055
75250
soo
56.604
2157
54200
1212
50175
5707
404 446
8580
273373

33.100
336
272604

155
157552
414
433148
712
478901

217
122237

55
62310
132
120188
151
44215

12
1080

6D
3600

12375

i5
2.250
)
234D

298
44 700
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25475
160
23500
300
£.300
503
24513
404
23371
2076
34473
260
8370
1315
37.005
1.250
125000
667
58623
580
.26
1851
38335

3.963
338469
3.053
537.013
7.758
317250
3.h22
547.748
3.030
773.800
11.730
2.8076.219
1372
87340
2.740
556180
4510
674813
2.062
2658896
7.076
795 160
110410
604.526



Cusos Educ &g &0

Cusos Educ &g &

Cantros Atividade Formativa Aprendizegem & Formag &0 F_:ITE::r:I-I:: :;:ﬂ F::; :I;:: & Formag ao F{"ernn::':;:u': Fo ;Tr:;I: ;:'ra :;_r; I:i I::: r:-:; :.:I.g Total
Jovens Adultos
CINCORK Formandos 138 2746 B2 3.140
Volume Formac 3o 136474 31.500 112550 52.646 1.232 334.802
CINDDR Formandos 175 1] 15 2360 148 1z (] 310 3.050
Volume Formac 3o 176.366 o 5145 56.500 101470 1.080 7.800 41.500 429.861
CINEL Formandos 204 1] 360 1208 224 28 251 2275
Volume Formac 3o 109571 o 251.850 174476 178.585 280 31.055 P46.297
CINFU Formandos = 17 2270 40 2.353
Volume Formac 3o 14 388 20213 85125 52100 171,826
CITEFORMA  Formandos 51 156 3561 178 36 1712 5.734
Volume Formac 3o 6160 134228 211750 118648 2570 43702 517458
CPIEtCE Formandos o 1010 987 15 120 2.132
Volume Formac 3o o 105340 505,555 2.700 5.000 630.593
FOR-MAR Formandos =] o 5120 174 150 5450
Volume Formac 3o 1416 o E45.010 150.051 3.750 804227
INDVINTER ~ Formandos 56 1B 4841 118 1z 22 e 1] 5.145
Volume Formac 3o 54716 3078 318175 150.860 1.080 4400 11700 0 544 008
MODATEX Formandos 167 BB 5579 128 75 105 5 121 10.293
Volume Formac 3o 111232 41154 717212 111422 4335 15.846 7.800 12774 1021775

Vo lume Formeg 8o 3.403.125 86.773 1505168 4789, 3.150.000 14 425 47711 3200 615278
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CENTROS DE GESTAD PAR REABILITACAD

E R N Y
Reconhecimento, Validat 2o e Certfic &g 3o de Competénois 310
Informag &o, Avaliag 8o e Drienta; 30 Profss ional 310 415 725
Formag 3o ProfEsional BFE 382 1.058
Apoio & Formag 3o em Contexto Regular v] 1z 12
Apoio & Coloc & 2o e A- ompanhamento Pds -Coloc ag 30 147 268 4186
Empreg o Protegido 123 o 123
Ajudzs Técnicas [1) ] 720 720
Frescei 20 2ED 3ED
Fomeacimenta

Dutree Servic o= [2)

OBSERYACOES:

Estes Centros, Face 3 especificidade do plblico & que se dirigem ndo apresenta oferta formativa no dmbito dos Cursos de
aprendizagem e dos Cursos de especializagio tecnolagica, j3 que recarrem maioritariamente aos Referenciaiz Adaptados,
de nivel basico, ou em percursos atipicos e individualizados de acordo com as especificidades dos formandos. &
experiéncia pontual do CRPG no 3mbita dos Cursos de aprendizagem n3a se revelou-se bemn sucedida.

NOTA:

(1] CEFFI

Az metas dos adultos em processo RYCC -CLER referem-se ao Projeto aprovado em candidatura ao Portugal 2020, de
1002015 2 1242016,

Além destas medidas, o CEFFItem outras Farmagdes e intervengdes téenicas junto de Familias, Técnicos de Reabilitagio,
entidades piblicas e privadas, ¢ comunidade, abrangendo globalmente cerca de 2000,

Salienta-se que enquanto Centro de Recursos do IEFF, o CEFPItem fungdes de entidade prescritora de Ajudas Técnicas,
mas ndo estio definidas metas para 2016, dependendo do ndmera de solicitagdes que sejam realizadas em 2016,

[2] Acrescentou uma linha para Dutros Servigos que constam do Plano de Atividades, mas ndo estava refletido no
quadro & que respeitam A formagao de familias frepresentantes de PCOI da UAD e UF, apoio pas estagios daUAD, apoio
técnico a escolas, formagio para técnicos( seminarios ¢ workshops).
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ANEXO Il — GLOSSARIO DAS MEDIDAS EM VIGOR PARA O ANO 2018

INDICE

ADAPTAGAO DE POSTOS DE TRABALHO E ELIMINACAO DE BARREIRAS ARQUITETONICAS......... 83
APOIO A COLOCACAO E ACOMPANHAMENTO POS-COLOCAGAD.......cooueurirenrrireresseeseesseeseennens 84
APOIO A CONTRATAGCAO VIA REEMBOLSO DA TAXA SOCIAL UNICA (TSU) ..eeeurirerreereeeesseesennens 85
APOIO TECNICO A CRIACAO E CONSOLIDAGAO DE PROJETOS ......ccveeureeeressesseeressesseessessessessnens 86
CEl = PATRIMONIO .....cveirreirreessesissesessssessssessesessesessssessssessesessssessasessesessssessssessssessssessssessssasens 87
CHEQUE FORIMAGAD .....cueiuiiieitieieteeseestesseessessessesssessessesssessessasssessessesssessessesssessessesssessessasssans 88
CONTRATO-EMPREGO .....c.ceveueueersrersesesstssssesssssesssssssssssesensssssssssssssssesessssssssssessssssssssssssssssens 89
CONTRATO-GERACAO - MEDIDA EM PREPARACGAD .......cceiuiirereeneeiesseesressesseessessesseessessessesssens 91
CONTRATO EMPREGO-INSERCAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE............... 92
CONTRATO EMPREGO-INSERGAOD ......cceevererrrenernrtsseseesssssesesssssssesssssssssessssssssssessssssssssssssssssens 93
CONTRATO EMPREGO-INSERGAD +....cucrrrerrueueaesssesesesssssesessssssssesssssssssssssssssssesensnsssssssssssssssens 94
CURSOS DE APRENDIZAGEM.......ccveueueueeeeessneessesssesesssssssesesssssssessssssssssssssssssssensssssssssssssssssens 95
CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAOQ PARA JOVENS.........cceeeeurrrreereressesesssssssssesssssssssssssssssens 97
CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAQ PARA ADULTOS........cceeururrereeeeesesenesssssssensssssssssssssssssens 98
CURSOS DE ESPECIALIZAGCAO TECNOLOGICA ......coueueereerenesesssssessesssssessssssssessnsssssssesenssssssnsnes 100
EMPREGO APOIADO EM MERCADO ABERTO........ccveueuereeressseseeessssesessssssesenssssssssesssssssssnsnsnns 101
EMPREGO PROTEGIDO ......cceveueuereneeerasseseeesssssesssssssesesssssesessnsnssssssssnsssssesessssssssesesssnsessssnsnns 102
EMPRESAS DE INSERGCAO - FORMAGAD ........coueueueeeerrereersesssesessssssssesessssssesesssssssesesssssssssssnsnns 103
EMPRESAS DE INSERGAO - INVESTIMENTO ....veueueereerereeeeeseseseesessssesessssssssessssssssssesssssessssnsnns 104
EMPRESAS DE INSERGAO — PREMIO DE INTEGRAGAO........ceeueeererneseesessesesssssssssessssssssssnsnns 105
EMPRESAS DE INSERGCAO - PROFISSIONALIZAGAO ........coeeverrrereenereesesesessssesesssssssssssssssssssnsnns 106
EMPREGO JOVEM ATIVO .....cuveverereeeeerseseseestssesesessssssesesssssesessnssssssessssssssesessnsssssesesssssessssnssns 107
ESTAGIOS DE INSERCAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE .........ccoeveerueennns 108
ESTAGIOS EMPREGO — PORTARIA 204-B/2013 ......c.coererureeeerereeessesesseseseesessssessesensssessssensesssens 109
ESTAGIOS PROFISSIONAIS........ccveueerruereeresesesesesesessesesessesssssssssessssssessesessesessssensesensesessssensessnens 110
ESTAGIOS DE INSERGCAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA .........coceereeeereereeeeseeseseesessesseesenes 112
INCENTIVO EXTRAORDINARIO A MANUTENGAO DE POSTOS DE TRABALHO .......ccoeevveereruernnen. 113
ESTIMULO EMPREGO.......c.ceetrueuerensssssssesesssssssessssssssesesssssssesessssssssessssssessnsssssssasessssssssssnsnns 114
FORMAGAO ARTES E OFICIOS ....cccveeeeerrereesseeseissessesssessessesssessessesssessessessssssessessasssessassssssessassanns 115
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FORMAGAO E CERTIFICACAO DE FORMADORES .......cccveeueeuiirenneesnesressesssesessesssessessesseessessassnens 116
FORMAGAO IMODULAR........ccoeeuriresnieseeresseessessessesssessessesssessessesssessessesssessessesssessessassssssassassnens 118
FORMAGAO PARA A INCLUSAD.......c.uveeurirureeieseeiseiesnessresressesssesssesssesssesssesssssssesssssssnssssesssenes 120

FORMAGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE — ACOES EM COOPERAGAO ...121

IMPULSO JOVEM — PASSAPORTE EMPREGO — PREMIO DE INTEGRAGAO ......ccceuvrrrerererernrneenns 124
INCENTIVOS A MOBILIDADE GEOGRAFICA ........cceeururrereentnnssssesestssssssesessssssessssssssssesesssssssseesnns 125
INFORMAGCAO, AVALIAGAO E ORIENTAGAO PARA A QUALIFICAGAO E O EMPREGO...........c....... 126
INVESTE ARTES E OFICIOS ....c.coveueueirernrueeestsssseessssssesesessssssssesssssssssessssssssessssssssssessssssssssssesens 127
OED LISBOAL ... s s s s s s s s s s s s s e 128

PAECPE - APOIO A CRIAGAO DO PROPRIO EMPREGO POR BENEFICIARIOS DE PRESTACOES DE

DESEIMPREGO ......cceueeereeeueerseseesessesesesessesessssesessessssssessesensesesssensesensesensesensssensesensessnsnns 129
PAECPE- LINHA DE APOIO A CRIAGAO DE EMPRESAS E EMPREGO (ACESSO AO CREDITO) ......... 130
PASSAPORTE QUALIFICA.......ceeveuetrueeeseaesessesesesessesesessessssessssesessssensesensesessssensesensssessssenssssnens 131
PREMIO AO EIMIPREGO........cceeeueereeeetsesesseesessessesassssessessessensessessssessessensesessensessensensenssnsssesen 132
PREMIO DE MERITO / MARCA ENTIDADE EMPREGADORA INCLUSIVA ........ccoouererreerreneeeenennnnens 133
PROGRAMA FORMALGARVE ........c.coetereeeresssesesessesesesssssssessssesesssssssesensesessesensesessssessssenssssnens 134
PROGRAMA INVESTE JOVEM ......cucerurerrereentsssseesssssesesssssssesessssssssessssssssensssssssssessssssssssnsnns 135
PROGRAMA PORTUGUES PARA TODOS......ccceurueeirarsereessssssesessssssssssessssssssessssssssssessssssssssssnns 136
PROMOGAOQ DAS ARTES E OFICIOS.......cccctruererrrenssenseesssesssessesessssessssessssessssessssssasssssssensssssens 137
REATIVAR ....uetetrueuenetstssssesesesssesesssssssesesssssssssenssssessssnsssesesensnsssesesensasssesessssssssesessssssssssnsnns 138
RECONHECIMENTO, VALIDAGAO E CERTIFICAGAO DE COMPETENCIAS.........cceevrurrrrerernrererennnnes 139
SISTEMA DE ATRIBUIGAO DE PRODUTOS DE APOIO ......cucoerurerrereeessseseesssssssesssssssssessssssssesenes 140
SOCIAL INVESTE - PROGRAMA DE APOIO A ECONOMIA SOCIAL......ccceueueerrurerreensesesseessesssenenes 141
VIDA-EMPREGO - APOIOS AO AUTOEMPREGO.......ccceuruerererersssenesesesesenssssssssenssssssssesssssssensnes 142
VIDA-EMPREGO - APOIOS AO EMPREGO.......ccueveueeerrerseresssesssesesssesesssssssssssensnssssssssssssssssnsnes 143
VIDA-EMPREGO - ESTAGIOS DE INTEGRAGAO SOCIOPROFISSIONAL ......c.coveuerenereererserenesssenens 144
VIDA-EMPREGO - PREMIO DE INTEGRAGAO SOCIOPROFISSIONAL .........cccevererenereererseneenesssenenes 145
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ADAPTACAO DE POSTOS DE TRABALHO E ELIMINAGAO DE BARREIRAS

ARQUITETONICAS

CARACTERIZAGAO

OBJETIVOS

DESTINATARIOS

ENTIDADES
PROMOTORAS

ENQUADRAMENTO
LEGAL

Apoios financeiros as entidades empregadoras que necessitem de adaptar o equipamento ou o
posto de trabalho as dificuldades funcionais do trabalhador com deficiéncia e incapacidade
bem como eliminar obstaculos fisicos que impegam ou dificultem o acesso do trabalhador ao
local de trabalho ou a sua mobilidade no interior das instalagdes.

Promover aintegragdo socioprofissional da pessoa com deficiéncia e incapacidade no mercado
de trabalho, ou a sua manutengdo no emprego quando adquiram deficiéncia durante a vigéncia
do contrato de trabalho, nomeadamente através de apoios que compensem as entidades
empregadoras dos encargos decorrentes da sua contratagdo ou manutengao no emprego.

= Pessoas com deficiéncia e incapacidade desempregadas ou a procura do 1.° emprego,
inscritas nos Centros de Emprego ou Servicos de Emprego dos Centros de Emprego e
Formagao Profissional;

= Pessoas com deficiéncia e incapacidade destinatarias do emprego apoiado em mercado
aberto;

= Pessoas com deficiéncia e incapacidade destinatarias de medidas ou programas de
estagios financiados pelo IEFP e de qualquer das modalidades de contrato emprego-
insercao;

= Trabalhadores que adquirem deficiéncia durante a sua vida profissional e cuja manutencao
do emprego exija a adaptagao do seu posto de trabalho.

Entidades empregadoras de direito privado ou de direito publico que ndo fagcam parte da

administracao direta do Estado:

= que celebrem contratos de trabalho sem termo ou a termo com dura¢ao minima inicial de
um ano, com pessoas com deficiéncia e incapacidade;

®= mantenham nos seus quadros trabalhadores que tenham adquirido deficiéncia e
incapacidade, desde que, tratando-se de acidente de trabalho ou doenca profissional, essa
responsabilidade nao pertenca a entidade empregadora ao servigo da qual ocorreu o
acidente ou doenca profissional ou respetivo grupo empresarial;

Entidades promotoras de estagios financiados pelo IEFP e de medidas de emprego-insercao

(apenas adaptacao de postos de trabalho) e do contrato de emprego apoiado em mercado

aberto

= Decreto-lei n.° 290/2009, de 12 de outubro, alterado pela Lei n.° 24/2011, de 16 de junho
e pelos Decretos-leis n.° 131/2013, de 11 de setembro e 108/2015, de 17 de junho-—
Programa de Emprego e Apoio a Qualificagdo das Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade
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APOIO A COLOCAGCAO E ACOMPANHAMENTO PGS-COLOCACAD

CARACTERIZAGAO

OBJETIVOS

DESTINATARIOS

ENTIDADES
PROMOTORAS

ENQUADRAMENTO
LEGAL

Apoio as pessoas com deficiéncia e empregadores, mediando o processo de comunicagao se
necessario, e apoiando o candidato na procura ativa de emprego e na criagao do préprio
emprego, assim como na manuten¢do do emprego e progressao na carreira através da criagao
de condicdes de acessibilidade, de adaptacao do posto de trabalho e de apoio a reorganizagao
do processo produtivo no inicio da sua atividade. Estas agdes sdo protocoladas entre o IEFP e
a entidade reconhecida como Centro de Recursos.

Promover a insercao no mercado de trabalho das pessoas com deficiéncia e incapacidade
através de um processo de mediacdo entre as pessoas e 0s empregadores e apoiar a sua
manuten¢ao No emprego e a progressao na carreira.

Apoio a Colocacgao:

= Pessoas com deficiéncia e incapacidade inscritas nos Centros de Emprego ou Servigos de
Emprego dos Centros de Emprego e Formagao Profissional, como desempregados ou
empregados que pretendam mudar de emprego;

= Empregadores que pretendam contratar trabalhadores com deficiéncia e incapacidade

Acompanhamento Pés-Colocagao:

= Trabalhadores com deficiéncia e incapacidade, por conta prépria ou de outrem;

= Empregadores que tenham ao seu servico trabalhadores com deficiéncia e incapacidade

= Destinatarios inseridos em estagios financiados pelo IEFP, IP, em qualquer das
modalidades de contrato emprego-inser¢do ou no contrato de emprego apoiado em
mercado aberto

Pessoas coletivas de direito publico que ndo fagam parte da administracao direta do Estado e
pessoas coletivas de direito privado sem fins lucrativos credenciadas pelo IEFP como Centros
de Recursos

Entidades formadoras que desenvolvem agdes de qualificagao para pessoas com deficiéncia e
incapacidade no caso de agoes de Acompanhamento pés-colocagdo realizadas para os seus
formandos que fiquem empregados no final da formagao

= Decreto-lei n.° 290/20089, de 12 de outubro, com as alteragdes da Lei n.° 24/2011, de 16
de junho, e pelos Decretos-Leis n.%s 131/2013 de 11 de setembro e 108/2015, de 17 de
junho— Programa de Emprego e Apoio a Qualificagdo das Pessoas com Deficiéncia e
Incapacidade;

= Despacho n.° 8376-B/2015, de 30 de julho — Anexo Il - Regulamento de credenciagdo e
concessao de apoios financeiros as entidades da rede de centros de recursos do IEFP,
alterado pelo Despacho n.® 9251/2016 de 20 de julho de 2016;
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APOIO A CONTRATAGAO VIA REEMBOLSO DA TAXA SOCIAL UNICA (TSU)

CARACTERIZACAD

OBJETIVOS

DESTINATARIOS

ENTIDADES
PROMOTORAS

ENQUADRAMENTO
LEGAL

Apoio financeiro as entidades empregadoras que celebrem contratos de trabalho, sem termo
ou a termo certo, a tempo completo ou a tempo parcial, com desempregados inscritos nos
centros de emprego ou centros de emprego e formacao profissional, através do reembolso
de uma percentagem da Taxa Social Unica (TSU) paga pelo empregador

= Incentivar novas contratagdes, fomentando a criagao liquida de postos de trabalho
= Combater o desemprego de longa duracgao
= Diminuir a carga fiscal associada a contratagao

Desempregados inscritos nos centros de emprego ou centros de emprego e formacao
profissional, numa das seguintes condi¢des:

" Jovens com idades entre os 18 e os 30 anos, inclusive

= Adultos com idade igual ou superior a 45 anos

Podem, ainda, ser destinatarios os desempregados inscritos com idade entre os 31 e os 44
anos, inclusive, e que se encontrem numa das seguintes situagoes:

= N3o tenham concluido o ensino basico

= Sejamresponsaveis por familia monoparental

= 0 respetivo conjuge se encontre igualmente em situacao de desemprego

Sdo equiparados a desempregados os jovens inscritos nos centros de emprego ou nos
servicos de emprego dos centros de emprego e formagao profissional hd pelo menos 6
meses consecutivos, como trabalhadores com contrato de trabalho suspenso com
fundamento no ndo pagamento pontual da retribuicao

Pessoas singulares ou coletivas, de direito privado, com ou sem fins lucrativos

= Portaria. N.° 204-A/2013 de 18-06, que cria a medida de Apoio a Contratagdo via
Reembolso da Taxa Social Unica (revogada pela Portaria n.° 149-A/2014, de 24 de
julho);

= RCM n.2 36/2013 de 4-06 — Plano Estratégico de Iniciativas de Promocdo da
Empregabilidade Jovem — Impulso Jovem, que termina a vigéncia no final de 2013

MEDIDA REVOGADA PELA PORTARIAN.° 149-A/2014, DE 24 DE JULHO

IEFP |85


http://dre.pt/pdf1sdip/2012/06/11401/0000200002.pdf
http://dre.pt/pdf1sdip/2012/06/11401/0000200002.pdf

AP0IO TECNICO A CRIAGAO E CONSOLIDAGAO DE PROJETOS

CARACTERIZAGAD

OBJETIVOS

DESTINATARIOS

ENTIDADES
PROMOTORAS

ENQUADRAMENTO
LEGAL

Amedida de apoio técnico a criagao e consolidagdo de projetos (ATCP) consiste na prestagéo
de apoio técnico a promotores de projetos de criagdo do proprio emprego ou empresa, no
ambito de medidas e programas de apoio ao empreendedorismo executados pelo IEFP, ou em
articulagao com este.

0 ATCP compreende, pelo menos, uma das seguintes modalidades de apoio:

= Apoio técnico prévio a aprovagao do projeto de criagao do préprio emprego ou empresa,
contemplando o desenvolvimento de competéncias em empreendedorismo e apoio
especifico a criagdo e estruturagao do projeto, incluindo a elaboracao de planos de
investimento e de negécio;

= Apoio técnico a consolidagdo do projeto, nos dois primeiros anos de atividade da
empresa, contemplando acompanhamento da execucdo do projeto aprovado e
consultoria em aspetos relacionados com a gestao e operacionalizagao da atividade.

0 ATCP é gratuito e consiste na possibilidade de os promotores das medidas de emprego
poderem beneficiar, a titulo gratuito, dos servicos de uma Entidade Prestadora de Apoio
Técnico a Criagao e Consolidagdo de Projetos (EPAT), previamente por si selecionada de entre
as que intervenham no concelho da drea de localizagao do projeto e que foram previamente
credenciadas pelo IEFP para operar nesse concelho.

= Promover o empreendedorismo, a criagao de empresas e o autoemprego

=  Apoiar os empreendedores em aspetos criticos, nomeadamente na estruturagdo do
projeto, na mitigacao de riscos do negécio, na angariacao de fontes de financiamento e
na sustentabilidade, desenvolvimento e consolidagdo dos projetos

= Proporcionar o desenvolvimento de competéncias em empreendedorismo

=  Acompanhar e apoiar a consolidagdo dos projetos na fase inicial da respetiva
implementacao

Desempregados inscritos nos servicos de emprego ou outros publicos com especiais
dificuldades de insergao que sejam promotores de projetos de criagao do préprio emprego ou
empresa, no ambito de programas e medidas de apoio ao empreendedorismo promovidos pelo
IEFP, IP, isoladamente ou em articulagdo com outros organismos.

Entidades Prestadoras de Apoio Técnico a Criagao e Consolidagao de Projetos (EPAT)
= Portaria n.° 157/2015, de 28 de maio - Aprova a medida de Apoio Técnico a Criagao e

Consolidagdo de Projetos [ATCP), no &mbito do Programa de Apoio ao
Empreendedorismo, previsto no artigo 10.° do Decreto-Lein.® 13/2015, de 26 dejaneiro.

IEFP | 86



CEl — PATRIMONIO

CARACTERIZAGAO

OBJETIVOS

DESTINATARIOS

ENTIDADES
PROMOTORAS

ENQUADRAMENTO
LEGAL

Realizacao, por desempregados, de atividades socialmente necessdrias que satisfagam
necessidades locais e regionais nas dreas da conserva¢ao e manutenc¢do do patriménio natural,
cultural e urbanistico, no ambito de projetos promovidos por entidades coletivas publicas ou
privadas sem fins lucrativos, durante um periodo minimo de 3 meses e maximo de 12 meses

Promover a empregabilidade dos desempregados melhorando as suas competéncias
socioprofissionais através da manutencg&o do contacto com outros trabalhadores e atividades,
evitando o risco do seu isolamento, desmotivacdo e marginalizagdo e apoiar atividades
socialmente necessadrias, em particular as que satisfagam necessidades locais ou regionais nas
areas da conservagado e manutencao do patriménio

Sao destinatarios os desempregados nas seguintes condicoes:

= Beneficiarios de prestacdes de desemprego
= Beneficiarios do Rendimento Social de Inser¢ao
= Nao beneficiarios, inscritos nos servicos publicos de emprego ha pelo menos 4 meses

consecutivos
Tém prioridade no acesso a medida os desempregados subsidiados com prestagdes iguais ou
inferiores a RMMG. Sao, ainda, considerados prioritarios: os DLD, os desempregados com idade
=55 anos e as pessoas com deficiéncias e incapacidades

Pessoas coletivas, publicas ou privadas sem fins lucrativos, designadamente:

= Servigos publicos

) Autarquias locais

= Entidades cuja atividade se insira no ambito do desenvolvimento social local

. Portaria n.° 33/2013, de 29 de janeiro - Regulamenta a medida e CEI-Patriménio

(revogada pela Portaria n. 378-H/2013, de 31 de dezembro)

MEDIDA REVOGADA PELA PORTARIAN.° 378-H/2013, DE 31 DE DEZEMBRO
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CHEQUE FORMACAD

CARACTERIZAGAO

OBJETIVOS

DESTINATARIOS

ENTIDADES
PROMOTORAS

ENQUADRAMENTO
LEGAL

Modalidade de financiamento direto da formacdo a atribuir aos utentes inscritos na rede de
Centros de Emprego e de Centros de Emprego e Formagao Profissional do IEFP, I.P.,
nomeadamente entidades empregadoras, ativos empregados e desempregados

Incentivo a formagdo profissional, constituindo-se como um instrumento potenciador da
criagao e da manutencgado do emprego e do reforgo da qualificagao e empregabilidade

= Ativos empregados, independentemente do nivel de qualificagao

= Desempregados, inscritos no |EFP, I.P. h3, pelo menos, 90 dias consecutivos,
detentores do nivel 3 a 6 de qualificagdo, de um Plano Pessoal de Qualificagdo (PPQ),
emitido por um Centro para a Qualificagdo e o Ensino Profissional (COEP) e do Plano
Pessoal de Emprego (PPE] emitido por este Instituto

Nao aplicavel

= Portaria n.2 229/2015, de 3 de agosto;

= Portarian.? 97-A/2015, de 30 de margo, que publica o regulamento especifico do
dominio da Inclus&o Social e Emprego, que se aplica a tipologia de operag¢ao Cheque-
Formagao
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CONTRATO-EMPREGO

CARACTERIZAGAO

OBJETIVOS

DESTINATARIOS

A medida consiste no apoio financeiro aos empregadores que celebrem contratos de
trabalho sem termo ou a termo certo, por prazo igual ou superior a 12 meses, com
desempregados inscritos no IEFP, com a obrigacdo de proporcionarem formagao
profissional aos trabalhadores contratados.

Esta medida é aplicada, com as devidas adaptagdes, no programa de apoio a formagao
profissional e emprego, de caracter temporario, definido na Portarian.° 254/2017, de 11
de agosto, que estabelece as medidas de intervencao para fazer face aos efeitos do
incéndio ocorrido de 17 a 21 de junho de 2017 nos concelhos de Castanheira de Pera,
Figueiré dos Vinhos, Gdis, Pampilhosa da Serra, Pedrégao Grande, Penela e Serta, e
aplicar-se-a, também, com as mesmas adaptacdes, as entidades empregadoras que
tenham sido afetadas pelos incéndios ocorridos no dia 15 de outubro de 2017.

= Prevenir e combater o desemprego;

= Fomentar e apoiar a criagao liquida de postos de trabalho;

= Incentivar a insercdo profissional de publicos com maior dificuldade de
integracao no mercado de trabalho;

= Promover a melhoria e a qualidade do emprego, incentivando vinculos laborais
mais estaveis;

= Fomentar a criagdo de postos de trabalho localizados em territérios
economicamente desfavorecidos, de forma a reduzir as assimetrias regionais.

Desempregado inscrito nos servigos de emprego, numa das seguintes situagdes:
= Inscrito ha 6 meses consecutivos:

= Quando, independentemente do tempo de inscri¢ao, se trate de:
= beneficidrio de prestacao de desemprego
=  beneficidrio do Rendimento Social de Inser¢ao
=  pessoacom deficiéncia e incapacidade
= pessoa que integre familia monoparental
®  pessoa cujo conjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto se
encontre igualmente em situagao de desemprego e inscrito no IEFP
=  vitima de violéncia doméstica
= refugiado
=  ex-reclusoeaquele que cumpra ou tenha cumprido penas ou medidas
judiciais nao privativas de liberdade e esteja em condi¢des de se inserir na
vida ativa
=  toxicodependente em processo de recupera¢ao

= Inscrito ha pelo menos 2 meses consecutivos, quando se trate de pessoa:
=  comidadeigual ouinferiora 29 anos
= comidade igual ou superior a 45 anos
® que nao tenha registos na seguranca social como trabalhador por
conta de outrem nem como trabalhador independente nos ultimos 12
meses que precedem a data do registo da oferta de emprego

= Quando, independentemente do tempo de inscricdo, tenha concluido ha
menos de 12 meses estagio financiado pelo IEFP no ambito de projetos
reconhecidos como de interesse estratégico
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= Quando pertenga a outro grupo especifico a definir por despacho do membro
do Governo responsavel pela area do emprego, em funcao das prioridades da
politica publica
Desempregados inscritos:

- cuja situagado de desemprego tenha sido diretamente causada pelos incéndios
ocorridos nos concelhos definidos na Portarian.? 254/2017 e em futura Portaria;

= residentes nesses concelhos.
ENTIDADES = Empresario em nome individual ou pessoa coletiva, de natureza juridica
PROMOTORAS privada, com ou sem fins lucrativos e entidades empregadoras que tenham

sede ou estabelecimento nos concelhos afetados pelos incéndios ocorridos
entre 17 e 21 de junhode 2017 e em 15 de outubro de 2017.

| | 1 0 . . .
ENQUADRAMENTO Portarfa n.0 34/2017, de 18 de janeiro;
- .
LEGAL Portarian. 254/2017, de 11 de agosto;
" Diploma a publicar em breve
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CONTRATO-GERAGCAO - MEDIDA EM PREPARACAD

Apoio financeiro as entidades empregadoras que celebrem contratos sem termo,

CARACTERIZAGAO _ _ T
e em simultaneo, com jovens a procura do primeiro emprego e desempregados
de longa ou muito longa duragao inscritos no [EFP.

OBJETIVOS = Incentivarainsergdo profissional de publicos com maior dificuldade de

integracao no mercado de trabalho;

=  Fomentar e apoiar a criagao liquida de postos de trabalho;

=  Promover a melhoria e a qualidade do emprego, incentivando vinculos
laborais mais estaveis.

DESTINATARIOS Pessoas inscritas no IEFP, como desempregadas, numa das seguintes

situagoes:
=  Jovens a procura do primeiro emprego;
=  Desempregados de longa duragcdo com idade igual ou superior a
55 anos ou desempregados de muito longa duragao com idade
igual ou superior 45 anos;
=  Desempregados de longa duragao, inscritos ha 12 meses ou mais;
= Desempregados de muito longa duragdo, inscritos hd 25 meses

ou mais

Entidades empregadoras de natureza juridica privada, contribuintes do regime

ENTIDADES

PROMOTORAS geral dos trabalhadores por conta de outrem.
ENQUADRAMENTO Diploma em preparagao.

LEGAL
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CONTRATO EMPREGO-INSERCAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E

CARACTERIZAGAO

OBJETIVOS

DESTINATARIOS

ENTIDADES
PROMOTORAS

ENQUADRAMENTO
LEGAL

INCAPACIDADE

Exercicio de uma atividade socialmente Gtil (durante um periodo maximo de 12 meses]), que
permita as pessoas com deficiéncia e incapacidade o desenvolvimento de competéncias
pessoais e profissionais que facilitem a sua transi¢ao, quando possivel, para o mercado de
trabalho.

Promover e apoiar a participa¢ao das pessoas com deficiéncia e incapacidade na transicao para
o mercado de trabalho através do desenvolvimento de atividades socialmente Uteis com vista a
reforcar as suas competéncias relacionais e pessoais, valorizar a autoestima, bem como
estimular habitos de trabalho.

Pessoas com deficiéncia e incapacidade:
= Desempregadas ou a procura do primeiro emprego, inscritas nos servicos de emprego;

Entidades coletivas, publicas ou privadas sem fins lucrativos, designadamente:

= Servigos publicos que desenvolvam atividades relevantes para a satisfacdo de
necessidades sociais ou coletivas

= Autarquias locais

- Entidades de solidariedade social

" Decreto-lein.?290/2009, de 12 de outubro, alterado pela Lein.°24/2011, de 16 de junho
e pelos Decretos-Leis n.%s 131/2013 de 11 de setembro e 108/2015, de 17 de junho
Programa de Emprego e Apoio a Qualificagdo das Pessoas com Deficiéncia e
Incapacidade.

= Portarian.® 128/2009, de 30 de janeiro, alterada pelas Portarias n.° 164/2011, de 18 de
abril, n.° 378-H/2013, de 31 de dezembro e n.° 20-B/2014, de 30 de janeiro - Cria as
medidas Contrato Emprego-Insercdo e Contrato Emprego-Insercao+;

= Despachon.® 1573-A/2014, de 30 de janeiro.

CoM A PUBLICAGAO DO DECRETO-LEIN.c 131/2013, DE 11 DE SETEMBRO, AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA BE INCAPACIDADE PASSARAM A SER INTEGRADAS NAS
MEDIDAS GERAIS: CONTRATO DE EMPREGO INSERCAO E CONTRATO DE EMPREGO

INSEFRCAQD +
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CONTRATO EMPREGO-INSERCAD

CARACTERIZACAD Realizacao, por desempregados subsidiados, de atividades socialmente Uteis que satisfagam
necessidades locais e regionais, no ambito de projetos promovidos por entidades coletivas
publicas ou privadas sem fins lucrativos, durante um periodo maximo de 12 meses.

O0BJETIVOS = Promover a empregabilidade dos desempregados melhorando as suas competéncias

socioprofissionais através da manutengao do contacto com outros trabalhadores e
atividades, evitando o risco do seu isolamento, desmotivacao e marginalizagao

= Apoiar atividades socialmente Uteis, em particular as que satisfacam necessidades
locais ou regionais

DESTINATARIOS Desempregados, beneficidrios de subsidio de desemprego ou de subsidio social de
desemprego.

Tém prioridade no acesso a medida os desempregados subsidiados com prestagdes iguais ou

inferiores a RMMG: Sao, ainda, considerados prioritarios:

= Pessoa com deficiéncia e incapacidade

= Desempregado de longa duracao

= Desempregado com idade = 55 anos

= Ex-recluso ou pessoa que cumpra pena em regime aberto voltado para o exterior ou
outra medida judicial ndo privativa de liberdade

ENTIDADES Entidades coletivas, publicas ou privadas sem fins lucrativos, designadamente:

PROMOTORAS = Servicos publicos que desenvolvam atividades relevantes para a satisfacao de

necessidades sociais ou coletivas

= Autarquias locais

= Entidades de solidariedade social
ENQUADRAMENTO . Portarian.® 128/2009, de 30 de janeiro, alterada pelas Portarias n.° 164/2011, de 18 de
LEGAL abril, n.° 378-H/2013, de 31 de dezembro e n.° 20-B/2014, de 30 de janeiro - Cria as

medidas Contrato Emprego-Insercdo e Contrato Emprego-Insergcao+;
. Despachon.® 1573-A/2014, de 30 de janeiro.
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CONTRATO EMPREGO-INSERCAO +

CARACTERIZAGAO

OBJETIVOS

DESTINATARIOS

ENTIDADES
PROMOTORAS

ENQUADRAMENTO
LEGAL

Realizagao, por desempregados beneficiarios do RSI, de atividades socialmente Uteis que

satisfagcam necessidades locais e regionais, no ambito de projetos promovidos por entidades

coletivas publicas ou privadas sem fins lucrativos, durante um periodo maximo de 12 meses

Promover a empregabilidade dos desempregados melhorando as suas competéncias
socioprofissionais através da manutencdo do contacto com outros trabalhadores e
atividades, evitando o risco do seu isolamento, desmotivacao e marginalizagao

Apoiar atividades socialmente Uteis, em particular as que satisfagcam necessidades
locais ou regionais

Desempregados, beneficiarios do Rendimento Social de Inser¢ao

Tém prioridade no acesso a medida os desempregados subsidiados com prestagdes iguais

ouinferiores a RMMG. S3o, ainda, considerados prioritarios os beneficiarios RSl que sejam

simultaneamente:

Pessoa com deficiéncia e incapacidade

Desempregado de longa duragao

Desempregado com idade = 55 anos

Ex-recluso ou pessoa que cumpra pena em regime aberto voltado para o exterior ou outra
medida judicial ndo privativa de liberdade

Podem ainda ser destinatarios, os desempregados que nao beneficiem de prestagdes sociais,

inscritas:

Ha pelo menos 12 meses;

Que integrem familia monoparental;

Cujo conjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto se encontre igualmente
desempregada;

Vitima de violéncia doméstica.

Entidades coletivas, publicas ou privadas sem fins lucrativos, designadamente:

Servicos publicos que desenvolvam atividades relevantes para a satisfagcdo de
necessidades sociais ou coletivas
Autarquias locais

Entidades de solidariedade social.

Portaria n.° 128/2009, de 30 de janeiro, alterada pelas Portarias n.° 164/2011, de 18
de abril,n.° 378-H/2013, de 31 de dezembro e n.° 20-B/2014, de 30 de janeiro - Cria as
medidas Contrato Emprego-Insercdo e Contrato Emprego-Insercao+;

Despachon.® 1573-A/2014, de 30 de janeiro.
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CURSOS DE APRENDIZAGEM

CARACTERIZAGAO

OBJETIVOS

DESTINATARIOS

Os Cursos de Aprendizagem desenvolvem-se, no ambito da formagao profissional inicial, em
regime de alternancia entre a Entidade Formadora (onde se realizam as componentes de
formac&o sociocultural, cientifica e tecnolégica) e a Entidade de Apoio a Alternancia (onde se
realiza a componente de formagao pratica em contexto de trabalho]. A alternéncia enquanto
sucessao de contextos de formacdo, articulados entre si, possibilita a realizagdo das
aprendizagens necessarias a aquisi¢ao das competéncias que integram um determinado perfil
de saida. A oferta formativa integra um conjunto de planos curriculares, que permitem a
obtencao de uma qualificagcdo em diferentes saidas profissionais. Estes planos, que tém por
base os referenciais de formagao do Catalogo Nacional de Qualificagdes, organizam-se em
componentes de formacao, integrando UFCD de 25 ou 50 horas. Conferindo dupla certificagao,
estes Cursos privilegiam a qualificacdo e a inser¢do profissional dos jovens no mercado de
trabalho, potenciando a sua empregabilidade, permitindo, ainda, o prosseguimento de
estudos.

= Intervir junto dos jovens em transicao para a vida ativa, ou dos que jd integram o mercado
de trabalho e que nao tenham concluido o ensino secunddrio, com vista a melhoria dos
niveis de empregabilidade e de inclusao social e profissional.

= Maximizar o potencial formativo das empresas, permitindo a aquisi¢ao de competéncias
em situagao real de trabalho, fundamentais para o crescimento econémico.

Jovens com idade inferior a 25 anos, com o 9.° ano de escolaridade ou superior, sem a
conclusdo do ensino secunddrio.

ENTIDADES Entidades Promotoras
PROMOTORAS = IEFP, I.P.
Entidades Formadoras
= Centros de emprego e formagao profissional
= Centros de formacao profissional de gestao participada
= Entidades formadoras certificadas, publicas ou privadas com exce¢ado das escolas
basicas, secundarias e profissionais
= Empresas publicas ou privadas ou outras entidades empregadoras (para o
desenvolvimento da componente de formagao pratica em contexto de trabalho)
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ENQUADRAMENTO
LEGAL

Portaria n.® 148/2016, de 23 de maio — Terceira alteracao ao Regulamento Especifico do
Dominio do Capital Humano, aprovado em anexo a Portaria n.° 60-C/2015, de 2 de margo,

e que se aplica a tipologia de operacao “Cursos de aprendizagem”.

Portaria n.° 181-A/2015, de 19 de junho e Portaria n.° 190-A/2015, de 26 de junho, que
alteram a Portaria n.° 60-C/2015, de 2 de margo, que publica o regulamento especifico do
dominio do Capital Humano, que se aplica a tipologia de operagdo “Cursos de
aprendizagem”.

Portarian.?60-C/2015, de 2 de margo, que publica o regulamento especifico do dominio do
Capital Humano, que se aplica a tipologia de operacao “Cursos de aprendizagem”.
Portarian®?3/2010, de 4 de fevereiro — Cria a Comissao de Acompanhamento da Iniciativa
Novas Oportunidades e do Sistema Nacional de Qualificac6es e define a sua composicao,
competéncias e regras gerais de funcionamento [(extingue a comissdo de
acompanhamento criada pelo artigo 22.° da Portaria n.° 1492/2008, de 19 de dezembro).
Portarian®289/2009, de 20 de marco - Altera a Portarian® 1497/2008, de 19 de dezembro,
que regula as condi¢des de acesso, a organizagao, a gestao e o funcionamento dos Cursos

de Aprendizagem, bem como a avaliagao e a certificacao das aprendizagens.

Portaria n°® 1497/2008, de 19 de dezembro - Regula as condicdes de acesso, a
organizagao, a gestdo e o funcionamento dos Cursos de Aprendizagem, bem como a
avaliacdo e a certificagao das aprendizagens.

Despacho n.° 18225/2008, de 8 de julho — Aprovacao do regulamento especifico que
define oregime de acesso aos apoios concedidos no ambito da tipologia de intervengao n.°
1.1 “Sistema de Aprendizagem” do Eixon.° 1.
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CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO PARA JOVENS

CARACTERIZAGAO

OBJETIVOS

DESTINATARIOS

Os Cursos de Educagao e Formagdo para Jovens (CEF) organizam-se em percursos
formativos que asseguram uma qualificacao de nivel 1, 2 ou 4 do Quadro Nacional de
Qualificagbes, a que se encontra associada uma progressao escolar, com
equivaléncia ao 6.%, 9.° ou 12.° anos de escolaridade, permitindo a aquisigcao de
competéncias profissionais e escolares, bem como, potenciando a inser¢ao
qualificada no mercado de trabalho, sem prejuizo do prosseguimento de estudos.

= Combater o elevado nivel de abandono escolar e os défices de qualificagao
escolar e/ou profissional dos jovens.

= Potenciar a sua integracao na vida ativa, mediante a obtengdo de dupla
certificacdo, face a um contexto econdmico cada vez mais exigente e
competitivo, permitindo ainda a continuidade de estudos de nivel superior.

Jovens, candidatos ao primeiro emprego, ou a novo emprego, com idade igual ou
superior a 15 anos e inferior a 23 anos, a data de inicio do curso, em risco de
abandono escolar, ou que j& abandonaram a via regular de ensino e detentores de
habilitagdes escolares que variam entre o0 6.° ano de escolaridade ou inferior e o
ensino secundario — em funcao do exigido para cada tipologia de percurso.

ENTIDADES Entidades Promotoras e Entidades Formadoras
PROMOTORAS = Centros de emprego e formagao profissional
= Centros de formacao profissional de gestao participada
= Entidades sob a tutela do Ministério de Educacao e Ciéncia
= Outras entidades certificadas
= Despacho conjunto n.2 453/2004, de 27 de julho, retificado pela
ENQUADRAMENTO Declaragdo de Retificagdo n.2 1673/2004, de 7 de setembro, e
LEGAL alterado pelos Despachos n.2 12568/2010, de 4 de agosto e n.2 9752-
A/2012, de 18 de julho.
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CURSOS DE EDUCACAO E FORMAGAO PARA ADULTOS

CARACTERIZAGAO

OBJETIVOS

DESTINATARIOS

ENTIDADES
PROMOTORAS

Os Cursos de Educagdo e Formacgdo de Adultos (cursos EFA) sdo percursos formativos
flexiveis adaptados as competéncias que os adultos j& possuem e que asseguram,
simultaneamente, o aumento dos seus niveis de qualificacao profissional e escolar, s6
profissional ou s6 escolar, tendo em vista melhorar as suas condi¢des de empregabilidade e
de inclusao social e profissional.

Elevar os niveis de habilitagdo escolar e profissional da populagdo portuguesa adulta, através
de uma oferta integrada de educacdo e formagdo que potencie as suas condicdes de
empregabilidade e certifique as competéncias adquiridas ao longo da vida.

Individuos, com idade igual ou superior a 18 anos a data do inicio da formagdo, sem a
qualificagao adequada ao mercado de trabalho e, prioritariamente, sem a conclusdo do ensino
bésico ou do ensino secundario. Os destinatarios dos cursos EFA de nivel secundario, em
regime diurno ou a tempo integral, tém de ter idade igual ou superior a 23 anos. A titulo
excecional poderd ser aprovada a frequéncia num curso EFA a formandos com idade inferior a
18 anos a data doinicio da formag&o, desde que inseridos no mercado de trabalho.

Entidades Promotoras e Entidades Formadoras

= Centros de emprego e formagao profissional
= Centros de formacao profissional de gestao participada
= Estabelecimentos de ensino publico, privado ou cooperativo com autonomia

pedagégica, incluindo as escolas profissionais

= Autarquias

= Empresas ou associagdes empresariais

= Sindicatos e associagdes de ambito local, regional ou nacional
= Outras entidades formadoras certificadas
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ENQUADRAMENTO Portaria n.® 148/2016, de 23 de maio — Terceira alteragdo ao Regulamento Especifico

LEGAL do Dominio do Capital Humano, aprovado em anexo a Portaria n.° 60-C/2015, de 2 de

margo, e que se aplica a tipologia de operagdo “Cursos de educacgao e formacao de
adultos”.

= Portarian.° 181-A/2015, de 19 de junho e Portaria n.® 190-A/2015, de 26 de junho, que
alteram a Portaria n.° 60-C/2015, de 2 de marco, que publica o regulamento especifico
do dominio do Capital Humano, que se aplica a tipologia de operagdo “Cursos de
educacgdo e formacao de adultos”.

= Portarian.°60-C/2015, de 2 de marco, que publica o regulamento especifico do dominio
do Capital Humano, que se aplica a tipologia de operagdo “Cursos de educacéo e
formacao de adultos”.

= Despacho n.° 334/2012, de 11 de janeiro - Normas ao nivel da organizagcao e
desenvolvimento dos Cursos de Educacao e Formag&o De Adultos (EFA).

= Portarian.®283/2011, de 24 de outubro- Segunda alteracao a Portarian.° 230/2008, de
¢ de marco.

= Portarian. 711/2010, de 17 de agosto - Primeira alteragdo a Portaria n.° 230/2008 de
7 de marco, que define o regime juridico dos cursos de educagao e formagao de adultos
(cursos EFA] e das formagdes modulares previstos no Decreto-Lei n.° 396/2007, 31 de
dezembro.

= Portaria n.° 230/2008 de 7 de marco - Define o regime juridico dos cursos de educagao
e formag&o de adultos (cursos EFA) e das formagGes modulares previstos no Decreto-
Lein.®396/2007, 31 de dezembro.
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CURSOS DE ESPECIALIZACAO TECNOLOGICA

CARACTERIZAGAD Os Cursos de Especializagdo Tecnolégica (CET) sdo formacgdes pos-secundarias, ndo
superiores, que se destinam a jovens e adultos, conferindo uma qualificagdo de nivel 5 do
Quadro Nacional de Qualificagdes, tendo em vista a sua insergao qualificada no mercado de
trabalho, bem como, possibilitando o prosseguimento de estudos para 0 ensino superior.

= Constituir uma alternativa valida para os jovens, em termos da sua profissionalizagdo

OBJETIVOS
como técnicos especializados competentes
= Suprir as necessidades do tecido empresarial, a nivel de quadros intermédios,
formando profissionais capazes de responder aos desafios colocados por um mercado
de trabalho em permanente mudanca e acentuada competitividade econémica
DESTINATARIOS Jovens e adultos que se enquadrem numa das seguintes condi¢des:
= Titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo legalmente equivalente;
= Os que tendo obtido aprovacao em todas as disciplinas do 10.° e 11.° anos e tendo
estado inscritos no 12.° ano de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente, ndo o tenham concluido
= Titulares do nivel 4 de qualificagao do ONQ
= Titulares de um diploma de especializagao tecnoldgica (DET) ou de um grau ou diploma
de ensino superior que pretendam a sua requalificagao profissional
ENTIDADES Entidades Promotoras e Entidades Formadoras
PROMOTORAS = Estabelecimentos do ensino publico e particular ou cooperativo que ministrem cursos
de nivel secundario de educagao
= Escolas tecnolégicas
= Outras entidades formadoras certificadas
ENQUADRAMENTO = Portaria n.° 148/2016, de 23 de maio — Terceira alteragcdo ao Regulamento Especifico
LEGAL do Dominio do Capital Humano, aprovado em anexo a Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de

margo, e que se aplica a tipologia de operagao “Cursos de especializagdo tecnoldgica”.

. Portarian.° 181-A/2015, de 19 de junho e Portaria n.® 190-A/2015, de 26 de junho, que
alteram a Portarian.? 60-C/2015, de 2 de margo, que publica o regulamento especifico
do dominio do Capital Humano, que se aplica a tipologia de operagdo “Cursos de
especializagao tecnoldgica”.

= Portaria n.° 60-C/2015, de 2 de margo, que publica o regulamento especifico do
dominio do Capital Humano, que se aplica a tipologia de operagdo “Cursos de
especializagao tecnoldgica”.

= Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho - Regulamenta os concursos especiais de
acesso e ingresso no ensino superior, nomeadamente para os titulares de um Diploma
de Especializacao Tecnoldgica (DET).

= Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio — Regula os Cursos de Especializacdo
Tecnoldgica, aplicando-se a todas as institui¢des de formagao que os ministrem.

= Deliberagdes e recomendacdo da Comissao Técnica para a Formagao Tecnolégica Pds-
Secundaria, disponiveis no sitio da Dire¢ao-Geral de Ensino Superior - Pedidos de

registo, de criagdo e autorizagao de funcionamento dos CET.
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EMPREGO APOIADO EM MERCADO ABERTO

CARACTERIZAGAO

OBJETIVOS

DESTINATARIOS

ENTIDADES
PROMOTORAS

ENQUADRAMENTO
LEGAL

Desenvolvimento de uma atividade profissional por pessoas com deficiéncia e incapacidade
e capacidade de trabalho reduzida em postos de trabalho em regime de emprego apoiado,
sob condi¢des especiais e com possibilidade de apoios do Estado

Proporcionar as pessoas com deficiéncia e incapacidade e capacidade de trabalho reduzida
o exercicio de uma atividade profissional e o desenvolvimento de competéncias pessoais,
sociais e profissionais necessarias a sua integracao em regime normal de trabalho

Pessoas com deficiéncia e incapacidade, inscritas nos Centros de Emprego ou Servigos de
Emprego dos Centros de Emprego e Formacao Profissional, com capacidade de trabalho nao
inferior a 30 % nem superior a 90 % da capacidade normal de trabalho de um trabalhador nas

mesmas fungdes profissionais

Empregadores de direito publico e privado

= Decreto-lei 290/2009, de 12 de outubro, alterado pela Lein.° 24/2011, de 16 de junho,
e pelos Decretos-leis n.° 131/2013, de 11 de setembro e 108/2015, de 17 de junho —
Programa de Emprego e Apoio a Qualificacdo das Pessoas com Deficiéncia e
Incapacidade.
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EMPREGO PROTEGIDO

CARACTERIZAGAO

OBJETIVOS

DESTINATARIOS

ENTIDADES
PROMOTORAS

ENQUADRAMENTO
LEGAL

Exercicio de atividade nas areas de producao ou prestacao de servicos existentes, que pode
incluir estagio em posto de trabalho com uma duragao nao superior a 9 meses.

Proporcionar as pessoas com deficiéncia e incapacidade e capacidade de trabalho reduzida o
exercicio de uma atividade profissional visando o desenvolvimento de competéncias pessoais,
sociais e profissionais que facilitem a sua transi¢ao, quando possivel, para o regime normal de
trabalho

Pessoas com deficiéncia e incapacidade, inscritas nos Servicos de Emprego, com capacidade de
trabalho nao inferior a 30 % nem superior a 75 % da capacidade normal de trabalho de um

trabalhador nas mesmas funcdes profissionais

Pessoas coletivas de direito publico que ndo fagam parte da administragao direta do Estado ou
pessoas coletivas de direito privado sem fins lucrativos

u Decreto-lei 290/2009, de 12 de outubro, alterado pela Lei n.° 24/2011, de 16 de junho e
pelos Decretos-Leis n.%s 131/2013, de 11 de setembro e 108/2015, de 17 de junho—
Programa de Emprego e Apoio a Qualificagdo das Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade.
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EMPRESAS DE INSERGAO - FORMAGAOD

CARACTERIZAGAO

OBJETIVOS

DESTINATARIOS

ENTIDADES
PROMOTORAS

ENQUADRAMENTO
LEGAL

A fase de Formacdo profissional das Empresas de Insercdo tem por finalidade o

desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e profissionais e tem a duracao

méaxima de 6 meses.

Promocgao da empregabilidade de grupos sociais desfavorecidos

= Desempregados de longa duracao

= Desempregados em situagdo de desfavorecimento face ao mercado de trabalho,

tais como:

Alcogdlicos em processo de recuperagao

Beneficiarios do RSI

Pessoas com deficiéncias e incapacidade, passiveis de ingressar no mercado
de trabalho

Ex-reclusos (e aqueles que cumpram ou tenham cumprido penas nao
privativas de liberdade, em condi¢des de se inserirem na vida ativa)

Jovens em risco e consumidores de substancias psicoativas ilicitas em
processo de reinser¢ao

Membros adultos de familias monoparentais

Vitimas de prostituicao ou de outros comportamentos ofensivos da dignidade
da pessoa humana

Pessoas sem-abrigo e outros grupos sociais a definir

Pessoas singulares ou pessoas coletivas sem fins lucrativos

. Port. n.2 1212/2000 de 29-12- Majoragdo dos apoios financeiros para

profissdes marcadas por discriminacdo de género

= Desp.n.® 16758/99 (2.2 série) de 27-08 — Equiparagao a DLD para efeitos dos n.os.1
e 2don.°3daPort.n.° 348-A/98 de 18-06

= Port. n.2 348-A/98 de 18-06 — Define o regime a que obedece o
reconhecimento e a concessao de apoios técnicos e financeiros as empresas

de insercdo

= Desp. n.° 87/99 de 05-01 — Modelos de termos de responsabilidade para apoios

financeiros
= RCM n.° 104/96 de 09-07 — Quadro de acao do Mercado Social de Emprego

MEDIDA REVOGADA PELO DECRETO-LEI N.° 13/2015, DE 26 DE JANEIRO
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EMPRESAS DE INSERCAD - INVESTIMENTO

Apoios financeiros ao investimento destinados a concretizagdo dos projetos e que podem

CARACTERIZAGAO

OBJETIVOS

DESTINATARIOS

ENTIDADES
PROMOTORAS

ENQUADRAMENTO
LEGAL

assumir cumulativamente a forma de subsidio ndo reembolsavel e empréstimo sem juros.

Promogdo da empregabilidade de grupos sociais desfavorecidos

= Desempregados de longa duragao

= Desempregados em situacao de desfavorecimento face ao mercado de trabalho, tais

como:

Alcodlicos em processo de recuperacgao

Beneficiarios do RSI

Pessoas com deficiéncias e incapacidade, passiveis de ingressar no mercado de
trabalho

Ex-reclusos (e aqueles que cumpram ou tenham cumprido penas ndo privativas
de liberdade, em condic6es de se inserirem na vida ativa)

Jovens emrisco e consumidores de substancias psicoativas ilicitas em processo
de reinsergao

Membros adultos de familias monoparentais

Vitimas de prostituicdo ou de outros comportamentos ofensivos da dignidade da
pessoa humana

Pessoas sem-abrigo e outros grupos sociais a definir

Pessoas singulares ou pessoas coletivas sem fins lucrativos

= Port.n.21212/2000 de 29-12- Majoracdo dos apoios financeiros para profissoes

marcadas por discriminagdo de género

= Desp.n.° 16758/99 (2.2 série) de 27-08 — Equiparagdo a DLD para efeitos dos n.os.1 e
2don.°3daPort.n.°348-A/98 de 18-06

= Port. n.2 348-A/98 de 18-06 — Define o regime a que obedece o reconhecimento

e a concessao de apoios técnicos e financeiros as empresas de insercao

= Desp. n.° 87/99 de 05-01 — Modelos de termos de responsabilidade para apoios

financeiros
= RCM n.° 104/96 de 09-07 — Quadro de a¢ao do Mercado Social de Emprego

MEDIDA REVOGADA PELO DECRETO-LEI N.c 13/2015, DE 26 DE JANEIRO
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EMPRESAS DE INSERCAO — PREMIO DE INTEGRAGAO

CARACTERIZAGAO

OBJETIVOS

DESTINATARIOS

ENTIDADES
PROMOTORAS

ENQUADRAMENTO
LEGAL

As entidades empregadoras que admitam pessoas em processo de inser¢ao, mediante
contrato de trabalho sem termo, no prazo maximo de 3 meses a contar da conclusao do
processo de inserg¢ao, ou que convertam um contrato a termo num contrato sem termo,
beneficiam de um Prémio de Integracdo no valor de 12 vezes o Indexante de Apoio Social,
por cada posto de trabalho criado.

Promocao da empregabilidade de grupos sociais desfavorecidos

= Desempregados de longa duragcao
= Desempregados em situagdo de desfavorecimento face ao mercado de trabalho,
tais como:
=  Alcodlicos em processo de recuperagao
=  Beneficidrios do RSI
=  Pessoas com deficiéncias e incapacidade, passiveis de ingressar no mercado
de trabalho
= Ex-reclusos (e aqueles que cumpram ou tenham cumprido penas nao
privativas de liberdade, em condigdes de se inserirem na vida ativa)
= Jovens em risco e consumidores de substancias psicoativas ilicitas em
processo de reinsercao
=  Membros adultos de familias monoparentais
=  Vitimas de prostituicdo ou de outros comportamentos ofensivos da dignidade
da pessoa humana
=  Pessoas sem-abrigo e outros grupos sociais a definir

Pessoas singulares ou pessoas coletivas sem fins lucrativos

= Port. n.2 1212/2000 de 29-12- Majoragdo dos apoios financeiros para
profissdes marcadas por discriminagdo de género

= Desp.n.® 16758/99 (2.2 série) de 27-08 — Equiparagao a DLD para efeitos dos n.os.1
e 2 don.°3 daPort.n.°348-A/98 de 18-06

= Port. n.2 348-A/98 de 18-06 — Define o regime a que obedece o
reconhecimento e a concessao de apoios técnicos e financeiros as empresas
de inserc¢do

= Desp. n.? 87/99 de 05-01 — Modelos de termos de responsabilidade para apoios
financeiros

= RCM n.° 104/96 de 09-07 — Quadro de acao do Mercado Social de Emprego

MEDIDA REVOGADA PELO DECRETO-LEI N.c 13/2015, DE 26 DE JANEIRO
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EMPRESAS DE INSERGCAO - PROFISSIONALIZAGAD

CARACTERIZAGAO

OBJETIVOS

DESTINATARIOS

ENTIDADES
PROMOTORAS

ENQUADRAMENTO
LEGAL

Afase de profissionalizagao consiste no exercicio de uma atividade profissional cujo objetivo

€ o desenvolvimento e a consolidagdo das competéncias adquiridas e a sua duragao nao

poderd ser inferior a 6 meses nem superior a 24 meses.

Promocao da empregabilidade de grupos sociais desfavorecidos

= Desempregados de longa duracao

= Desempregados em situagdo de desfavorecimento face ao mercado de trabalho, tais

como:

Alcoglicos em processo de recuperagao

Beneficiarios do RSI

Pessoas com deficiéncias e incapacidade, passiveis de ingressar no mercado
de trabalho

Ex-reclusos (e aqueles que cumpram ou tenham cumprido penas n&o
privativas de liberdade, em condi¢des de se inserirem na vida ativa)

Jovens em risco e consumidores de substancias psicoativas ilicitas em
processo de reinser¢ao

Membros adultos de familias monoparentais

Vitimas de prostituicao ou de outros comportamentos ofensivos da dignidade
da pessoa humana

Pessoas sem-abrigo e outros grupos sociais a definir

Pessoas singulares ou pessoas coletivas sem fins lucrativos

= Port. n.2 1212/2000 de 29-12- Majoragdo dos apoios financeiros para profissées

marcadas por discriminacdo de género

= Desp.n.°16758/99 (2.2 série] de 27-08 — Equiparacao a DLD para efeitos dos n.os.1 e 2
don.° 3 daPort.n.° 348-A/98 de 18-06

= Port. n.2 348-A/98 de 18-06 — Define o regime a que obedece o reconhecimento

e a concessao de apoios técnicos e financeiros as empresas de insergao

= Desp. n.° 87/99 de 05-01 — Modelos de termos de responsabilidade para apoios

financeiros
= RCM n.° 104/96 de 09-07 — Quadro de acao do Mercado Social de Emprego

MEDIDA REVOGADA PELO DECRETO-LEI N.© 13/2015, DE 26 DE JANEIRO
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EMPREGO JOVEM ATIVO

CARACTERIZACAD

OBJETIVOS

DESTINATARIOS

ENTIDADES
PROMOTORAS

ENQUADRAMENTO
LEGAL

Desenvolvimento de experiéncias praticas em contexto de trabalho por equipas de jovens,
compostas por 2 ou 3 jovens desfavorecidos do ponto de vista das qualificagdes e da
empregabilidade e 1 jovem qualificado, tendo em vista melhorar as suas condi¢des de
integracao socioprofissional.

Promover a integracao socioprofissional de jovens, através do desenvolvimento de
atividades que lhes permitam adquirir competéncias sociais e relacionais, transversais ou
especificas.

Promover o desenvolvimento e integracao profissional de jovens ndo detentores da
escolaridade obrigatdria e em situagado de desfavorecimento em matéria de qualificagoes,
tendo em vista favorecer posteriores processos de qualificagdo escolar e profissional e
melhoria das condi¢cdes de empregabilidade.

Jovens com idade entre os 18 e os 29 anos, inclusive, inscritos como desempregados no

IEFP, e que se encontrem numa das seguintes situacdes:

= N3o possuam a escolaridade obrigatdria e se encontrem em particular situacao de
desfavorecimento face ao mercado de trabalho, nomeadamente porque abandonaram
a escola ou ndo concluiram o 3°ciclo do ensino basico;

= Detentores de uma qualificagdo de nivel 6 ou superior do Quadro Nacional de
Qualificacdes (ONQ), ou seja, detentores, no minimo, de licenciatura.

Pessoas coletivas de natureza juridica publica ou privada, com ou sem fins lucrativos

] Portaria n.2 150/2014, de 30 de julho;
= Despacho n.2 11348/2014, de 10 de setembro.
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ESTAGIOS DE INSERCAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE

CARACTERIZAGAO

OBJETIVOS

DESTINATARIOS

ENTIDADES
PROMOTORAS

ENQUADRAMENTO
LEGAL

Modalidade de emprego apoiado, que consiste num estagio com duracao de 12 meses, nao
prorrogaveis, que se destina a apoiar a integragao ou reintegracao no mercado de trabalho das
pessoas com deficiéncia e incapacidade, desempregadas ou a procura do primeiro emprego,
através de uma formagao pratica em contexto de trabalho.

Complementar e aperfeicoar as competéncias de pessoas com deficiéncia e incapacidade e
potenciar o seu desempenho profissional, de forma a facilitar a sua integragado ou reinsergcdo no
mercado de trabalho

Pessoas com deficiéncia e incapacidade, desempregadas ou a procura de 1.° emprego, inscritas
nos Centros de Emprego ou Servicos de Emprego dos Centros de Emprego e Formacgao
Profissional

Pessoas singulares ou coletivas de natureza privada, com ou sem fins lucrativos

= Decreto-lein.° 290/2009, de 12 de outubro, alterado pela Lein.° 24/2011, de 16 de junho,
e pelos Decretos-leis n.° 131/2013, de 11 de setembro e 108/2015, de 17 de junho —
Programa de Emprego e Apoio a Qualificagdo das Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade

= Portaria n.° 204-B/2013, de 18 de junho, alterada e republicada pela Portaria n.® 149-
B/2014, de 24 de julho; Despacho n.° 9841-A/2014, de 30 de julho

Revogada pela Portarian.® 131/2017, de 7 de abril

COM A PUBLICAGAO DO DECRETO-LEIN.c 131/2013, DE 11 DE SETEMBRO, AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA BE INCAPACIDADE PASSARAM A SER INTEGRADAS NA MEDIDA

GERAL ESTAGIOS EMPREGO
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ESTAGIOS EMPREGO — PoRTARIA 204-B/2013

CARACTERIZACAD

OBJETIVOS

DESTINATARIOS

ENTIDADES
PROMOTORAS

ENQUADRAMENTO
LEGAL

Estdgios com a duragdo de 9 meses, tendo em vista promover a inser¢ao de jovens no
mercado de trabalho ou a reconversao profissional de desempregados.

Esta Medida prevé umregime especial de projetos de interesse estratégico, ao abrigo do qual
os estagios podem ter uma duracao variavel: 6, 9, ou 12 meses.

Complementar e desenvolver as competéncias socioprofissionais dos desempregados,
tendo em vista melhorar o seu perfil de empregabilidade e facilitar a transicao entre o
sistema de qualificacdes e o mercado de trabalho e, em simultaneo, apoiar a reconversao da
estrutura produtiva, promovendo o acesso a novas formagdes e competéncias e a criagao de
emprego em novas areas.

= Jovens comidade entre os 18 e os 30 anos, inclusive, detentores do nivel 2, 3, 4,
5,6, 7 ou 8 do ONQ;
=  Pessoas com idade superior a 30 anos, desde que tenham obtido had menos de
trés anos uma qualificacao de nivel 2 ou superior, estejam a procura de novo
emprego e nao tenham desenvolvido atividade profissional nos 12 meses
anteriores a data da selegao pelo IEFP.
Para pessoas com deficiéncia e incapacidade nao existe limite de idade, nem se aplica a
exigéncia de nivel de qualificagcao
N3o sdo abrangidos pela exigéncia de nivel de qualificagao, os desempregados que integrem
familia monoparental, os desempregados cujo conjuge ou pessoa com quem viva em uniao
de facto se encontre igualmente inscrito como desempregado, as vitimas de violéncia
doméstica, ex-reclusos e aqueles que cumpram ou tenham cumprido penas ou medidas
judiciais nao privativas de liberdade e estejam em condi¢es de se inserirem na vida ativa.

" Pessoas singulares ou coletivas, de natureza privada, com ou sem fins lucrativos;

- Portaria n.° 204-B/2013, de 18/06, alterada e republicada pela Portaria n.° 149-
B/2014, de 28 de julho — Revogada pela Portaria n.® 131/2017, de 7 de abril

MEDIDA ALTERADA E REPUBLICADA PELA PORTARIAN.° 149-B/2014, pE 24 DE

JULHO
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ESTAGIOS PROFISSIONAIS

CARACTERIZAGAD

OBJETIVOS

DESTINATARIOS

Estagios com a duragdo de 9 meses, tendo em vista promover a inser¢cdo de jovens no
mercado de trabalho ou a reconversao profissional de desempregados.

Esta Medida prevé um regime especial de projetos de interesse estratégico, ao abrigo do qual
os estagios podem ter uma duragao varidvel: 6,9, ou 12 meses.

Esta medida é aplicada, com as devidas adaptagdes, no programa de apoio a formagao
profissional e emprego, de caracter temporario, definido na Portaria n.° 254/2017, de 11 de
agosto, que estabelece as medidas de intervencao para fazer face aos efeitos do incéndio
ocorrido de 17 a 21 de junho de 2017 nos concelhos de Castanheira de Pera, Figueiré dos
Vinhos, Géis, Pampilhosa da Serra, Pedrégao Grande, Penela e Sertd, e aplicar-se-3, também,
com as mesmas adaptagdes, as entidades empregadoras que tenham sido afetados pelos
incéndios ocorridos no dia 15 de outubro de 2017.

Complementar e desenvolver as competéncias dos desempregados, nomeadamente dos
jovens, de forma a melhorar o seu perfil de empregabilidade, através de experiéncia pratica
em contexto de trabalho, facilitar a transi¢ao entre o sistema de qualificacdes e o mercado
de trabalho e, em simultaneo, apoiar a reconversao da estrutura produtiva, promovendo o
acesso a novas formacgoes e competéncias e a criagdo de emprego em novas areas.

= Jovens com idade entre os 18 e os 30 anos, inclusive, detentores do nivel 3, 4, 5,
6, 7 ou 8 do ONO;
=  Desempregados had mais de 12 meses, com idade superior a 30 anos e menor ou
igual a 45 anos, desde que tenham obtido hd menos de 3 anos uma qualificagao
denivel 3,4, 5,6, 7 ou8do ONQ ou estejam inscritos em Centro Qualifica, no caso
de terem uma qualificagao de nivel 2 do ONO.
=  Desempregados hd mais de 12 meses, com idade superior a 45 anos, detentores
de nivel 2 que estejam inscritos em Centro Qualifica, ou nivel 3,4, 5,6, 7 ou 8 do
ONO.
N3o se aplica o limite de idade e a exigéncia do nivel de qualificagao aos seguintes grupos de
desempregados:
=  Pessoas com deficiéncia e incapacidade;
=  Pessoas que integrem familia monoparental;
=  Pessoas cujos cOnjuges ou pessoas com quem vivam em unido de facto se
encontrem igualmente inscritos como desempregados no |[EFP;
= Vitimas de violéncia doméstica;
= Refugiados;
=  Ex-reclusos e aqueles que cumpram ou tenham cumprido penas ou medidas
judiciais nao privativas de liberdade, em condi¢des de se inserirem na vida ativa;
=  Toxicodependentes em processo de recuperagao.
Desempregados:
= (uja situacao de desemprego tenha sido diretamente causada pelo incéndio
ocorrido nos concelhos definidos na Portarian.? 254/2017 e em futura Portaria;
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=  Residentes nesses concelhos.
ENTIDADES = Pessoas singulares ou coletivas, de natureza privada, com ou sem fins lucrativos e
PROMOTORAS entidades promotoras que tenham sede ou estabelecimento nos concelhos
afetados pelos incéndios ocorridos entre 17 e 21 de junho de 2017 e em 17 de
outubro de 2017.
ENQUADRAMENTO = Portaria n.° 131/2017, de 7 de abril, retificada pela Declara¢ao de Retificagao n.°
LEGAL 15/2017, de 27 de abiril.
) Portarian.?254/2017, de 11 de agosto
= Portaria a ser publicada em breve
= Despachon.®4462/2017, de 24 de maio
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ESTAGIOS DE INSERGCAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

CARACTERIZACAD A'medida Estégios Profissionais, aplica-se também a medida Estéagios de Insercao,
tendo em vista promover a insergdo de pessoas com deficiéncia e incapacidade no
mercado de trabalho ou a sua reconversdo profissional e tém a duragdo de 12
meses.

OBJETIVOS Complementar e desenvolver as competéncias dos desempregados,
nomeadamente dos jovens, de forma a melhorar o seu perfil de empregabilidade,
através de experiéncia pratica em contexto de trabalho, facilitar a transicdo entre o
sistema de qualificacdes e o mercado de trabalho e, em simultaneo, apoiar a
reconversao da estrutura produtiva, promovendo 0 acesso a novas formagdes e
competéncias e a criagdo de emprego em novas areas.

DESTINATARIOS = Pessoas com deficiéncia e incapacidade, inscritas como desempregadas no

|IEFP, ndo se aplicando o limite da idade ou a exigéncia do nivel de qualificagao.

ENTIDADES . Pessoas singulares ou coletivas, de natureza privada, com ou sem fins
PROMOTORAS lucrativos.

ENQUADRAMENTO . Decreto-Lein.?290/2009, de 12 de outubro, alterado pela Lein. 24/2011, de
LEGAL 16 de junho, e pelos Decretos-Lei n.° 131/2013, de 11 de setembro e

108/2015, de 17 de junho — Programa de Emprego e Apoio a Qualificagao das
Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade

= Portarian. 131/2017, de 7 de abril, retificada pela Declaragao de Retificagao
n.°15/2017, de 27 de abril.

" Despachon.®4462/2017, de 24 de maio.
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INCENTIVO EXTRAORDINARIO A MANUTENGAO DE POSTOS DE TRABALHO

CARACTERIZACAD

OBJETIVOS

DESTINATARIOS

ENTIDADES
PROMOTORAS

ENQUADRAMENTO
LEGAL

Incentivo financeiro, de cardcter extraordindrio e temporario, concedido as
entidades empregadoras para assegurar a viabilidade e a manutengao dos postos
de trabalho dos trabalhadores das empresas que tenham sido afetados pelos
incéndios ocorridos no dia 15 de outubro de 2017, e pelo incéndio que ocorreu entre
17 e 21 dejunhode 2017, nos concelhos de Pedrégao Grande, Castanheira de Pera,
Figueiré dos Vinhos, Géis, Pampilhosa da Serra, Penela e Serta.

= Apoiar os trabalhadores das empresas cuja atividade tenha sido gravemente
afetada pelos incéndios;

=  Assegurar a viabilidade e a manutencdo dos postos de trabalhos dos
trabalhadores de empresas diretamente afetadas pelos incéndios;

= Apoiar o reforgo da qualificacao dos trabalhadores;

= Minimizar o risco de aumento de situacdes de pobreza e exclusao social nas
areas geograficas afetadas.

= Os trabalhadores por conta de outrem das entidades empregadoras que se
mantenham ao seu servico.

= Pessoas singulares ou coletivas, de natureza juridica privada, com ou sem fins
lucrativos, que tenham sede ou estabelecimento nos distritos ou concelhos
afetados pelos incéndios ocorridos no dia 15 de outubro de 2017, e nos
concelhos afetados peloincéndio que ocorreuentre 17 e 21 de junhode 2017.

Portaria a ser publicada em breve.
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ESTIMULO EMPREGO

CARACTERIZAGAO

OBJETIVOS

DESTINATARIOS

ENTIDADES
PROMOTORAS

ENQUADRAMENTO
LEGAL

Apoio financeiro aos empregadores que celebrem contratos de trabalho a termo certo por

prazo igual ou superior a 6 meses ou contratos de trabalho sem termo, a tempo completo

ou a tempo parcial, com desempregados inscritos nos servicos de emprego, com a

obrigacao de proporcionarem formacao profissional aos trabalhadores contratados.

Combater o desemprego, fomentando a criagdo liquida de postos de trabalho
Promover a contratagdo de publicos mais desfavorecidos

Reforcar vinculos laborais mais estdveis e combater a segmentacao e a
precariedade no mercado de trabalho

Desempregado inscrito nos servigos de emprego, numa das seguintes situagdes:

Beneficiario de prestagdes de desemprego

Beneficidrio do Rendimento Social de Insergao

Com deficiéncia e incapacidade

Cujo conjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto se encontre igualmente
em situacao de desemprego e inscrito no I[EFP

Inscrito ha pelo menos 60 dias consecutivos, no caso de desempregados com idade
inferior a 30 anos ou com idade minima de 45 anos ou ainda outros desempregados
que nao tenham registos na seguranca social como trabalhadores por conta de
outrem nem como trabalhadores independentes nos Ultimos 12 meses que
precedem a data da candidatura

Que integre familia monoparental

Vitima de violéncia doméstica

Ex-recluso e aquele que cumpra ou tenha cumprido penas ou medidas judiciais nao
privativas de liberdade e esteja em condi¢des de se inserir na vida ativa
Toxicodependente em processo de recuperagao

Inscrito ha pelo menos 6 meses consecutivos

Pessoas singulares ou coletivas, de natureza juridica privada, com ou sem fins lucrativos

Portaria n.° 1439-A/2014, de 24 de julho.

MEDIDA REVOGADA PELA PORTARIAN.° 34/2017, DE 18 DE JANEIRO

IEFP | 114



FORMAGAO ARTES E OFiCIOS

CARACTERIZAGAO

OBJETIVOS

DESTINATARIOS

Eixo de intervengao no ambito do Programa de Promocao das Artes e Oficios, que consiste na

formacao em contexto de trabalho através de estagios com a duracdo de 12 meses, em

atividades que constam do reportdrio de atividades artesanais.

Aos apoios a conceder no ambito deste eixo de intervencao aplica-se, com as devidas

adaptagoes, o previsto na medida Estagios Emprego.

Complementar e desenvolver as competéncias dos jovens que procuram um primeiro ou
novo emprego, de forma a melhorar o seu perfil de empregabilidade;

Promover ainsergdo e a reinsercao profissional dos destinatarios no mercado de trabalho,
numa perspetiva de valorizagao sociocultural das profissoes;

Apoiar a transigao entre o sistema de qualificagées e o mercado de trabalho;

Apoiar a melhoria das qualificagdes e contribuir para a reconversao da estrutura produtiva;
Promover a integracao profissional de desempregados em situagao mais desprotegida;
Apoiar a renovagao e transmissdo dos saberes e técnicas inerentes ao exercicio da

atividade artesanal.

Desempregados inscritos nos servigos de emprego e que se encontrem numa das seguintes

situagdes:

Jovens com idade entre os 18 e os 30 anos, inclusive, e com uma qualificagao de nivel 2,
3,4,5, 6,7 ou8doQuadro Nacional de Qualificagdes [ONQ];

Com idade superior a 30 anos, desde que tenham obtido ha menos de trés anos uma
qualificagdo de nivel 2 ou superior, estejam a procura de novo emprego e nao tenham
desenvolvido atividade profissional nos 12 meses anteriores a data da sele¢ao pelo |[EFP;
Pessoas com deficiéncia e incapacidade / Pessoas que integrem familia monoparental /
Pessoas cujos conjuges ou pessoas com quem vivam em uniao de facto e se encontrem
igualmente inscritos no IEFP como desempregados no IEFP / Pessoas vitimas de violéncia
domeéstica / Ex-reclusos e aqueles que cumpram ou tenham cumprido penas ou medidas
judiciais nao privativas de liberdade e estejam em condicdes de se inserirem na vida ativa
/Toxicodependentes em processo de recuperacao.

ENTIDADES Unidades produtivas artesanais (portadoras de Carta de UPA), sob a forma de empresario em
PROMOTORAS nome individual, estabelecimento individual de responsabilidade limitada, cooperativa
sociedade unipessoal ou sociedade comercial que desenvolva uma atividade artesanal.
- i o i —_ 1 3
ENQUADRAMENTO = g;e’c.reto Lei n.° 122/2015, de 30 de junho — Cria o Programa de Promocao das Artes e
LEGAL icios;
= Portaria n.° 204-B/2013, de 18 de junho, alterada pelas Portaria n.° 375/2013, de 27 de
dezembro, Portaria n.° 20-A/2014, de 30 de janeiro e Portaria n.° 149-B/2014, de 24 de
julho [medida Estagios Emprego).
IEFP |115 B



FORMACAO E CERTIFICACAO DE FORMADORES

CARACTERIZACAD

OBJETIVOS

DESTINATARIOS

ENTIDADES
PROMOTORAS

A Certificagao de Competéncias Pedagégicas do Formador aplica-se a todas as pessoas que

exercao a atividade de formador no ambito do Sistema Nacional de Qualificacdes e, conferida

através do CCP (Certificado de Competéncias Pedagdgicas). Neste quadro, sdo desenvolvidas

as seguintes atividades principais:

Gestao e acompanhamento de todo o processo de certificagdo dos formadores, pelas varias
vias de acesso, consubstanciado na emissao do Certificado de Competéncias Pedagdgicas
do formador (CCP);

Concecdo de referenciais de formacao inicial e continua, no dominio técnico-pedagdégico;
Desenvolvimento de ac¢des de formacgao inicial, destinadas a futuros formadores, para
aquisicao e desenvolvimento de competéncias no dominio técnico-pedagégico;
Desenvolvimento de acdes de formagao continua e continua de especializagao, com vista a
atualizar, sistematizar e aprofundar os conhecimentos e competéncias pedagdgicas dos
formadores;

Acompanhamento das entidades formadoras com autorizagdo de funcionamento, que
desenvolvem formagao pedagdgica inicial de formadores para acesso ao Certificado de
Competéncias Pedagdgicas.

Contribuir para a melhoria da qualidade da formacao profissional nas diversas modalidades;
Contribuir para o desenvolvimento de competéncias pedagégicas, atitudes e
comportamentos dos formadores;

Promover a¢des de formacgao inicial e continua de qualidade e com carater inovador;
Intervir prospectivamente, a montante da formagdo, na identificacdo de novas
competéncias exigidas pela mudanca social e organizacional aos formadores.

Candidatos a formadores e formadores certificados, no ambito da Certificacao de Competéncias

Pedagégicas.

Entidades Formadoras (na area de educacao e formagao n.° 146)

Centros de emprego e formagao profissional

Centros de formacéao profissional de gestao participada;

Estabelecimentos de educagdo e formagao publicos ou privados, incluindo de ensino
superior;

Outras entidades formadoras certificadas, nomeadamente as geridas pelos parceiros
sociais ou outras do setor publico, privado ou cooperativo que pela sua natureza sejam

dispensadas de certificagao.
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ENQUADRAMENTO

LEGAL

Portarian.® 181-A/2015, de 19 de junho e Portaria n.° 190-A/2015, de 26 de junho, que alteram
a Portaria n.° 60-C/2015, de 2 de margo, que publica o regulamento especifico do dominio do
Capital Humano, que se aplica a tipologia de operacdo “Formagdo de docentes e outros
agentes de educacao e formacgao”.

Portaria n.° 60-C/2015, de 2 de margo, que publica o regulamento especifico do dominio do
Capital Humano, que se aplica a tipologia de operacdo “Formagdo de docentes e outros
agentes de educacao e formacgao”.

Portaria n.° 214/2011, de 30 de maio - Estabelece o regime de formagdo e certificagcao de
competéncias pedagdgicas dos formadores que desenvolvem a sua atividade no ambito do
Sistema Nacional de Qualificagdes.

Portaria n.° 994/2010, de 29 de setembro - Determina a validade dos certificados de aptidao
pedagégica de formador, emitidos ao abrigo do Decreto Regulamentar n.° 66/94 de 18 de
novembro.
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FORMACAO MODULAR

CARACTERIZACAD

OBJETIVOS

DESTINATARIOS

A modalidade de Formagdo Modular constitui-se como uma resposta individualizada
destinada aos adultos, que pretendam adquirir ou aperfeicoar os seus conhecimentos e
competéncias profissionais, com vista a uma (re)integragcdo no mercado de trabalho, bem
como, a melhoria continua das condi¢cdes que asseguram a manutencao da empregabilidade
dos adultos, num contexto socioecondmico cada vez mais exigente e competitivo.
Desenvolve-se em percursos formativos flexiveis, organizados com base em unidades de
formag&o de curta duragdo (UFCD) de 25 ou 50 horas constantes do Catalogo Nacional de
Qualificagdes, que visam a reciclagem ou reconversao profissional.

Esta modalidade integra a medida Vida Ativa — Emprego Qualificado, que se assume como uma
resposta mais célere aos desempregados inscritos nos Centros do [EFP.

= Responder a necessidades concretas de formagao de ativos empregados e
desempregados (a procura do primeiro emprego ou novo emprego), sendo que, quando
se trate de desempregados tem como objetivo potenciar o regresso ao mercado de
trabalho, através de uma rapida integracao em agdes de formagao de curta duragao, que
permitam a aquisi¢ao de competéncias relevantes, ou a valorizagdo das competéncias
ja detidas, possibilitando, sempre, a continuidade do percurso de qualificacao;

= Possibilitar a obtencdo gradual de uma qualificagdo profissional.

A Formagao Modular destina-se a ativos empregados ou desempregados, com idade igual ou

superior a 18 anos, sem a qualificagdo adequada ao mercado de trabalho e, prioritariamente,

sem a conclusao do ensino bdsico ou do ensino secundario, que pretendam desenvolver

competéncias em dominios de escolares, profissionais e relacionais. Podem, ainda, frequentar

esta modalidade de formacdo, jovens com idade inferior a 18 anos, desde que,

comprovadamente inseridos no mercado de trabalho ou em centros educativos.

A medida Vida Ativa — Emprego Qualificado destina-se a desempregados, jovens ou adultos,

subsidiados ou nao, inscritos nos Centros do IEFP, independentemente das habilitagoes

escolares, com prioridade para:

= Os subsidiados, inscritos hd mais de 6 meses que ndo concluiram o 9.° ano de
escolaridade;

= Sem o 9.° ano de escolaridade, sem uma qualificagao profissional ou com uma
qualificagdo desajustada ao mercado de trabalho;

= Os pertencentes a agregados familiares em que ambos os membros se encontrem
desempregados;

= Os que se constituem como agregados monoparentais;

= Jovens desempregados inscritos nos servicos de emprego do IEFP, |.P, com idade entre
os 18 e os 29 anos, inclusive, sinalizados como beneficiarios da Garantia Jovem (Vida
Ativa Jovem];

= Adultos que tém entre 0 4.° e 0 6.° ano de escolaridade (Vida Ativa Qualifica +);

= Adultos que tém o 6.° ano, mas ndo concluiram 0 9.° ano de escolaridade (Vida Ativa
Qualifica +).
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ENTIDADES
PROMOTORAS

ENQUADRAMENTO

LEGAL

Entidades Promotoras e Entidades Formadoras

Centros emprego e formacao profissional e centro de formacao e reabilitagdo profissional
do IEFP, 1P,

Centros de formagao profissional gestao participada do IEFP, I.P;

Estabelecimentos de educagao e formagdo publicos ou privados, incluindo de ensino
superior;

Outras entidades formadoras certificadas, nomeadamente as geridas pelos parceiros
sociais ou outras do setor publico, privado ou cooperativo que pela sua natureza sejam
dispensadas de certificagao.

Portarian.° 265/2016, de 13 de outubro - Segunda alteragao ao Regulamento Especifico do
Dominio da Inclusao Social e Emprego, aprovado em anexo a Portaria n.° 97-A/2015, de 30

de margo.
Portarian.® 181-C/2015, de 19 de junho - Primeira alteragdo a Portaria n.° 97-A/2015, de 30
de margo, que adota o regulamento especifico do dominio da Inclusao Social e Emprego

Portarian.? 97-A/2015, de 30 de margo, que publica o regulamento especifico do dominio da
Inclusao Social e Emprego, que se aplica as operagdes e a¢des, no ambito da Formacgao
Modular e as operagdes e agdes no ambito da medida Vida Ativa — Emprego Qualificado.
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 104/2013, de 31 de dezembro (cria o Plano Nacional
de Implementacao de Uma Garantia Jovem - PNI-GJ).

Portarian.? 203/2013, de 17 de junho - Cria a medida Vida Ativa — Emprego Qualificado
Despacho n.° 1039/2013 de 18 de janeiro - Criagdo de um conjunto de Unidades de
Formacao de Curta Duragdo em UFCD de 10 horas.

Despacho n.° 334/2012, de 11 de janeiro - Normas ao nivel da organizagdo e
desenvolvimento dos Cursos de Educagdo e Formacgdo de Adultos (EFA] e da Formacao
Modular.

Portaria n.° 283/2011, de 24 de outubro - Segunda alteragao a Portaria n® 230/2008, de 7
de marcgo, que define o regime juridico dos Cursos de Educag&o e Formag&o de Adultos (EFA)
e da Formacgdes Modular previstos no Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro.
Portarian. 711/2010, de 17 de agosto - Primeira alteragado a Portaria n.° 230/2008 de 7 de
marco, que define o regime juridico dos cursos de educagao e formagao de adultos (cursos
EFA) e das formagdes modulares previstos no Decreto-Lein.® 396/2007, 31 de dezembro.
Portaria n.° 230/2008 de 7 de marco - Define o regime juridico dos cursos de educacdo e
formagao de adultos (cursos EFA) e das formagdes modulares previstos no Decreto-Lei n.°
396/2007, 31 de dezembro.
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FORMACAO PARA A INCLUSAO

CARACTERIZACAD

OBJETIVOS

DESTINATARIOS

ENTIDADES
FORMADORAS

ENQUADRAMENTO
LEGAL

Programa formativo destinado a adultos que ndo possuem as competéncias basicas que lhes
permita 0 acesso ou 0 prosseguimento da formagao em percursos qualificantes.

Promover a aquisicao de competéncias basicas de leitura, escrita, calculo e uso de tecnologias
de informacdo e comunicagao, necessarias a entrada em percursos qualificantes que conduzam
a obtengdo de competéncias e a respetiva certificagdo (integracdo em cursos EFA ou
encaminhamento para processos de RVCC de nivel basico, na sua vertente profissional ou dual).

Adultos, com idade igual ou superior a 18 anos, que redinam uma das seguintes condicdes de

acesso que:

= Ndo tenham frequentado o 1.° ciclo do ensino basico ou equivalente ou que, tendo
frequentado, ndo demonstrem possuir as competéncias basicas de leitura, escrita e
cdlculo;

= Tenham concluido o 1.° ciclo do ensino basico ou equivalente, mas que demonstrem nao
possuir as competéncias basicas de leitura, escrita e calculo.

Sao prioritarios no encaminhamento os beneficiarios do RSI, inscritos nos Centros de emprego e

formagao profissional, com habilitagdes iguais ou inferiores ao 4.° ano de escolaridade.

Excecionalmente, podem ter acesso ao Programa, jovens com idade inferior a 18 anos, sempre

que esta integracdo promova o seu acesso a formacao e mediante autorizagao, respetivamente,

do Diretor Regional de Educacao ou do Delegado Regional do IEFP, I.P.

Entidades Promotoras e Entidades Formadoras
= Centros de emprego e formagao profissional
= Centros de formacao profissional de gestao participada

= Estabelecimentos de ensino da rede publica do Ministério da Educagao e Ciéncia

= Portaria n.° 97-A/2015, de 30 de margo, que publica o regulamento especifico do dominio
da Inclusao Social e Emprego, que se aplica a tipologia de operacao Capacitagao para a
inclusao.

= Portaria n.° 216-C/2012, de 18 de julho - introduz a primeira alteragcdo a Portaria n.°
1100/2010, de 22 de outubro.

= Portaria n.° 1100/2010, de 22 de outubro - Aprova o Programa de Formagdo em
Competéncias Basicas para acesso a cursos de educacdo e formagdo de adultos (cursos
EFA) de nivel B1 ou B1+B2 ou a processos de reconhecimento, validac&o e certificagao de
competéncias de nivel basico.
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FORMACAO PARA PESSO DEFICIENCIA E INCAPACIDADE — AGGES EM

COOPERAGAD

CARACTERIZAGAO

OBJETIVOS

DESTINATARIOS

Promocao de agdes que visem a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias profissionais
orientadas para o exercicio de uma atividade no mercado de trabalho, tendo em vista potenciar
a empregabilidade das pessoas com deficiéncia e incapacidade, dotando-as de competéncias
ajustadas para o ingresso, reingresso ou permanéncia no mundo laboral.

Desenvolvimento de agdes de:

Formacgao Profissional Inicial, nos termos do artigo 7.° do Capitulo Il do Anexo | do Despacho n.°
8376-B/2015, de 30 de julho, na redagao que Ihe foi dada pelo Despacho n.° 9251/2016, de 20
dejulho, devendo para o efeito:

a)  Ser organizadas e desenvolvidas em estreita articulagdo com o mercado de trabalho,
considerando as exigéncias e oportunidades do mesmo e as caracteristicas e
competéncias das pessoas a quem as mesmas se destinam;

b)  Integrar sempre que necessério, uma componente de reabilitagao funcional/atualiza¢do
de competéncias, visando o desenvolvimento da autonomia pessoal, de atitudes
profissionais, de comunicagao, de reforgo da auto -estima, da motivagao, das condigdes de
empregabilidade e da aprendizagem e ou reaprendizagem das condi¢des necessarias a
sua plena participagao.

Formacao Profissional Continua, nos termos do artigo 10.° do Capitulo Il do Anexo | do Despacho

n.° 8376-B/2015, de 30 de julho, na redagao que |he foi dada pelo Despacho n.° 9251/2016, de

20 de julho, podendo desenvolver-se sob duas formas:

a) Formagdo continua promovida por Entidades formadoras certificadas com estruturas
especificamente vocacionadas para a area da deficiéncia;

b)  Formag&o continua promovida por Entidades empregadoras.

Formacgao Profissional Inicial - pessoas com deficiéncia e incapacidade com idade minima legal
para prestar trabalho:
= Que cumpram os requisitos da escolaridade obrigatdria, nos termos
consagrados na Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto, publicada no Didrio da
Republica, 1.2 Série, n.° 166, de 27 de agosto, com as alteragcdes da Lei n.°
65/2015, de 3 de julho, designadamente:
=  Tenham obtido o diploma de curso conferente de nivel secundario da educacgao;
® Independentemente da obtencdo do diploma de qualquer ciclo ou nivel de
ensino, tenham completado os 18 anos.
=  Que cumpram os requisitos da escolaridade obrigatdria ao abrigo das
disposicdes transitdrias da Lein.? 85/2009, de 27 de agosto, com as altera¢des
da Lei n.° 65/2015, de 3 de julho, podendo, a titulo excecional, abranger
candidatos menores de 18 anos, desde que o0s estabelecimentos de ensino nos
quais 0S mesmos se encontrem inscritos comprovem a incapacidade para
frequéncia do mesmo.

Podem ainda ser destinatarios da formacao inicial pessoas com deficiéncia adquirida que
necessitem de uma nova qualificacao ou de reforco das suas competéncias profissionais,
incluindo nas situagdes decorrentes de agravamento do seu estado, salvo se a respetiva
responsabilidade estiver cometida a outra entidade por forca de legislacao especial,
nomeadamente no ambito do regime dos acidentes de trabalho e doencas profissionais.

IEFP |121



ENTIDADES
PROMOTORAS

ENQUADRAMENTO
LEGAL

Formacdo Profissional Continua — pessoas com deficiéncia e incapacidade, empregadas ou

desempregadas, que pretendam melhorar as respetivas qualificagcdes, visando a manutengao do

emprego, a progressao na carreira, ou o ingresso ou reingresso no mercado de trabalho,

ajustando ou aumentando as suas qualificagdes de acordo com as suas necessidades, as

necessidades das empresas e do mercado de trabalho.

Pessoas coletivas de direito privado e de direito publico que ndo fagam parte da administragac
direta do Estado e que detenham estruturas especificamente vocacionadas para a area d¢
deficiéncia.

Sao consideradas entidades com estruturas especificamente vocacionadas para a area dz
deficiéncia as entidades dos setores publico, cooperativo ou privado, que tenham por objeto ¢
intervencao junto das pessoas com deficiéncia e incapacidade ou que possuam experiénciz
comprovada ao nivel da reabilitagdo profissional.

Portaria n.° 97-A/2015, de 30 de marco, alterada pelas Portarias n.° 181-C/2015, de 19 de

junho e n.° 265/2016, de 13 de outubro, que publica o regulamento especifico do dominio de

Inclusao Social e Emprego, que se aplica a tipologia de operagao Qualificagdo e emprego de

pessoas com deficiéncia e incapacidade.

Decreto-Lein.? 13/2015, de 26 de janeiro, que define os objetivos e os principios da politica de

emprego e regula a concegao, a execugdo, o acompanhamento, a avaliagdo e o financiamentc

dos respetivos programas e medidas;

Lei n.° 38/2004, de 18 de agosto - Define as bases gerais do regime juridico da prevencac

habilitac3o reabilitacdo e participacao da pessoa com deficiéncia.

Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro - Institui o Sistema Nacional de Qualificagdes

alterado pelo Decreto-Lei n.° 14/2017, de 26 de janeiro que o republica.

= Lein.?85/2009, de 27 de agosto -Estabelece o regime de escolaridade obrigatdria pare
as criangas e jovens que se encontrem em idade escolar e consagra a universalidade dz
educacgao pré-escolar para as criangas a partir dos 5 anos de idade, com as alteragdes d¢
Lein.?65/2015, de 3 dejulho.

Decreto-Lein.®290/2009, de 12 de outubro, alterado pela Lein.? 24/2011, de 16 de junho, pelc

Decreto-Lein.?131/2013,de 11 de setembro e pelo Decreto-Lein.° 108/2015, de 17 de junho

que republica o diploma e define o regime juridico de concessao de apoio técnico e financeirc

para o desenvolvimento das politicas de emprego e de apoio a qualificagao das pessoas corr

deficiéncia e incapacidade;

Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro — estabelece as regras gerais de aplicagdo dos

programas operacionais (P0) e dos programas de desenvolvimento rural (PDR) financiados

pelos fundos europeus estruturais e de investimento (FEEI], com as alterag@es introduzidas

pelo Decreto-Lein.° 215/2015, de 6 de outubro;

=  Portarian.° 97-A/2015, de 30 de marco, alterada pela Portarian.° 181-C/2015, de 19 de
junhoen.?265/2016, de 13 de outubro — regulamento especifico do dominio da Inclusac
Social e Emprego;

=  Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de margo, que estabelece o regime juridico especifico dc
Fundo Social Europeu (FSE) aplicavel as operag@es apoiadas por este fundo em matériz
de elegibilidade de despesas e custos maximos, bem como regras de funcionamento das
respetivas candidaturas, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelas Portarias
n.%s 242/2015, de 13 de agosto e 122/2016, de 4 de maioe 129/2017, de 5 de abril;
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Despacho n.° 8376-B/2015, de 30 de julho que define os aspetos técnicos necessarios ¢
execuc¢do do Programa de Emprego e Apoio a qualificagdo das pessoas com deficiéncia €
incapacidade, com as alteragdes introduzidas pelo Despacho n.° 9251/2016, de 20 de julhc
que altera e republica o Regulamento da medida de Qualificagao de Pessoas com Deficiéncia €
Incapacidade;

Decreto-Lei n.° 176/2012, de 2 de agosto - Regula o regime de matricula e de frequéncia nc
ambito da escolaridade obrigatdria das criangas e dos jovens com idades compreendidas
entre 0s 6 e os 18 anos e estabelece medidas que devem ser adotadas no ambito dos
percursos escolares dos alunos para prevenir o insucesso e o0 abandono escolares.
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IMPULSO JOVEM — PASSAPORTE EMPREGO — PREMIO DE INTEGRAGAD

CARACTERIZAGAO Atribuicao de um prémio a integracdo quando a entidade promotora, no prazo maximo de 30
dias a partir da conclusao do estégio, celebre com o ex-estagidrio um contrato de trabalho
sem termo.

OBJETIVOS = Incentivar novas contratagdes, fomentando a criagao liquida de postos de trabalho
= Combater o desemprego jovem

DESTINATARIOS = Jovens entre os 18 e 0s 25 anos (Passaporte Emprego)
= Jovensentre os 18 e os 30 anos (Passaporte Emprego Economia Social e Passaporte

Emprego Associagdes e FederagGes Juvenis e Desportivas)
= Jovens entre os 18 e os 35 (Passaporte Emprego Agricultura)
Com inscrigdo no centro de emprego, como desempregado, hd pelo menos quatro meses.
ENTIDADES = Pessoas singulares ou coletivas de direito privado com ou sem fins lucrativos
PROMOTORAS (Passaporte Emprego)
= Associagdes Mutualistas e Estabelecimentos de Apoio Social (Passaporte Emprego
Economia Social)

= Associagdes ou Federagdes Juvenis; Associacdes ou Federagdes de Estudantes;
Organizagcbes equiparadas a Associagdes Juvenis; Associagdes ou Federacdes
Desportivas, vocacionadas para a promogdo e o desenvolvimento desportivo
(Passaporte Emprego AssociagGes e Federagdes Juvenis e Desportivas)

= Pessoas singulares de direito privado, com ou sem fins lucrativos do setor da
agricultura; as pessoas coletivas de direito privado, com ou sem fins lucrativos do
setor da agricultura (Passaporte Emprego Agricultura)

ENQUADRAMENTO Portaria n.° 225-A/2012, de 31 de julho (revogado pela Portaria n.° 204-B/2013, de 18 de

LEGAL junho)

MEDIDA REVOGADO PELA PORTARIAN.c 204-B/2013, DE 18 DE JUNHO
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INCENTIVOS A MOBILIDADE GEOGRAFICA

CARACTERIZAGAO

OBJETIVOS

DESTINATARIOS

Apoios financeiros aos desempregados que celebrem contratos de trabalho ou criem o seu

proprio emprego e cujo local de trabalho implique a sua mobilidade geografica. A medida

compreende duas modalidades de apoio:

=  Apoio a mobilidade tempordria, no caso de celebragao de contrato de trabalho com
duragdo superior a um meés e cujo local de trabalho diste, pelo menos, 50 Km da
residéncia do desempregado;

=  Apoio a mobilidade permanente, no caso de mudanca de residéncia e celebragao de
contrato de trabalho com duragao igual ou superior a 12 meses ou criagdo do préprio
emprego, cujo local de trabalho diste, pelo menos, 100 Km da anterior residéncia do
desempregado.

= Apoiar a mobilidade geografica dos recursos humanos no mercado laboral, visando a sua
dinamizacao e a satisfacao das ofertas de emprego;

= Criar condi¢des favordveis a aceitacao de ofertas de emprego por parte dos
desempregados e a criagao do préprio emprego;

= Melhorar a redistribuicao geografica e profissional da mao-de-obra;

= Diminuir o risco de desemprego de longa duragao.

Desempregados, inscritos nos servicos de emprego ha pelo menos trés meses.

ENTIDADES Nao aplicavel
PROMOTORAS
ENQUADRAMENTO Portarian.° 85/2015, de 20 de margo
LEGAL
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INFORMACAO, AVALIACAO E ORIENTACAO PARA A QUALIFICACAO E 0 EMPREGO

CARACTERIZAGAO

OBJETIVOS

DESTINATARIOS

ENTIDADES
PROMOTORAS

ENQUADRAMENTO
LEGAL

Apoio as pessoas com deficiéncia e incapacidade na escolha informada do seu percurso
profissional através da identificagdo das etapas e dos meios mais adequados a elevagao do
seu nivel de empregabilidade e a insercdo no mercado de trabalho (incluindo informagao
sobre produtos de apoio, adaptagdes do posto de trabalho, eliminagdo de barreiras
arquitetdnicas).

Estas ac¢des sao desenvolvidas ao abrigo de um acordo de cooperagdo entre o Instituto do
Emprego e Formagéo Profissional, I.P. (IEFP) e a entidade credenciada como Centro de
Recursos.

Apoiar as pessoas com deficiéncia e incapacidade na tomada de decisdes vocacionais
adequadas, disponibilizando a informagdo necessdria a definicdo dos percursos
profissionais e promovendo a avaliagdo da sua funcionalidade e incapacidade e a
determinagdo dos meios e apoios considerados indispensaveis a definicdo e
desenvolvimento do seu PPE

Pessoas com deficiéncia e incapacidade inscritas e encaminhadas pelos Centros de
Emprego ou Servicos de Emprego dos Centros de Emprego e Formacao Profissional para os
Centros de Recursos.

Pessoas coletivas de direito publico que nao fagam parte da administracao direta do Estado.

Pessoas coletivas de direito privado sem fins lucrativos credenciadas pelo IEFP como

Centros de Recursos.

= Decreto-lein.?290/2009, de 12 de outubro, com as alteragdes da Lein.° 24/2011, de 16
de junho e pelos Decretos-leis n.° 131/2013, de 11 de setembro e 108/2015, de 17 de
junho — Programa de Emprego e Apoio a Qualificagao das Pessoas com Deficiéncia e
Incapacidade;

= Despachon.”8376-B/2015, de 30 de julho — Anexo IIl - Regulamento de credenciagdo e
concessao de apoios financeiros as entidades da rede de centros de recursos do IEFP,
alterado pelo Despacho n.° 9251/2016 de 20 de julho de 2016.
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INVESTE ARTES E OFiCIOS

CARACTERIZACAD Eixo de interveng¢ao no ambito do Programa de Promocao das Artes e Oficios, que consiste na
concessao de apoios a criagcao de empresas e do proprio emprego, incluindo a possibilidade de
recurso ao montante global ou parcial das prestagdes de desemprego.

Aos apoios a conceder na presente modalidade aplica-se, com as devidas adaptagoes, o
previsto no programa Investe Jovem.

OBJETIVOS Promover o empreendedorismo, a criagao de emprego e micro negécios e 0 crescimento
econémico.

DESTINATARIOS Desempregados inscritos no IEFP, independentemente da idade e do tempo de inscrigao, que
possuam uma ideia de negécio vidvel e formagdo adequada para o desenvolvimento do
negacio.

ENTIDADES Nao aplicavel

PROMOTORAS

ENQUADRAMENTO = Decreto-Lein.®122/2015, de 30 de junho;

LEGAL

= Portarian.® 151/2014, de 30 de julho, que cria e regulamenta o Programa Investe Jovem.
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OED LisBoA

CARACTERIZAGAO

OBJETIVOS

DESTINATARIOS

ENTIDADES
PROMOTORAS

ENQUADRAMENTO
LEGAL

OED Lisboa — Trata-se de uma Operagao de Emprego para Pessoas com Deficiéncia, integrado no
Centro de Recursos para a Funcionalidade Humana da Fundagao LIGA

Estabelecer regras orientadoras sobre a integracao profissional de pessoas com deficiéncia
desempregadas residentes na cidade de Lisboa, em mercado competitivo de trabalho ou em
emprego apoiado e sobre a sensibilizagado e articulagdo com a comunidade empresarial.

E uma resposta social que se destina a insergdo de pessoas com deficiéncia em mercado de
trabalho, desempregadas, com idade legal para o trabalho e com inscri¢ao ativa num dos quatro
centros de emprego de Lisboa.

A OED — Operacao de Emprego para Pessoas com Deficiéncia - resulta de um Acordo de
Cooperagdo, entre a Fundacao LIGA, a Camara Municipal de Lisboa [CML), e o IEFP.

Acordo de Cooperacgao.
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PAECPE - APOIO A CRIAGAO DO PROPRIO EMPREGO POR BENEFICIARIOS DE

PRESTACOES DE DESEMPREGO

CARACTERIZAGAO

OBJETIVOS

DESTINATARIOS

ENTIDADES
PROMOTORAS

ENQUADRAMENTO
LEGAL

Criagcdo do préprio emprego através da criagao de empresas ou da aquisi¢ao de capital social
de empresa existente, que decorra de aumento de capital social

Medida cumulavel com as Medidas Apoio a Criagdo de Empresas (ACE] e Programa Nacional de
Microcrédito (PNM] da Linha de Apoio a Criagdo de Empresas e Emprego.

Apoiar os projetos de criagao do préprio emprego promovidos por beneficiarios de prestacdes
de desemprego, desde que 0s mesmos assegurem o emprego dos promotores subsidiados.

Beneficidrios de prestagdes de desemprego (do subsidio de desemprego ou do subsidio social
de desemprego inicial] que apresentem um projeto que origine, pelo menos, a criagdo do seu
préprio emprego a tempo inteiro

Nao aplicavel

= Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de novembro com a redacao que lhe foi dada pela
Declaragao de Retificagao n® 85/2006, de 29 de dezembro, pelo Decreto-Lei n® 68/20089,
de 20 de margo, pelo Decreto-Lei n°® 150/2009, de 30 de junho, pelo Decreto-Lei n°
324/2009, de 29 de dezembro, pelo Decreto-Lei n® 15/2010, de 9 de marcgo, pela Lei n°
5/2010, de 5 de maio, pelo Decreto-Lei n°® 72/2010, de 18 de junho e pelo Decreto-Lei n.°
64/2012, de 15 de margo, pela Declaragao de Retificagdo n®23/2012, de 11 de maio, pela
Lei n® 66-B/2012, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n® 13/2013, 25 de janeiro e pelo
Decreto-Lein® 167-E/2013, de 31 de dezembro;

= Despacho n.2 7131/2011 de 11 de maio - Define o procedimento aplicavel ao
pagamento das prestacdes de desemprego, no dmbito do PAECPE

= Portaria n°® 985/2009 de 04 de setembro, com a redagdo conferida pela Portaria n.°
5872011, de 28 de janeiro e Portaria n.° 95/2012, de 4 de abril e Portarian.° 157/2015, de
28 de maio - Aprova a cria¢ao do Programa de Apoio ao Empreendedorismo e a Criagdo do
Préprio Emprego — PAECPE.
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PAECPE- LINHA DE APOIO A CRIAGAO De EMPRESAS E EMPREGO (ACESSO0 AO CREDITO)

CARACTERIZAGAO

OBJETIVOS

DESTINATARIOS

ENTIDADES
PROMOTORAS

ENQUADRAMENTO
LEGAL

Linhas de acesso ao crédito com garantia e bonificagao da taxa de juro concedido por

instituicdes bancarias nas tipologias MICROINVEST - Medidas Apoio a Criagdo de Empresas
(ACE) e Programa Nacional de Microcrédito (PNM] - e INVEST+ - Medida ACE- para projetos de
criacdo de empresas de pequena dimensao, com fins lucrativos, independentemente da

respetiva forma juridica, incluindo entidades que revistam a forma cooperativa.

Apoiar o empreendedorismo e a criagcao de empresas de pequena dimensao que originem a

criagao de emprego e contribuam para a dinamizag&o das economias locais

Para a medida ACE s3o os inscritos nos CTE numa das seguintes situagdes:

Desempregados inscritos hd 9 meses ou menos, em situacao de desemprego
involuntario ou inscritos ha mais de 9 meses, independentemente do motivo da
inscricao

Jovens a procura do 1.° emprego com idade entre os 18 e os 35 anos, inclusive, com o
minimo do ensino secunddrio completo ou nivel 3 de qualificagdo ou a frequentar um
processo de qualificagdo conducente a obtengédo desse nivel de ensino ou qualificacao,
e que nao tenha tido contrato de trabalho sem termo

Quem nunca tenha exercido atividade profissional por conta de outrem ou por conta
prépria

Trabalhador independente cujo rendimento médio mensal, no ultimo ano de atividade,
seja inferior a retribuicdo minima mensal garantida

Para a medida PNM s&o os que preenchem uma das seguintes situagdes:

Todos aqueles que tenham especiais dificuldades de acesso ao mercado de trabalho
que estejam em risco de exclusao social e possuam uma ideia de negdcio viavel, perfil
de empreendedor e formulem e apresentem projetos vidveis para a criagao de postos
de trabalho;

Microentidades e as cooperativas até 10 trabalhadores;

N&o aplicavel

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 16/2010, de 4 de margo, que prevé a
implementagdo do PNM;

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 104/2013, de 31 de dezembro, que aprova o
Plano Nacional de Implementagao de Uma Garantia para a Juventude (PNI-GJ];

Portaria n® 985/20089, de 4 de setembro, com a redacao conferida pela Portaria n.°
58/2011, de 28 de janeiro e Portarian.® 95/2012, de 4 de abril e Portarian.’ 157/2015,
de 28 de maio — Aprova a criagdo do Programa de Apoio ao Empreendedorismo e a
Criagdo do Proprio Emprego — PAECPE.
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PASSAPORTE QUALIFICA

CARACTERIZAGAO 0 Passaporte Qualifica é um instrumento de orientagao e registo individual de
qualificagdes e competéncias disponibilizado em formato eletrénico, através da
plataforma SIGO. No Passaporte Qualifica sdo registados os resultados de
aprendizagem alcangados em diversos contextos e, com base nesta informacao,
simulados diferentes percursos de qualificagao possiveis para a obtencdo de
novas qualificagdes;

OBJETIVOS = ldentificar o percurso de qualificagado efetuado pelo individuo, a partir dos
registos disponiveis no SIGO;

=  Simular percursos de qualificagdo possiveis, a partir dos referenciais
disponiveis no CNQ e das ofertas de educacao e formacgao existentes;

= Organizar os percursos efetuados e a efetuar, identificando as unidades
ja certificadas e os pontos de crédito obtidos e as unidades e respetivos
pontos de crédito a obter

DESTINATARIOS = |ndividuos - ferramenta de informacao e de gestao do percurso individual
de aprendizagem ao longo da vida;

=  Centros Qualifica - ferramenta de apoio a informagao e orientagao de
adultos no que respeita a percursos de qualificagao;

= Entidades de educacao e formacao - ferramenta de apoio a dinamizagao e

gestao das suas ofertas

ENTIDADES Agéncia Nacional para a Qualificago e o Ensino Profissional, I.P. (ANQEP, I. P.)
PROMOTORAS

ENQUADRAMENTO =  Decreto-Lei n® 14/2017 de 26 de janeiro que altera o regime juridico do
LEGAL Sistema Nacional de Qualificagdes e procede a republicagao do Decreto-

Lein.®396/2007, de 31 de dezembro;

= Portarian.?47/2017, de 1 de fevereiro que regula o Sistema Nacional de
Créditos do Ensino e Formacgao Profissionais e define o modelo do
Passaporte Qualifica.
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PREMIO A0 EMPREGO

CARACTERIZAGAO

OBJETIVOS

DESTINATARIOS

ENTIDADES
PROMOTORAS

ENQUADRAMENTO
LEGAL

Concessao de um apoio financeiro a entidade promotora de Estagio Profissional ou Estagio

de Insercdo que, no prazo maximo de 20 dias Uteis apds a conclusdo do estagio, celebre
contrato de trabalho sem termo com o ex-estagiario.

Este apoio é aplicado, com as devidas adaptagdes, no programa de apoio a formagao profissional
e emprego, de caracter temporario, definido na Portaria n.° 254/2017, de 11 de agosto, que
estabelece as medidas de intervencdo para fazer face aos efeitos do incéndio ocorrido de 17 a
21 de junho de 2017 nos concelhos de Castanheira de Pera, Figueiréd dos Vinhos, Géis,
Pampilhosa da Serra, Pedrégdo Grande, Penela e Serta e aplicar-se-4, também, com as mesmas
adaptacdes, as entidades empregadoras que tenham sido afetados pelos incéndios ocorridos no
dia 15 de outubro de 2017.

= Reforcar a ligagdo com a criagdo de emprego de qualidade (contrato sem termo];
= Incentivar a criagdo de vinculos laborais mais estaveis.

= Ex-estagidrios das medidas Estagios Profissionais e Estagios de Inser¢ao e das anteriores
medidas de Estagios Emprego e REATIVAR, com projetos ainda em execugao.

= Pessoas singulares ou coletivas, de natureza privada, com ou sem fins lucrativos e
entidades promotoras que tenham sede ou estabelecimento nos concelhos afetados
pelos incéndios, definidos na Portaria n.° 254/2017 e em futura Portaria.

= Portarian.? 131/2017, de 7 de abril, retificada pela Declaragdo de Retificagaon.® 15/2017,
de 27 de abril,

= Portarian.? 254/2017, de 11 de agosto

= Portaria a ser publicada em breve
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PREMIO DE MERITO / MARCA ENTIDADE EMPREGADORA INCLUSIVA

CARACTERIZAGAD Prémio a atribuir as entidades que, em cada ano, mais se tenham distinguido na integracao
profissional de pessoas com deficiéncia (mediante a celebra¢do de contratos de trabalho
sem termo] e as pessoas com deficiéncia e incapacidade que se destaquem na criagdo do
seu proprio emprego

O0BJETIVOS Homenagear as entidades que mais se tenham distinguido na integracao profissional das
pessoas com deficiéncias e as pessoas com deficiéncias e incapacidade que se destacaram na
criagdo do seu préprio emprego

DESTINATARIOS = Grandes empresas (com 250 ou mais trabalhadores] e entidades do sector publico

empresarial

= Entidades publicas com excecao das entidades do sector publico empresarial

= Pequenas e médias empresas (com menos de 250 trabalhadores] e pessoas
coletivas de direito privado sem fins lucrativos

= Pessoas com deficiéncias e incapacidades tenham criado o seu préprio emprego

ENTIDADES Nao Aplicavel

PROMOTORAS
. i S .

ENQUADRAMENTO Decreto-lei 290/2009, de 12 de olutubro, alltej*rado pelalein.24/2011,de 16 dej.unho

LEGAL — Programa de Emprego e Apoio a Qualificagao das Pessoas com Deficiéncias e

Incapacidades.
" Despacho normativo n.® 18/2010, publicado no Didrio da Republica 2.2 Série, n.° 124,
de 29 de junho — — Anexo Il — Regulamento do Prémio de Mérito;
=  Portarian.® 1458/2009, de 31 de dezembro — Fixa o Indexante de Apoios Sociais (IAS].
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PROGRAMA FORMALGARVE

CARACTERIZAGAD

OBJETIVOS

DESTINATARIOS

ENTIDADES
PROMOTORAS

ENQUADRAMENTO
LEGAL

Este Programa consiste na concessao, aos empregadores, de um apoio financeiro a renovagao
de contratos de trabalho a termo certo, bem como a conversao de contratos de trabalho a
termo certo ou incerto em contratos de trabalho sem termo, com obrigatoriedade de
proporcionar qualificagdo profissional aos trabalhadores abrangidos, durante o periodo

designado de época baixa.

Estimular a criacao de emprego qualificado, assente na valorizagdo das competéncias dos
trabalhadores e em relagBes contratuais mais estaveis, que promovam a melhoria da
competitividade e da produtividade dos setores mais afetados pela sazonalidade na regiao do
Algarve.

Trabalhadores das entidades empregadoras candidatas, vinculados através de contrato de
trabalho a termo, com duracgdo ndo inferior a 3 meses cujo prazo de duragao termine entre 1 de

setembro e 31 de dezembro de cada ano.

Empresarios em Nome Individual ou Pessoas Coletivas de Direito Privado com fins lucrativos
que desenvolvam a sua atividade na regido do Algarve (NUT II] cuja atividade se enquadre nas
atividades econémicas elegiveis: hotelaria, restauragao, turismo, comércio, cultura, servicos

as empresas e construgao civil.

=  Portarian.339/2016, de 29 de dezembro.

= Portarian.60-A/2015, de 2 de margo, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelas
Portarias n.%s 242/2015, de 13 de agosto e 122/2016, de 4 de maio;

= RAR n.° 114/2012 de 10-08 — Recomenda ao Governo a criagao de um programa de
formacao profissional de apoio ao emprego nos setores da hotelaria, restauragao e turismo
na regiao do Algarve.
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PROGRAMA INVESTE JOVEM

CARACTERIZAGAO

OBJETIVOS

DESTINATARIOS

Programa destinado a promover a criagao de empresas por jovens desempregados, por via das

seguintes medidas:

= Apoio financeiro ao investimento;

= Apoio financeiro a criagao do préprio emprego dos promotores;

= Apoio técnico na area do empreendedorismo para reforco de competéncias e para a
estruturac@o e consolidacdo do projeto (este ultimo, nos termos previstos na Portaria n.°
157/2015, de 28 de maio - Aprova a medida de Apoio Técnico a Criagcao e Consolidagao de
Projetos (ATCP).

Programa cumuldvel com o recurso ao montante global das prestacdes de desemprego.

Promover o empreendedorismo, a criagdo de emprego e micronegécios e o crescimento
econémico.

Jovens com idade igual ou superior a 18 anos e inferior a 30 anos, inscritos como
desempregados no IEFP, e que possuam uma ideia de negdcio vidvel e formagao adequada para
o desenvolvimento do negdcio.

ENTIDADES N&o aplicavel
PROMOTORAS
ENQUADRAMENTO = Portarian. 151/2014, de 30 de julho, que cria e regulamenta o Programa Investe Jovem;
LEGAL = Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 104/2013, de 31 de dezembro, que aprova o
Plano Nacional de Implementag&o de Uma Garantia para a Juventude (PNI-GJ).
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PROGRAMA PORTUGUES PARA TODOS

CARACTERIZAGAD

OBJETIVOS

DESTINATARIOS

ENTIDADES
FORMADORAS

ENQUADRAMENTO
LEGAL

Conjunto de agdes de formagdo em lingua portuguesa e portugués técnico destinadas a
populagao imigrante, residente em Portugal.

Promover junto dos trabalhadores imigrantes a capacidade de expressao e compreensao da
lingua portuguesa e o conhecimento dos direitos basicos de cidadania, tendo em vista facilitar
a suainsercao na sociedade portuguesa.

Cidadaos imigrantes adultos, com idade igual ou superior a 18 anos, ativos empregados ou
desempregados com a situagao regularizada em Portugal.

Entidades Promotoras e Entidades Formadoras

= C(Centros de emprego e formacgao profissional

= Centros de formagao profissional de gestao participada

= Estabelecimentos de ensino da rede publica do Ministério da Educagao

= Portarian.® 265/2016, de 13 de outubro — Segunda alteracdo ao Regulamento Especifico
do Dominio da Inclusdo Social e Emprego, aprovado em anexo a Portaria n.° 97-A/2015, de
30 de marco.

= Portarian.® 181-C/2015, de 19 de junho — Primeira alteragao a Portaria n.° 97-A/2015, de
30de marco, que adota o regulamento especifico do dominio da Inclusao Social e Emprego.

= Portarian.® 97-A/2015, de 30 de margo, que publica o regulamento especifico do dominio
da Inclusdo Social e Emprego, que se aplica a tipologia de operagao Portugués para Todos.

= Portaria n.° 216-B/2012, 18 de julho - Primeira alteracao a Portaria n® 1262/2009, de 15
de outubro, que cria os cursos de Portugués para Falantes de Qutras Linguas, assim como

as regras a que obedece a sua lecionagao e certificacao.

= Despacho n.’ 13567/2010, de 24 de agosto - Determina que o nimero total de horas de
formacao sequencial, no ambito dos cursos do Programa Portugués para Todos, seja
equivalente as correspondentes unidades de formacgdo de curta duragao do Catalogo
Nacional de Qualificagdes.

= Portaria n.° 1262/2009, de 15 de outubro - Cria os cursos de Portugués para Falantes de
Outras Linguas, assim como as regras a que obedece a sua lecionacdo e certificagao.
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PROMOCAO DAS ARTES E OFiCIOS

CARACTERIZAGAO

OBJETIVOS

DESTINATARIOS

ENTIDADES
PROMOTORAS

ENQUADRAMENTO
LEGAL

Eixo de intervengdo no ambito do Programa de Promocao das Artes e Oficios que consiste na

atribuicao de apoios financeiros a promogao e comercializagao das producdes e servicos,

através do apoio a participacao em feiras, certames e exposicdes, e ainda a respetiva

organizagao.

Este eixo contempla:

= Apoios a promogao e comercializagdo — apoios destinados a promover a participagao de
unidades produtivas artesanais em feiras e certames de promogao e comercializagdo do
artesanato ou outras a¢des de promogao das produgdes artesanais, cuja relevancia o
justifique

= Apoio a organizagao de iniciativas de promogao e comercializagao - apoios destinados a
promover a organizagdo de feiras e certames de promo¢ao e comercializagao do
artesanato ou de certames de natureza diversa, mas com espaco dedicado ao artesanato

Reforcar os apoios a divulgacdo das atividades artesanais, facilitando a integragdo das
empresas de cariz artesanal no circuito comercial e consolidar a sua presenca em mercados ja
estabelecidos.

Unidades produtivas artesanais, de natureza singular ou coletiva, legalmente constituidas e
reconhecidas.

Os apoios a organizagao de iniciativas de promocgao e comercializagao podem ser atribuidos,
nomeadamente, a associagdes de desenvolvimento local, associacdes e cooperativas de
artesaos e autarquias.

Nao aplicavel

Decreto-Lein.? 122/2015, de 30 de junho.
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REATIVAR

CARACTERIZAGAO

OBJETIVOS

DESTINATARIOS

ENTIDADES
PROMOTORAS

Estagios com a duragdo de 6 meses, para desempregados de longa ou muito longa duragao,

com idade minima de 31 anos.

= Promover a reintegracdo no mercado de trabalho de desempregados de longa e muito
longa duragao

= Proporcionar oportunidades de reconversao profissional a publicos com dificuldades de
insercao no mercado de trabalho

= Contribuir para melhorar o ajustamento entre a oferta e a procura de emprego

Desempregados com a idade minima de 31 anos, inscritos nos servigcos de emprego ha pelo

menos 12 meses, que nos Ultimos 3 anos ndo tenham sido abrangidos por uma medida de

estagios financiada pelo IEFP e que se encontrem numa das seguintes situagdes:

= Detenham, no minimo, uma qualificagao de nivel 2 do Quadro Nacional de Qualificagdes
(OND)

= Detenham uma qualificacao inferior ao nivel 2 do QNQ mas estejam inscritos num Centro
para a Qualificacao e o Ensino Profissional para efeitos de integragdo num processo de
reconhecimento, validacdo e certificagcdo de competéncias Sao prioritarios o0s
destinatarios que nos trés anos anteriores a data da selecdo pelo IEFP ndo tenham
beneficiado de qualquer medida ativa de emprego financiada pelo IEFP, excetuando as
de formacao profissional.

Pessoas singulares ou coletivas, de natureza juridica privada, com ou sem fins lucrativos

= Portarian.?86/2015, de 20 de mar¢o - Revogada pela Portarian.® 131/2017, de 7 de abril
= Despachon.®3651/2015, de 13 de abril
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RECONHECIMENTO, VALIDAGAO E CERTIFICAGAO DE COMPETENCIAS

CARACTERIZACAD

OBJETIVOS

DESTINATARIOS

ENTIDADES
PROMOTORAS

ENQUADRAMENTO
LEGAL

Processo que permite o reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias (RVCC)
adquiridas e desenvolvidas ao longo da vida pelos adultos, em contextos nado-formais e
informais, com vista a obten¢do de uma qualificagao escolar (de nivel basico ou secundario],
profissional ou de dupla certificagao.

Este processo é desenvolvido no quadro dos Centros Qualifica promovidos pelos Centros de
Emprego / Centros de Emprego e de Formacao Profissional da rede do IEFP, IP que integram a
rede nacional. Os processos de RVCC Profissional e escolar constituem a principal atribui¢ao
destas estruturas, a par da atribuicao de assegurar aos candidatos processos de orientagao.

= Aumentar o nivel de qualificagao profissional e escolar dos adultos.

= Melhorar os niveis de empregabilidade da populagao ativa.

- Incentivar a aprendizagem ao longo da vida através da valorizagdo de todas as
aprendizagens realizadas.

Adultos maiores de 18 anos que nao detém uma qualificacdo profissional ou escolar e que tenham
adquirido conhecimentos e competéncias, fora dos contextos formais de aprendizagem, passiveis

de certificagao no ambito do Sistema Nacional de Qualificagdes.

Os candidatos com idade até 23 anos, inclusivamente, podem desenvolver processos de
RVCC apenas se demonstrarem deter, pelo menos, trés anos de experiéncia profissional.

Centros Qualifica promovidos por:

= Centros de gestao direta ou participada da rede do IEFP, |.P;

- Agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas dos ensinos bdsico e secundario
publicos;

= Outras entidades com significativa expressao territorial ou setorial.

= Portarian.?232/2016, de 29 de agosto que regula a criagao e o regime de organizagao e
funcionamento dos Centros Qualifica.

= Portaria n.° 60-C/2015, de 2 de marco, e respetivas alteragdes, que publica o
regulamento especifico do dominio do Capital Humano que se aplica aos processos de
Reconhecimento, Validagao e Certificagdo de Competéncias (RVCC).
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SISTEMA DE ATRIBUICAO DE PRODUTOS DE APOIO

CARACTERIZAGAO

OBJETIVOS

DESTINATARIOS

ENTIDADES
PROMOTORAS

ENQUADRAMENTO
LEGAL

Apoio financeiro a aquisicao, reparacao ou adaptagao de produtos, dispositivos, equipamentos
ou sistemas técnicos de producdo especializada ou disponivel no mercado destinados a
prevenir, compensar, atenuar ou neutralizar limitagdes na atividade ou as restricbes na
participagao que condicionem o acesso e frequéncia da formagao e 0 acesso e manutengdo no
emprego ou progressao na carreira das pessoas com deficiéncia e incapacidade.

Compensar, eliminar ou atenuar os obstaculos e barreiras que dificultam ou impossibilitam o
acesso e frequéncia da formagao profissional ou 0 acesso e manutencao do emprego e a
progressao na carreira das pessoas com deficiéncia e incapacidade

Pessoas com deficiéncia e incapacidade para quem os produtos de apoio (ajudas técnicas)
sejam indispensaveis para o efetivo acesso e frequéncia de uma a¢ao de formagao profissional
e ou para o efetivo acesso, manutenc¢do ou progressao no emprego, de trabalhadores por conta
propria ou de outrem.

Nao aplicavel

= Decreto-Lei n.° 93/2009, de 16 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 42/2011, de 23 de
marc¢o — Cria o sistema de atribuicdo de produtos de apoio a pessoas com deficiéncia

= Portaria n.° 196/2014, de 26 de setembro, regula a criagdo e manutenc¢do da base de
dados de registo do Sistema de Atribuicao de Produtos de Apoio (BDR -SAPA]

= Portarian.’ 78/2015, de 17 de margo-define o modelo da ficha de prescri¢ao

= Despachon.®7225/2015, de 1 de julho- Procedimentos gerais

= Despachon.®4350/2015, de 29 de abril - define as entidades prescritoras do |[EFP

= Despacho conjunto anual dos membros do Governo responsaveis pelas dreas do emprego,
da seguranca social e da sadde - Fixa o montante anual destinado ao financiamento dos
produtos de apoio

= Despacho anual do Instituto Nacional para a Reabilitagao, I.P.- lista homologada de
produtos de apoio

= Lein.38/2004 de 18 de agosto - Define as bases gerais do regime juridico da prevencao,
habilitagao, reabilitagdo e participagdo da pessoa com deficiéncia.
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SOCIAL INVESTE - PROGRAMA DE APOIO A ECONOMIA SOCIAL

CARACTERIZAGAD 0 Programa de Apoio a Economia Social (SOCIAL INVESTE], promovido e executado pela CASES
e pelo IEFP, I. P., consiste na disponibilizacdo de uma linha de crédito bonificada e garantida,
especifica para as entidades que integram o sector social, incentivando o desenvolvimento
das atividades de natureza social e solidaria.

OBJETIVOS Investimento no reforgo da atividade em areas existentes ou em novas areas de intervencao;
Modernizagdo dos servigcos prestados as comunidades; Modernizacao da gestao e reforco de
tesouraria.

DESTINATARIOS Entidades da economia social sem fins lucrativos

ENTIDADES Entidades da economia social sem fins lucrativos

PROMOTORAS

ENQUADRAMENTO Portaria n.° 42/2011, de 19 de janeiro — Cria 0 Programa de Apoio & Economia Social (SOCIAL

LEGAL INVESTE].

IEFP |141 B



VIDA-EMPREGO - APOIOS AO AUTOEMPREGO

CARACTERIZAGAO Apoios a criagao do préprio emprego por consumidores de substancias psicoativasilicitas em
processo de recuperagao

0BJETIVOS Apoiar os consumidores de substancias psicoativasilicitas em processo de recuperagao que
criem o seu proprio emprego

DESTINATARIOS Consumidores de substancias psicoativas ilicitas em idade ativa, que se encontrem em ou

tenham terminado processos de tratamento

ENTIDADES Ndo se aplica.

PROMOTORAS

ENQUADRAMENTO = Portaria n.° 1212/2000 de 26-12 - Majoragdo dos apoios financeiros para profissées
LEGAL marcadas por discriminacao de género

® Resolucao do Conselho de Ministros n.° 136/98 de 04-12 — Regulamenta o Programa

MEDIDA REVOGADA PELO DECRETO-LEI N.© 13/2015, DE 26 DE JANEIRO
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VIDA-EMPREGO - APOIOS AO EMPREGO

CARACTERIZAGAO

OBJETIVOS

DESTINATARIOS

ENTIDADES
PROMOTORAS

ENQUADRAMENTO
LEGAL

Apoios a contratagao de consumidores de substancias psicoativas ilicitas em processo de
recupera¢ao mediante a celebragao de contratos de trabalho a termo certo

Apoiar as entidades empregadoras, por periodo maximo de 2 anos, que admitam consumidores
de substancias psicoativas ilicitas em processo de recuperagdo com contrato de trabalho a
termo certo

Consumidores de substancias psicoativas ilicitas em idade ativa, que se encontrem em ou
tenham terminado processos de tratamento

Entidades publicas e privadas

= Portaria n.° 1212/2000 de 26-12 - Majoracdo dos apoios financeiros para profissées
marcadas por discriminacao de género

= Resolu¢ao do Conselho de Ministros n.° 136/98 de 04-12 — Regulamenta o Programa

MEDIDA REVOGADA PELO DECRETO-LEI N.c 13/2015, DE 26 DE JANEIRO
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VIDA-EMPREGO - ESTAGIOS DE INTEGRAGAQ SOCIOPROFISSIONAL

CARACTERIZAGAD Estdgio em contexto de trabalho, com uma duragao igual ou inferior a 9 meses podendo,
excecionalmente, ser seguido de um estagio complementar, com duragdo maxima de 3 meses

O0BJETIVOS Integrar na vida ativa os consumidores de substancias psicoativas ilicitas em processo de
recuperagao através de uma formacgao pratica a decorrer no mercado de trabalho

DESTINATARIOS Consumidores de substancias psicoativas ilicitas em idade ativa, que se encontrem em ou
tenham terminado processos de tratamento

ENTIDADES Entidades publicas e privadas
PROMOTORAS

ENQUADRAMENTO = Portaria n.° 1212/2000 de 26-12 - Majoragdo dos apoios financeiros para profissdes
LEGAL marcadas por discriminacao de género

= Resolugao do Conselho de Ministros n.° 136/98 de 04-12 — Regulamenta o Programa

MEDIDA REVOGADA PELO DECRETO-LEI N.c 13/2015, DE 26 DE JANEIRO

] IEFP | 144



VIDA-EMPREGO - PREMIO DE INTEGRACAO SOCIOPROFISSIONAL

CARACTERIZAGAO

OBJETIVOS

DESTINATARIOS

ENTIDADES
PROMOTORAS

ENQUADRAMENTO

LEGAL

Prestacdo pecunidria atribuida as entidades que admitam os consumidores de substancias
psicoativas ilicitas em processo de recuperagdo mediante a celebracao de contrato de trabalho
sem termo e cujo respetivo posto de trabalho seja mantido por um periodo minimo de 4 anos

Apoiar as entidades empregadoras que admitam os consumidores de substancias psicoativas
ilicitas em processo de recuperagao, mediante contrato de trabalho sem termo

Consumidores de substancias psicoativas ilicitas em idade ativa, que se encontrem em ou
tenham terminado processos de tratamento

Entidades empregadoras que admitam, através de contrato sem termo, destinatdrios do

Programa

= Portaria n.° 1212/2000 de 26-12 - Majoragao dos apoios financeiros para profissdes
marcadas por discriminag&o de género
= Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 136/98 de 04-12 — Regulamenta o Programa

MEDIDA REVOGADA PELO DECRETO-LEI N.c 13/2015, DE 26 DE JANEIRO
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ANEXO IV — SIGLAS DO IEFP, IP

SERVIGOS CENTRAIS
CD - Conselho Diretivo
CA — Conselho de Administragao
FU — Fiscal Unico
AQJA - Assessoria da Qualidade, Juridica e de Auditoria
GCRE - Gabinete de Comunicacdo e Relagdes Externas
DEM — Departamento de Emprego
EM-0C- Direcdo de Servicos de Orientacao e Colocagdo
EM-PE — Direcao de Servicos de Promocgao do Emprego
DFP — Departamento de Formacao Profissional
FP-CF— Direcdo de Servigos de Coordenacdo da Oferta Formativa
FP-QF— Direcao de Servicos de Qualificagado
DPG - Departamento de Planeamento, Gestao e Controlo
PG-AF — Direcao de Servigos de Gestao Administrativa e Financeira
PG-EP — Dire¢do de Servicos de Estudos, Planeamento e Controlo de Gestao
PG-EAP - Equipa de Projeto de Acompanhamento de Programas Comunitarios
DRH — Departamento de Recursos Humanos
RH-PE — Dire¢ao de Servigos de Pessoal
RH-DC — Diregao de Servigos de Desenvolvimento de competéncias
DIS - Departamento de Instalagdes e Sistemas de Informacao
IS-IN — Dire¢ao de Servicos de Instalagdes
IS-SI — Diregao de Servigos de Sistemas de Informagao

IS-EAS - Equipa de Projeto de Acompanhamento de Sistema s Integrados
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DELEGAGOES REGIONAIS

DA — Delegacao Regional do Algarve

DC — Delegacao Regional do Centro

DG — Delegacao Regional do Algarve

DL — Delegacgao Regional de Lishoa e Vale do Tejo
DN — Delegacao Regional do Norte

DR — Delegacdes Regionais

UNIDADES ORGANICAS LOCAIS
EF — Centro de Emprego e Formacgao Profissional
EM — Centro de Emprego

FR — Centro de Formacao e Reabilitagao Profissional
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