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I. Enquadramento

Um dos pilares do Programa Nacional de Reformas, apresentado em margo de 2016, é a qualificagdo dos
portugueses.

Apesar dos progressos alcangados nesta area nas Ultimas décadas, persistem ainda desafios importantes quanto
a educacdo, formagdo e qualificagdo da populagdo em geral, e que limitam o potencial de inovagao e
competitividade da economia.

Acordou-se, assim, na necessidade de promover respostas prioritarias, combatendo, no caso dos jovens, os
elevados niveis de insucesso escolar, que aumentam o risco de desemprego jovem, agravam a taxa de jovens NEET
e as pressdes para a emigragao, enquanto que, no que se refere aos adultos, o foco é no desemprego de longa e
muito longa durag3o, e nas baixas qualificagcdes da populagao.

A Medida Vida Ativa — Emprego Qualificado, adiante designada por Medida, vai ao encontro destas preocupagdes,
ao ter como objetivo reforcar a eficacia e a agilidade das respostas no ambito das medidas ativas de emprego,
particularmente no que respeita a qualificagdo profissional e a (re]insergao no mercado de trabalho.

Esta Medida pretende consolidar, integrar e aperfeicoar todo um conjunto de intervencdes orientadas para a
ativagao das pessoas em situagdo de desemprego, favorecendo a aprendizagem ao longo da vida, o reforgo da
empregabilidade e a procura ativa de emprego, considerando as recomendagdes da Unido Europeia e da
Organizag&o para a Cooperagao e Desenvolvimento Econémico (OCDE), bem como a experiéncia adquirida ao longo
dos anos pelo servigo publico de emprego.

Foicriada pela Portarian.® 203/2013, de 17 de junho, e prevé, nos termos do artigo 17.°, a elaboragdo, pelo Instituto
do Emprego e Formacgao Profissional, I.P., do respetivo Regulamento Especifico.

A 2.2 revisao ao presente Regulamento procedeu a integragao dos procedimentos relativos a implementagao da
Vida Ativa Jovem, prevista na Garantia Jovem [(Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 104/2013, de 31 de
dezembro].

A 3.2 revisdo do Regulamento da Medida Vida Ativa, para além de introduzir alguns ajustamentos, decorrentes da
operacionalizagdo da medida, nas suas duas vertentes (jovens e adultos], procurou desta forma, dar um especial
enfoque aos grupos com mais baixas qualificac6es, através de uma nova linha de intervencao, designada Vida Ativa
QUALIFICA +.

Definiu-se, assim, uma estratégia especifica de intervencao junto destes publicos desempregados, através da
tipificagdo e do reforco da Medida Vida Ativa, orientando-a para a ativagao das pessoas desempregadas que
apresentam baixas qualificagdes (entre o 4.° e até ao 9.° ano de escolaridade, exclusive), favorecendo a
aprendizagem ao longo da vida, o reforco da sua empregabilidade e potenciando a procura ativa de emprego.

Contudo, apesardos bons resultados obtidos pelos Centros de Emprego e Formacao Profissional do |IEFP, persistem
ainda desafios importantes quanto a educacgao, formagao e qualificagdo da populagao em geral, que se acentuam
no caso de grupos especificos.

Os cidaddos em situagcdo de desemprego encontram-se, na sua grande parte, em situagao bastante vulneravel,
mas, de entre estes, ha grupos que merecem particular aten¢do, constituidos por pessoas com baixos
rendimentos, desempregados de longa duragao e beneficidrios do rendimento social de insercao (RSI], e com
baixos niveis de qualificagao, entre outros.

Continua a existir um nimero significativo de cidadaos adultos que ndo possui as competéncias basicas, sociais
e/ou profissionais, e sem as quais nao tém como aceder as ofertas de qualificagdo disponiveis, nomeadamente,
cursos de educagdo e formagao para adultos (EFA) e processos de reconhecimento, validagao e certificagdo de
competéncias (RVCC) e, ainda, a ofertas de emprego.
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Neste contexto, é necessaria a criagdo de respostas diferenciadas que potenciem o incremento dos niveis de
qualificacao e de empregabilidade desta populagdo, que contribuam para a sua insergao social e profissional.

II. Objetivos, entidades formadoras, destinatarios e operacionalizagdo

Identificam-se, a seguir, 0s objetivos, destinatarios e formas de operacionalizacao desta Medida.

1. Objetivos

A Medida Vida Ativa pretende reforgar a qualidade e a celeridade das medidas ativas de emprego, em particular no
que respeita a qualificacdo profissional, através do desenvolvimento de:

« percursos de formagdo modular, com base em unidades de formagdo de curta duragio (UFCD], tendo
como referéncia, predominantemente, o Catdlogo Nacional de Qualificacbes (CND), que permitam a
aquisicdo de competéncias de base, competéncias tecnoldgicas de natureza especifica ou transversal,
bem como competéncias pessoais e empreendedoras. Estas UFCD podem ser capitalizadas, de forma
gradual, para a obtencdo de uma qualificagdo, potenciando, desta forma, a empregabilidade dos seus
destinatarios;

» formagao pratica em contexto de trabalho (FPCT), que complementa os percursos de formag&o modular
ou as competéncias anteriormente adquiridas pelas pessoas em situagdo de desemprego;

« processos de reconhecimento, validagao e certificagdo de competéncias (RVCC) adquiridas ao longo da
vida por vias formais, ndo formais ou informais, nas vertentes profissional ou de dupla certificacao.

A Vida Ativa Jovem, prevista na Garantia Jovem, visa reforcar a qualificacdo profissional dos jovens
desempregados, com idade compreendida entre os 18 e os 29 anos, inclusive, no sentido de complementar,
aumentar e desenvolver as competéncias pessoais, profissionais e relacionais dos jovens que procuram um
primeiro ou um novo emprego, facilitando, desta forma, a sua transicao para o mercado de trabalho e a
consequente reducdo da taxa de desemprego jovem.

A Vida Ativa - QUALIFICA +, de composicdo e carga hordria pré-definida, mas flexivel, destina-se especificamente
aos candidatos com baixas qualificagdes. Considerando a existéncia de situages muito dispares ao nivel das
habilitag@es literarias registadas, esta estratégia foca-se em dois grandes grupos:

— adultos que possuem entre 0 4.° e 0 6.° ano de escolaridade, exclusive;

— adultos que detém o 6.° ano, mas nao concluiram 0 9.° ano de escolaridade.

A implementacdo da Medida ndo exclui a possibilidade do encaminhamento direto para outras ofertas de

qualificagdo, desde que disponiveis no curto prazo, e caso se revelem mais ajustadas ao perfil individual dos
desempregados e as necessidades do mercado de emprego.

2. Entidades Formadoras

e Centros de Emprego, Centros de Emprego e Formacao Profissional e Centro de Formagdo e Reabilitagao
Profissional do IEFP, I.P;

e Centros de Formacdo Profissional de Gestao Participada do IEFP, |.P,;
e Estabelecimentos de Educacao e Formacao, publicos ou privados;

e (utras entidades formadoras certificadas, nomeadamente as geridas pelos parceiros sociais, ou outras do
setor publico, privado ou cooperativo que, pela sua natureza, estejam dispensadas de certificagao.
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3. Destinatarios — jovens e adultos desempregados

A Medida Vida Ativa destina-se a desempregados inscritos nos Centros/Servicos de Emprego do IEFP, I.P.

A Vida Ativa Jovem destina-se a jovens desempregados inscritos nos Centros/Servigos de Emprego do IEFP, |.P,
com idade entre os 18 e os 29 anos, inclusive, sinalizados como beneficidrios da Garantia Jovem. Esta Medida
assume, de acordo com as habilitagdes dos jovens, duas modalidades de intervengao (ver ponto 4.6.].

0 encaminhamento para a Vida Ativa Jovem deve ser realizado no mais curto periodo de tempo, no sentido de
salvaguardar a integracdo na Medida, sendo o prazo maximo de 4 meses, ap6s a sua inscricao para emprego, de
acordo com o previsto nos normativos legais em vigor, relativos a Garantia Jovem.

3.1. Pablicos prioritarios

Tempo de desemprego

e Inscritos ha mais de 6 meses.
e Desempregados de longa duracao.

Qualificagao

* Sem 0 9.°ano de escolaridade.

« Semuma qualificagdo profissional.
e Com uma qualificagdo desajustada face ao mercado de trabalho.
» Com uma qualificacdo profissional incompleta.

Situacgdo sociofamiliar

¢ Que integrem agregados familiares em que ambos os membros se encontrem
desempregados.
* Membros de agregados monoparentais que se encontrem desempregados.

Beneficidrios da Garantia
Jovem

o Desempregados inscritos, com idade entre 0s 18 e os 29 anos, inclusive.

Nota No caso das qualificagdes profissionais incompletas, devera efetuar-se uma verificagao prévia, no SIGO, de forma a procurar garantir que
os formandos n&o repitam nenhuma UFCD no seu percurso de VA.

4. Operacionalizagdo da formagao

4.1. Orientagdo e encaminhamento

0 processo de orientagao e encaminhamento segue o disposto no esquema abaixo:

1. Convocatéria PPE *

-

q

Centros de Emprego e Centros de Emprego e
Formagao Profissional

Informam os candidatos sobre:
- percursos de qualificagao;

- sistema de capitalizagdo das UFCD, para
efeitos de obtencdo de uma qualificagao
profissional e, quando aplicavel, uma
habilitacdo escolar, sendo que, neste caso,
deverdo, obrigatoriamente, ser encaminhados
para um processo de RVCC;

- a obrigacdo da manutencéo da procura ativa
de emprego.

Plano Pessoal de Emprego.

-

Centros de Emprego e Centros de Emprego e
Formagao Profissional

Encaminham para as entidades formadoras
mencionando os dominios de interesse dos
candidatos.

Nota Devem priorizar-se as UFCD da componente tecnoldgica especifica e transversal.

3. Integragao na Formacgao

-

—

Entidades Formadoras

Em fungdo dos interesses e motivagdes dos
candidatos, identificados em  sessGes
coletivas, constituem os grupos de formacao,
considerando o perfil individual dos
desempregados.

A selegao das UFCD e do tipo de percurso deve
ter em atengdo o perfil dos candidatos e o
reforco das suas competéncias pessoais e
técnicas, visando constituir uma resposta
concreta as necessidades do mercado de
trabalho.

Medida Vida Ativa - Emprego Qualificado

Regulamento Especifico - 4.2 Revisao

5e21




' ‘ INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAOQ PROFISSIONAL, IP

4.2. Constituigdo dos grupos de formagao

« Dimensao: 20 a 30 formandos, maximizando a utilizagcdo das instalagdes disponiveis, e adotando os métodos
e técnicas pedagogicos adequados, em funcao da dimensao e das caracteristicas do grupo, e da especificidade
da formagao ministrada.

A constituicdo de grupos com um ndmero inferior ao previsto, deve ser objeto de autorizagdo por parte do
Conselho Diretivo. O pedido de autorizagdo deve ser devidamente fundamentado, através de Informacao. Esta
deverd, posteriormente, ser remetida a Delegacdo Regional e arquivada no respetivo dossier técnico-

pedagdgico.

« Condigoes de acesso/habilitagdes:

Escolaridade

Formacgédo - UFCD

Formagdo Tecnolégica

Formagio de Base’

Competéncias

Competéncias

Nivel 2 Nivel 4 Nivel 2 Nivel 4 Empreendedoras ° Basicas®
<4.ano ® - ® - ® ®
<9.%ano ® - [ - )

>9°%e<12ano L4 o ® o
>12.ano ® ® (] [

'Para agdes de formagao entre as 200 e as 300h, deve prever-se sempre 1/3 de formagao de base.
No que se refere aos candidatos com habilitagao igual ou superiorao 12.° ano, apenas podem frequentar as UFCD relativas a formagao em linguas estrangeiras.
%Para além dos percursos de empreendedorismo, estas competéncias podem ser desenvolvidas noutros percursos de formagao.

® Apenas pode ser desenvolvida pela rede de Centros do IEFP, I.P. e por Estabelecimentos de Ensino da Rede Pdblica, de acordo com o previsto na Portaria n.°

1100/2010, de 22 de outubro, que aprova o programa de formagao em competéncias bésicas.

« Composicao: se possivel, deverd privilegiar-se a homogeneidade dos perfis dos candidatos, de modo a garantir
as condi¢des pedagdgicas mais adequadas a eficacia e eficiéncia das agdes, tendo em atengdo as
competéncias pré-adquiridas, escolares e profissionais, bem como o nivel etario.

' 4.3.Dominios

Face aos objetivos desta medida, devem considerar-se as UFCD distribuidas pelos 4 dominios identificades no
quadro abaixo, que visam a aquisicdo de competéncias promotoras das condicdes de empregabilidade e da
obtencdo de uma qualificagdo. Estas constituem-se como uma referéncia, sem prejuizo de poderem ser

consideradas outras, nomeadamente, em dominios especificos.

1.
Formagéo tecnoldgica
especifica

2.
Formagao de base ou
sociocultural

3.
Formagao comportamental

4.
Formag&o em competéncias
empreendedoras

5.t
Formagao em competéncias
bésicas
(formacdo para a inclus&o)

Visa a aquisicao de
competéncias relativas a

uma determinada profissao.

Visa a aquisicao de
competéncias-chave,
contribuindo para a
obtengao do nivel basico ou
secundario, e inclui as
linguas estrangeiras.

Visa a aquisi¢ao/

refor¢o de competéncias
que promovam a adogao de
atitudes e
comportamentos
valorizados em contexto
profissional, em dominios
como a qualidade, a
seguranca e higiene e as
relacdes interpessoais.

Visa contribuir para a
definicao de projetos
pessoais de (re)integragdo
no mercado de trabalho,
considerando a
possibilidade de criagao de
autoemprego.

Visa criar condigdes para
que os desempregados
com niveis muito baixos de
literacia possam aceder a
percursos de qualificagdo
de nivel 2.

S Nota P

As UFCD frequentadas capitalizam para efeitos de obtengdo de uma qualificagao.
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! De acordo com o previsto na Portaria n.° 1100/2010, de 22 de outubro, revista pela Portaria n.° 216-C/2012, de 18 de julho, a formagao em competéncias
bésicas ndo é considerada um dominio de intervengdo, mas uma forma de permitir o acesso a formagao para os desempregados que ndo detenham as
competéncias basicas de leitura, escrita, calculo e tecnologias de informagao e comunicagao.

A escolha das UFCD deve resultar da andlise das necessidades de competéncias dos empregadores, em especial
nos setores de bens ou servigos transacionaveis, da zona geografica em que se inserem as entidades formadoras.

4.4. Composicdo dos percursos de formagao

Os percursos de formagao devem considerar uma composicao que integre UFCD de:

e pelo menos 2 dos 4 dominios identificados, privilegiando-se, sempre que se revele mais adequado, UFCD de
formacao tecnoldgica especifica, no sentido de permitir a aquisicdo de competéncias que possam ser
rapidamente mobilizadas pelos formandos;

e nomaximo 2 referenciais constantes do CNQ, desde que da mesma area de educagao e formacdo ou de area
afim, com vista a facilitar a obtencdo de uma qualifica¢do e a respetiva certificagao.

Nota Deve evitar-se a oferta de UFCD de natureza estritamente transversal, por exemplo, nos dominios da qualidade e da seguranga, higiene
e salde no trabalho.

Quando a formacg3ao ocorre na sequéncia de processos de RVCC, promovidos pelos Centros Qualifica, o percurso
formativo deve priorizar as UFCD definidas no respetivo Plano Pessoal de Qualificagao (PPQ).

4.4.1 Vida Ativa QUALIFICA +

Para os grupos que apresentam mais baixas qualificag@es, maior défice de competéncias, maior desajuste face as
necessidades do mercado de emprego e que, por esse motivo, apresentam um maior risco de exclusao social,
optou-se pela definicao de uma estratégia especifica de intervencao, através da tipificagdo e do reforco da Medida
Vida Ativa, orientando-a para a ativacao das pessoas desempregadas que apresentam baixas qualificagdes.

Considerando a existéncia de situagdes dispares ao nivel das habilitacdes, definiram-se dois grandes grupos, aos
quais se destina esta linha de intervencao especifica, designada VA QUALIFICA +:

e adultos que possuem entre 0 4.° e 0 6.° ano de escolaridade, exclusive;

e adultos que detém 0 6.° ano, mas ndo concluiram o0 9.° ano de escolaridade.

Em funcdo deste quadro, as respostas propostas, conducentes a um reforco de competéncias, sao
necessariamente diferentes, podendo tipificar-se nos seguintes vetores:

— definicao de percursos especificos de formagdo modular certificada, conforme o CNQ, mais centrados em
competéncias da formagdo de base, no caso dos candidatos com menor escolaridade, e mais focalizados
no desenvolvimento profissional nos demais, que favorecam o desenvolvimento de atitudes e
capacidades de aprendizagem e que visem, de forma integrada ou isoladamente, as dimensdes pessoal,
sacial e profissional;

— integracao da FPCT nos percursos definidos, sempre que possivel e necessario, no sentido de
complementar e reforcar a aquisicdo de competéncias tecnolégicas, potenciando, desta forma, a
empregabilidade dos seus destinatarios. Sempre que ministrados por entidades formadoras externas, a
FPCT assume caracter obrigatério.

Com base nas caracteristicas do mercado de emprego, nos trabalhos desenvolvidos ao nivel da construgao do
Sistema de Antecipacao das Necessidades de Formagao (SANQ) e nos estudos e anélises disponiveis, verifica-se
que h3 dreas de atividade onde a exigéncia de qualificacdes se referem, em muitos casos, a saidas profissionais
incluidas no nivel 2 de qualificagao do CNQ.

Assim, na defini¢cao dos percursos a implementar, este fator é também tido em consideragao.
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Esta linha de intervencao especifica assume um caracter inovador a diversos niveis:

e considerando que se trata de formagao modular certificada, cada percurso deve apresentar uma
componente de formac&o de base, comportamental e tecnoldgica diferenciada conforme os publicos a
que se destina, e que terd uma carga hordria definida em fung¢ao do grupo, ndo obstante se apresentarem
minimos e maximos ajustaveis perante a necessidade concreta, numa légica de flexibilidade dos
percursos formativos, necessdria a sua adequagdo ao mercado de trabalho e aos publicos a quem se
destina;

e esta estrutura-base deverd ser definida com o contributo de empresas e associagoes do setor de
atividade em causa, de modo a que a mesma va ao encontro das reais necessidades do mercado de
trabalho e seja um contributo seguro para a empregabilidade do publico-alvo;

e atentos os elevados niveis de iliteracia digital da populagdo portuguesa, incluindo a populagdo em
situacdo de desemprego, a inclusdo das TIC com caracter obrigatério assume particular importancia,

contribuindo deste modo para o cumprimento dos objetivos da Iniciativa INCoDe.2030.

A implementacdo deste projeto faz-se através da planificacdo da formagao, que obedece a dois patamares
distintos, consoante as habilitagdes escolares dos formandos (Anexo 1):

1. Adultos com 0 4.° ano e sem conclusao do 6.° ano de escolaridade

Percurso B2 Competéncias transversais de nivel 2 [B2], resultantes de percurso construido com
componente da formagdo de base (125 a 150 horas), da formag3o tecnolégica
comportamental e transversal (50 a 75 horas) e da formagao tecnoldgica especifica
(100a 125 horas).

Duragao Até 300 horas, podendo, se necessario, ser acrescida de FPCT* que pode ter uma
duragdo maxima até 600 horas, a decorrer entre 3 a 6 meses.

2. Para adultos com 0 6.° ano e sem conclusao do 9.° ano de escolaridade

Percurso B3 Competéncias transversais de nivel 2 (B3], resultantes de percurso construido com
componente da formagdo de base (100 a 150 horas), da formagdo tecnoldgica
comportamental, transversal (50 horas] e da formacao tecnoldgica especifica (100
a 150 horas).

Duragao Até 300 horas, podendo, se necessario, ser acrescida de FPCT* que pode ter uma

duracdo maxima até 600 horas, a decorrer entre 3 a 6 meses.
* A FPCT é desenvolvida de acordo com as orientagdes definidas anualmente para os Planos de Atividade das varias Unidades Orgénicas e assume
caracter obrigatério para EFE.

Aformacio é desenvolvida pelos Centros de Emprego, Centros de Emprego e Formacgao Profissional (CEFP) e pelos
Centros Protocolares de Gestdo Participada do IEFP, I.P. e incluida nos seus Planos de Atividades anuais, atentas
as necessidades locais do mercado de emprego.

Pode ainda ser desenvolvida por outros operadores, nos termos definidos na Parte Il do presente Regulamento
Especifico.

Os percursos de formacdo a desenvolver no ambito da VA Qualifica + devem ser sujeitos a analise e apreciag¢ao
prévia por parte de parceiros com expressdo setorial e regional, que emitirdo uma declarag¢ao de validacdo dos
mesmos atestando o seu interesse e pertinéncia para o mercado de trabalho local (modelo em Anexo 2.

A duragdo concreta dos varios percursos é definida por cada Centro / EFE, atentos os limites pré-definidos,
mediante as necessidades de qualificagdo apresentadas por cada grupo de formacao.

A FPCT deve ser assegurada junto da rede de parceiros do territério, em parcerias que permitam e potenciem o
reforco da capacitagao dos formandos, mobilizando as entidades empregadoras neste projeto, que tem como fim
Gltimo a empregabilidade dos formandos.
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Considerando o objetivo final da linha de intervengao VA QUALIFICA+, de alavancar as competéncias dos cidadaos
que detém baixos niveis de qualificacdo, e considerando a possibilidade de cofinanciamento em algumas regides
do territdrio nacional, é de toda a necessidade o enfoque na constituicdo dos grupos de formacao e no reforco do
acompanhamento das ag@es de formagao, a fim de garantir que o maior nimero possivel de adultos as conclui,
com aproveitamento.

4.5. Horarios e carga horaria

A formagao decorre em regime laboral (8:00 as 20:00h), a tempo parcial, com uma carga hordaria semanal maxima
de 28 horas.

Pode realizar-se, excecionalmente, em regime pés-laboral e/ou ao fim-de-semana, por imperativos de natureza
organizacional e/ou técnico-pedagégica, desde que se obtenha o prévio consentimento dos formandos.

0 horéario da formagao deve ser definido de forma a permitir a manutengao do dever da procura ativa de emprego.
Atendendo a critérios de eficiéncia e de eficacia, cada entidade formadora deve adotar o modelo que entender mais
adequado, de modo a facilitar o planeamento, a organizag¢ao e o controlo do desenvolvimento da formagao, e a

garantira maximizagdo da ocupacgao dos espacos, a utilizagado dos equipamentos, bem como os custos associados,
nomeadamente, ao nivel dos apoios sociais a pagar aos formandos.

4.6. Tipologias de percursos de formagao

Em termos de duragdo, os percursos de formagdo podem variar entre as 25 e as 300 horas (com exceg¢do dos
percursos VA-Qualifica+), as quais pode acrescer a componente de FPCT, mas apenas nos casos em que 0s
percursos de formacdo tenham, pelo menos, 100 horas de duracao.

Os percursos de formagao devem, tendencialmente, ter uma duragdo média minima de 200 horas, de forma a
assegurar a aquisicao de competéncias relevantes para a empregabilidade.

No caso do Qualifica+, a duragao prevista € 300 horas, acrescida de FPCT, quando tal se verificar. A FPCT pode ter
uma duragdo maxima até -600 horas, decorrendo num periodo entre 3 a 6 meses, ajustavel em funcdo da
especificidade da saida profissional em causa, e da necessidade dos formandos, bem como das orientagdes para
o Plano de Atividades definidas anualmente, no caso da rede de centros do |EFP.

AFPCT assume cardcter obrigatdrio para as agdes que possam vir a ser desenvolvidas por entidades formadoras
externas.

No ambito da Vida Ativa Jovem existem dois tipos de percursos de formagao, em fun¢do do nivel habilitacional dos
jovens:

eDuragdo minima e maxima recomendavel: 250 horas a 300 horas
AL *Acresce a esta formagao modular, sempre que possivel, a realizagao da FPCT! (3 a 6 meses)

LETJIETT
(< 12.°ano)

*Formagao em Competéncias Emprendedoras ou Formag&do em Tecnologias de Informagéo e
Comunicagao

eAcresce a esta formagao, sempre que possivel, um estagio®ao abrigo da medida Estagios
Profissionais

!ver ponto 7. do presente Regulamento.

Nota Para facilitar a inser¢éo do percurso em SGFOR, os centros devem identificar a tipologia do percurso de formagao e, no caso de existir
componente de FPCT, a sua duragao.
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5. Formando

5.1. Contrato de formagao

A frequéncia de uma agao de formagdo no &mbito da medida Vida Ativa obriga & celebragdo de um contrato de
formacgao, cuja minuta consta do Anexo 3.

5.2. Regulamento do formando

Aos formandos aplica-se o regulamento do formando em vigor na entidade formadora, que deve estabelecer, entre
outros aspetos:

e osdireitos e os deveres do formando;
e ascondicdes de funcionamento das a¢des de formacao;
e oregime disciplinar;

e ascondigdes em que ocorre a cessagao do contrato de formagao.

5.3. Obrigagdes dos formandos

e Manutencdo da procura ativa de emprego - obrigatdria durante todo o periodo de formagdo, incluindo a
componente de FPCT, quando esta existir. A procura ativa de emprego deve decorrer fora dos horarios da
formacao.

e Assiduidade e pontualidade — as faltas justificadas e injustificadas ndo podem exceder 10% da carga horaria
total (percurso de formagao, que pode integrar a FPCT). Compete, porém, a equipa técnico-pedagdgica avaliar,
em cada situacao, e em fungao dos regulamentos em vigor, 0 tratamento a dar as questdes relativas a
assiduidade e/ou pontualidade.
As faltas justificadas tém um limite maximo de 5% da carga horaria total da formagao.
No que se refere a eventuais implicagcdes que as faltas possam ter na atribui¢ao dos apoios sociais, deve

seguir-se o previsto na CN dos apoios sociais.

5.4 Apoios sociais e financeiros

Pode haver lugar a atribuicao de apoios sociais aos formandos durante a formagao, nos termos constantes do
Anexo 4 ou de legislagdo especifica.

Durante a realizagdo do estégio profissional, desenvolvido no quadro da Vida Ativa Jovem, so atribuidos aos

jovens os apoios financeiros previstos para a medida de Estagios Profissionais em vigor (informagdes disponiveis
em www.iefp.pt).

5.5. Seguro

0 seguro de acidentes pessoais é obrigatério, é da responsabilidade da entidade formadora e constitui um direito
do formando.

Este seguro cobre os acidentes ocorridos durante, e por causa, da formagao e atividades correlativas, incluindo o
percurso entre o domicilio e o local da formagao e vice-versa.
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6. Equipa técnico-pedagégica

Responsavel pedagégico - atividades

« Garante o acompanhamento e orientagdo pessoal, social e pedagdgica dos formandos;

« Dinamiza a equipa técnico-pedagégica no ambito do processo formativo;

« Asseguraa articulagao entre a equipa técnico-pedagdgica e o grupo de formagao, assim como entre estes e as
empresas que asseguram a formagao pratica;

o Colabora na organizacao e atualizagao permanentes do dossier técnico-pedagégico, em articulagdo com os
restantes elementos da equipa;

« Participa no processo de avaliag3o final.

Formadores — requisitos e atividades

Para além do certificado de competéncias pedagégicas - CCP (previsto na Portarian.” 214/2011, de 30 de maio},

o formador deverd, ainda, ser detentor de:

« Qualificacdo de nivel superior, com exce¢do dos que ministram a componente tecnoldgica;

« Dominio técnico atualizado relativo a drea de formagdo em que é especialista;

« Dominio dos métodos e técnicas pedagdgicas adequados ao tipo e nivel de formagdo que desenvolve, e ao
grupo de formandos em concreto;

« Conhecimentos necessarios a avaliagao das aprendizagens.

Para a formagao de base o formador deve deter habilitagao prépria ou profissional para a docéncia. Para o efeito
sugere-se a consulta regular do site da Direcao-Geral da Administragao Escolar (http://www.dgae.mec.pt/].

Para a formagao tecnolégica, o formador deve deter uma qualificagdo académica de nivel igual ou superior ao
nivel de saida dos formandos, e outra formagao considerada relevante para as matérias a ministrar, acrescida
de, pelo menos, 3 anos de experiéncia profissional na area.

A titulo excecional, os profissionais que, ndo satisfazendo alguns dos requisitos acima referidos, possuam
especial qualificagao académica e/ou profissional, ou detenham formac&o nao disponivel no mercado, podem
ser autorizados a exercer a atividade de formador. A autorizacao desta excecdo é da competéncia do IEFP, |.P. e
é efetuada através do portal NetForce.

0 formador € o elemento responsavel pelo desenvolvimento das seguintes atividades:

« Ministrar a formagao para a qual esta habilitado;

« Planear situagdes de aprendizagem que promovam a mobilizagdo de conhecimentos para a resolugao de
problemas;

« Conceber e produzir os materiais técnico-pedagégicos e instrumentos de avaliagdo necessarios ao
desenvolvimento do processo formativo;

« Avaliar os formandos;

« Colaborar com os restantes elementos da equipa técnico-pedagdgica na definicdo das respostas de formacao
que se revelem mais adequadas as necessidades individuais.

Os formadores externos devem celebrar com a entidade formadora um contrato de aquisi¢do de servigos (Anexo
5).

Tutor da FPCT -— atividades

0 tutor, indicado pela empresa, garante o acompanhamento técnico-pedagégico do formando na FPCT.
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Neste quadro, compete-lhe:

« Participar na elaborac&o do roteiro de atividades a realizar pelo formando (Anexo 6};

« Garantir as condigdes logisticas e materiais necessarias, de modo a facilitar a integracdo e a adaptagao do
formando ao ambiente da empresa, proporcionar a aquisigdo/consolida¢ao de competéncias em ambiente de
trabalho e desenvolver as relagdes interpessoais;

o Articular com a entidade formadora, ao longo do desenvolvimento da FPCT, especialmente através do
responsavel pedagégico;

o Registar a assiduidade do formando;

« Avaliar o formando (Anexo 7).

Cada tutor pode acompanhar, desde que disponha de condigcdes para o efeito, até 8 formandos em simultaneo.

Equipa de apoio técnico

Integra as valéncias da orientagao profissional e do servigo social.

7. Formac&o pratica em contexto de trabalho (FPCT) e Estagio Profissional

A FPCT — Formagao pratica em contexto de trabalho visa a aquisicdo e/ou o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais, organizacionais e de gestdo de carreira relevantes para a qualificagdo profissional, com vista
a potenciar a (re)insercao no mercado de trabalho. Neste sentido, os percursos de formagdo devem, sempre que
possivel e em fungdo do Plano de Atividades anual, ser acrescidos de uma componente de FPCT.

E de referir que a realizagao de FPCT assume cardter obrigatério para os percursos desenvolvidos por entidades
externas.

0 Estagio Profissional em vigor no IEFP, que, no caso da Vida Ativa Jovem, ndo se substitui a FPCT, tem como
objetivo promover ainser¢ao de jovens no mercado de trabalho e/ou areconversao profissional de desempregados.

?.1. Principios orientadores da organizagao e do desenvolvimento da FPCT

e So6poderaofrequentar a FPCT os formandos que concluam, com aproveitamento, todas as UFCD que constituem
o percurso de formacao realizado;

Nota Excecionalmente, e mediante autorizagao por parte da Delegacao Regional, os formandos poderao aceder a FPCT sem terem concluido
todas as UFCD previstas.

« Aentidade formadora é responsavel pela organizagao, planeamento e avaliagdo da FPCT, em articulagdo com
as empresas e/ou outras entidades empregadoras onde esta se realiza. Estas devem ser distintas das
entidades formadoras e objeto de um processo de aprecia¢ao prévia da sua capacidade técnica;

o 0Odesenvolvimento da FPCT deve observar, no essencial, o0 plano ou roteiro de atividades previamente acordado
com a entidade formadora e o formando;

« A orientagdo e o acompanhamento do formando constituem uma responsabilidade partilhada da entidade
formadora, que coordena, e da empresa, cabendo a esta Gltima designar um tutor com experiéncia profissional
adequada;

« Excecionalmente, por constrangimentos de natureza operacional, a FPCT pode n&do decorrer imediatamente
ap6s a conclusao do percurso de formag&o. Contudo, esta interrupgcdo nao deve ser superior a 30 dias;

Nota As agdes VA com FPCT sao caracterizadas em SGFOR como um Unico percurso.
A FPCT pode comegar até 30 dias apds o fim da formagdo em sala, tal como previsto, sendo este periodo registado em SGFOR como
“interrupgao ndo paga”.
As agdes que nao integrem FPCT, a respetiva saida da agdo é dada através do cédigo 19 - Conclusio percurso individual.
Uma vez que quer a frequéncia dos percursos Vida Ativa ndo determina a cessagado da Procura Ativa de Emprego, quer seja durante a
formacdo em sala, no periodo de espera até 30 dias, ou durante a FPCT, os formandos na agao encontram-se caraterizados como “a
tempo parcial”.
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e As competéncias adquiridas na FPCT podem ser reconhecidas e certificadas através de um processo de RVCC
(profissional ou de dupla certificagdo) mediante proposta da entidade formadora ou do formando.

?.1.1. Duragdo e carga horaria da FPCT

o Duragdo de 3 a 6 meses (na estratégia VA-Qualifica+ ndo pode exceder as 600 horas), podendo,
excecionalmente, estender-se até 12 meses, com acordo prévio do formando, se a mesma visar a obtengao de
uma qualificagcdo e existir comprovada probabilidade de emprego no final da formagdo, mediante declaragao
expressa da entidade formadora e/ou da entidade enquadradora.

« Carga horaria semanal méaxima de 35 horas, ndo podendo exceder o periodo normal de trabalho praticado na
entidade onde se realiza, assegurando-se que, salvo em situa¢des excecionais, os formandos devem contar
sempre com a presenca do tutor, ou de um ou mais trabalhadores da entidade.

o 0Oformando tem direito a um periodo de descanso de, pelo menos, 11 horas seguidas entre o termo da atividade
de um dia e o inicio da atividade do dia seguinte.

?.1.2 Credenciagdo técnica de entidades enquadradoras da FPCT

A apreciacdo da capacidade técnica das entidades que asseguram a FPCT deve ser efetuada pelas entidades
formadoras, nos termos do Anexo 7 ao presente Regulamento, tendo em conta a verificagdo dos seguintes
elementos:

o Profissionais tecnicamente experientes e competentes, que estejam aptos a intervir como tutores,
preferencialmente com formacao pedagdgica de tutores;

« InstalagGes e equipamentos técnicos adequados;

« Instalages sociais, nomeadamente, refeitério, sanitarios e balnedrios;

« Condigdes gerais de ambiente, seguranca e salde no trabalho, disponibilizando, sempre que necessario,
equipamento de protecao individual;

« Outras condi¢des que contribuam para o enriquecimento funcional e para a empregabilidade do formando.

7.2. Estagio Profissional

Sempre que possivel, a formagao desenvolvida no ambito da Vida Ativa Jovem pode ser complementada com um
estagio profissional.

Nos casos em que tal se verifique, a realizagao do estagio segue o disposto nos normativos, e demais legislacdo de
enquadramento, relativos a medida Estagios Profissionais em vigor no IEFP, para jovens com o 12.° ano de
escolaridade ou superior.

Compete aos servicos de emprego, sempre que possivel no prazo maximo de 3 meses apds o término da formagao,

ver da possibilidade de integrar os jovens supramencionados num estagio ao abrigo da medida Estagios
Profissionais, em vigor no IEFP.

8. Avaliagao e certificagao

8.1. Avaliagao das aprendizagens e da formagao

e« AsUFCD sao avaliadas individualmente, numa escala de 0 a 20.
o Aavaliagao da FPCT € qualitativa (muito bom; bom; suficiente; insuficiente).

« Aavaliagdo do estagio profissional realizado no quadro da Vida Ativa Jovem segue o previsto no Regulamento
da respetiva medida (ver Ficha Sintese da medida Estagios disponivel em www.iefp.pt].

« Nofinal da agdo de formacgao cada formando procedera ao preenchimento de uma ficha que avalia o grau de
satisfacao relativamente a formagao ministrada, no que concerne, nomeadamente, aos conteldos e objetivos
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da agdo, a relevancia das matérias, as condi¢des do seu desenvolvimento e ao desempenho dos formadores
(Anexo 8).

e O IEFP, I.P. procede a monitorizagcdo desta Medida, designadamente, no que concerne aos processos de
encaminhamento e integracao, e aos publicos abrangidos, tendo em vista a introdugdo das alteragoes e/ou
ajustamentos que garantam a sua eficacia.

- 8.2. Certificagdo

As UFCD, concluidas com sucesso, sao objeto de certificacdo no ambito do Sistema Nacional de Qualificagdes,
através do Sistema de Informacao e Gestdo da Oferta Educativa e Formativa (SIGO), podendo dar lugar:

e aemissao de um certificado de qualificagdes, no caso de percursos de formacgao que integrem UFCD do
CNO;

e aemissdo de um certificado de formacao profissional, no caso de percursos de formagao constituidos,
exclusivamente, por UFCD extra CNQ;

e aemissdode um diploma, com a conclusao de uma qualificag¢ao;
e aoregisto das competéncias no Passaporte Qualifica;

e 2 atribuicdo dos créditos respetivos as UFCD frequentadas e concluidas com aproveitamento, ou as
equivaléncias obtidas, nos termos a definir em documento normativo proéprio.

Quando o SIGO n3o considerar o registo da FPCT deve ser emitida uma Declaragdo (Anexo 9).

Nota Os certificados devem ser emitidos nos termos da legislagdo em vigor, numa unica folha (frente e verso], assinados pelo responsavel
da entidade formadora, e conter os logétipos exigidos para efeitos de financiamento.

Ill. Financiamento

Casose revele necessario proceder ao alargamento das entidades formadoras em dreas de formagdo consideradas
estratégicas, poderdo vir ser abertos concursos, em moldes a definir e divulgar através de Avisos especificos.

Atitulo excecional, mediante fundamentacgao e deliberacao por parte do Conselho Diretivo, podem também vir a ser
celebrados Acordos de Cooperacgao (Anexo 10 — Minuta de Acordo], conforme previsto na alinea a) do artigo 2° do
Decreto-Lein® 165/85, de 16 de maio.

Estas entidades poderdo participar na operacionalizagdo da Medida e aceder ao respetivo financiamento, de

acordo com o definido neste capitulo.

1. Entidades Formadoras

As entidades com as quais, excecionalmente, possam vir a ser a ser celebrados Acordos sao identificadas pelo
Conselho Diretivo do IEFP, I.P. ou pela Tutela. Podem, ainda, ser propostas pelas Delegacdes Regionais ou pelos
Centros do IEFP, I.P. bem como por iniciativa das préprias entidades, competindo ao Conselho Diretivo a decisdo
sobre a eventual celebragdo do Acordo.

' 1.1.Entidades

Apenas poderao ser celebrados Acordos ou aprovadas candidaturas com as seguintes entidades:

e Estabelecimentos de Educagao e Formagao, publicos ou privados;
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e Entidades formadoras certificadas, nomeadamente as geridas pelos parceiros sociais;

e Entidades formadoras do setor publico, privado ou cooperativo, que, pela sua natureza, estejam
dispensadas de certificacao;

e Entidades publicas com competéncias estatutarias no dominio da formagao profissional, como, por
exemplo, as Escolas de Hotelaria e Turismo ou a Casa Pia de Lisboa;

e Entidades formadoras publicas e privadas, devidamente certificadas no ambito do sistema de
certificagao de entidades formadoras, com excecao das escolas basicas, secundarias e profissionais.

Podem também ser autorizadas a realizar estes cursos as Entidade Formadoras Externas (EFE] titulares de
estabelecimentos de ensino privado que tiverem por objeto social (a par do ensino sujeito a tutela do Ministério
da Educag&o) o desenvolvimento de agdes ao nivel da formag&o profissional ou qualificago, consubstanciando-
se como entidades formadoras certificadas no ambito do sistema de certificagdo de entidades formadoras.

Para esse efeito, devem as Delegacdes Regionais comprovar que as entidades titulares de estabelecimentos de

ensino privados desenvolvem a respetiva formagao com autonomia logistica e pedagdgica relativamente ao
ensino regular ou profissional ministrado pelos estabelecimentos de que sao titulares.

1.2. Requisitos

Durante todo o periodo do apoio financeiro, as entidades formadoras privadas acima mencionadas tém que reunir
cumulativamente os seguintes requisitos:

«  Encontrarem-se regularmente constituidas e devidamente registadas;

+  Encontrarem-se certificadas no ambito do sistema de certificacao de entidades formadoras, para as areas de
educacao e formagao em causa;

«  Tera situagao contributiva regularizada perante a Administracao Fiscal, a Seguranca Social e o Fundo Social
Europeu (FSE);

+  Naoteremsido condenadas por violagdo da legislagdo sobre trabalho de menores e discriminagao no trabalho
e no emprego, nomeadamente em funcao do género;

+ Naoterem sido condenadas em processo-crime, com sentenca transitada em julgado, por factos envolvendo
disponibilidades financeiras dos fundos estruturais;

+ Nao ter sido condenadas, nos dois anos anteriores, por sentenca transitada em julgado, por despedimento
ilegal de gravidas, puérperas ou lactantes, nos termos da Lein.® 133/2015, de 7 de setembro*;

+  N3o se encontrar em situagao de incumprimento no que respeita a apoios financeiros concedidos pelo |EFP,
I.P.;

«  Garantirem que as agdes candidatadas ndo serdo objeto de duplo financiamento;

+ Disporemdeinstalacdes préprias e equipamentos adequados as saidas profissionais a que se candidataram,
ou, no caso de ndo disporem dessa propriedade durante todo o periodo do financiamento, estabelecerem
parcerias com outras entidades, de modo a ndo onerar a candidatura.

*

Encontra-se disponivel, no Portal da CITE, um servigo online, que permite as entidades devidamente acreditadas no sistema, 0 acesso
adeclaragdes que atestam em como a CITE foi consultada relativamente a existéncia ou ndo das condenagdes em aprego.

2. Financiamento

0 IEFP, I.P. assume a qualidade de beneficiario perante a autoridade de gestdo do Fundo Social Europeu.

2.1 Pagamento dos apoios

Adiantamento Reembolsos (Anexo 11) Saldo Final (Anexo 12)
15% do valor aprovadoem  até 85% do valor aprovadoem  até 100% do valor aprovado em
candidatura candidatura candidatura

Medida Vida Ativa - Emprego Qualificado Regulamento Especifico - 4.2 Revisao | 15e21



’ ‘ INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAOQ PROFISSIONAL, IP

Quando Pedido: formaliza-secoma  Pedido: minimo de 2 em 2 Pedido: até 45 dias apds o

comunicagdo de inicio da meses termo da Ultima agao
1.#ac¢do prevista na

candidatura aprovada ou

acordo celebrado

Pagamento: até 20 dias Pagamento: até 1 mésapdésa  Pagamento: até 1 més apds a
apds comunicagdo doinicio  apresentacao do pedido apresentacao do pedido
da 1.2 acao

Documentagdo! Comunicagdo escritasobre  « Pedido de reembolso! « Formuldrio de Pedido de
oinicio da formacao, . Listagem de despesas Pagamento de Saldo Final® e
nomeadamente, por e-mail pagas por rubrica respetivos anexos

« Listagem de despesas pagas
por rubricas (remanescente)

Atengdao A soma do adiantamento e dos reembolsos nio pode ser

superior a 85% do valor global aprovado.

*-A amostra documental das despesas que constam da listagem apresentada devera ser solicitada pelo IEFP, I.P. da seguinte forma:

— Rubricas 1 e 2 — comprovativos dos respetivos contratos e das transferéncias bancarias, para formandos e formadores, de um més a solicitar;

— Rubricas 3 a 6 —amostra, por rubrica, no valor minimo de 5% da despesa declarada;
A amostra, salvo pedido do IEFP, I.P.,, ndo pode exceder 5% da despesa efetuada por rubrica, podendo, caso ultrapasse esta dimenséo aproximada, ser
devolvida para ajustamento com subsequente implicagao no atraso do reembolso e saldo.

% Elaborado, obrigatoriamente, sob a responsabilidade de um Técnico Oficial de Contas (TOC), com aposigéo da respetiva vinheta ou cédigo.

Nota

0 IEFP, I.P. pode solicitar, a qualquer momento, documentos relativos a listagem de despesas apresentadas, sempre que haja indicios
de falta de razoabilidade quanto ao valor ou rubrica de imputagao. 0 pagamento de reembolsos nao implica a aceitagao definitiva das
despesas apresentadas, as quais s6 sdo consideradas validas no momento do encerramento do saldo final.

Nesta conformidade, até ao pagamento do saldo, pode sempre haver lugar a outro tipo de verificagdes.

2.2 Suspensao, redugao, revogacao e recuperagao do financiamento

0 incumprimento das obriga¢@es relativas aos apoios financeiros concedidos implica a cessagao da atribuicdo dos
apoios, a sua revogacao e a restituicao do montante correspondente aos apoios ja recebidos. Se o incumprimento
for parcial, ha lugar a restituicao proporcional dos apoios recebidos.

Acao

Enquadramento legal Normas complementares

Suspensao dos

Portaria n.° 60-C/2015,
alterada pela Portaria n.?
148/2016, Artigo 9.°

Para efeitos de regularizagdo dos incumprimentos detetados e envio dos
elementos solicitados, deve ser concedido um prazo as respetivas entidades, ndo

pagamentos Decreto-Lei n.® 159/2014 superior. ab0 di?s, findo o qual, e persistindo a situacao, a decisdo de aprovagao
Artigo 25.2 da candidatura é revogada.
Portaria n.® 60-C/2015 alterada
Redugédoe pela Portaria n.°148/2016, . x . 5 ;
Revogagiodo | Artigo 10.° ‘Ade.c.lsao de revogagiao pod.e ser to.tal ou parcial, e[n fungao.dos motivos que a
apolo Decreto-Lei n.° 159/2014 justificam. A revogacao parcial deve indicar a que agdes se aplica.
Artigo 23.°
Sempre que se verifiquem situagdes em que as EFE receberam apoios indevidos,
ou nao justificaram os recebidos, ha lugar a restituicao desses montantes, apds
audiéncia prévia.
Esta restituicao deve ter lugar no prazo de 60 dias consecutivos a contar da
Decreto-Lei n.® 159/2014 notificagéo de restitui;éfi, sem pr?jul’zo da' possibilidade do pagament? em
Recuperagdo | Artigo 26. prestacdes. As recuperacdes poderdo também ser feitas por compensacao de

créditos.

Aos montantes a restituir poderao acrescer juros de mora, calculados a taxa legal
em vigor, e contados a partir da data em que foi efetuado o pagamento e até a data
em que for proferido o despacho de restituicao. Em caso de incumprimento
injustificado das obrigacdes assumidas, a Entidade é obrigada a reembolsar o
IEFP, I.P. nos termos do Cddigo de Procedimento e Processo Tributario.
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Nota Todas as propostas de decisdo sao comunicadas pelo IEFP, I.P,, por escrito, nomeadamente através de e-mail, as entidades que podem
pronunciar-se em sede de audiéncia prévia, nos termos do previsto no Cédigo do Procedimento Administrativo.
As decisdes sobre os pedidos de reembolso podem dispensar a fase de audiéncia prévia.

2.3 Enquadramento das despesas

Nos termos do disposto na Portaria n.° 60-A/2015, de 2 margo, na sua atual redagdo, que incorpora nomeadamente
as alteragdes decorrentes da publica¢ao da Portarian.? 242/2015, de 13 de agosto, e da Portarian.® 122/2016, de
4 de maio, temos:

R1- Encargos com formandos

« Bolsas de formagdo (apoio ndo atribuido a desempregados beneficiarios de subsidio de desemprego,
subsidio social de desemprego e rendimento social de inser¢do, exceto nos casos devidamente
previstos em legislacdo especifica para o efeito)

o Encargos com alimentagao

« Encargos com transportes

« Outros encargos (ex.: acolhimento de dependentes a cargo, seguro de acidentes pessoais)

R2 - Encargos com formadores

o Remuneragdes de:
- Formadores internos — permanentes/ eventuais
- Formadores externos

« Outros encargos (alimentagao, alojamento e transportes], nos termos do previsto na alinea c) do n.°
1. do artigo 14.° da Portaria n.° 60-A/2015, na sua atual redacgdo

Nota: Para o pessoal interno afeto as a¢es de formacgdo, os montantes totais elegiveis ndo podem ser
superiores a remuneracdo mensal auferida na entidade.

R3 - Encargos com outro pessoal afeto ao projeto

o Remuneracdes de:
- Pessoal interno/ externo afeto ao projeto

« Encargos com alimentacao, alojamento e transportes (de acordo com as regras e montantes fixados
para a Administracao Publica - indice 405)

R4 - Rendas, alugueres e amortizagoes

» Rendas e amortizagdes de instalagoes
o Alugueres e amortizagdes de equipamento, de acordo com o previsto na legislagdo

Nota: Os custos relacionados com os contratos de locagdo financeira (nomeadamente impostos, margem
do locador, juros do refinanciamento, despesas gerais e prémios de seguro) ndo constituem
despesas elegiveis.

R5 - Encargos diretos com preparagao, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagao das agdes

o Divulgacdo das agoes

o Selegdo de formadores

o Aquisicao, elaboragao e reproducao de recursos didaticos
o Visitas de estudo no ambito da formagao

o Outros encargos
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R6 - Encargos gerais do projeto

o Materiais e bens ndo duradouros

o Fatosde trabalho e equipamento de protecao e seguranca

o Ferramentas e outros utensilios

o Despesas correntes com materiais pedagdgicos consumiveis

« Energia, 4gua e comunicagdes

o Despesas gerais de manutengdo de equipamentos e instalagdes (ex.. servicos de seguranca e
limpeza, seguros de equipamentos e instalagoes afetas a formagdo, bem como pequenas reparagdes
e contratos de manutengdo do equipamento)

Nota: N3o sdo elegiveis os juros, sancdes financeiras, multas e despesas com processos judiciais.

Nota N3o é elegivel a transferéncia de despesas, aprovadas em sede de candidatura, das rubricas 1 e/ou 2 para as rubricas 3 a 6.
E obrigatéria a observancia do disposto na Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de margo, com as alteragdes decorrentes da Portaria n.°
242/2015, de 13 de agosto, e da Portaria n.° 122/2016, de 4 de maio, tendo em vista o adequado enquadramento das despesas
realizadas e os respetivos limites.

. 2.4 Custos méximos elegiveis

Rubricas Custos Maximos
1. Encargos com formandos Segundo o previsto na CN dos apoios
sociais
2. Encargos com formadores 15,00 €/horat
3. Encargos com outro pessoal afeto ao projeto
4. Rendas, alugueres e amortizagdes
5. Encargos diretos com a preparacao, desenvolvimento, 3,00 €/hora/formando

acompanhamento e avaliagcao dos projetos
6. Encargos gerais do projeto

! Aestes valores acrescem o IVA, sempre que devido e nao dedutivel.
Nota S6 serdo aceites as despesas que evidenciem a sua relagdo com a formagéo.

De acordo com o previsto na Portaria que regula a Vida Ativa, a bolsa de formacao podera ser majorada em 20%
durante o periodo de FPCT.

Relativamente aos jovens beneficidrios da Garantia Jovem, que participaram em formag¢ao em Competéncias
Empreendedoras ou Programac3o, durante o periodo em que decorre o estagio, previsto na Vida Ativa Jovem, ha
lugar ao pagamento, realizado diretamente pelas entidades promotoras, dos apoios financeiros a que estes tém
direito, nos termos previstos nos normativos legais em vigor, relativos a medida de Estagios Profissionais.

2.5 Deveres das entidades formadoras

« Sujeitar-se a agdes de verificagdo, auditoria e avaliagdo por parte do IEFP, |.P. e outras entidades devidamente
credenciadas para o efeito, fornecendo todos os elementos relacionados, direta ou indiretamente, com o
desenvolvimento das ag¢@es financiadas;

« Pautar a realizacdo das despesas por exigentes critérios de razoabilidade, tendo em conta o0s precos de
mercado, a relagao custo/beneficio e o respeito pelos principios e conceitos contabilisticos, critérios de
valorimetria e métodos de custeio definidos no Sistema de Normalizagao Contabilistica (SNC);

« Justificar a aquisicao de bens e servicos, através de faturas e recibos, ou documentos equivalentes de quitagao
fiscalmente aceite, podendo estes, no caso das vendas a dinheiro, substituirem as faturas;

o Identificar claramente, nas faturas ou documentos equivalentes, bem como nos documentos de suporte a
imputacao de custos internos, o respetivo bem ou servico e a férmula de calculo do valor imputado ao pedido;

Medida Vida Ativa - Emprego Qualificado Regulamento Especifico - 4.2 Revisao | 18e21



O
’ ‘ INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAOQ PROFISSIONAL, IP

« ldentificar a chave de imputacdo ao Centro de Custos, no caso de custos comuns;
e Manter a contabilidade da formagdo atualizada, ndo podendo, em caso algum, ter um atraso superior a 45 dias;

o Desenvolver a formacdo programada com respeito pelas normas legais aplicaveis, pelas condicdes de
aprovagao da agdo e da eventual concessao de apoios;

e Manter o registo de assiduidade dos formandos devidamente atualizado, devendo as cessacdes de contrato
ser comunicadas no prazo maximo de 5 dias;

o Comunicar, por escrito, as estruturas do |IEFP, |.P., sempre que ocorram problemas que afetem o funcionamento
das acdes;

o Prestar, a qualquer momento, toda a informagao que lhes for solicitada sobre a execucao das a¢des no que se
refere aos aspetos pedagdgicos, administrativos e financeiros;

o Cumprir o contrato de formagao com os formandos;

e Cumprir a legislagdo nacional em matéria de informacao, divulgacao e publicidade, em toda a documentagao
associada a formagao desenvolvida;

« Manter a organizagao documental contabilistica e técnico-pedagdgica, nos termos estabelecidos no presente
Regulamento;

« Declarar, através de documento préprio, constante do Anexo 12, que ndo existe duplicacdo de financiamento
publico na operacionalizag¢do da candidatura aprovada.

Nota Sugere-se a utilizagdo da Ferramenta de Autoauditoria, disponibilizada pelo extinto Instituto de Gestdo do Fundo Social Europeu em 2013,
desenvolvida com o objetivo de auxiliar os beneficidrios na gestdo de projetos cofinanciados pelo FSE, e que mantém toda a sua atualidade.

2.6 Processo técnico pedagégico

As entidades formadoras devem constituir e manter devidamente atualizados os processos técnico-pedagégicos
relativos a cada uma das acbes de formacgdo desenvolvidas, dos quais devem constar os documentos
comprovativos da execugdo das diferentes fases da agao (Anexo 13).

Os prazos de conserva¢ado devem observar o definido na Portaria n.° 1370/2009, de 27 de outubro. Deverd ser
igualmente tido em conta o prazo definido pela legislagdo do FSE, nomeadamente, o previsto na alineac) don. 1
do artigo 24.° do Decreto-Lein.® 159/20915.

2.7 Sistemas de informagao

e Aplicagao IEFP, I.P. - Portal Vida Ativa

As entidades formadoras externas utilizam o Portal Vida Ativa (mediante sinalizagao prévia por parte do IEFP) para efeitos de submiss&o
de candidaturas e para a gestao da formacgao.

e SIGO - Sistema de Gestdo da Formacao

As entidades formadoras devem registar-se no SIGO (caso ainda n3o o tenham feito), tendo em vista garantir as condigdes de
certificagao dos formandos nas ag¢des de formagao desenvolvidas.

e Portal 2020

Ainformacdo no Portal 2020 sera carregada pelo IEFP, I.P.

2.8 Publicidade e divulgacao de apoios

Os documentos que integram o processo técnico-pedagdgico devem observar as regras de informagdo e
publicidade respeitantes ao cofinanciamento do FSE.
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Considerando que as NUTS Il constituem a matriz territorial de referéncia na afetagdo dos fundos estruturais e de
coesdo da Unido Europeia, e que o cofinanciamento comunitario obedece a divisao regional definida como NUT
2013, as regras de informacao e publicidade a aplicar sao as seguintes:

Para as regides Norte, Centro (inclui a regido do Oeste e a regido do Médio Tejo) e Alentejo (inclui a regido da Leziria
do Tejo], fazer constar os seguintes logétipos em todos os documentos, pela ordem indicada:

ko

[
\\ PORTUGAL TR
ISE o
V/POIsE 2020
. . L
- g . UNIAO EUROPEIA
e Fundo Social Europeu

Para o Algarve fazer constar os seguintes logétipos, pela ordem indicada:

N = PORTUGAL b “-*,
e #2020
e 2020 XF - UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Eurapeu

Para Lisboa (Area Metropolitana de Lisboa) fazer constar os seguintes logétipos, pela ordem indicada:

X

. 20 J:Porruc.m ;:'“:«
Lisb@20 #2020 BT

No caso da Vida Ativa IEJ, o logo da EU a utilizar é o seguinte

LHAD EURTEE LA
Fomwlh Tumadd L iaiynine
e [ mprege. bee

Deve, ainda, incluir-se no cabegalho da referida documentacéo o logétipo do IEFP, I.P., do lado esquerdo, tratando-
se de formacdo desenvolvida na rede de Centros de Emprego e Formacao Profissional do IEFP, I.P.

(J
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Tratando-se de Centros de Formacao Profissional de Gestdo Participada ou de Entidades Formadoras Externas, o
logétipo do IEFP, I.P. deve surgir do lado direito, reservando-se o esquerdo para inclusdo do logdtipo da entidade
formadora.

IV. Disposicoes finais

O IEFP, I.P. podera emanar orientagdes adicionais a este Regulamento sempre que se verifique necessario, e desde
que as mesmas nao colidam com a legislagao nacional e comunitaria em vigor.

No sentido de garantir a legalidade dos normativos em vigor, sempre que se verifiquem alteracdes e/ou
atualizagdes legislativas que tenham, se algum modo, influéncia no disposto neste Regulamento, deverdo estas
ser tomadas em considera¢do, independentemente do facto de poderem nao estar, ainda, vertidas neste
documento.

Este regulamento e os respetivos anexos podem ser consultados no portal do IEFP, I.P. através da pagina da Medida
Vida Ativa.
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V. ANEXOS

0O 0 N O A W N

[~ S
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VA Qualifica + - esquema geral

Minuta de declaragao de validagao de percurso de entidades empregadoras
Minuta de contrato de formacao - formandos

Mapa sintese de apoios sociais - formandos

Minuta de contrato de aquisi¢éo de servigos - formadores

Roteiro de atividades e avaliagdo da FPCT

Credenciagdo técnica de entidades

Ficha de avaliagdo da formagao

Declaragao de frequéncia de FPCT

Minuta de Protocolo de Colaboragao

Formuldrios de pedido de reembolso e de saldo final

Declaragao da entidade em como nao existe duplo financiamento publico

Dossier técnico-pedagdgico — Estrutura de referéncia
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