A quem se destinam os apoios?

Pessoas e empresas direta ou indiretamente afetadas
pelo incéndio ocorrido nos concelhos de Castanheira
de Pera, Figueiréd dos Vinhos, Géis, Pampilhosa da
Serra, Pedrdgao Grande, Penela e Serta.

Assim, sdo destinatarios do Programa:
¢ As pessoas inscritas no IEFP, como desempregadas:

# cuja situacdo de desemprego tenha sido direta-
mente causada pelo incéndio

+ residentes nos concelhos afetados

+ As entidades empregadoras, com sede ou estabe-
lecimento nos concelhos abrangidos, cuja ativida-
de tenha sido gravemente afetada pelo incéndio
que necessitem de recorrer temporariamente a
reducdo do periodo normal de trabalho ou a sus-
pensdo de contratos de trabalho

Apoios a qualificacao, criacao
e manutencao de emprego

Legislacao aplicavel

Portaria n.2 254/2017, de 11 de agosto alterada
pela Portaria n.2 178/2019, de 7 de junho e Por-

taria n.2 383/2019, de 24 de outubro
Resolu¢dao do Conselho de Ministros n.2 101 -
A/2017, de 12 de julho

O Programa de Apoio a Formagao Profissional e
Emprego criado pela Portaria n.2 254/2017, de
11 Agosto, integra um conjunto de medidas tem-
pordrias que visam minorar os efeitos do incén-
dio ocorrido de 17 a 21 de junho de 2017 nos
concelhos de Castanheira de Pera, Figueiré dos
Vinhos, Godis, Pampilhosa da Serra, Pedrdégdo
Grande, Penela e Serta.

Estas medidas compreendem apoios a manuten-
¢do do emprego e ao reforco das qualificacdes
em periodos de reducdo extraordinaria da ativi-
dade em empresas economicamente viaveis,
bem como a valorizagdo e insercdo profissional
de pessoas em situacdo de desempregado afeta-

dos pelo incéndio, através da sua insercao em

acoes de formacdo profissional e da prioridade

no acesso as medidas ativas de emprego.

O Programa, com carater extraordindrio e tem-
pordrio, é executado pelo |IEFP e coordenado pe-

la Delegagao Regional do Centro.
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Medida Extraordinaria de Qua-
lificacao de Ativos Empregados

Apoio ao refor¢o da qualificacdo dos trabalhadores com

contratos de trabalho com reduc¢do temporaria do peri-

odo normal de trabalho ou suspensos, vinculados a em-
presas cuja atividade tenha siso gravemente afetada
pelo incéndio, através da sua insercao em acoes de for-
macao profissional.

Apoios

e Bolsa de formagdo (no valor correspondente a 30%
do IAS a atribuir, em partes iguais, ao trabalhador e
a entidade empregadora);

e Apoio a alimentacdo (montante igual ao atribuido
aos trabalhadores com vinculo de trabalho em fun-
¢Oes publicas);

e Apoio ao transporte (montante maximo mensal de
15% do IAS).

Em que condi¢oes?

As entidades empregadoras devem reunir os seguintes

requisitos:

e Demonstrar racios de solvabilidade e autonomia
financeira adequados;

e Ter as situagOes contributiva e tributaria regulariza-
das perante a Seguranga Social, a Autoridade Tribu-
taria e Aduaneira e o IEFP;

e Ndo ter iniciado procedimento de despedimento
coletivo;

e Ser beneficidria da medida de reducdo temporaria
do periodo normal de trabalho ou suspensdo de
contratos de trabalho;

e Apresentar um plano de formacdo orientado para a
viabilizagcdo da empresa e a manuteng¢do dos postos
de trabalho ou para o refor¢o da qualificagdo dos
trabalhadores que aumente a sua empregabilidade.

Medida Contrato-Emprego
(Adaptagoes)
Apoio financeiro aos empregadores que celebrem con-
tratos de trabalho, a tempo completo ou parcial, sem
termo e a termo certo com duracgado igual ou superior a
12 meses, com as pessoas em situacdo de desemprego,

diretamente causada pelo incéndio ou residentes nos
concelhos afetados.

Apoios

Os apoios financeiros previstos, no ambito da celebra-
¢do de contrato de trabalho sem termo (9 vezes o
valor do IAS) ou de contrato de trabalho a termo cer-
to (3 vezes o valor do IAS), sdo majorados em 20%.

Esta majoracdo de 20% é cumulavel com as seguintes

majoracgles previstas na medida Contrato-Emprego:

e 10% - Publicos em situacdo de maior desfavoreci-
mento face ainsergao no mercado de trabalho;

e 10% - Criagao de postos de trabalho localizados em
territério economicamente desfavorecido;

e 20 % ou 30% consoante a tipologia de contrato
celebrado —Promocdo de Igualdade de Género no
Mercado de Trabalho.

Em que condi¢oes?

Aplica-se as candidaturas que relinam os seguintes

requisitos:

e Sejam apresentadas por entidades empregadoras
qgue tenham sede ou estabelecimento nos conce-
Ihos abrangidos;

e Os postos de trabalho sejam criados nos concelhos
previstos;

e O contrato de trabalho seja celebrado com os des-
tinatdrios do Programa.

Medida Estagios Profissionais
(Adaptacgoes)
Apoio financeiro para a realizagao de estdgios profissio-

nais com o objetivo de facilitar a inser¢ao no mercado
de trabalho ou a reconversado profissional de pessoas em

situacdo de desemprego, diretamente causada pelo in-

céndio ou residentes nos concelhos afetados.

Apoios

Os projetos de estagio beneficiam da comparticipacao

financeira do IEFP, com as seguintes especificidades:

e Comparticipacdo na bolsa de estagio, no valor de
90%, salvo se, da majoragdo prevista para os publicos
mais desfavorecidos, resultar percentagem superior;

e Comparticipacdo nas despesas com transporte, no
valor de 10% do IAS.

O montante do prémio ao emprego, pela celebracdo de
contrato de trabalho sem termo com ex-estagidrio, é
majorado em 20%, até ao limite de €2.614,56 (ou de €3.
398,95, nos casos de aplicagdo da majoracdo de 30%
decorrente da medida de Promog¢do de lgualdade de
Género no Mercado de Trabalho). O prémio pode, ain-
da, ser cumulado com a dispensa parcial ou a isencdo
total do pagamento de contribuigdes para o regime ge-
ral da Segurancga Social (Decreto-Lei n.2 72/2017, de 21
de junho).

Em que condi¢des?

Aplica-se as candidaturas que relinam os seguintes re-

quisitos:

e Sejam apresentadas por entidades promotoras que
tenham sede ou estabelecimento nos concelhos
abrangidos;

e Projeto de estagio realizado nos concelhos previstos;

e Contrato de estagio celebrado com os destinatarios
do Programa.



