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Medida Estagios Profissionais

Aviso de abertura de candidaturas

Ambito: Estégios Profissionais e Prémio ao Emprego
Data de abertura: 9h do dia 16 de maio de 2017

Data de encerramento: 18h do dia 16 de junho de 2017

A Portaria n.2 131/2017, de 7 de abril, retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.2 15/2017, de 27
de abril, institui a medida Estdgios Profissionais, que tem como objetivos, nomeadamente, o apoio
a insergdo de jovens no mercado de trabalho e a reconversdo profissional de desempregados
através de uma experiéncia pratica em contexto de trabalho.

E reconhecida a relevancia das medidas de estagios profissionais no quadro nacional de politicas
ativas de emprego, constituindo-se como um importante instrumento facilitador da transi¢do dos
jovens e adultos do sistema de educagéo e formagdo profissional, do desemprego ou da inatividade
para o emprego, proporcionando aos seus destinatdrios a aquisicdo de uma experiéncia pratica em
contexto de trabalho, e por esta via potenciando a sua empregabilidade.

Visando conferir uma maior previsibilidade nos apoios e introduzir melhorias na gest3o dos recursos
disponiveis, a medida passa a ter periodos de candidatura regulares e fechados, com dotacoes
financeiras especificas para cada periodo.

Neste modelo de candidatura foram introduzidos critérios claros e objetivos de analise, reforcando
nomeadamente a ligacdo entre a concessdo de novos apoios e a eficacia dos apoios concedidos no
passado, aferida através dos niveis de empregabilidade dos ex-estagiarios, bem como foram
introduzidos limites ao ndmero de estagios que cada entidade promotora pode desenvolver em
cada ano civil, em fungdo do nimero de trabalhadores da entidade promotora.

Destaca-se que com a nova medida Estagios Profissionais é também instituida a concessio de um
Prémio ao Emprego para as empresas que celebrem contratos sem termo com estagiarios, apds a
conclusdo do respetivo estagio.

Assim, nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria n.2 131/2017, de 7 de abril, o
conselho diretivo do Instituto do Emprego e Formagéo Profissional, I.P. (IEFP, I.P.) em 2017.05.09,
deliberou a abertura do primeiro periodo de candidaturas & medida Estagios Profissionais do ano
de 2017, nos termos do presente aviso.
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Periodo para apresentacao de candidaturas

O periodo para apresentagdo de candidaturas decorre entre as 9 horas do dia 16 de maio de 2017
e as 18 horas do dia 16 de junho de 2017.

Entidades candidatas

Podem candidatar-se a medida pessoas singulares ou coletivas de natureza privada, com ou sem
fins lucrativos.

Tipo de candidatura

No periodo correspondente ao presente aviso podem ser apresentadas candidaturas aos Estagios
Profissionais.

Podem ainda ser apresentados pedidos de concessdo do Prémio ao Emprego, pela celebracdo de
contrato de trabalho sem termo com ex-estagidrios das medidas Estdgios Emprego (incluindo
Estagios de Insercdo) e Reativar, desde que cumpram as condigBes para a sua atribui¢do previstas
no regulamento.

Nota: Nos casos em que o estdgio tenha terminado entre os dias 2 de junho de 2016 e 7 de
abril de 2017, sdo admitidos os contratos de trabalho sem termo celebrados com os ex-
estagidrios das respetivas medidas até ao 20.2 dia util apés aquela data (dia 10 de maio,
inclusive). Para este efeito, ndo sdo elegiveis os ex-estagidrios abrangidos no émbito de
candidatura a medida Estimulo Emprego, regulada pela Portaria n.2 149-A/2014, de 24 de
julho, que, até ao final do periodo de candidatura ao Prémio ao Emprego, tenham celebrado
contrato de trabalho ou relativamente aos quais a entidade jG tenha indicado que os
pretendia contratar.

Ambito de aplicacio

Para efeitos de candidatura, sdo elegiveis projetos de estagio localizados no territério de Portugal
Continental.

Para efeitos de pedidos de concessdo do Prémio ao Emprego, sdo elegiveis contratos de trabalho
sem termo para postos de trabalho localizados no mesmo territério.

Procedimentos para apresentagdo de candidaturas/pedidos de concessdo

A candidatura aos Estagios Profissionais e o pedido de concessdo do Prémio ao Emprego sdo
apresentados no Portal do IEFP, I.P., www.netemprego.gov.pt.

O formuldrio de candidatura/pedido de concesséo deve ser corretamente preenchido, devendo as
entidades confirmar a informagdo dele constante antes da finalizagdo do procedimento, visto que
nao sao admitidas alteracGes apds a submissdo.
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Candidatura aos Estagios Profissionais - critérios de andlise e pontua¢do minima

As candidaturas sdo avaliadas e hierarquizadas de acordo com os critérios de andlise definidos no
n.2 5 do artigo 19.2 da Portaria n.2 131/2017, de 7 de abril, e com a matriz de indicadores constante

do ponto 9 do Regulamento, que se reproduz no presente aviso.

Matriz de analise:

Critério

Descricao

20 Concelhos classificados como economicamente desfavorecidos
1 - Estdgio localizado em territério o s
g' ) 12 Concelhos ao nivel da média nacional
economicamente desfavorecido
8 Concelhos acima da média nacional
10 Percentagem de estagidrios empregados >= 50%
2 - Empregabilidade geral dos
estagidrios em estdgios concluidos 8 Percentagem de estagiarios empregados >= 20% e < 50%
nos ultimos 3 anos (para entidades
sem histdrico é aplicado um 5 Percentagem de estagidrios empregados < 20%
ponderador)
0 Percentagem de estagiarios empregados = 0%
10 Percentagem de estagiarios contratados pela entidade promotora apés o
3 - Empregabilidade direta dos estagio >= 50%
estagiarios em estdgios concluidos 8 Percentagem de estagidrios contratados pela entidade promotora apés o
nos ultimos 3 anos (para entidades estagio >= 20% e < 50%
sem histdrico é aplicado um 5 Percentagem de estagiarios contratados pela entidade promotora apés o
ponderador) estdgio < 20%
0 Percentagem de estagiarios contratados pela entidade promotora apds o
estagio = 0%
O projeto de estagio é determinante para a aquisi¢io de competéncias
> profissionais do estagiario e é claramente facilitador da sua integracdo no
mercado de trabalho
4 - Coeréncia do estagio 15 O projeto de estagio contribui muito para a aquisigio de competéncias
profissionais do estagidrio e para a sua integragdo no mercado de trabalho
10 O projeto de estagio contribui para a aquisicio de competéncias profissionais
do estagidrio e para a sua integragdo no mercado de trabalho
20 Orientador com experiéncia na area profissional do estégio igual ou superior a
36 meses
15 Orientador com experiéncia na drea profissional do estagio igual ou superior a
24 meses
5 - Conformidade do orientador : e : . i .
10 Orientador com experiéncia na drea profissional do estagio igual ou superior a
12 meses
Orientador de estagio apresenta um perfil em termos de qualificacdo
» académica ou profissional considerado adequado, ou é dirigente/chefia nio
enquadrado na categoria anterior
15 < 10 trabalhadores
&~ Dimensio da entidade (n.2 de 12 >= 10 trabalhadores e <= 50 trabalhadores
Hralilliadares) 10 > 50 trabalhadores e <= 250 trabalhadores
8 > 250 trabalhadores
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Em caso de empate, serdo aplicados os seguintes fatores de priorizac3o:

- Estagio destinado a desempregado pertencente a grupo desfavorecido (alineas d), g), h), i)
e j) do ponto 6.1 do regulamento);

29 - Estagio integrado em territério economicamente desfavorecido.

Dotagao orgamental

A dotagdo orcamental afeta ao presente periodo de candidaturas a realizagio de estagios
profissionais € de 18 800 milhdes de euros, com a seguinte distribuicdo:

Delegacdo Regional Dotacao

Norte €7 200000

Centro € 3 500 000

Lisboa LVT € 6 100 000

Alentejo €1 150000

Algarve € 850 000
Total € 18 800 000

As candidaturas que reinam 50 ou mais pontos sdo aprovadas até ao limite de dotacdo
orcamental.

Se o numero de candidaturas que retinam requisitos para aprovagdo em alguma Delegacdo Regional
for insuficiente para esgotar a verba disponivel, o IEFP efetuara a distribuicdo do remanescente
pelas restantes DelegacGes Regionais.

Os pedidos de atribuigdo do prémio ao emprego, desde que reinam as condigdes de elegibilidade,
serdo aprovados ao abrigo de rubrica orgamental especifica, supletivamente a dotagio or¢camental
mencionada neste aviso de abertura.

Decisdo

O IEFP, I.P. notifica as entidades candidatas nos termos previstos no artigo 19.2 da Portaria
n.2 131/2017, de 7 de abril.

Legislacao e regulamentagao aplicavel

As candidaturas devem observar o disposto na Portaria n.2 131/2017, de 7 de abril, retificada pela
Declaracdo de Retificacdo n.2 15/2017, de 27 de abril, que cria a medida Estagios Profissionais,
incluindo o Prémio ao Emprego, e no regulamento da medida, disponibilizado no Portal do IEFP, I.P.
em Medidas de Apoio.
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Todos os pedidos de informagdo e esclarecimento devem ser efetuados junto do Centro de
Contacto do IEFP, I.P., tel: 300 010 001, disponivel todos os dias Uteis das 8h00 as 20h00.

Lisboa, 9 de maio de 2017

O Presidente do Conselho Diretivo
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