





0 ESSENCIAL
MIGRA

Em Dezembro, a ONU pediu a comunidade
internacional a ratificacdo da Convencao
dos Direitos dos Trabalhadores Migrantes
aprovada em 1990 mas apenas ratificada
por 34 paises.

Num momento em que as migracdes co-
nhecem um forte incremento, a questao
ganha enorme acuidade como forma de
garantir o respeito pelos direitos humanos
e a dignidade dos trabalhadores migrantes

por: CARLOS BARBOSA DE OLIVEIRA — Jornalista

EMIGRANTES: Construir avida
além-fronteiras

“Ei-los que partem
novos e velhos
buscando a sorte
noutras paragens
noutras aragens
entre outros povos...”

(Manuel Freire)

Alguns ainda se lem-
bram do caso dos emi-
grantes portugueses su-
jeitos a um regime de
quase escravatura na vi-
zinha Espanha. Ou da
situacio em que traba-
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lhadores portugueses foram deportados do Canad por
terem acreditado que entrando naquele pais com um
visto de turista por seis meses poderiam depois legali-
zar-se. Ou ainda dos trabalhadores portugueses que na
Holanda foram vitimas de empresdrios sem escripulos
que se recusaram a pagar-lhes o que haviam prometido
e dos casos recentemente ocorridos na Islandia.

Em todas estas situagoes, os emigrantes portugueses
foram iludidos na sua boa f¢é e traidos pelo espirito bem
portugués do “desenrascanco” que nos leva a acreditar
que “entre mortos e feridos...”

Contratos de trabalho ficticios ou omissos, engaja-
dores sem escrapulos que lhes garantiam que a troco
de uns milhares de délares conseguiriam legalizar a sua
situagdo no Canadd, ou contratos com empresas ficti-
cias, transformaram partidas prenhes de esperanca em
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regressos carregados de frustragées depois de experién-
cias vividas em condi¢bes sub-humanas nos paises de
destino. Situagdes que poderiam ter sido evitadas se os
candidatos a emigrantes tivessem tomado algumas pre-

caucdes antes de decidirem rumar a outras paragens em
busca de melhores condi¢oes de vida.

Ao contrério do que acontecia antes do 25 de Abril,
quando as pessoas eram a maioria das vezes obrigadas
a correr grandes riscos para emigrar, fruto de uma po-
litica dtbia de emigracio praticada durante o Estado

Novo, hoje em dia a emigragio nao estd sujeita a quais-
quer restrigoes. Além disso, o Estado fomenta e apoia
um variado leque de manifestagoes culturais e outras
actividades com o objectivo de manter e aprofundar
lagos entre as comunidades portuguesas espalhadas
pelo Mundo, prestando também especial atengio aos
emigrantes de segunda geragio.

A tipologia dos emigrantes também mudou. Antes
do 25 de Abril a esmagadora maioria pertencia a zo-
nas rurais progressivamente abandonadas, tinha baixas
qualificagdes ou era mesmo analfabeta, mas hoje em
dia hd uma grande percentagem de quadros qualifica-
dos que optam por emigrar, seja para trabalhar na drea
da investigacdo, seja porque nio conseguiram encon-
trar um emprego que lhes permita construir uma vida
condigna em Portugal.

Apesar de as condi¢oes de emigracio serem consi-
deravelmente mais favordveis do que hd 30 ou 40 anos,
de existirem melhores condi¢cdes para uma emigracio
segura, a verdade é que ainda se verificam casos de
exploracio dos emigrantes como os que acima descre-
vemos. Por isso, todo o cuidado é pouco antes de dar o
passo para uma vida além-fronteiras.

Nesta Separata abordaremos de forma sucinta
algumas questdes dGteis a quem pretenda emigrar, de
modo a fazé-lo com mais informacio e seguranca.

TRABALHAR NO ESTRANGEIRO

Em primeiro lugar, consideremos as condigoes em que
um cidaddo portugués pode ir trabalhar legalmente
para o estrangeiro.

Através de agéncia privada de colocacdo

Os trabalhadores que obtenham um contrato de traba-
lho com uma empresa no estrangeiro, através de uma
agéncia privada de colocagio, tém direito as mesmas
condi¢oes e regalias dos nacionais do pais de acolhi-
mento.

O papel destas agéncias ¢ servirem de interme-
didrias entre o trabalhador que pretende emigrar e a
empresa que o recruta. Nao existe, por isso, qualquer
vinculo ou contrato de trabalho entre o trabalhador e
a agéncia.

Sé podem actuar como agéncias privadas de colo-
cagdo entidades licenciadas ou autorizadas para o efeito
pelo Instituto do Emprego e Formagao Profissional, IP
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(IEFP). E por isso conveniente que, para evitar dissabo-
res, obtenha informacées junto deste organismo acerca
da empresa que lhe oferece um posto de trabalho no
estrangeiro. E que no caso de surgirem problemas com
a entidade empregadora, se a agéncia que colocou o
trabalhador numa empresa estrangeira nao estiver li-
cenciada ou autorizada pelo IEFR IP pode eximir-se
as suas obrigacdes, nomeadamente ao pagamento das
despesas de repatriamento.

Existem também angariadores particulares que
actuam sem qualquer licenga. Sao, muitas vezes, os
responsdveis por condicoes de trabalho e de alojamen-
to degradantes a que os emigrantes ficam sujeitos no
pais de destino. Geram-se situa¢oes como as ocorridas
recentemente em Navarra (Espanha), em que os anga-
riadores ndo s6 nao cumpriram as suas promessas como
se apoderaram dos documentos dos cidadaos portugue-
ses inviabilizando o seu regresso a Portugal.

Uma regra de ouro para quem pretenda emigrar ¢
fazé-lo com seguranca e recorrendo, se necessirio, ao
apoio de entidades legalizadas e idéneas.

Por contratacdo directa

Um cidadio portugués pode candidatar-se a um pos-
to de trabalho de uma empresa localizada num pais
estrangeiro (nomeadamente no espago europeu) sem
recorrer a uma agéncia ou outro intermedidrio. Nes-
tes casos, os emigrantes tém sempre direito as mesmas
condi¢des de trabalho dos nacionais dos paises de aco-
lhimento.

Por conta prépria

Se uma pessoa decidir emigrar e pretender desenvol-
ver uma actividade como independente ou montar um
negécio no pais de destino nio estabelece qualquer
vinculo laboral, sendo responsdvel pelas suas préprias
condi¢des de trabalho. Deverd, por isso, informar-se
correctamente sobre as disposicoes da legislagao do pais
de destino, nomeadamente em matéria fiscal e de segu-
ranga social.

Por destacamento

O destacamento engloba um conjunto de situagées em
que um trabalhador a exercer a sua actividade profissio-
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nal numa empresa a laborar em Portugal vai trabalhar
por tempo limitado para uma unidade dessa empre-
sa (ou empresa pertencente a0 mesmo grupo) no es-
trangeiro, ou para uma empresa diferente daquela com
a qual mantém um vinculo laboral, ao abrigo de um
contrato estabelecido entre as duas empresas.

Para melhor compreensio vejamos o seguinte
exemplo: Anténio tem um contrato de trabalho com a
empresa X, a laborar em Portugal. Por mutuo acordo,
aceita a proposta de ir trabalhar, por determinado pe-
riodo, para as instalagoes da empresa X em Franca ou
para a empresa Y, sedeada na Bélgica, com a qual a em-
presa X celebrou um contrato.

Podem ainda ocorrer situagoes de destacamento em
regime de cedéncia ocasional (quando uma empresa
coloca o seu trabalhador numa outra empresa estabe-
lecida no territério de outro Estado) e o destacamento
em regime de trabalho tempordrio (quando uma em-
presa de trabalho tempordrio contrata um trabalhador
para exercer a sua actividade profissional numa empre-
sa a laborar num pafs estrangeiro).

Direitos do trabalhador destacado

Um trabalhador destacado no estrangeiro mantém os
direitos vigentes em Portugal. No entanto, se os direi-
tos no pais de destino forem mais favordveis, dever-
-lhe-a0 ser concedidas as mesmas condigoes dos traba-
lhadores locais.

Em cada situagio de destacamento hd particulari-
dades acerca do contrato e das obrigagdes das em-
presas para com o trabalhador que importa conhecer.
Se for esse o seu caso, aconselhamo-lo a consultar o fo-
lheto informativo produzido pela Inspecgio-Geral do
Trabalho e pelo IEFR IP, onde pode obter informagoes
Uteis aplicdveis a sua situagao.

TRABALHAR NA EUROPA

Qualquer cidadao portugués pode candidatar-se a ofer-
tas de emprego (incluindo alguns lugares na Adminis-
tragio Puablica) num pais da Unido Europeia. H4, po-
rém, algumas questoes que importa saber.

Documentacdo necessdria

Para trabalhar noutro pais da UE basta ter o Bilhete
de Identidade ou passaporte vdlido. Deve também ser
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portador do Cartdo Europeu de Seguro e Doenga ¢
do Formulério E 101 (ambos podem ser obtidos nos
centros distritais de seguranca social) para efeitos de
Seguranca Social.

Procura de emprego

Se estd desempregado e pretende arranjar trabalho nou-
tro pais da UE, pode permanecer no pais que escolheu
durante um periodo que varia entre os trés e os seis

meses. Esse periodo pode ser prolongado se demons-
trar que estd activamente a procura de emprego ou se
estiver a decorrer uma fase de recrutamento para a qual
esteja seleccionado.

Pode também inscrever-se nos servigos de emprego
do pais de destino, que estio obrigados a prestar-lhe
auxilio nas mesmas condi¢des em que o fazem aos ci-
dadaos nacionais.

Pode ainda recorrer ao servico EURES que estd
vocacionado para lhe fornecer informagao e consultoria
na drea do emprego.

Condicoes de trabalho e direitos

Beneficia de todos os direitos e regalias dos cidadaos do
Estado-membro onde arranjar colocagdo. Pode sindi-
calizar-se, votar e ser votado em eleigoes para os corpos
sociais, sendo-lhe conferidos os mesmos direitos e pri-
vilégios dos representantes sindicais do pais onde estd a
exercer a sua actividade.

Litigios laborais

Em todos os Estados-membros existem tribunais espe-
cializados em questées de trabalho que o ajudario no
caso de litigio com a entidade patronal.

No caso de ndo conseguir um acordo ou se con-
siderar que os seus direitos estdo a ser grosseiramente
violados, pode apresentar uma queixa & Comissao Eu-
ropeia, fazer uma peti¢io ao Parlamento Europeu ou
contactar um deputado europeu 2 sua escolha. Final-
mente, pode ainda recorrer ao Provedor de Justica Eu-
ropeu.

Subsidio de desemprego

Durante trés meses pode continuar a receber subsidio
de desemprego se estiver inscrito nos servigos de em-
prego em Portugal. Se ao fim desse tempo néo tiver ar-
ranjado emprego, deverd regressar a Portugal; caso con-
trario, perde esse direito.

Direito de residéncia
Trabalhar noutro pais da UE confere-lhe o direito de af

residir. Ao fim de trés meses deve pedir uma autoriza-
¢ao de residéncia de nacional de um Estado-membro.
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Reconhecimento das habilitacées aca-
démicas

Nem sempre é ficil conseguir o reconhecimento da
formacio académica, pois existem diferencas nos siste-
mas de formagio dos diversos Estados-membros.

Foi instituido, a nivel comunitdrio, um sistema ge-
ral de reconhecimento das qualificagoes no que se refe-
re 4 maioria das profissdes regulamentadas (professor,
advogado, engenheiro, psicélogo, etc.) Assim, quem
pretender exercer uma profisso regulamentada noutro
pais da UE deve pedir o reconhecimento do seu diplo-
ma as autoridades do pais onde pretende exercer a pro-
fissao.

No caso de surgirem diferencas significativas entre a
formagio e a formagio ministrada no pais onde preten-
de trabalhar, podem exigir-lhe uma das seguintes medi-
das complementares:

* experiéncia profissional que complete a sua forma-
¢a0;

* frequéncia de um estdgio;

* exame de aptidao profissional.

Se for médico, enfermeiro de cuidados gerais, den-
tista, parteira, veterindrio, farmacéutico ou arquitecto
conseguird, em principio, um reconhecimento auto-
madtico das suas habilitagoes, pois estas profissdes foram
objecto de uma coordenagio no 4mbito da Unido.

Se exercer certas profissoes independentes como ca-
beleireiro, agente e corrector de seguros, comerciante
ou uma actividade relacionada com a construcio civil,
basta-lhe provar que a exerceu, como trabalhador inde-
pendente, entre 5 a 6 anos.

Seguranca Social

Os sistemas de Seguranca Social ndo estio harmo-
nizados a nivel comunitdrio, mas existe uma coor-
denacdo que assegura a protec¢io do emigrante ¢ a
preservacdo dos seus direitos. Para isso, precisa de es-
tar inscrito num regime de Seguranca Social no pais
onde trabalha. Por outro lado, se beneficia de uma
pensdo de velhice, invalidez ou sobrevivéncia, tem
direito a continuar a receber essa pensio em qual-
quer pais da Unio onde decidir residir.

O sistema é, no entanto, bastante complexo, pelo
que deverd sempre informar-se junto do servico de
Seguranca Social em que se encontra inscrito para
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obter informagdes pormenorizadas sobre a sua situa-
cao especifica.

Impostos

A defini¢io de domicilio fiscal varia entre os Estados-
-membros. A regra geral é a declaragio de rendimentos
ser feita no pais onde reside.

Por exemplo, se estiver a trabalhar em Franga mas
mantiver o seu domicilio fiscal em Portugal, as remu-
neragdes e saldrios serio normalmente sujeitas a impos-
to a pagar em Franga.

Em termos de fiscalidade existe, porém, uma teia
complexa de excep¢oes que torna dificil estabelecer re-
gras. Nestas circunstincias, o mais seguro ¢ contactar
as autoridades portuguesas ¢ as do pais onde estd a tra-
balhar ou a residir para saber como deverd cumprir as
suas obrigacoes fiscais e quais as formalidades a seguir.

Familiares

Os familiares dos emigrantes (conjuge, filhos com me-
nos de 21 anos e a seu cargo e ascendentes de ambos
os conjuges a seu cargo) tém o direito de acompanhar
o emigrante ou de a ele se juntarem posteriormente,
recebendo autorizacio de residéncia que lhes permitird
trabalhar ou estudar.

INSCRICAO CONSULAR

Os emigrantes, bem como qualquer cidaddo portugués
a residir no estrangeiro, devem fazer a sua inscri¢io no
Consulado de Portugal da sua drea de residéncia.

A inscri¢do permite obter qualquer documento que
necessite, apoio na repatriacdo para Portugal (embo-
ra fique obrigado reembolsar o Estado portugués da
quantia dispendida), ajuda no contacto com advoga-
dos, médicos, intérpretes, etc.

Como fazer a inscrigao

* A inscricdio tem que ser feita presencialmente
(excepto no caso de menores de 10 anos), deven-
do o emigrante fazer-se acompanhar dos seguintes
documentos:

* Bilhete de Identidade.
* Uma fotografia tipo passe.



SEPARATA

o

o -

* Cédula pessoal, certiddo de nascimento vilida ou
certificado de nacionalidade, emitido pelos servigos
portugueses competentes (para os cidaddos menores
de 10 anos que ndo tenham Bilhete de Identidade).

No caso de o emigrante nao possuir Bl, podera fazer
uma inscri¢ao proviséria mediante a apresentagio
de passaporte portugués vélido.

A nova Lei da Imigragio, aprovada em Maio na
Assembleia da Repiblica, confere aos imigrantes
um conjunto de novas regalias e direitos que lhes
estavam vedados. Com a legislagao, que em breve
entrard em vigor, simplifica-se também uma série
de procedimentos, criminalizam-se os casamentos
de conveniéncia e combate-se a imigragao ilegal e
clandestina.

Tradicionalmente acostumado a ser um pais de emi-
gragdo (a vinda dos ingleses para o Norte ou o aco-
lhimento de refugiados durante a II Guerra Mundial

foram episédios pontuais...), Portugal passou a desti-
no de imigra¢ao apéds a independéncia das ex-colénias.
Mas ¢ a partir da segunda metade da década de 1980,
com a adesdo de Portugal 2 CEE e a queda do muro de
Berlim, que a imigracdo cresce de forma significativa.
Naio se sabe ao certo quantos serdo hoje os imigran-
tes em Portugal, em virtude do aumento exponencial
da imigracdo clandestina, mas o Instituto Nacional de
Estatistica, com base nos ntiimeros fornecidos pelo Ser-
vico de Estrangeiros e Fronteiras (SEF), estimava em
cerca de 415 000 o nimero de estrangeiros (com auto-
rizagio de residéncia, de permanéncia e vistos de longa
duragio) a residir legalmente em Portugal em Dezem-
bro de 2005.

E previsivel que a entrada de imigrantes em Por-
tugal se continue a acentuar, até porque o nosso Pais
revela j4 uma forte caréncia de mio-de-obra em alguns
sectores, nomeadamente na construgao civil e na drea
dos servicos.

NOVA LEI, NOVAS REGRAS

A livre circulagio de pessoas no espago Schengen e a
transformacio de Portugal em pais de acolhimento de
imigrantes determinou a necessidade de o Governo
adaptar a realidade social portuguesa legislagio regula-
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dora da imigragao que substituisse uma legislacio ob-
soleta e inadequada.

A proposta de Lei que o Governo apresentou a
Assembleia da Reptblica em Maio, e que entrard em
vigor ainda este ano, tem quatro eixos estruturantes:

* A regulagio dos fluxos migratérios.

* A promocio da imigragio legal.

* O combate 2 imigra¢ao clandestina.

* A integragio dos imigrantes na sociedade portu-
guesa.

Como principios gerais que merecem uma especial
chamada de atencio, refiram-se os seguintes:

* Reforco dos direitos de cidadaos estrangeiros (prin-
cipalmente menores) nao admitidos.

* Simplificacio de procedimentos, nomeadamente
reduzindo a tipologia dos vistos de seis para um.

* Incentivo a concessao de vistos de residéncia a imi-
grantes empreendedores que pretendam investir em
Portugal.

¢ Criminalizacio de quem “auxilie” ou instigue os ca-
samentos por conveniéncia.

e Agravamento das penas por auxilio a pritica de
imigracio ilegal.

¢ Punicdo de maus tratos a imigrantes.

Nesta Separata far-se-4 uma andlise das inovacoes
introduzidas, conferindo especial aten¢io as formali-
dades necessdrias para a entrada e permanéncia de
cidadios estrangeiros em Portugal que pretendam exer-
cer actividade profissional por conta de outrem (traba-
lhador imigrante), mas sem descurar outras situagoes
de 4mbito genérico.

Antes, porém, esclareca-se que a Lei da Imigragao
agora aprovada nio se aplica aos cidadaos da Unido
Europeia e da Suica, nem a nacionais de paises ter-
ceiros que sejam membros da familia de cidadios
que beneficiem de liberdade de circulagio no espago
comunitirio.

REGULACAO DOS FLUXOS MIGRATORIOS
Requisitos de admisséo e residéncia

Os cidadaos estrangeiros que pretendam ser admitidos
ou estabelecer residéncia em Portugal nio poderio ter
sido alvo de condenacio grave ou estar indiciados com
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impedimentos no Sistema de Informacio de Schen-
gen. Terdo também de provar que dispdem de meios

de subsisténcia suficientes, apresentando para o efei-
to um termo de responsabilidade subscrito por um
cidadao portugués (ou estrangeiro habilitado a residir
legalmente em Portugal) no qual se comprometem a
assegurar as condigoes de estada em territério nacional,
bem como as despesas de afastamento quando tal seja
necessdrio.

Devem, igualmente, possuir um titulo de viagem
reconhecido como vélido e um visto adequado a fi-
nalidade da sua deslocagao.

a) Autorizag¢ao de residéncia — Quando um cidadio
estrangeiro pretenda exercer em Portugal uma activi-
dade profissional por conta de outrem (trabalhador
imigrante) deverd solicitar um visto de residéncia e,
posteriormente, pedir uma autorizagao de residéncia
(que substitui o actual visto de trabalho).

A decisdo de conceder ou recusar a autorizac¢io de
residéncia serd tomada no prazo mdximo de 60 dias.
Esse prazo ¢ reduzido para 30 dias no caso de se des-
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tinar a investigagdo ou ao exercicio de actividade alta-
mente qualificada. Quando a finalidade for o reagrupa-
mento familiar, a autorizagao serd imediata.

A concessao de visto de residéncia para exercicio
de actividade profissional, estudo, estdgio profissio-
nal ou voluntariado implica que o cidadio estrangeiro
que a solicita disponha de titulo de transporte que asse-
gure o seu regresso.

b) Fixac¢ao de residéncia — Sao substituidos os seis ti-
pos de vistos de longa duracio existentes por um tinico
tipo de visto, que permite ao seu titular fixar residéncia

em Portugal para um dos seguintes objectivos: exerci-
cio de actividade profissional independente, reagru-
pamento familiar ou estudos.

S6é ¢é concedida autorizagio de residéncia para o
exercicio de actividade profissional independente aos

estrangeiros que:
* estejam habilitados a exercer uma actividade profis-
sional independente;
¢ tenham constituido sociedade nos termos da lei;
* tenham declarado o inicio de actividade junto da
Administragio Fiscal e da Seguranca Social como
pessoa singular;
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* tenham celebrado um contrato de prestagio de
servicos para o exercicio de profissao liberal.

Pode ainda ser exigida uma declaracio da Ordem
Profissional comprovativa de que o requerente preen-
che os requisitos de inscri¢io.

¢) Estada tempordria — Podem ser concedidos vistos
de estada tempordria nas seguintes condigoes:

Trabalhadores destacados temporariamente para
trabalhar em Portugal em empresas ou grupos de
empresas de paises da Organiza¢io Mundial do Co-
mércio que tenham actividade em Portugal.

e Trabalhadores que pretendam exercer uma activida-
de profissional subordinada de cardcter tempordrio,
desde que disponham de promessa ou de contrato
de trabalho decorrente de oferta de trabalho que
nio seja assegurada por cidaddo nacional ou cida-
dio de um Estado-membro da Unido Europeia.

* Trabalhadores que pretendam exercer uma activi-
dade profissional subordinada ou independente de
cardcter tempordrio cuja duragio nao ultrapasse os
seis meses.

* Estrangeiros que pretendam exercer uma actividade
de investigacdo cientifica ou de docéncia em estabe-
lecimento de ensino superior, por periodo inferior
a um ano, desde que sejam admitidos a colaborar
num centro de investigacdo ou estabelecimento de
ensino.

* Estrangeiros que venham desenvolver uma activi-
dade altamente qualificada, desde que tenham uma
promessa ou contrato de trabalho ou de prestagao
de servigos para exercer esse tipo de actividade.

e Estrangeiros que pretendam praticar uma activida-

de desportiva amadora, certificada pela respectiva

federacio, desde que o clube ou associagio despor-
tiva se responsabilize pelo alojamento e cuidados de
satde.

A concessio deste visto, bem como o de residéncia,
carece de parecer prévio do Servico de Estrangeiros e
Fronteiras.

Duragio do visto: 90 dias.

No caso de trabalhadores por conta de outrem, o
prazo de duragio pode ser superior desde que a acti-
vidade se insira no Ambito de um contrato de investi-
mento, mas s6 até ao limite temporal da sua execugio.

Prorrogagio de permanéncia: existe possibilidade
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de os trabalhadores imigrantes pedirem prorrogacio do
prazo de permanéncia, em casos devidamente funda-
mentados ou quando as condi¢des que permitiram a
sua admissio se mantenham.

Se o trabalhador imigrante se encontrar a exercer
uma actividade subordinada, de investigagio ou alta-
mente qualificada, a prorrogacio s6 serd autorizada se
tiver um contrato de trabalho nos termos legais ¢ esti-
ver abrangido pelo Servigo Nacional de Satde ou pos-
suir seguro de satde.

NOTA: Podem igualmente ser concedidos vistos de estada temporaria para
tratamento médico em estabelecimentos de saude oficiais ou oficialmente

reconhecidos, bem como a um familiar acompanhante.

Reagrupamento familiar

E permitido o reagrupamento familiar a imigrantes
que vivam j4 em territério nacional desde que nao se-
jam alvo de quaisquer restrigoes legais de permanéncia,
alargando-se o 4mbito de aplicagio as unides de facto e
isentando de taxa a emissio de vistos aos filhos do imi-
grante titular de autorizagao de residéncia.

O direito ao reagrupamento familiar devera ser so-
licitado ao SEF, acompanhado dos seguintes documen-
tos:

* comprovativo da existéncia de lagos familiares ou
de uniio de facto;

* copias autenticadas dos documentos de viagem dos
candidatos ao reagrupamento;

* comprovativo de alojamento e meios de subsistén-
cia.

O SEF podera proceder a entrevistas com o reque-
rente do reagrupamento e seus familiares, assim como
a outras investigagoes que considere necessdrias.

No caso de o pedido ser relativo a uma pessoa com
quem o requerente mantenha uma unido de facto, o
SEF tomard em consideragio factores como a existén-
cia de um filho comum, a coabitagio prévia ou qual-
quer outro meio de prova que considere fidvel.

Sao abrangidos no conceito de reagrupamento
familiar: o cOnjuge, os filhos menores ou incapazes
a cargo do casal ou de um dos conjuges; os menores
adoptados (se satisfizerem os requisitos legais); os filhos
maiores a cargo que sejam solteiros e se encontrem a es-
tudar num estabelecimento de ensino em Portugal; os
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ascendentes em linha recta de 1.° grau do residente ou
do seu conjuge desde que se encontrem a seu cargo; os
irmaos menores desde que se encontrem sob tutela do
residente e o parceiro que mantenha com o requerente
uma uniio de facto.

Residentes de longa duracdo

Aos trabalhadores que residam legalmente em Portugal
hd mais de 5 anos ¢ concedido o estatuto de residente
de longa duragio o que lhes confere, além de um nu-
mero significativo de direitos, a possibilidade de circu-
larem no espaco europeu e de af se fixarem.

AS ALTERACOES QUE VAO MUDAR A
VIDA DE MUITOS IMIGRANTES

A nova Lei da Imigracio introduz alteragées de grande
importincia para os imigrantes que vale a pena conhe-
cer. Algumas das questoes que de seguida se colocam
tém como objectivo ajudar a perceber as mudangas in-
troduzidas.

Se um filho de imigrantes nascido em Portugal, mas
nao legalizado, sair do pais e pretender regressar al-
gum tempo mais tarde pode ver recusada a autoriza-
¢ao de residéncia?

Caso nio tenha incorrido nenhuma das condi¢ées pre-
vistas na Lei que permitam a recusa (ex.: condenacio
por crime grave) poderd regressar e obter autorizagio
de residéncia ou para estudar.

Um imigrante ilegal que regressou ao seu pais com
o apoio do Programa de Regresso Voluntério (PRV)
pode voltar a Portugal para trabalhar?

O facto de ter recorrido ao PRV deixa de ser impedi-
tivo do regresso a Portugal mas, para o fazer, terd que
ter contrato de trabalho. No caso de o regresso ocorrer
antes de decorridos 3 anos, terd de devolver ao Estado
os apoios que lhe foram concedidos.

Pode ser recusada a entrada a um imigrante expulso
em 2003 mas com um filho menor a cargo a viver
em Portugal?

Se o menor tiver nacionalidade portuguesa, ou nao a
tendo estiver a residir legalmente em Portugal e o imi-
grante expulso exercer efectivamente sobre ele o poder
paternal, assegurando-lhe o sustento e educagio, a en-
trada nao pode ser recusada. Exceptuam-se os casos em
que o imigrante possa representar um perigo real para
a ordem e seguranca publica.

Um imigrante entrou em Portugal com um visto de
turista mas entretanto decidiu ficar porque arranjou
emprego. Que deve fazer para legalizar a sua situagao?

Se tiver contrato de trabalho e estiver inscrito na Seguran-
ca Social, poderd requerer ao director-geral do SEF uma
autorizagio especial. A mesma situagio aplica-se a quem
tenha montado um negdcio, desde que tenha constitu-
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ido uma sociedade ou declarado o inicio de actividade
nas Finangas e esteja inscrito na Seguranga Social.

Um imigrante entrou em Portugal com um visto de
trabalho por conta de outrem em 2003. Dois anos
mais tarde, a mulher obteve uma autorizacio de per-
manéncia. Podem montar uma empresa ou exercer
actividade profissional como independentes?

De acordo com a nova Lei, as pessoas que tinham visto
de trabalho 2 data da sua publicagio passam a ter au-
torizacdo de residéncia. Assim sendo, podem exercer
uma actividade profissional subordinada ou indepen-
dente desde que cumpram os requisitos legais e profis-
sionais exigidos.

Um imigrante estd a trabalhar em Portugal hd trés
meses com autorizacio de residéncia. Quando pode
pedir o reagrupamento familiar para a mulher e o
filho menor?

Ao abrigo da Lei anterior, sé podia pedir o reagrupa-
mento familiar ao fim de um ano. Com a entrada em
vigor da nova Lei, o pedido poderd ser feito de imedia-
to. O prazo méximo de concessio da autorizacio de
residéncia para efeitos de reagrupamento familiar tam-
bém foi reduzido de 1 ano para seis meses, embora em
condigbes normais nao deva ultrapassar os 90 dias. Nos
casos em que os familiares jd estejam a viver em Portu-
gal, com visto de turista que néo foi prorrogado, a Lei
confere igualmente o direito ao reagrupamento fami-
liar. Aplicam-se as mesmas medidas aos imigrantes que
estejam em Portugal com autorizagio de permanéncia.
Ao contrdrio do que acontecia anteriormente, a
mulher também pode trabalhar pois a nova Lei con-
cede-lhe autorizacio para o fazer. Se o filho for maior
poderd também entrar em Portugal desde que esteja
matriculado num estabelecimento de ensino superior.

Os imigrantes com visto de trabalho ou autorizagio
de permanéncia podem votar?

Como as AP e os vistos de trabalho vao ser substituidos
por autorizagoes de residéncia, quando a nova Lei esti-
ver em vigor podem — desde que no pais de origem do
imigrante os portugueses possam votar.

Quando é que um imigrante, a viver em Portugal
h4 mais de 5 anos com uma autorizagio de perma-
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néncia, pode obter uma autorizagio de residéncia
permanente?

Logo que a nova Lei entre em vigor

NOTA IMPORTANTE: As informagdes que aqui se prestam sao de caracter
genérico. Podem existir, em algumas das situagdes descritas, casos excep-

cionais susceptiveis de interpretacdes mais restritivas.

SERVICOS DE APOIO AO IMIGRANTE
(informacdes Uteis)

A Rede Nacional de Informacao ao Imigrante integra
um conjunto de servicos que disponibilizam infor-
macgao e apoio aos imigrantes.

CNAI - Centros Nacionais de Apoio ao Imigrante

Num CNAI funcionam o ACIME (Alto Comissariado para
a Imigragdo e Minorias Etnicas), o SEF, a Seguranca
Social, 0 IDICT, a Justica, a Sadde e a Educagao.

Oferecem os seguintes servicos:

¢ informacao juridica — esclarecimento de duvidas;

® apoio ao reagrupamento familiar — informacao e
ajuda no acompanhamento do processo;

* apoio a procura de emprego — informagao sobre
empregos disponiveis, criacdo de negécio proprio
e oportunidades de formagao profissional;

* apoio a procura de habitagdo — informagao sobre
ofertas disponiveis e eventuais mecanismos de
apoio;

e apoio educativo — curso de lingua portuguesa e
apoio a integracao escolar dos filhos;

* apoio a integragao no sistema de sadde — infor-
macdes sobre a integracdo no SNS e os direitos
dos imigrantes na proteccao da sadde.



SEPARATA »

FONTES CONSULTADAS

TRABALHAR NO ESTRANGEIRO — (Inspecg&o-Geral do Trabalho e IEFP, IP)
TRABALHAR NA UNIAO EUROPEIA (Centro de Informagao Jacques Delors)
AS POLITICAS PORTUGUESAS PARA A EMIGRAGAO — Maria Beatriz Rocha
Trindade

PANORAMA HISTGRICO DA EMIGRAGAO PORTUGUESA — Maria Luis Rovisco
LEI DA IMIGRAGAO

SITES RECOMENDADOS
www.secomunidades.pt
www.portaldocidadao.pt
www.eures.europa.eu
www.imigrante.pt
www.acime.gov.pt
www.sef.portal.pt
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