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Apresentacao

Em 1997, o Centro Europeu para o Desenvolvimento da Formacao Professional (CEDEFOP) encarregou 15 estudos
a instituicGes de investigacdo de 14 paises (entre eles Espanha e Portugal), com o objetivo de levar a cabo um
projeto AGORA V sobre detencdo, avaliacdo e reconhecimento das competéncias nio formalizadas.

Das varias e importantes questdes tratadas no mesmo, emergiram com forga, no contexto europeu: a definicao
de aprendizagem nao formal, a importancia do contexto social; a ruptura dos nossos padrdes de pensamento no
caso de adotar um sistema baseado nas competéncias e ndo no ensino formal e, finalmente, a importancia de
criar um vinculo, ou melhor, uma ponte entre a formacao inicial e a formacao continua.

Nesse mesmo projeto, insistiu-se na importancia de distinguir entre o diploma escolar e a certificacdo ou
reconhecimento de competéncias informais, pondo énfase na diferengca entre ambas pelo conhecimento
reconhecido a cada um. Em este sentido, se constata na atualidade na Euro regido de Galicia e Norte de Portugal
(a igual que na maioria dos paises de Europa), como ambas as certificacdo segue sendo complementarias, pois tal
como se entendia e parece seguir sucedendo, resulta dificil a obtencdo ao mesmo tempo e de uma sé vez de
todas as competéncias necessarias para exercer uma profissdo, o que deixou em evidéncia a conveniéncia de
encaminhar-se para uma avaliacdo e certificacdo gradual de competéncias, resultando esta imprescindivel para
qualquer trabalhador ou trabalhadora que deseja exercer a sua atividade. Também, naquelas datas, puseram de
manifesto a necessidade da elaboragdo de referenciais e certificagbes para o reconhecimento de competéncias
nas familias profissionais.

Passados quase 20 anos desde essas primeiras projecdes, num contexto integrador da oferta formativa
Professional (aprendizagem formais, ndo formais e informais), onde se pretendeu criar sistemas que permitiram
dar resposta 4s demandas dos sistemas produtivos dinamicos e em mudanca, fundamentado-se nas questdes
levantadas anteriormente, foi-se fazendo realidade o reconhecimento, avaliacdo e certificacdo das competéncias
profissionais das pessoas trabalhadoras através de distintos modelos e pratica, em consonancia com aquelas
primeiras reflexdes paradigmdticas postas de manifesto pelo CEDEFOP e, depois da publicacdo de varias
normativas e de diferentes dimensdes relacionadas com a qualificacdo e a competéncia Professional, as
instituicoes galegas e portuguesas, assim como as universidades e também as empresas, organizacdes do terceiro
sector e organizacdes ndo governamentais, tém incentivado a geracao, estudo e aplicacdo de servicos e praticas
gue merecem ser divulgados, socializados e discutidos, para seguir avancando na avaliacdo do seu impacto nas
politicas ativas estratégicas atuais.

Objetivos

A XVII edicdo do Congresso Internacional de Galicia e Norte de Portugal de Formagdo para o Trabalho pretende
revisar os avan¢os em matéria de reconhecimento, avaliagdo e certificagdo de competéncias profissionais. Por
manifesto a producdo cientifica, técnica, boas praticas e perguntas para analisar a atualidade dessas questdes no

contexto da Euro regiao de Galicia e Norte de Portugal.

— Conhecer a experiéncia desenvolvida na euro regiao nos processos de reconhecimento, avaliacdo e certificacdo das
competéncias adquiridas pela formacdo e a experiéncia Professional através das diferentes vias formais, ndo formais e

informais.

— Avangar na identificagdo dos objetivos e estratégias «Europa 2020», em matéria de empregabilidade, num contexto de

livre circulagdo de trabalhadores.

— Debater sobre os modelos consolidados e as boas praticas desenvolvidas na Universidade, Administracdo publica,
empresas e organizacdes ndo governamentais, nos processos de avaliacdo e certificagdo de competéncia profissional, a

partir da Lei das QualificagGes profissionais e a formagao profissional, publicada em 2002.

— Focalizar sobre as relagées conceptuais e praticas entre a orientacdo e a formacgdo, nos processos de avaliacdo e

certificagdo da competéncia profissional.

— Refletir sobre o estado da questdo numa perspectiva comparada e integrada no estado espanhol e no contexto

comunitdrio da Unido Européia.

Tematicas
1. RECONECIMENTO, AVALIACAO E CERTIFICACAO DE COMPETENCIAS.
2. PROFESSIONAIS DA FORMACAO E A AVALIACAO DE COMPETENCIAS.
3. RECURSOS PARA A FORMACAO, RECONHECIMENTO, AVALIACAO E A CERTIFICACAO DE COMPETENCIAS.
4. FORMACAO E ORIENTACAO AO LONGO DA VIDA
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Participagdo/Inscricao

Os/as participantes no Congresso poderdo apresentar até um maximo de duas contribuicdes relacionadas com
qualquer dos AMBITOS TEMATICOS DO CONGRESSO e nas trés modalidades seguintes:

1. COMUNICACAO: teorias, analises documentais, experiéncias investigadoras
2. EXPERIENCIAS: boas praticas
3. POSTERS: experiéncias inovadoras

O conteudo para a publicacdo deverd ser apresentado por escrito e com as mesmas normas para as trés
modalidades. As propostas que foram aceitas serdo publicadas nas atas do congresso.

Os posteres serdo expostos durante os dias do Congresso num espaco que a organizacao habilitara para o efeito.
Os/as autores/autoras deverdo entregar o pdster a organizacdo no primeiro dia do Congresso e poderdo recolhé-
lo no ultimo dia.

Poderdo apresentar-se como autor individual ou coletivo (maximo de quatro autores/as). Cada autor/a podera
participar como maximo em duas contribuicdes, combinando as trés modalidades.

As propostas serao enviadas para o seguinte e-mail: congreso.formacién.traballo@gmail.com

O professorado, orientadores e especialistas do Sistema Publico de Ensino da Galiza, que estejam interessados em
assistir poderdo solicitar o reconhecimento como atividade de Formacao, pela Secretaria de Cultura, Educagdo e
Ordenacdo Universitaria da Xunta de Galicia, mediante a apresentacdo de Instancia no Servico de Formacdo do
Professorado, anexando a mesma fotocdpia certificada do diploma do Congresso. Para assistir ao mesmo,
previamente a matricularse, deverdo contar com a autorizacdo da Chefia Territorial, para o que é preciso
formalizar o pedido, 10 dias antes, através do centro de ensino.

Datas importantes

Envio de Propostas (resumo 200 palavras maximo) 20 Setembro de 2015

Aceitacdo pelo Comité Cientifico 30 Setembro 2015
Texto completo 15 Outubro 2015
Matricula

Até 30 de Setembro de 2015

Profissionais, docentes, investigadores/as 60,00
Bolseiros/as, desempregados/as (com justificante) 40,00

Apo6s 30 de Setembro até 6 de Novembro de 2015
Profissionais, docentes, investigadores/as 80,00
Bolseiros/as, desempregados/as (com justificante) 60,00

As pessoas que apresentem uma proposta de comunicagdo, experiéncia profissional e/ou pdster, poderdo
desfrutar de uma quota Unica em caso de matricularem até o dia 15 de Setembro, durante todo o prazo de
formalizagao da mesma, de acordo com o seu perfil de inscrigao.

Para formalizar a matricula é necessario:
1. Imprimir e preencher a ficha de inscrigao.
2. Realizar uma transferéncia bancaria da quantidade correspondente na seguinte entidade bancaria:
Entidade: Banco Santander. Rua Caldereria n2 254. Santiago de Compostela (A Corufia)

Conceito: XVII Congresso Internacional de Galicia e Norte de Portugal de Formagdo para o Trabalho
Galicia/Norte de Portugal (Universidade de Santiago de Compostela)

Numero de conta: 0049-2584-90-2214002210

Cadigo Internacional: SWIFT: BSCHESMM IBAN: ES40

3. Enviar a ficha, justificante do depdsito bancario e justificante de cota reduzida (quando se justifique),
escaneados, para o seguinte e-mail: congreso.formacién.traballo@gmail.com, especificando no assunto
XVIl Congresso Galiza-Portugal: matricula.
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4. Comissao de Honra
Presidente:

Juan Viafio Rey, Reitor da Universidade de Santiago de Compostela

Pedro Mota Soares, Ministro da Solidariedade, Emprego e Segurancga Social

Nuno Crato, Ministro da Educacgdo e Ciéncia

Octdvio Oliveira, Secretario de Estado do Emprego

Fernando Reis, Secretdrio de Estado do Ensino Basico e Secundario

Martifio Noriega Sanchez, Presidente da Camara Municipal de Santiago de Compostela
Salustiano Mato de la Iglesia, Reitor da Universidade de Vigo

Xosé Luis Armesto Barbeito, Reitor da Universidade de A Corufia

Sebastido Feyo de Azevedo, Reitor da Universidade do Porto

Anténio Fontainhas Fernandes, Reitor da Univ. de Trds-os-Montes e Alto Douro

Anténio Augusto Magalhdes Cunha, Reitor da Universidade do Minho

Manuel Afonso Vaz, Presidente do Centro Regional do Porto da Universidade Catdlica Portuguesa
Roman Rodriguez Gonzalez, Secretario de Cultura, Educagdo e Ordenagao Universitaria do Governo de Galicia,
Beatriz Mato Otero, Secretario de Trabalho e Bem estar do Governo de Galicia

Emidio Gomes, Presidente da Comissdao de Coordenacgdo e Desenvolvimento da Regido Norte
Jorge Gaspar, Presidente do Conselho Diretivo do IEFP

César Ferreira, Delegado Regional do Norte do IEFP

Jodo Sarmento, Subdelegado Regional do Norte do IEFP

José Octavio Soares Mesquita, Delegado da Diregdo de Servigos da Regido Norte da Diregao dos Estabelecimentos Escolares
José Manuel Fernandez Alvariio, Presidente da Confederagao de Empresarios de Galicia

Paulo Nunes de Almeida, Presidente da Associagcdo Empresarial de Portugal

Arménio Carlos, Secretario-geral da CGTP

Carlos Manuel Simdes Silva, Secretario-geral da UGT

Jodo Vieira Lopes, Presidente da Confederagdo do Comércio e Servicos de Portugal

Francisco Calheiros, Presidente da Comissdao Executiva da Confederagdo do Turismo Portugués
Luis Mira, Secretario-geral da CAP - Confederagdo dos Agricultores de Portugal

Antonio Saraiva, Presidente da CIP - Confederagdo Empresarial de Portugal

José Antonio Gdmez Gomez, Secretdrio-geral da Unido Geral dos Trabalhadores de Galicia (UGT)
Xosé Manuel Sanchez Aguidn, Secretario-geral do Sindicato Nacional das Comissdes Obreiras de Galicia (CCOO)
XesUs Seixo Fernandez, Secretario Geral da Confederagao Intersindical Galega (CIG)

Pedro Rei Vera, Presidente da Federacdo Galega de Empresas de Formacgdo (CECAP GALIZA)

Justo Sierra Rey, Presidente da Fundagdo Galega do Metal (FORMEGA),

Fernando Garcia Novo, Gerente da Fundagdo Laboral da Construgdo

Sonia Rodriguez-Campos Gonzalez, Diretora da Escola Galega de Administragdo Publica

Comissdo Organizadora

Direcao:
Antonio Rial Sdnchez e Margarita Valcarce Fernandez, Universidade de Santiago de Compostela
César Ferreira, Delegacdo Regional do Norte do IEFP

Secretaria:
Laura Rego Agraso, Universidade da Corufia

Vogais:

Jodo Sarmento, Subdelegado Regional do Norte do IEFP

Paula Santos, Nucleo de Formacgao Profissional da Dire¢do de Servicos do Emprego e Formacgdo Profissional da Delegacdo
Regional do Norte do IEFP

Celina Geraldes, Nucleo de Apoio Técnico e Relagdes Externas da Delegagdo Regional do Norte do IEFP
José Manuel Castro, Delegacdo Regional do Norte do IEFP

Elisabete Pires, Nucleo de Apoio Técnico e RelagGes Externas da Delegacdo Regional do Norte do IEFP
Silvia Vieira, Nucleo de Apoio Técnico e RelagcGes Externas da Delegacdo Regional do Norte do IEFP
Marta Correia, Nucleo de Apoio Técnico e RelagGes Externas da Delegacdo Regional do Norte do IEFP
Joaquim Luis Coimbra, Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagdo da Universidade do Porto

Eva Maria Barreira Cerqueira, Universidade de Santiago de Compostela

Maria del Carmen Santos Gonzalez, Universidade de Santiago de Compostela
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Revisao Colaboram:

Maria del Rosario Castro Gonzalez Aixa Permuy Martinez

Maria José Méndez Lois Alcides Fernandes da Moura
Maria Julia Diz Lépez Maria Natividad Garcia Ingerto
Maria del Pilar Carnota Carneiro Marina Rivas Mata

Raquel Marifio Fernandez Milena Villar Varela

Olaya Queiruga Santamaria
Yahel Martin Valcarce

Comissao Cientifica

Presidente:
Antonio Vara Coomonte, Universidade de Santiago de Compostela

Vice Presidéncia:
Joaquim Luis Coimbra, Universidade do Porto

Vogais:

Alcides Fernandes da Moura, Universidade de Santiago de Compostela

Ana Candreva, Universidade Nacional de La Plata (Argentina)

Antonio Rial Sanchez, Universidade de Santiago de Compostela

Bartolo Paiva Campos, Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da Universidade do Porto
Carlos Gongalves, Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educag¢do da Universidade do Porto
Carmen Sarceda Gorgoso, Universidade de Santiago de Compostela

Celina Geraldes, Nucleo de Apoio Técnico e Relagdes Externas da Delegagdo Regional do Norte do IEFP
César Ferreira, Delegado Regional do Norte do IEFP

Delmiro Barreiros de La Torre, Universidade de Vigo

Elisa Jato Seijas, Universidade de Santiago de Compostela

Elisa Teresa Zamora Rodriguez, Universidade de Santiago de Compostela

Elsa Maria Fueyo Hernandez, Benemérita Universidade Auténoma de Puebla (México)

Filipe Gongalves Sousa Macedo, Universidade Fernando Pessoa

Gabriel Huerta Cérdova, Benemérita Universidade Autdonoma de Puebla (México)

Jaime Vazquez Lépez, Benemérita Universidade Autdnoma de Puebla (México)

Jodo Sarmento, Subdelegado Regional do Norte do IEFP

Joaquim Azevedo, Centro Regional do Porto da Universidade Catdlica Portuguesa

José Alberto Correia, Diretor da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da Universidade do Porto
José Manuel Castro, Delegagdo Regional do Norte do IEFP

José Matias Alves, Centro Regional do Porto da Universidade Catdlica Portuguesa

José Miguel Dinis, Dire¢do de Servigos do Emprego e Formagao Profissional da Delegagdo Regional do Norte do IEFP
José Tejada Fernandez, Universidade Autdbnoma de Barcelona

Laura Rego Agraso, Universidade da Coruia

Luis Carro Sancristobal, Universidade de Valladolid

Luis Imaginario, Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da Universidade do Porto
Manuel Antoénio Ferreira da Silva, Instituto de Educacdo e Psicologia da Universidade do Minho
Margarita Valcarce Fernandez, Universidade de Santiago de Compostela

Maria del Carmen Santos Gonzalez, Universidade de Santiago de Compostela

Maria del Mar Lorenzo Moledo, Universidade de Santiago de Compostela

Maria del Mar Sanjudn Roca, Universidade de Santiago de Compostela

Maria del Pilar Carnota Carneiro, Governo de Galicia

Maria del Pilar Gonzalez Fontao, Universidade de Vigo

Maria del Rosario Castro Gonzalez, Universidade de Santiago de Compostela

Maria José Méndez Lois, Universidade de Santiago de Compostela

Maria Julia Diz Lépez, Universidade de Santiago de Compostela

Maria Luisa Rodicio Garcia, Universidade de Vigo

Maria Luisa Rodriguez Moreno, Universidade Auténoma de Barcelona

Maria Refugio Plazola Diaz, Universidade Pedagdgica Nacional de México (México)

Miguel Angel Santos Rego, Universidade de Santiago de Compostela

Miguel Angel Zabalza Beraza, Universidade de Santiago de Compostela

Neves Arza Arza, Universidade da Coruiia

Raquel Marifio Fernandez, Universidade de Santiago de Compostela

Rubén Camilo Lois Gonzélez, Universidade de Santiago de Compostela

Documentacao, cartéis e logotipo:
Margarita Valcarce Fernandez
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Programa

DIA 18, QUARTA-FEIRA

9:30 Recepgdo dos participantes / Entrega dos documentos de identificagao e materiais

10:00 Sessao de abertura

10:30 Conferéncia inaugural (Saldo de atos)
As competéncias formais e informais, importancia e necessidade de reconhecimento na Europa 2020

12:00 Pausa/Café

12:30 Mesa Redonda (Saldo de atos)
Avaliagao do talento Vs Avaliagdo de competéncias

16:00 Simposios (Saldo de atos)

1/FORMACAO-QUALIFICACAO
2/ORIENTAGAO-AVALIAGAO
3/EMPREGO-RECONHECIMENTO
4/ VALIDAGAO-CERTIFICACAO

18:30 Pausa/Café

19:00 Conferéncia 1 (Saldo de atos)
Referencias de certificagdo para o reconhecimento de competéncias no contexto laboral

20:30 Atividade cultural
21:30 Jantar

DIA 19, QUINTA FEIRA
10:00 Comunicagoes

Aula 7/FORMAGAO-QUALIFICACAO Aula 9/EMPREGO-RECONHECIMENTO
Aula 8/ORIENTAGCAO-AVALIACAO Aula 12/ VALIDACAO-CERTIFICACAO

11:30 Conferéncia 2 (Saldo de atos)
A aprendizagem metacognitivo de competéncias profissionais

12:30 Pausa/Café

13:00 Experiéncias e boas praticas

Aula 10 Aula 11
1. AORIENTAGCAO PARA A VALIDAGCAO DA COMPETENCIA 3. AAVALIACAO DA COMPETENCIA PROFESSIONAL
PROFESIONAL 4. A CERTIFICACAO DA COMPETENCIA PROFESIONAL

2. A FORMAGAO PARA A VALIDAGAO DA COMPETENCIA
PROFESSIONAL

16:00 Painel 1 (Saldo de atos)
Avaliagdo e certificacdo da competéncia Professional na euro regiao Galicia e Norte de Portugal: dados

17:30 Pausa/Café

18:00 Conferéncia 3 (Saldo de atos)
Neutralidade e objetividade na avaliagdo por competéncias

20:00 Atividade Cultural

21:30 Jantar do Congresso
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10:00

11:30

12:00

13:30

14:00

14:30

DIA 20, SEXTA-FEIRA

Painel 2 (Saldo de atos)

Avaliagao e certificagdo da competéncia Professional na euro regiao Galicia e Norte de Portugal: modelos

Pausa/Café

Conferéncia final (Saldo de atos)
O valor da aprendizagem baseado em competéncias na formagao Professional em Europa

Ato de clausura

Entrega de certificados

Almogo
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