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VALORIZAR 0S JOVENS
NO MERCADO DE TRABALHO

Periodo experimental é reduzido para
Jovens que ja tenham tido contratos a
termo na mesma atividade, mesmo que
com outro empregador.

Estagios profissionais passam a ser
remunerados no minimo por 80% do
Salario Minimo Nacional.

Estagios Profissionais passam a garantir|sJf) Ll X1 I E R-E1-TC 1] ()
de acidentes de trabalho.

Bolsas de estagios IEFP para licenciados aumentadas para 960€.

Simplificacdo dos Contratos dos
Trabalhadores-estudantes — ndo precisam de
contrato escrito.

Reforcada a protecédo dos direitos dos jovens
trabalhadores-estudantes, passando a poder
acumular o abono de familia, as bolsas de
estudo e as pensoées de sobrevivéncia com
o salario até 14 x SMN.



MEDIDAS ATIVAS DE EMPREGO

https://iefponline.iefp.pt/IEFP/medida/estagioemprego

Estagio ATIVAR.PT ittty

Estdgio com duracao de 9 meses, ndo prorrogavel,
tendo em vista promover a

ou a reconversao profissional
de desempregados.

A duragdo pode ser de 6 ou de 12 meses, em casos especiais
(projetos estratégicos ou estagiarios com deficiéncia).

Em particular os jovens com idade
igual ou superior a 18 anos e menor
ou igual a 30 anos, com uma
qualificacdo de nivel 3, 4,5, 6,7 ou 8
do Quadro Nacional de Qualificacoes
(QNQ), inscritos no IEFP como
desempregados.



Compromisso Emprego Sustentavel

O https://www.iefp.pt/programa-trabalhos-competencias-
verdes-green-skills-jobs

Prevenir e combater o desemprego e estimular a
contratacao de desempregados, nomeadamente jovens e
pessoas com deficiéncia e incapacidade.

Fomentar e apoiar a<fElC R [V ERC R T I CIfe R T8

Promover a melhoria da qualidade do emprego,
incentivando vinculos laborais mais estaveis e
promovendo a fixacdo de salarios adequados.

Promover ajl: [T ET ERCERC T ET T Ano acesso e

condi¢des do mercado de trabalho.

Green Johs

Este Programa visa a formacao profissional e a
requalificacdo de trabalhadores [€fESElile Ele 515
empregadoras foram direta ou indiretamente afetadas

pelo aumento dos custos de energia, e também de
desempregados, tendo em vista a prevencao do risco
de desemprego, a promogao da manutencgao dos
postos de trabalho para uns e o estimulo a criagao de

novo emprego, para outros, no ambito da EIEETETEL

da transicao e eficiéncia energética.




https://iefponline.iefp.pt/IEFP/interiorMais.

Empl'ego Interiﬂr Mai S do?action=overview

Para trabalhadores que celebrem contratos de trabalho
ou criem o seu proprio emprego ou empresa, cujo local
de trabalho implique a sua mobilidade geografica para
territério do interior.

Para trabalhadores subordinados e profissionais
independentes que exercam atividade profissional, prestada
de forma remota, a distancia e em territério do interior.

Empreende XXI

O https://empreendexxi.pt/

Apoiar a criagdo de empresas, -5 LIGE [ ENTEN T FTVET T

empresarios em areas de elevado valor acrescentado.

Promover a execugao de projetos em areas inovadoras
(ambiente, digital, emprego verde, etc.)

Incentivar o desenvolvimento de atividades empresariais
em ambientes colaborativos.

Apoiar a criacdo de emprego de qualidade.

Apoiar a criagao de empresas e postos de
trabalho nos territérios do interior.

Quem se pode candidatar? |[eJe EIE oIt LI N [ISR =1 WU

ideia de negdcio financeiramente vidvel que estejam inscritas

ou que se inscrevam no |EFP.




Programa Avancar

Incentivo a contratacdo sem termo de jovens qualificados,
assentando na combinacdo de um apoio financeiro a
contratacdo e de um apoio financeiro ao pagamento de
contribui¢des para a seguranca social.

Requisitos dos contratos
de trabalho:

Contratos de trabalho sem
termo a tempo completo
ou parcial.

Destinatarios:

Jovens até aos 35 anos
qualificados (Nivel
Pd&s-Secundario, Licenciatura,
Mestrado ou Doutoramento) Remuneracao igual ou
inscritos no IEFP. superior a 1,330€.

Bolsa mensal de 150€, durante o
primeiro ano da vigéncia do contrato
de trabalho.

Este apoio destina-se a jovens cuja
retribuicdo ndo exceda as 5 RMMG
(3,800€).

Entra em vigor até ao final do primeiro
semestre de 2023.



Instrumentos de
Apoio e Incentivo

https://upskill.pt/

Garantia Jovem

https://www.garantiajovem.pt/

Ofertas de formacdo IEFP

https://iefponline.iefp.pt/IEFP/pesquisas/
search.do?cat=ofertaFormacao

Esperamos por ti!
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