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ESTATUTO EDITORIAL DA REVISTA DIRIGIR&FORMAR

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
(Objecto e Ambito)

1. A Revista Dirigir&Formar, adiante designada como D&F, cujos objetivos
editoriais se encontram regulados no presente Estatuto, € uma publicacdo que
aborda a analise de temas da atualidade no ambito da gestdo dos recursos
humanos, da gestdo empresarial, da area social, da formagéo profissional e
gualificacdo pretendendo-se que contribua para a autoformacéo continua e que
promova o debate e a reflexdo sobre estas e outras tematicas.

Os destinatarios da revista sao os quadros e chefias intermédias, os gestores e
dirigentes de empresas, os profissionais ligados a educacdo-formacdo, os
professores e os estudantes destas areas.

2. O presente Estatuto estabelece as normas de funcionamento interno da Revista
Dirigir&Formar.

Artigo 2°

(Propriedade)

A D&F é uma publicacao do Instituto do Emprego e Formacéo Profissional IP,
adiante designado por IEFP, I.P., I.P., |.P:

Artigo 3°

(Objetivos e Autonomia Editorial)

1. A D&F é um projeto editorial que visa privilegiar o tratamento de matérias
relacionadas com a formacdo e reabilitacdo profissional, o emprego, o
empreendedorismo, a inovagdo, o voluntariado e a gestdo em geral em
diferentes tipos de organizacdo, em articulacdo com investigadores,
formadores e quadros técnicos.
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2. Pretende-se com esta publicacdo contribuir para o desenvolvimento de
competéncias de gestdo, fomentando a criacdo de condi¢cdes para a
introduc@o de mudancas estruturais nas empresas através do conhecimento
e divulgacdo de estudos, pesquisas, documentos e outras informacbes
pertinentes aos dirigentes, chefias e quadros das empresas.

3. Pretende-se ainda promover o debate e a divulgacdo de temas ligados a
formacdo, aos processos técnico-pedagoégicos e a melhoria das préaticas
técnico-pedagogicas, privilegiando uma relacdo de proximidade com todos
os profissionais que intervém na &area da educacgéo e da formagéo.

4. A D&F tem autonomia editorial, com os limites correspondentes ao presente
Estatuto.

Artigo 4°
(Conteudo)

1. A fim de prosseguir os seus objetivos, a D&F devera respeitar o modelo de
Revista e adoptar uma estrutura editorial adequada a veiculacdo dos seus
conteudos, podendo ter uma estrutura assente em rlbricas teméticas
adequadas as respetivas subareas ou dominios.

2. O tema para cada numero é selecionado e apreciado pela Direcdo da
Revista ouvido o Conselho Editorial.

Artigo 5°
(Periodicidade)
A D&F é editada trimestralmente. A revista é editada em papel e em suporte

eletrénico interativo de acesso livre, e podera vir a ser vendida, mediante um
preco a fixar por assinatura e nimero avulso.

Artigo 6°
(Aprovacéao e Revisado do Estatuto)

1. O presente Estatuto é aprovado e revisto pelo Conselho Diretivo do IEFP, I.P.,
I.P. ap6s audigdo e concordancia do Conselho Editorial.

2. A revisdo do Estatuto pode ser proposta por qualquer membro do Conselho
Editorial.
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CAPITULO Il

ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Seccao |
GENERALIDADES

Artigo 7°
(Orgéos)
S&o 6rgaos da D&F:
a) A Direcdo da Revista;

b) O Conselho Editorial;
c) AJ/O Coordenadora/Coordenador da Revista;

Seccéo Il
DA DIRECCAO
Artigo 8°
(Competéncia)

1. A Direcdo da revista D&F € composta por dois elementos: uma/um
Diretora/Diretor e uma/um Responsavel Editorial.

2. Cabe ao Conselho Diretivo do IEFP, I.P., I.P. designar, de entre os seus
membros, a/ao Diretora/Diretor da Revista.

3. Compete a/ao Diretora/Diretor:

e Aprovar o Estatuto Editorial depois de ouvido o Conselho Diretivo do
IEFP, I.P.

e Aprovar o Regulamento do Conselho Editorial da D&F de acordo com o
disposto na alinea a) do artigo 10°.

e Definir as linhas estratégicas de orientacdo da revista e reunir com a/o
Responsavel Editorial para melhor prossecucdo dos fins da D&F, de
modo a permitir o acompanhamento do trabalho desenvolvido;
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e Definir e coordenar as linhas gerais que devem orientar a atividade do
Conselho Editorial;

e Planear a Revista em colaboracdo com a/o Responsavel Editorial da
Revista e o Conselho Editorial relativamente aos temas a abordar em
cada numero;

e Propor ao Conselho Diretivo a decisdo sob o modo de edigdo da Revista,
0 seu preco avulso e assinatura, bem como sobre outras questbes de
natureza financeira;

e Promover e representar a D&F a nivel externo, sempre que necessario;

4. O apoio técnico a Dirigir&Formar serd assegurado pelo Departamento de
Formacao Profissional, sendo a/o Responsavel Editorial designado pela/pelo
Diretora/Diretor da Revista, de entre o corpo técnico desse Departamento.

5. Compete a/ao Responsavel Editorial da Revista D&F:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

Contribuir para promover a qualidade da Revista;
Zelar pelo cumprimento dos objetivos da Revista;

Enderecar convites para a elaboracdo de artigos de opinido e a
concessao de entrevistas;

Coordenar a execugéo do conteudo de cada nimero da Revista

Coordenar todas as tarefas inerentes a organizagdo, producdo e
circulagédo/divulgacdo da Revista;

Acompanhar a adaptacdo dos contetdos da D&F a outros suportes de
difusao;

Acompanhar os eventos relacionados com a Revista, articulando com
outros servicos do IEFP, I.P. sempre que tal se justifique;

Dar sequéncia a todas as orientacdes que forem dadas nas reunides
do Conselho Editorial;

Elaborar, em conjunto com a/o Coordenadora/Coordenador da Revista,
as siimulas das reunides do Conselho Editorial;

Seccéo Il

DO CONSELHO EDITORIAL

Artigo 9°

(Composicao e Organizagao)

1. O Conselho Editorial é composto por membros efetivos e membros
convidados, sendo cinco ou seis 0s membros efetivos designados por
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ineréncia, em funcéo de a/o Diretora/Diretor da revista ser ou ndo o membro
do Conselho Diretivo com o pelouro da Formacao Profissional, e os restantes
por convite.

. Sd8o0 membros efetivos do Conselho Editorial da D&F por ineréncia, para além
da/do Diretora/Diretor da Revista:

a) O membro do Conselho Diretivo do IEFP, I.P. com o pelouro da
Formac&o Profissional

b) A/O Diretora/Diretor do Departamento de Formacgdo Profissional ou
representante;

c) A/O Diretora/Diretor do Departamento de Emprego ou representante;
d) AJO Diretora/Diretor do Gabinete de Comunicacéo e Relagfes Externas

e) A/O Delegada/Delegado Regional, em sistema de rotatividade (um por
reunido) ou uma/um representante das Delega¢bes Regionais do IEFP,
I.P.

. Os membros convidados do Conselho Editorial, sdo entre 5 e 15

personalidades, preferencialmente, de entre docentes, investigadores,
consultores, empresarios ou outros profissionais ligados as questbes da
formacdo profissional, da gestdo empresarial e da gestdo de recursos
humanos e de entre representantes de outras instituicbes da Administracdo
Publica com relevancia para o &mbito da revista

. As personalidades convidadas que integram o Conselho Editorial sao
nomeadas por periodos de dois anos renovaveis, sob proposta da/do
Diretora/Diretor da Revista, por Deliberacdo do Conselho Diretivo do IEFP, I.P.

O Conselho Editorial é presidido pela/pelo Diretor/Diretora da Revista, e na
sua auséncia pela/o Responsavel Editorial.

. As deliberacdes do Conselho Editorial sdo tomadas por maioria simples dos
seus membros, tendo a/o Diretora/Diretor da Revista voto de qualidade em
caso de empate.

. Participam ainda nas reunifes do Conselho Editorial a/o Responsavel Editorial
e a/o Coordenadora/Coordenador da Revista.

Artigo 10°
(Competéncia)

Compete ao Conselho Editorial:
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a. Aprovar o Regulamento da Revista e propor as respetivas alteracoes.
b. Pronunciar-se sobre o Estatuto da Revista.

c. Pronunciar-se, sob proposta da Dire¢cdo da Revista, e sugerir por
iniciativa prépria, a linha de orientagdo da revista, designadamente
periodicidade, forma e conteludo, tendo em consideracdo o disposto no
presente Estatuto;

d. Pronunciar-se quanto aos temas seleccionados e apreciados, para cada
namero, pela Direcao da Revista;

e. Formular recomendacdes sobre o plano anual da Revista e sobre a
organizacao tematica de cada numero;

f. Pronunciar-se sobre cada um dos numeros publicados e analisar
elementos sobre a recetividade dos leitores;

g. Propor a Direcdo da Revista formas de distribuicdo, comercializacao e
divulgacéo da publicacéo;

h. Aconselhar sobre as questbes de natureza de producdo industrial que
possam ter influéncia directa no modelo da Revista;

i. Aconselhar sobre a utilizagdo de outros suportes para a difusdo de
contetdos da D&F, bem como da adaptagdo do modelo a novos suportes
de difuséo.

j. Propor protocolos de cooperagdo com outros meios ou entidades que
possam contribuir para o desenvolvimento da Revista.

Artigo 11°

(Reunides)

O Conselho Editorial reunird ordinariamente uma vez por trimestre,
periodicidade estabelecida para a publicacdo, e extraordinariamente sempre
gue necessario ou solicitado pelo Diretor da Revista. O Conselho Editorial sera
sempre convocado pela Direcdo da Revista.

Artigo 12°
(Senhas de Presenca)

As personalidades convidadas que integram o Conselho Editorial da Dirigir tém
direito a receber uma senha de presenca, pela participacdo nas reunibes do
Conselho Editorial, de montante igual ao pagamento definido para os artigos de
menor dimensdo, de acordo com o valor previsto na tabela em vigor de
pagamentos aos colaboradores da Revista.
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Seccéo IV

A/O Coordenadora/Coordenador
Artigo 13°

(Competéncia)

1. A/IO Coordenadora/Coordenador da D&F ser4d designado pela/o
Diretora/Diretor da Revista, de entre o corpo técnico do Departamento de
Formacéo Profissional.

2. Compete a/o Coordenadora/Coordenador da D&F:
a) Apoiar a/o Responséavel Editorial na execugédo do conteudo de cada

ndamero;

b) Informar a/o Responséavel Editorial da Revista D&F sobre o andamento dos
trabalhos e elaborar propostas para a prossecucdo dos objetivos
estabelecidos;

c) Acompanhar o sistema de distribuicdo da D&F;

d) Apoiar a/o Responsavel Editorial nas tarefas relativas a organizagao,
producao e circulagdo/divulgacdo da Revista.

e) Elaborar, em conjunto com a/o Responsavel Editorial da Revista, as
sumulas das reunides do Conselho Editorial

CAPITULO Il
DOS DIREITOS DE AUTOR

Artigo 14°
(Direitos de Autor)

1. E permitida a reproducdo integral ou parcial dos artigos publicados, para fins néo
comerciais, desde que indicada a fonte e informada a Revista D&F.

2. Em cada nuamero publicado da D&F deve constar, em destaque, a ressalva de que
0s conceitos e interpretacfes emitidos nos trabalhos assinados sdo da exclusiva
responsabilidade dos seus autores.
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CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 16°
(Entrada em vigor)

1. O presente Estatuto entra em vigor apos a sua aprovacao pelo Conselho Diretivo do
IEFP, I.P. depois de ouvido o Conselho Editorial.

2. O mandato dos atuais membros convidados do Conselho Editorial € contado para
efeitos do n°4 do art. 9°, a partir da aprovacdo do presente Estatuto.

Artigo 17°
(Davidas e Omissdes)

As duvidas e omissdes serdo resolvidas por deliberacdo do Conselho Editorial.

Artigo 18°
(Reviséao)

1. Qualquer membro do Conselho Editorial poderd, a qualquer momento, propor a
revisdo do presente Estatuto.

2. A proposta referida no namero anterior, depois de aprovada por maioria absoluta
dos membros do Conselho Editorial, serd submetida a aprovacao do Conselho
Diretivo do IEFP, I.P.
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