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1. Procedimentos de candidatura a medida Contrato-Emprego

Para apresentac¢do da candidatura a medida Contrato-Emprego é necessdrio efetuar os seguintes procedimentos:

10
eEfetuar o registo da entidade no portal Netemprego, se ndo tiver ja um registo
20

eRegistar a oferta com inteng¢do de candidatura

eAnexar documentos obrigatdrios a candidatura
49

ePreencher o formulario e submeter a candidatura

12 — Efetuar o registo da entidade no portal Netemprego

O registo é efetuado através da entrada “Registe-se” e contém os seguintes requisitos:

1. Processo de Registo (12 ecrd)

o Dados da Entidade

o Dados para recuperagdo da Palavra-chave

. Cddigo de Conduta e Protegdo de Dados
Entidade =
1-Processo de Registo

Este é a primeira etapa no processo de registo da sua entidade no portal IEFP NETemprego.
Campos obrigatdrios assinalados com * e preenchidos a cor amarela

¥ Nome pelo qual serd identificado no NETemprego. Deve corresponder a um enderego de e-mail vélido e serd o seu e-mail de contacto.
utilizador: * ‘ ‘

Confirmar Utilizador: * ‘ ‘

Figura 1

2. Processo de Registo (continuagdo — 22 ecrd)

. Identificacdo da Entidade

. Localizagdo da Entidade

. Informa¢do Complementar
Entidade
2 - Processo de Registo

A seguir encontra todos os dados necessdrios para efectuar a inscrigdo de uma entidade nos nossos servigos. Por favor, tenha
atencdo aos campos de preenchimento obrigatdrio.

Campos obrigatérios assinalados com * e preenchidos a cor amarela

Figura 2
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Nos ecras do registo, os campos assinalados a amarelo e com asterisco sdo de cardacter obrigatdrio.

Se ndo preencher um campo obrigatério, ou a informacgdo introduzida estiver incorreta, é assinalada uma
mensagem de erro a vermelho, no campo respetivo, e sé apds o correto preenchimento é possivel terminar o
registo.

Apds o preenchimento da Informagao solicitada nos ecrds de registo, € emitida mensagem de sucesso e a indicagdo
para guardar os seus dados de acesso (nome de utilizador e a palavra-chave).

Ao receber os dados de pré-registo, deve voltar a autenticar-se e, em seguida, deve alterar a sua palavra-chave
aquando da primeira entrada no portal.

A nova palavra-chave deve:

o Conter entre 6 e 15 caracteres

. Conter pelo menos 2 digitos (nimeros) e 2 letras
o Deve ser diferente da palavra-chave anterior

o N3o deve conter o nome de utilizador

22 — Registar a oferta de emprego

0 22 passo é registar uma oferta de emprego no IEFP, no Portal Netemprego .

Nas ofertas de emprego de niveis 1 e 2, desde 19 de janeiro que esta disponivel um separador referente a intengdo
de candidatura a Medida Contrato Emprego:

Woltar

jstode
ﬁgﬁa de Emprego

O IEFP disponibiliza servicos de recrutamento e pré-selecdo, bem como servicos de selecdo em estreita articulacdo com o
empregador. Antes de registar a sua oferta, por favor indigue-nos como pretende gue seja tratado o seu pedido.

Campos obrigatdrios assinalados com * e preenchidos a cor amarela

| Saber Mais |

Nivel de Intermediacio do IEFP, IP: O Nivel 1 - Divulgagdo, Recrutamento e Selecgdo

O Nivel 2 - Divulgacdo e Recrutamento

) Nivel 3 - Divulgagio

isto de
Oferta de Emprego

Para uma selecdo de candidatos adequada ao perfil que desgja, devera preencher o maximo de campos possiveis, com a informacdo
relativa a experiéncia requerida, conhecimentos necessarios e demais informacao.

Campos obrigatdrios assinalados com #* e preenchides a cor amarela

Local Trabalho Dominio Profissional Requisitos ompeténcias Valorizadas Contactos

Condicoes Requeridas/Oferecidas Divulgacdo FontratoEmprego I

Figura 3
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Neste separador, deve indicar se pretende apresentar posteriormente, para a oferta que esta a registar, uma
candidatura a medida de apoio do IEFP:

Importante!

O preenchimento do campo
apresentado é obrigatorio em
todas as ofertas de nivel 1 ou
2 registadas a partir de

jsto de
Oferta de Emprego

Para uma selegdo de candidatos adequada ao perfil que deseja, deverd preencher o mdximo de campos possiveis, com a informacio
relativa & experiéncia requerida, conhecimentos necessdrios e demais informac&o.

Campos obrigatérios assinalados com * & preenchidos 3 cor

Local Trabalhe  Dominio Profissional Requisitos Competéndas Valorizadas  Contactos 19.01.2017 (inCluSiVe),
Condicies Regueridas/Oferecidas Divulgacio Contrato Emprego Nenhuma Oferta de emprego
Pretendo apresentar candidatura para esta oferta a medida de apoio desenvolvida pelo IEFP -- Seleccione ﬁﬂ q ue ten ha SidO registada

depois desta data sem que
tenha sido dada esta

indicacdo, poderd originar
uma candidatura a medida.

Figura 4

Indicagao de candidatos (opcional)

Caso pretenda, pode indicar candidatos para os postos de trabalho da oferta de emprego que esta a registar. Esta
indicacdo é facultativa e a aceitacdo destes candidatos esta condicionada a verificagdo das condi¢bes de
elegibilidade que o Servico de Emprego efetuara.

isto de
Oferta de Emprego

Para uma selecdo de candidatos adequada ao perfil que deseja, deverd preencher o mdximo de campos possiveis, com a informacdo
elativa a experiéncia requerida, conhecimentos necessarios e demais informagao.

Campos cbrigatiios assalados com % & preenchidos » cor amarsa Para indicar candidatos ¢é

Local Trabalho  Dominio Profissional ~ Requisitos Competéncias Valorizadas ~ Contactos necessario que sejam
Condicées Requeridas/Oferecidas  Divulgacio Contrato Emprego obrigatoriamente

Pretendo apresentar candidatura para esta oferta a medida de apoio desenvolvida pelo IEFP * TSI~ | preenchidos todos os campos

Lista de Candidatos Propostos da figura 5 e seja acionado o

Nome do Candidato:

botao “Adicionar candidato”.

Tipo Doc. Identificacdo: — el _ v
i = Pode apresentar tantos
Nr° Documento:
Data de Nascimento: . S candidatos quantos os postos
de trabalho da oferta.
Nome Candidato Documento Identificagdo Data Nascimento Remover

! Apenas s3o considerados como elegiveis para atribuicdo dos apoios os contratos e os candidatos legalmente definidos.

Figura 5

O registo da oferta de emprego com indicagao de intengdo de candidatura é um momento prévio a
apresentacao da candidatura, que tera obrigatoriamente de ser efetuada nos momentos e moldes previstos
na Portaria e Regulamentos aplicaveis.
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Validac¢ao da oferta de emprego

Ofertas
Comunicadas aos Centros de Emprego Apds o registo da oferta, a

mesma sera verificada pelo
IEFP, para posterior aceitagao.

Ne Oferta ca"diégtura v:t"éda Estado  Estado Submissio Medida I"':'(‘;ﬂ:ggd;o Consultar  Alterar Anular Enquanto tal n3o acontece, na
761569 025?]6?1- Em Validacio il E hs , | d d td d
- 2017 Vot : % drea pessoal de cada erT idade
761552 2017 Em Validagio ) B % a oferta constara na lista de
71565 oeoe em validas ) % ofertas registadas com o
= sl T ! % estado “Em Validagdo”.

Figura 6

A validacdo da oferta de emprego é essencial para se garantir o cumprimento dos requisitos legais e é uma tarefa
efetuada com celeridade. Pode, a qualquer momento, consultar o estado em que se encontra a oferta de emprego
que registou, na sua area pessoal.

32 — Anexar documentagao prévia a apresentac¢ao da candidatura

Antes de efetuar o preenchimento do formuldrio de candidatura, deve anexar no Netemprego os seguintes

documentos:
e Comprovativo de IBAN, bem como digitar o cédigo NIB;
e Seiniciou processo:

o Especial de revitalizagdo previsto no Codigo da Insolvéncia e da Recuperagdo de Empresas (CIRE),
copia da decisdo prevista na alinea a) do n.2 3 do art.2 17-C do CIRE;

o No Sistema de Recuperagdo de Empresas por Via Extrajudicial (SIREVE), cépia do despacho da
aceitacao do requerimento de utilizagdo do SIREVE.

A anexacao desses documentos deve ser efetuada na area pessoal da entidade no Netemprego:

CANDIDATURAS ELECTRONICAS e Em “Candidaturas Eletrdnicas”, escolher “Anexar Documentos
N . ”,

» Submeter Candidaturas a Entidade™:
+ Consultar/Gerir Candidaturas e Processos

+ Anexar Documentos 3 Entidade

Figura 7
e Para anexar os documentos deve efetuar os seguintes passos: e e o, -
—- gualquer —- A4
. ~ u ”, Data de Submiss&o
o Acionar o botdo “Novo Documento”; wl .

Nome:

o Escolher o “Tipo de Documento” pretendido, acionar o \

botdo “Procurar” para selecionar o ficheiro relativo a | [Feswsa][tmvar][ Novobosmems |

certiddo em questdo (que foi previamente digitalizada);

Novo Documento (formato .pdf até 512KB)
Tipo de Documento:

o Para finalizar, acione o botdo “Submeter”. [ seleceione —- ™
Escolher ficheiro no seu computador:
| EEEe
Figura 8

Contrato-Emprego — Guia de Apoio a apresentagdo de candidaturas
(12 candidatura — 25 de janeiro a 10 de marco 2017) | Pagina 6de 15



P13

IEFP

42 — Apresentar candidatura

A candidatura a nova medida é apresentada no Netemprego, nos periodos definidos pelo IEFP e publicitados no
Portal (www.iefp.pt).

~\

NETEMPREGO — | e eh | e (8 GRS

’ Entre as 8h00 de 25 de janeiro e as
18h de 10 de marco de 2017 podera

< | Virar a pigina para
um novo raumo

) A submeter candidaturas a Medida
( Contrato-Emprego.
TR e, s
Emprego? Colaboradores/as? :-‘--E_'___ Entre em www.netemprego.gov.pt/

o 0 s s i a
B o @ efetue a sua autenticagdo e na

op¢do “Apoios e Incentivos”,

Destaques: Candidate-se n:

[oholuge. e Candidaturas, deverd escolher, na
Alnda o et regiotado? Medida Contrato-Emprego, a opcdo:
Mais informagio: Nota Informatha: : Conheu o2 seonas duganies. =
: : o 5 ”Apreseltar candidatura”.

Figura 9

APOIOS E INCENTIVOS:

~ Candidaturas

* MEDIDA CONTRATO EMPREGO (Novo)

+ Apresentar Candidatura

Figura 10

Ofertas de emprego disponiveis para candidatura

Ao escolher a opgdo “Apresentar Candidatura”, se ndo possuir ofertas de emprego em condigées de serem
apresentadas em candidatura, é apresentada a seguinte mensagem:

C1\?[1I(fl:i:fiatli‘fllaéontrato Emprego

MN&o existem ofertas em condicéies para apresentar candidatura as mesmas.

Voltar topo

Figura 11

Se tem ofertas de emprego para apresentagdo de candidatura, o preenchimento do formulario inicia-se com a
escolha da oferta de emprego, encontrando-se disponiveis as seguintes ofertas de emprego:

e Nacionais, de niveis 1 e 2;
e  Registadas:

o De25dejulhode 2016 a 18 de janeiro de 2017, comunicadas e registadas pelo IEFP e submetidas
pela entidade no Netemprego, nas quais pode nao estar sinalizada a intencado de candidatura;

Contrato-Emprego — Guia de Apoio a apresentagdo de candidaturas
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o De 19.de janeiro a 3 de marco de 2017, apenas as submetidas pela entidade no Netemprego e
obrigatoriamente com sinalizagdo de inten¢do de candidatura no momento de registo de oferta

de emprego.

e Javalidadas pelo IEFP;

e Com contratos a termo certo de duragdo igual ou superior a 12 meses ou sem termo.

Importante! — Os candidatos devem reunir os requisitos previstos na Portaria que regula a Medida. Caso

seja apresentada candidatura para candidatos nao elegiveis, a mesma sera indeferida.

C1\?[]le‘:i:ﬁltli‘zllﬁén:)ntrato Emprego

Dados Candidatura

Oferta
-- Selecione --[v]

Figura 12

Da lista de ofertas de emprego que tem disponiveis, selecione
apenas uma oferta de cada vez, porque cada candidatura sé pode
ter uma oferta de emprego, embora nao exista limite para o numero
de candidaturas que pode apresentar (sublinha-se que uma oferta
de emprego sé6 pode ser apresentada numa candidatura).

Justificacdo da necessidade de contratacao no ambito da oferta de emprego

Ap0s selecionar a oferta de emprego, deve preencher o seguinte campo:

Justifique a necessidade de efetuar a contratacdo de trabalhadores no dmbito desta oferta e se aplicavel, a relevincia para a economia local/regional

Figura 13

E muito importante que seja claro e objetivo e que fique demonstrada a relevancia da contratag¢do, uma vez que

os elementos que facultar vdo apoiar a aplicagdo do critério 6 da grelha de analise (relevancia da contratagdo para

o projeto de desenvolvimento da entidade empregadora).

Se desejar pode anexar um ficheiro com meméria descritiva do projeto, em formato *.pdf, até 512Kb.

Pode anexar ficheiro com meméria descritiva do projeto (*.pdf até 512KEB)

Procurar...

Figura 14

Celebragao de contratos

A questdo seguinte refere-se ao facto de poder ja ter celebrado algum contrato para os postos de trabalho da

oferta de emprego para a qual se encontra a apresentar candidatura. Deve responder sim apenas se efetivamente

ja tiver assinado o contrato e ndo deve considerar nesta resposta as situagdes em que ja sabe qual o candidato

que pretende contratar.

Ja celebrou algum contrato para os postos de trabalho desta Oferta?

— Seleccione --

Sim

Figura 15

Contrato-Emprego — Guia de Apoio a apresentagdo de candidaturas
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Caso escolha “Sim”, sera questionado sobre o nimero de contratos ja celebrados:

Ja celebrou algum contrato para os postos de trabalho desta Oferta?

Quantos contratos celebrou?

[ ]

Figura 16

Publicos a abranger nos contratos a celebrar

Os 3 campos seguintes, também de preenchimento obrigatério, pretendem recolher informagdo para efeito de
aplicagdo do critério 1 da grelha de analise.

Nos postos de trabalho, para os quais ainda néo foi celebrado contrato de trabalho, declare que irei celebrar contrato com:

l:l jovem(ns) (idade igual ou inferior a 29 anos)
I:I desempregado(s) de longa duracéo (inscrito como desempregado ha 12 meses ou mais)

l:l jovem(ns) que seja(m) desempregado(s) de longa duracdo

Figura 17

Caso ja tenha feito todas as contrata¢des da oferta de emprego associada a candidatura ou se ndo vai contratar
trabalhadores que pertengam a estes grupos, os campos deverdo ser preenchidos com 0 (zero).

Se ainda tem postos de trabalho vagos, pode expressar a decisao de contratar trabalhadores que sejam destes
grupos de destinatdrios. Ao assumir este compromisso, que tem efeitos na pontuagao da sua candidatura, tenha
presente que o seu incumprimento levara a aplicagdo do disposto no ponto 22.2 do Regulamento.

Note que a soma destes 3 campos nao pode ser superior a diferenga entre o numero de postos de trabalho da
oferta de emprego e o numero de contratos ja celebrados, indicados na questdo “Quantos contratos celebrou?”.

Assim, por exemplo, se a sua oferta de emprego tem 10 postos de trabalho, se ja contratou 4 pessoas, no limite
poderad identificar 6 contratagdes a efetuar nestes grupos.

Entidades com processo especial de revitalizacao (CIRE) ou no Sistema de Recuperagao de
Empresas por Via Extrajudicial (SIREVE)

Devera também ser selecionado, obrigatoriamente, se a entidade é uma empresa que tenha iniciado processo
especial de revitalizacdo (CIRE) ou no SIREVE:

A entidade empregadora &€ uma empresa que iniciou um processo especial de revitalizagao?

-- Seleccione --| v

A entidade empregadora &€ uma empresa que iniciou um processo no Sistema de Recuperacdo de Empresas por Via Extrajudicial?

Figura 18

Caso a resposta seja afirmativa a 12 questdo, e caso ainda ndo tenha anexado a documentag¢do necessaria, sera
dada indicagdo de que devera ser inserido o documento comprovativo do inicio de processo especial de
revitalizacdo na drea pessoal, na sec¢do “Anexar documentos a candidatura”:

Para que possa continuar o processo de candidatura a esta Medids, deve anexar neste Portal ofs) seguinte(s) documento(s):

= Copia da decisao prevista na zlinea a) do n.? 3 do art.® 17-C do CIRE.

Figura 19

Contrato-Emprego — Guia de Apoio a apresentagdo de candidaturas
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No caso de resposta positiva a 22 questdo, a entidade deverd também inserir o documento comprativo, ou sera
emitida a mensagem abaixo:

Para que possa continuar o processo de candidatura a esta Madida, deve snexar neste Portal ofs) seguinte(s) documenta(s):

= Copia da aceitacdo do reguerimento de utilizagdo SIREVE,

Figura 20

Declaragao

Por ultimo, a entidade deverd assinalar que leu e aceitou o seguinte:

Declaracdo

A entidade empregadora declara:
a) A veracidade das informacgfes constantes desta candidatura;
b) Que a data do registe da oferta de emprego reunia os requisites de acesso a Medida;

€) Que se compromete a conceder, através do portal das Finangas, autorizagdo ac IEFP,IP para consulta on-line da situagio contributiva perante a administragdo fiscal ou a
disponibilizar na respetiva drea pessoal, do portal Netemprego, a declaragdo atualizada comprovativa da referida situagdo;

d) Que autoriza os servigos competentes da Seguranga Social a comunicar ao IEFP, IP informacio relevante, para efeitos de concessdo do apoio requerido;

&) Ter conhecimento de que a informacdo que consta na candidatura determina os apoios a conceder, bem como a aprovacio da mesma.

Li e aceito.

Figura 21

Apos a declaragdo de aceitagdo, tem o botdo para validagdo:

Validar — permite verificar se toda a informagdo obrigatdria estd preenchida, se tem a documentagao
obrigatdria anexada na sua area pessoal e a conformidade do ficheiro da memaria descritiva (tipo e
tamanho), caso o tenha anexado ao formulario.

Importante!

A opcao “Validar” ndo permite apresentar a candidatura, s6 verificar se os dados preenchidos se
encontram conformes.

Caso tudo esteja correto, sera mostrada a seguinte mensagem:

C1\6/111ltlai:ﬁitli‘f?éontra.to Emprego

A validacio do formulario foi efetuada com sucesso.

Figura 22

Submissao da candidatura
Ao carregar no botdo “Submeter”:

o Sdo ainda efetuadas validagGes referentes aos quadros dos contratos celebrados e dos contratos a
celebrar com jovens e desempregados de longa duragdo;

. Se os dados estiverem:

o Com incorregdes, a candidatura ndo é submetida e é emitida mensagem com indicagdo da
informacgdo a corrigir;

o Sem incorregGes, é devolvida uma ultima mensagem de aviso, para verificagdo dos seus dados.

Contrato-Emprego — Guia de Apoio a apresentagdo de candidaturas
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Mensagem da pagina Web

Pretende continuar?

Verifique todos os dades da candidatura, dade que apds a submissdo
ndo sdo permitidas quaisquer alteragdes, nem nova submissdo,

Figura 23

Se o pretender fazer, deverd optar pelo botdo “Cancelar”.
Note que depois de submeter a candidatura ndo podera
efetuar alteragbes ou juntar novos elementos ao
processo, pelo que é fundamental que se certifique de
que tudo esta devidamente preenchido e/ou anexado.

Antes de submeter a candidatura certifique-se também que os dados de caraterizagdo da entidade (introduzidos
no registo de entidade) estdo devidamente atualizados, uma vez que sdo utilizados para aplicagdo da grelha de

analise.

AreaPessoal <———

Nesta pagina apresenta-se um conjunto de funcionalidades que lhe permitirdo fazer a gest3o da sua conta pessoal de acesso
a0s servigos disponibilizados no portal IEFP NET Emprego.

IConsuIte [ Altere Hados de caracterizacdo da Entidade

Figura 24

Se escolher “Ok”, a candidatura é submetida, com indicagdao do numero de candidatura:

Medida Contrato Emprego
Sucesso na candidatura

A candidatura foi submetida com sucesso tendo sido atribuido o n@...

Figura 25

Consulta de Candidaturas

Na Area Pessoal no Netemprego, nas Candidaturas Eletrdnicas, é possivel escolher “Consultar/Gerir candidaturas
e processos, e visualizar as candidaturas a Medida Contrato-Emprego:

( GESTAQ DAS CANDIDATURAS

Candidaturas Submetidas >acess0) Area pessoal

Ac8o a executar:
Consultar [v]

Medida:

[concrars mmprage

1D Candidatura:
1D Processo:
N.© Processo:
Estado:

-— cualguer --[V]
Data de Candidatura fferm:

de al

Resultados da pesquisa

1Id Cand.

14 No. no Data
Procasss Processo Alteragio  de

Cand.

2017-
x0000x 9 oi-22

YYVYVY 20170

Tem novos documentos
que pretende anexar
a Entidade?

Anexar Documentos a Entidade

Estes d
espacifcos

Designasie  Estado Informacio

complamentar

Contrata
Emprags Submatido

Contrata
hrnatic

Figura 26

De momento, ainda n3o é possivel imprimir a candidatura na Area Pessoal. Assim que esta funcionalidade ficar
disponivel, serd comunicado. A impressao da candidatura correspondera ao modelo da figura 27.

Contrato-Emprego — Guia de Apoio a apresentagdo de candidaturas
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IEFP — S

FORMULARIO DE CANDIDATURA

Medida Contrato Emprego
Ide ntificag 2o daoferta de e mprego ¢ dacandidatura
Ofcrta de cmpregan” 58877 .3 Data da comunicagan 2017 0120
|d d= candid=stura: 11 3 Data de submiszEo 2017 0821
Ide ntificag o dacntidade
Z A NIFC/ NIF: . -
2.2 Denominacso social / Nome: H e A

Justifique a necessidade de efetuar a contratagdo de trabalhadores no dmbito desta oferta e se aplicdvel, a relevincia para a economia
localregional

Jacekebrou algum contrate paraos postos de trabalho destaoferta? Nao

Mos postos de trabalhe, paraos quais ainda nao foicelebrado contrato de trabalho, declaro que ireicelkebrar contrato com:
1 jowem[ns] [idad= igual auinferior & 29 anas)
0 desempregado(s) de bonga durag3o [inszrito como desempregade hi 12 meses ou mais)

0 jovem[ns] que sejalm] desempregado(s] de konga durag3n

Aentidade e mpregadoraé umaempresa que iniciou um processo especial de revitalizag ao?

N3o
A entidade empregadora & uma empresa que iniciou um processo no sistema de Ii\er.uperag.in de .
EL]
Empresas por Via Bxtrajudicial?
Declar ag 30
A entidade empregadora declara:
a] Averzcidade das informagdes constantes desta candidatura;
b] Oue & data da registo da of erta de emprego reunia os requisitos de acesso & Medids;
c] Que se compramete & conceder, através do portzl das Finencas, autarizagdo ao IEFP P pars canzultz on-line da situacia contributivs
perante & administrag3o fecal ou a dsponibilzar na respetiva drea pessoal, do portal Netempreg o, 2 declaracio atualiz ada comprovativa da
referidasituacao;
d] Que autoriza os servicos competentes dz Seguranga Social a comunicar ao IEFP, IP informaca relevante, para efeitos de concessao do
apoio requeride;
] Ter conhecimento de que = informacia que consta na candidatura determing os apoits & conceder, bem camo 3 spravacio ds mesma.
Lieaceito
2017.01.22 Pag. T de1
Figura 27
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2. Pedido de Prémio de conversao

Para apresentagdo do pedido de apoio ao Prémio de conversdo de contratos da medida Contrato-Emprego, é
necessario efetuar os seguintes procedimentos:

eAutenticacdo da entidade no portal Netemprego

*Preencher o formulario de pedido de apoio e anexar documentos obrigatérios ao pedido

eSubmeter o pedido de apoio

12 — Autenticagdo da entidade no portal Netemprego

Entre em www.netemprego.gov.pt/, e efetue a sua autenticagdo como entidade, com o seu email e palavra-passe.

Este procedimento implica que ja tenha registo no portal. Caso ndo o tenha ainda efetuado, deve seguir os passos
descritos em Efetuar o registo da entidade no portal Netemprego (pagina 3).

22 - Preencher o formulario de pedido de apoio e anexar documentos obrigatérios ao

pedido

7

O 22 passo é aceder ao formulario de pedido de apoio, no Portal Netemprego, e preencher a
informacgdo necessaria.

Este esta acessivel na Area Pessoal da entidade no Netemprego, no bloco «Apoios e Incentivos», seccdo
“Candidaturas”, selecionando a entrada “Apresentar pedido de apoio”:

APOIOS E INCENTIVOS:

~ Candidaturas

= MEDIDA CONTRATO EMPREGO - CONVERSAO DE CONTRATOS (Novo)

s Apresentar pedido de apoio

Figura 28

De seguida, devera escolher os trabalhadores para os quais pode pedir o apoio:

Medida Contrato Ems";gn
Conversiao de ntratos de Trabalho Irdo aparecer para escolha apenas os trabalhadores para

0os quais tenha sido aprovada candidatura Estimulo

Documentos Emprego ou Contrato-Emprego, cujo contrato de
Trabalhadores * trabalho tenha sido a termo certo.
|-- Selecione -- o~
Figura 29
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No campo seguinte, deverd ser inserido o documento contendo o aditamento ao contrato de trabalho ou o
contrato de trabalho sem termo:

Escolher ficheiro no seu computador (.pdf
até 512KB):
ProCurar...
Figura 30

Os 4 campos seguintes, abaixo exemplificados, permitem identificar a localizagdo do posto de trabalho e a
retribuicdo base do contrato sem termo do trabalhador:

Distrito:

-- Seleccione -- ﬂ
concelho: Ao escolher “adicionar”, os trabalhadores aparecerdao numa lista como a estrutura

| ——| abaixo, com a informacdo que foi registada nos campos anteriores:
Freguesia:

-- Seleccione --| v | D Data de Fim d i i Retribuicio b
Retribuicdo base do contrato sem Nome NIF Processo : :""iraltr: © Aé't‘amE:tu Fremreo dn by edrtli :‘:ﬁi:at:se
termo: FILIPA capima | 2 8 7 7 17-02-2015 :onilr;tilr:dfax copegoso ¥ 1000 ¥

R Ficheiro de U.F. DE FARD (SE E
Eéi}:égﬁfl_ 20 8 7 7 05-02-2015 =0ntrwx sio pEDRO) X 1500 ¥
Figura 31

Como se pode verificar acima, os campos “aditamento”, “Freguesia do PT” e “retribuigcdo base do contrato” tém
inscrita uma cruz, a vermelho. Este simbolo indica que esta informacgdo pode ser retirada e ou alterada (voltando
a anexar novamente o ficheiro do aditamento ou o contrato de trabalho sem termo e a preencher a localizagdo do
posto de trabalho e a retribuigcdo base do contrato sem termo do trabalhador).

NOTE BEM: Para que uma candidatura possa ser submetida, tera que ser anexado o ficheiro de aditamento
ou o contrato de trabalho sem termo e dada a indicacdo da localizagdao do posto de trabalho e da
remuneragao base do contrato sem termo de pelo menos um trabalhador da listagem.

Deve também verificar toda a informagao que preencheu, dado que a mesma ira condicionar os apoios
aprovados para a candidatura.

32 — Submeter o pedido de apoio

Para submeter o pedido de apoio, pressione o botdo . ha sequéncia do que lhe ird surgir a seguinte
mensagem:

Vai submeter um pedido de apoio para 2 contrato(s). Deseja prosseguir?

Figura 32

Neste exemplo, foi solicitado apoio para dois contratos, pois, no exemplo acima, foram os contratos para os quais
foi carregada informacdo respeitante ao aditamento, freguesia do PT e retribuicdo base do contrato.
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Se escolher “Cancelar”, podera reverificar a informagao, e voltar a submeter. Se optar por “Prosseguir”, o seu
pedido de apoio serd gravado, sendo fornecida a sua identificagdo:

Confirmamos o seu pedido de apoio

O seu pedido de apoio foi submetido com sucesso, tendo sido atribuido ao mesmo o n2 ...

Figura 33

O seu pedido de apoio serd agora analisado pelo IEFP.
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