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Legislacdo de politica de emprego aplicivel:

Medida Contrato-Emprego: Portaria n.2 34/2017, de 18 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2
95/2019, de 29 de margo

Medidas de intervengao no ambito dos incéndios:

Portaria n.2 254/2017, de 11 de agosto, retificada pela Declarag¢do de Retificagdo n.2 35/2017, de 11 de
outubro (incéndio ocorrido de 17 a 21 de junho de 2017)

Portaria n.2 347-A/2017, de 13 de novembro (incéndio ocorrido a 15 de outubro de 2017)

Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 4/2018, de 10 de janeiro (extensdo da aplicagdo das Portarias n.%s
254/2017, de 11 de agosto, e 347-A/2017, de 13 de novembro)

Medida de Promog3o de Igualdade de Género no Mercado de Trabalho: Portaria n.2 84/2015, de 20 de margo
Lei-quadro da politica de emprego: Decreto-Lei n.2 13/2015, de 26 de janeiro
Decreto-Lei n.2 76/2018, de 11 de outubro

Valor do Indexante dos Apoios Sociais: Portaria n.2 24/2019, de 17 de janeiro

Regulamento (3.2 revisdo) | Medida Contrato-Emprego (02.04.2019) Pagina 2 de 53



A 3.2 revisdo do Regulamento contempla as seguintes alteragées:

e Asintroduzidas pela Portaria n.2 95/2019, de 29 de margo, que altera e republica a Portaria n.2 34/2017,
de 18 de janeiro;

e Aatualizagdo dos apoios com base no indexante dos apoios sociais (IAS), cujo valor a partir de 1 de janeiro
de 2019 passa a ser de 435,76 € (Portaria n.2 24/2019, de 17 de janeiro);

e Aclarificagdao de procedimentos, nomeadamente, os decorrentes do novo portal iefponline.

Assim, sdo atualizadas as referéncias a legislacdo aplicavel e alterados os seguintes pontos:

3.1e3.8;

4.1a4.5;

7.2;
11.2,11.4,11.5e11.7;
13 e14;

15.1a15.3;

16 a 19;

27.6;

31

E alterado o anexo 4.
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1. Objeto

1.1

14

A Portaria n.2 34/2017, de 18 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 95/2019, de 29 de marco,
regula a criagdo da medida Contrato-Emprego (adiante designada por medida) e revoga a Portaria n.2 149-
A/2014, de 24 de julho (medida Estimulo Emprego).

O presente regulamento, elaborado ao abrigo do n.2 2 do artigo 18.2 da Portaria n.2 34/2017, de 18 de janeiro,
na sua atual redagdo, define:

a) O regime dos apoios concedidos pelo Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, I.P., adiante
designado por IEFP, no ambito da medida Contrato-Emprego;

b) As disposi¢des especificas nacionais e comunitarias relativas ao regime de acesso aos apoios concedidos
pelo Estado Portugués e aos apoios cofinanciados pelos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento
(FEEI).

O presente regulamento define ainda os apoios financeiros para a criagdo de postos de trabalho, no ambito das
medidas de intervencgdo para fazer face aos efeitos dos incéndios, previstas nos seguintes diplomas:

a) Portaria n.2 254/2017, de 11 de agosto, retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.2 35/2017, de 11 de
outubro, que estabelece medidas de intervengdo para fazer face aos efeitos do incéndio ocorrido de 17
a 21 de junho de 2017 nos concelhos de Castanheira de Pera, Figueiré dos Vinhos, Gois, Pampilhosa da
Serra, Pedrégdo Grande, Penela e Sertd, nos termos do disposto na alinea c) do n.2 1 do artigo 31.2 e no
n.2 1 do artigo 32.9;

b) Portaria n.2 347-A/2017, de 13 de novembro, que estabelece medidas de intervengdo relativas ao
incéndio ocorrido a 15 de outubro, num conjunto de concelhos, nos termos dos respetivos artigos 19.2
e 20.9;

c) Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 4/2018, de 10 de janeiro, estende a aplicagdo das Portarias
referidas nas alineas anteriores a outros concelhos, nos termos das alineas b) e c) do seu ponto 6.

A leitura e a observancia do presente regulamento ndo dispensam a consulta dos diplomas referidos.

2. Caracterizacao da medida

2.1.

Em que consiste

O apoio previsto na medida consiste na concessdo, a entidade empregadora, de um apoio financeiro a
celebragdo de contrato de trabalho com desempregado inscrito no IEFP.

. Objetivos

a) Prevenir e combater o desemprego,
b) Fomentar e apoiar a criagdo liquida de postos de trabalho;

c) Incentivar a insergdo profissional de publicos com maior dificuldade de integragdo no mercado de
trabalho;

d) Promover a melhoria e a qualidade do emprego, incentivando vinculos laborais mais estaveis;

e) Fomentar a criacdo de postos de trabalho localizados em territérios economicamente desfavorecidos,
de forma a reduzir as assimetrias regionais.

3. Destinatarios

3.1

Para efeitos da presente medida s3o elegiveis os contratos de trabalho celebrados com desempregado inscrito
no IEFP que redna uma das seguintes condigGes:

a) Seencontre inscrito ha 6 meses consecutivos;
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3.5
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b) Quando, independentemente do tempo de inscri¢do, se trate de:
i. Beneficidrio de prestacdo de desemprego;
ii. Beneficidrio do rendimento social de inser¢do;
iii. Pessoa com deficiéncia e incapacidade;
iv. Pessoa que integre familia monoparental;

v. Pessoa cujo cOnjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto se encontre igualmente em
situagdo de desemprego, inscrito no IEFP;
vi. Vitima de violéncia doméstica;
vii. Refugiado*;

(*) Considera-se refugiado o desempregado inscrito no IEFP com autorizacéo de residéncia (incluindo a autorizacéo de
residéncia provisdria) emitida ao abrigo da Lei n.2 27/2008, de 30 de junho, alterada pela Lei n.¢ 26/2014, de 5 de maio, que
define, nomeadamente, as condi¢ées e procedimentos de concessdo de asilo e os estatutos de requerente de asilo e de
refugiado.

viii. Ex-recluso e aquele que cumpra ou tenha cumprido penas ou medidas judiciais ndo privativas de
liberdade em condicGes de se inserir na vida ativa;

ix. Toxicodependente em processo de recuperacao;

X. Pessoa que ndo tenha registos na seguranga social como trabalhador por conta de outrem nem
como trabalhador independente nos ultimos 12 meses consecutivos que precedem a data do
registo da oferta de emprego.

c) Se encontre inscrito ha pelo menos 2 meses consecutivos, quando se trate de pessoa:
i. Com idade igual ou inferior a 29 anos;
ii. Com idade igual ou superior a 45 anos.

d) Pertencga a outro publico especifico a definir em regulamentagdo prépria ou por despacho do membro
do Governo responsavel pela drea do emprego, em fungdo das prioridades da politica publica;

e) Quando, independentemente do tempo de inscri¢do, tenha concluido, ha menos de 12 meses, estagio
financiado pelo IEFP, no ambito de projetos reconhecidos como de interesse estratégico, incluindo os
projetos apresentados conjuntamente por entidades promotoras e centros de interface tecnoldgico;

f)  Pessoa que tenha prestado servico efetivo em Regime de Contrato, Regime de Contrato Especial ou
Regime de Voluntariado nas Forgas Armadas e que se encontre nas condi¢cdes previstas no n.2 2 do artigo
22.2 do Decreto-Lei n.2 76/2018, de 11 de outubro*.
(*) Pessoa que tenha prestado servigo efetivo nas For¢as Armadas ao abrigo de um dos seguintes regimes de contratos e pelos seguintes
periodos minimos: 12 meses em regime de contrato de voluntariado (RV); 3 anos em regime de contrato (RC) e 8 anos em regime de
contrato especial (RCE).
E equiparada a desempregado a pessoa inscrita no IEFP na qualidade de trabalhador com contrato de trabalho
suspenso com fundamento no ndo pagamento pontual da retribuicdo.

Os membros dos 6rgdos estatutdrios (MOE), ndo sdo elegiveis no dmbito da presente medida, dado que,
remunerados ou ndo, apenas sao considerados trabalhadores por conta de outrem (nos termos do artigo 61.2
do Cdédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, conjugado com o n.2 2 do
artigo 24.2 do mesmo diploma), para efeitos de relagao juridica com a Seguranga Social.

Para efeitos de aferi¢do da criagdo liquida de emprego, nos termos do ponto 8, ndo é considerada a variagao no
preenchimento das vagas de MOE de uma determinada entidade empregadora. No entanto é considerada
como criagcdo de emprego a situagdo do MOE que, deixando de o ser, celebrou um contrato de trabalho com a
mesma entidade empregadora onde exerceu a fungao de MOE.

S3o elegiveis como destinatarios os cidaddos nacionais de paises da Unido Europeia/Espago Econdémico
Europeu/Suica, desde que:
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a) No caso de exigéncia de titulo profissional ou grau académico para o exercicio da profissdo, o mesmo
seja reconhecido por autoridade competente, em igualdade de circunstancias com os nacionais;

b) Sejam detentores de certificado de registo de cidaddo da unido europeia e documento de identificagdo
vélido (cartdo de cidaddo/bilhete de identidade nacional, ou passaporte).

3.6 Oscidadaos nacionais de paises terceiros podem aceder aos apoios, desde que:

a) No caso de exigéncia de titulo profissional ou grau académico para o exercicio da profissdo, 0 mesmo
seja reconhecido por autoridade competente, em igualdade de circunstancias com os nacionais;

b) Possuam titulo que permita a sua residéncia em Portugal, que os habilite a inscricgdo como candidatos a
emprego, ou, na sua falta, recibo comprovativo do pedido de renovagdo ou prorrogacdo, valido, emitido
pelo Servigo de Estrangeiros e Fronteiras.

3.7 No caso dos pontos 3.5 e 3.6, ndo existe relagdo direta entre a duragdo do contrato de trabalho e o prazo dos
respetivos titulos, uma vez que estes podem ser objeto de renovagdo ou de prorrogacao.

3.8 Ascondigdes de elegibilidade dos candidatos sdo aferidas a data da seleg¢do do trabalhador pelo IEFP.

3.9 Otempodeinscrigao ndo é prejudicado pela frequéncia de estagio profissional, formagao profissional, ou outra
medida ativa de emprego, com excecdo de estagios financiados pelo IEFP, das medidas de apoio direto a
contratagdo e das que visem a criagdo do préprio emprego.

4. Entidades empregadoras elegiveis

4.1 Pode candidatar-se a medida a pessoa singular ou a pessoa coletiva de natureza juridica privada, com ou sem
fins lucrativos.

PESSOAS COLETIVAS DE NATUREZA JURIDICA PRIVADA:

Sdo consideradas pessoas coletivas de natureza juridica privada as que, ainda que prossigam um fim de interesse social relevante ou
publico, se encontrem sujeitas a um tratamento juridico de direito privado, nos seguintes termos:

i. As entidades de direito privado, criadas por particulares, sem qualquer intervengdo do Estado ou de outra pessoa coletiva
publica.

Por exemplo, uma sociedade por quotas constituida por duas pessoas singulares

ii. As entidades em que haja intervengdo do Estado ou de outra pessoa coletiva publica, mas submetidas a um regime de direito
privado, conforme possa resultar da lei e/ou respetivos estatutos.

Assim, sdo elegiveis as entidades que sejam total, maioritaria ou meramente participadas pelo Estado ou por outra pessoa
coletiva publica, nomeadamente por autarquias, desde que as entidades estejam submetidas a um regime de direito privado,
equiparando-se ainda a estas, as cooperativas, incluindo régies cooperativas, salvo se o contrario resultar dos seus estatutos.

Por exemplo, uma sociedade anénima (SA) cujo sécio maioritdrio é uma autarquia: a SA é elegivel mas a autarquia nédo é.

4.2 Pode, ainda, candidatar-se a medida a empresa que iniciou processo especial de revitalizagdo, previsto no
Cédigo da Insolvéncia e da Recuperagdo de Empresas (CIRE)™.

x o

4.3 Estas empresas devem entregar ao IEFP, na sua “Area de Gestd0” do Portal iefponline (na drea do empregador,
canto superior direito, escolher a op¢do documentos), prova bastante (cdpia) da decisdo a que se refere a alinea
a) do n.2 3 do artigo 17.2-C do CIRE, na atual redagdo.

4.4 Podem também candidatar-se a medida as empresas que iniciaram processo ao abrigo do Regime Extrajudicial
de Recuperacdo de Empresas (RERE), aprovado pela Lei n.2 8/2018, de 2 de margo, ou Processo no Sistema de
Recuperacdo de Empresas por Via Extrajudicial, criado pelo Decreto-Lei n.2 178/2012, de 3 de agosto, e alterado
pelo Decreto-Lei n.2 26/2015, de 6 de fevereiro, em curso antes da entrada em vigor do RERE, devendo entregar
ao IEFP, I. P, respetivamente:

a) Certiddo do registo comercial comprovativa de depdsito do protocolo de negociacdo na Conservatoria
do Registo Comercial, previsto no n.2 1 do artigo 6.2 do RERE, ou

1 Aprovado pelo Decreto-Lei n.2 53/2004, de 18 de margo, na sua atual redag3o.
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b) Prova bastante do despacho a que se refere a alinea c) do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2
178/2012, de 3 de agosto.

4.5 Para efeitos de verificagdo do cumprimento do requisito previsto na alinea c) do ponto 5.1, as empresas que
iniciaram processos no ambito do CIRE, SIREVE ou do RERE tém de apresentar, também, comprovativo de
acordo de regularizagdo da divida em curso, na sua Area de Gestdo do Portal iefponline (na drea do empregador,
canto superior direito, escolher a op¢do documentos).

4.6 N3o s3o elegiveis as entidades desprovidas de personalidade juridica?, nomeadamente:
a) Heranga indivisa;

b) Sociedade irregular.

5. Requisitos da entidade empregadora

5.1 Aentidade empregadora deve reunir os seguintes requisitos:

a)  Estar regularmente constituida e devidamente registada;

b) Preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade ou apresentar comprovativo de ter
iniciado o processo aplicavel;

c) Ter asituacdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a administragado fiscal e a
seguranga social, considerando-se, para o efeito, a existéncia de eventuais acordos ou planos de
regularizagdo, nomeadamente no que respeita as entidades previstas nos pontos 4.2 e 4.4;

d) N&o se encontrar em situagdo de incumprimento no que respeita a apoios financeiros concedidos pelo
IEFP;

e) Ter a situacdo regularizada em matéria de restituicdes no ambito dos financiamentos do Fundo Social
Europeu;

f)  Dispor de contabilidade organizada de acordo com o previsto na lei;

g) Na&o ter pagamentos de salarios em atraso, com excec¢do das situagGes previstas nos pontos 4.2 e 4.4;

h) N&o ter sido condenada em processo-crime ou contraordenacional por violagdo de legislagdo do
trabalho, nomeadamente sobre discriminagdo no trabalho e no acesso ao emprego, nos ultimos 3 anos,
salvo se da sangao aplicada no ambito desse processo resultar prazo superior, caso em que se aplica este
ultimo.

5.2 A observancia dos requisitos previstos no ponto 5.1 é exigida no momento do registo da oferta de emprego e

durante o periodo de duragdo das obrigacdes decorrentes da concessdo do apoio financeiro.

5.3 Os requisitos referidos nas alineas a), b) e e) a h) do ponto 5.1 consideram-se reunidos através da declaragdo
da entidade empregadora constante na candidatura, na qual se compromete a cumprir os requisitos de acesso
Q0s apoios.

6. Requisitos de concessdo do apoio financeiro

6.1 S3o requisitos de concessdo do apoio financeiro:

a) A publicitacdo e registo de oferta de emprego, no portal do IEFP _https://iefponline.iefp.pt, sinalizada

com a intengdo de candidatura a medida;

b) Acelebragdo de contrato de trabalho, a tempo completo ou a tempo parcial, com desempregado inscrito
no IEFP nas condig¢des previstas no ponto 3;

2 Apesar de ndo possuirem personalidade juridica, os baldios, possuidos e geridos por comunidades locais, consideram-se elegiveis em termos
equiparados as pessoas coletivas de direito privado sem fins lucrativos, nos termos dos n.2s 1 e 2 do artigo 4.2 da Lei n.2 75/2017, de 17 de agosto.
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c¢) Acriagdo liquida de emprego e a manutencdo do nivel de emprego, atingido por via do apoio;
d) Proporcionar formagdo profissional durante o periodo de duragdo do apoio;

e) A observancia do previsto em termos de retribuicdo minima mensal garantida e, quando aplicével, do
respetivo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, nomeadamente na determinagdo da
remunerag¢do oferecida no contrato de trabalho.

6.2 Para efeitos do disposto no ponto anterior, o contrato de trabalho pode ser celebrado antes da apresentacao
da candidatura, desde que em data posterior ao registo da oferta de emprego no portal do IEFP.

6.3 Aconcessdo do apoio financeiro as candidaturas que relinam os requisitos previstos nos pontos 5 e 6.1 depende
da aplicagdo de critérios de andlise das mesmas, bem como da existéncia de dota¢do orgcamental afeta a
presente medida.

6.4 Para esse efeito, sdo aplicados os critérios que constam na matriz de analise, constante no ponto 14.1,
nomeadamente:
a) Contratagdo de jovens e desempregados de longa duragdo;
b) Posto(s) de trabalho localizado(s) em territério economicamente desfavorecido;
c) Sustentabilidade do emprego apoiado;
d) Dimensdo da entidade empregadora (nimero de trabalhadores);
e) Idade da entidade empregadora;
f)  Relevancia da contratagdo para o projeto de desenvolvimento da entidade empregadora.
6.5 S3o objeto de majoracgdo as candidaturas que promovam a criagdo de postos de trabalho inserida em projeto
reconhecido como de interesse estratégico.
6.6 Para efeitos do disposto na alinea a) do ponto 6.4, considera-se:
a) Jovem —pessoa com idade até 29 anos, inclusive;

b) Desempregado de longa duragdo — pessoa inscrita no IEFP ha 12 meses ou mais.

7. Tipologia do contrato de trabalho

7.1 S3o elegiveis os seguintes contratos de trabalho, a tempo completo ou parcial:
a) Contrato de trabalho sem termo, celebrado com qualquer dos destinatarios referidos no ponto 3;

b) Contrato de trabalho a termo certo, com duragdo igual ou superior a 12 meses, celebrado com os
seguintes desempregados:

i. Beneficidrio do rendimento social de insergao;
ii. Pessoa com deficiéncia e incapacidade;
iii. Refugiado;

iv. Ex-recluso e aquele que cumpra ou tenha cumprido penas ou medidas judiciais ndo privativas de
liberdade em condigGes de se inserir na vida ativa;

v. Toxicodependente em processo de recuperagao;
vi. Com idade igual ou superior a 45 anos;

vii. Inscrito ha 25 ou mais meses.

7.2 Na&o sdo apoiados os contratos de trabalho celebrados:

a) Entre aentidade empregadora, ou entidade pertencente ao mesmo grupo empresarial, e desempregado
que a esta esteve vinculado por contrato de trabalho imediatamente antes de ser colocado na situagao
de desemprego, exceto quando a situacdo de desemprego tenha ocorrido ha mais de 24 meses, ou
quando se trate de contrato de trabalho celebrado ao abrigo do regime para jovens em férias escolares,
previsto no Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social;
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b) Com desempregado que tenha frequentado um estagio profissional financiado pelo IEFP na mesma
entidade empregadora, ou em entidade pertencente ao mesmo grupo empresarial, nos 24 meses
anteriores. Este impedimento ndo se aplica quando, independentemente do tempo de inscri¢do, o
desempregado tenha concluido, ha menos de 12 meses, estagio financiado pelo IEFP, no ambito de
projetos reconhecidos como de interesse estratégico, incluindo os projetos apresentados
conjuntamente por entidades empregadoras e centros de interface tecnoldgico.

c¢) Para efeitos das alineas anteriores, considera-se “grupo empresarial” o conjunto de empresas que,
embora juridicamente distintas, mantém entre si lagos de interdependéncia decorrentes:

i de uma participagdo maioritaria no capital;
ii. da deteng¢do de mais de metade dos votos atribuidos pela detengdo de participagdes sociais;

iii. da possibilidade de designar mais de metade dos membros do 6rgdo de administracdo ou de
fiscalizacdo;

iv. do poder de gerir os respetivos negdcios.

d) Para efeitos da alinea anterior, consideram-se como empresas as entidades que exercem uma atividade
econdmica, independentemente da sua forma juridica;

e) Ndo sdo elegiveis os contratos de trabalho entre conjuges, uma vez que o contrato de trabalho

pressupOe a existéncia de subordinagdo juridica e tal exigéncia é incompativel com o principio da
igualdade dos conjuges, nos termos do Codigo Civil.

NOTA: Este impedimento é aplicado a conjuge de empresario em nome individual ou de trabalhador independente, mas
ndo se aplica no caso de sociedade por quotas ou unipessoal, ja que nestes casos o contrato é celebrado com a sociedade
(pessoa coletiva) e ndo com o conjuge (pessoa singular), ainda que este possa ser o representante legal da sociedade.

8. Criagado liquida de emprego

8.1 Considera-se que existe criagdo liquida de emprego quando, no més de registo da oferta de emprego, a entidade
empregadora tiver alcangado por via do apoio financeiro previsto na presente medida um numero total de
trabalhadores superior a média de trabalhadores registados nos 12 meses que precedem o més de registo da
oferta de emprego.

Exemplo de célculo da média
Tendo em consideragdo a seguinte evolugdo do n.2 de trabalhadores nos 12 meses imediatamente anteriores ao més da
oferta de emprego:

Periodo anterior ao més da oferta de emprego Ano Més ':s'z:;r:::al ;;:;::: I::riis;: g:;
Més 1 2018 fevereiro 5
Més 2 2018 margo 5
Més 3 2018 abril 4
Més 4 2018 maio 4
Més 5 2018 junho 4
Més 6 2018 julho 6
Més 7 2018 agosto 6
Més 8 2018 setembro 6
Més 9 2018 outubro 5

Més 10 2018 novembro 5

Més 11 2018 dezembro 5

Més 12 2019 janeiro 5
Média dltimos 12 meses 5,00
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I Média Arredondada 5

N.2 trabalhadores registados no més da oferta(s)
de emprego, sem trabalhadores incluidos na(s) 2019 fevereiro 5
oferta(s) deste més

N.2 de trabalhadores incluidos na(s) oferta(s) de

emprego do més do registo da oferta 2019 fevereiro 1
N.2 de trabalhadores alcangados por via do apoio
n . A
o badors egtaten o s ol | 219 | rert e
oferta, ou ofertas, no mesmo més)
I Criacdo Liquida de Emprego | SIM ‘
I N.2 Trabalhadores objeto apoio I 1 ‘

Arredondamento da média:
Para baixo: Se a parte decimal (ndo inteira) da média é inferior a 0,5, ou seja, nos casos de 0,0; 0,1; 0,2; 0,3, 0,4, a média arredonda
para baixo.
Para cima: Se a parte decimal (ndo inteira) da média é igual ou superior a 0,5, ou seja, nos casos de 0,5; 0,6; 07; 0,8 e 0,9, a média
arredonda para cima.

8.2 A verificagdo da criagdo liquida de emprego é efetuada com recurso a consulta dos dados de qualificagdo da
entidade empregadora disponibilizados, mensalmente, pela Seguranca Social.

8.3 Sdo contabilizados todos os trabalhadores, independentemente do tipo de contrato de trabalho que possuem e
da fungdo que desempenham, ou seja, todos os trabalhadores que descontam para a Seguranga Social e que
pertengcam a todos os estabelecimentos da entidade empregadora. Por exemplo:

A empresa “Supermercados, Lda.”, com sede no Porto, candidata-se a presente medida, com o objetivo de
contratar 2 trabalhadores para a sua loja de Braga. Para efeitos de verificagdo da criagdo liquida de emprego,
vdo ser contabilizados todos os trabalhadores da empresa, incluindo os da loja de Braga, bem como os da sede
e da loja do Porto.

8.4 Para efeitos do ponto anterior, ndo sdo contabilizados:
a) Ossocios de capital da entidade empregadora, que ndo sejam trabalhadores nem sécios gerentes;
b) Os contratados no ambito de prestagGes de servigos;
c¢) Os estagiarios;

d) Os membros de érgdos estatutarios (MOE).

9. Manutencgdo do contrato e do nivel de emprego

9.1 Considera-se existir manutenc¢do do nivel de emprego quando a entidade empregadora tiver ao seu servigo
trabalhadores, durante o periodo de duragdo das obriga¢des decorrentes do apoio, em nimero igual ou superior
ao numero de trabalhadores registado no més da oferta de emprego, incluindo o(s) trabalhador(es) objeto de
apoio.

9.2 Com a atribuicdo do apoio, a entidade empregadora obriga-se a manter o contrato de trabalho e o nivel de
emprego, desde o inicio da vigéncia do contrato apoiado e pelo periodo de:

a) 24 meses, no caso de contrato sem termo;

b) Duracdo inicial do contrato, no caso de contrato a termo certo.

9.3 A manutencdo do nivel de emprego referida no ponto anterior reporta-se a todos os meses do periodo e é
verificada:
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a) Semestralmente, no caso de contrato sem termo, até ao final do periodo de 24 meses;

b) Semestralmente e no final do periodo de duragdo, no caso de contrato a termo certo.

9.4 Para efeitos de aplicagdo do disposto nos pontos 9.1 a 9.3, ndo sdo contabilizados os trabalhadores que tenham
cessado os respetivos contratos de trabalho por sua prépria iniciativa, por motivo de invalidez, de falecimento,
de reforma por velhice, de despedimento com justa causa promovido pela entidade empregadora ou de
caducidade de contratos a termo celebrados nos termos das alineas a) a d) do n.2 2 do artigo 1402 do Cddigo do
Trabalho?, desde que a entidade empregadora comprove esses factos ao IEFP, no prazo de 5 dias uteis.

9.5 Nas situagGes de fusdo, cisdo e transformagdo de empresas (durante o periodo de execugdo do apoio), considera-
se que:

a) A execugdo do projeto, no ambito da medida, pode continuar desde que, com a fusdo, cisdo, ou
transformacdo de empresas (p. ex. transformagdo de uma sociedade por quotas para sociedade
andnima; mudanga de ramo de atividade na mesma empresa; criagdo de “holdings”; mudangas de
participagGes no seio do grupo; alteragdo de relacionamento das sucursais ou filiais) sejam assegurados
na integra os requisitos legais exigidos no ambito dos apoios;

b) Para efeitos de continuidade de execugdo do projeto de contratagdo, nas situagdes aplicaveis, a entidade
empregadora inicial e a nova entidade devem assinar documento, no qual a empresa inicial fica com a
responsabilidade soliddria, em caso de incumprimento da nova empresa (consubstanciada numa
alteracgdo a decisdo de aprovacdo).

c) Noperiodo posterior a data da alteragdo da forma de reorganizagdo societdria da entidade empregadora,
motivada por alguma das situagdes enunciadas na alinea a), a manutencdo do nivel de emprego
considera-se observada da seguinte forma:

i. Se, no restante periodo de duragdo do apoio, se verificar, pelo menos, o mesmo numero total de
trabalhadores registados, aquando da verificagdo do requisito legal de criagdo liquida de
emprego, que a empresa inicial (com quem o IEFP estabeleceu compromisso no ambito da
medida) alcangou e que possibilitou a atribuicdo do apoio para um determinado projeto de
contratagao;

ii. No que respeita a nova empresa, para efeitos de observancia do requisito legal de manutengao
do nivel de emprego, releve-se que ndo podem ser contabilizados os trabalhadores oriundos da
mesma, ou seja, tem-se sempre como base de calculo, o nimero de trabalhadores, transitado da
empresa inicial, promotora do projeto de contratacgdo inicial;

d) Para efeitos do disposto na alinea anterior, os servigos do IEFP efetuam uma analise comparativa da lista
nominativa referente aos trabalhadores que estiveram na base para reunir o requisito da criagdo liquida
de emprego, aferida no més do registo da oferta de emprego, com a lista de trabalhadores da nova
empresa, devendo figurar todos os trabalhadores, cujos postos de trabalho sdo objeto de apoio, que
transitaram para a empresa adquirente, descontando os trabalhadores abrangidos nas situagdes
descritas no ponto 9.4.

Nota: Nos casos em que, durante o periodo de durag¢do do apoio haja, na empresa inicial ou na nova, a saida de
trabalhadores que coloque em risco, por qualquer motivo, o cumprimento da manutengdo do nivel de emprego e se
verifiquem novas contratagcées, @ margem da medida, para reposicdo desse mesmo requisito legal, as listas
nominativas néo seréo necessariamente coincidentes, visto que hd novo(s) trabalhador(es), pelo que tal situagdo

deverd ser considerada e aceite, devendo a explicagdo do ocorrido constar como anexo ao processo.

3 Alineas a) ad)don.2 2 do artigo 140.2 do Cédigo do Trabalho:

“a) Substitui¢do direta ou indireta de trabalhador ausente ou que, por qualquer motivo, se encontre temporariamente impedido de trabalhar;
b) Substitui¢do direta ou indireta de trabalhador em relagdo ao qual esteja pendente em juizo agdo de apreciagdo da licitude de despedimento;
c) Substituicdo direta ou indireta de trabalhador em situagdo de licenga sem retribuigdo;

d) Substituigdo de trabalhador a tempo completo que passe a prestar trabalho a tempo parcial por periodo determinado.”
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9.6 Na situacdo de contrato de cessao onerosa, a entidade empregadora abrangida inicialmente pela medida nao é
prejudicada, caso cumpra os requisitos legais durante o periodo do apoio e assegure a transicdo dos
trabalhadores (objeto do apoio) para a entidade empregadora adquirente, devendo, esta ultima, acautelar a
continuidade dos contratos, nas mesmas condi¢Ges, salvaguardando, assim, os direitos e as obrigagGes dos
mesmos.

9.7 Nas situagdes previstas anteriormente, a entidade empregadora inicial recebe o apoio proporcional desde a
contratacdo do trabalhador até a data da transicdo do mesmo para a nova entidade (arredondado para meses
completos).

10. Formagao profissional

10.1A entidade empregadora obriga-se a proporcionar formagado profissional ao trabalhador contratado, numa das
seguintes modalidades:

a) Formagdo em contexto de trabalho ajustada as competéncias do posto de trabalho, pelo periodo minimo
de 12 meses, mediante acompanhamento de um tutor designado pela entidade empregadora;

b) Formacdo ajustada as competéncias do posto de trabalho em entidade formadora certificada, com uma

carga horaria minima de 50 horas realizada, preferencialmente, durante o periodo normal de trabalho.

10.2 No caso da formagdo prevista na alinea b) do ponto anterior ser realizada, total ou parcialmente, fora do
periodo normal de trabalho, o trabalhador tem direito a uma reducdo equivalente no respetivo periodo de
trabalho.

10.3 S3o entidades formadoras certificadas todas as que obtenham certificagdo ao abrigo do regime previsto na
Portaria n.2 851/2010, de 6 de setembro, alterada e republicada pela Portaria n.2 208/2013, de 26 de junho,
bem como todas as que sdo consideradas automaticamente certificadas por desenvolverem atividades
formativas previstas na respetiva lei organica, diploma de criagao, homologagdo, autorizagao de funcionamento
ou outro regime especial aplicavel, estando por isso dispensadas de requerer certificagdo ao abrigo do regime
previsto naquela portaria.

10.4 No final da formagao profissional, a entidade empregadora deve entregar ao IEFP o relatério de formagao
elaborado pelo tutor (anexo 2) ou a cépia do certificado de formacgdo profissional emitido pela entidade
formadora certificada.

11. Apoio financeiro

11.1A entidade empregadora que celebre contrato de trabalho, nos termos previstos na medida, tem direito a um
apoio financeiro correspondente a tipologia de contrato celebrado:

a) No caso de contrato sem termo, 9 vezes o valor do Indexante dos Apoios Sociais (IAS);

b) No caso de contrato a termo certo, 3 vezes o valor do IAS.

11.2 Os apoios identificados no ponto anterior beneficiam de uma majoracdo em 10%, quando esteja em causa:
a) A contratacdo de desempregado que se encontre numa das seguintes situagdes:
i. Beneficidrio do rendimento social de insercéo;
ii. Pessoa com deficiéncia e incapacidade;
iii. Pessoa que integre familia monoparental;

iv. Pessoa, cujo cOnjuge, ou pessoa com quem viva em unido de facto se encontre igualmente em
situacdo de desemprego, inscrito no IEFP;

v. Vitima de violéncia doméstica;

vi. Refugiado;
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b)

vii. Ex-recluso e aquele que cumpra ou tenha cumprido penas ou medidas judiciais ndo privativas de
liberdade em condig¢Ges de se inserirem na vida ativa;
viii. Toxicodependente em processo de recuperagao;

ix. Pessoa que pertenga a outro publico especifico, a definir por regulamentagdo prdpria ou por
despacho do membro do Governo, responsavel pela drea do emprego, em fungdo das prioridades
da politica publica.

A criagdo de postos de trabalho localizados em territério economicamente desfavorecido nos termos
definidos no anexo 5.

11.3 As majoragoes previstas nas alineas a) e b) do ponto anterior sdo cumulaveis entre si.

11.4 Para além das majoragdes previstas no ponto 11.2, podem ainda ser fixadas, em regulamentacao propria, outras

majoragoes.

11.5 O quadro seguinte expressa o calculo dos apoios a atribuir, em fun¢do da tipologia de contrato e das majoragdes

previstas:

Contratos
Sem Termo 9 xIAS =9 x€435.76 = € 3.921,84

Contratos a

APOIOS

Apoio majorado em 20%

Apoio simples Apoio majorado em 10% . ~ Rt
(majoragées cumulaveis)

9xIASx 1,2 =€4.706,21

9xIASx1,1=€3.921,84x 1,1 =€4.314,02

Termo Certo 3xIAS=3x€435.76 =€1.307,28 | 3xIASx1,1=€1.307,28x1,1 =€ 1.438,01 3xIASx 1,2 =€1.568,74

11.6 O apoio financeiro, referido no ponto 11.1, é majorado nos termos definidos na Portaria n.2 84/2015, de 20 de
mar¢o, que cria a medida de Promocgéo de Igualdade de Género no Mercado de Trabalho, nos seguintes termos:

a)

b)

<)

Em 20% ou 30%, consoante se trate, respetivamente, de contrato de trabalho a termo certo ou contrato
de trabalho sem termo;

E calculado automaticamente pela plataforma informatica do IEFP, com base na lista de profissdes em
que se considera existir uma sub-representacdo de género, ou seja, aquelas em que se verifica uma
representatividade inferior a 33,3% por parte de um dos sexos;

A lista de profissdes é atualizada anualmente com base na informacgdo prestada pelas empresas no
Relatério Unico sobre a atividade social da empresa.

11.7 No caso de celebragdo de contrato a tempo parcial, o apoio referido nos pontos anteriores é reduzido

proporcionalmente, tendo por base um periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

EXEMPLO PARA CONTRATO DE TRABALHO A TEMPO PARCIAL DE 30 HORAS POR SEMANA (com
contrato sem termo):

Apoio para contrato sem termo a tempo completo: 9 x IAS = € 3.921,84
Tempo completo de trabalho: 40 horas semanais

Percentagem de tempo parcial: A = (30/40) = 75%

Apoio para contrato sem termo a tempo parcial:

Valor do apoio a tempo completo x A = € 3.921,84 x 75% = € 2.941,38
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12. Efeitos da suspensao do contrato de trabalho no apoio financeiro

12.1Nos casos em que ocorra a suspensdo do contrato de trabalho apoiado, nomeadamente por motivo de doenga,
ou nos casos de gozo de licenca por parentalidade, por periodo superior a um més, a entidade empregadora tem
direito ao apoio calculado de forma proporcional ao trabalho prestado e remunerado, sempre que:

a) No trigésimo sexto més apds a data de inicio do contrato sem termo, nido se verifiqguem 24 meses
completos de prestagao de trabalho pelo trabalhador apoiado;

b) No final da duragdo inicial do contrato a termo certo, caso ndo se verifique o correspondente nimero
de meses completos de prestacao de trabalho pelo trabalhador apoiado.

12.2 O disposto no ponto anterior ndo é aplicavel no caso em que a entidade empregadora substitua o trabalhador
ausente por outro desempregado inscrito no IEFP, que se encontre nas mesmas condig¢des, no prazo de 20 dias
uteis, a contar da data em que ocorra o motivo que levou a suspensdo.

12.3 As situagGes previstas no ponto anterior devem ser comunicadas ao IEFP, pela entidade empregadora, no prazo
de 5 dias uteis a contar da data em que ocorra o motivo que leva a suspensao.

12.4 A entidade empregadora deve ainda informar o IEFP do regresso ao trabalho do trabalhador substituido (e
respetiva cessagdo da substitui¢do), no prazo de 5 dias uteis.

13. Apresentagao de candidatura

13.1Periodo de candidatura

a) As datas de abertura e encerramento de candidatura, a realizar anualmente, sdo definidas por
deliberagdo do conselho diretivo do IEFP e divulgados no portal eletréonico do IEFP, I.P.;

b) Paraalém dos periodos de candidatura definidos anualmente, o conselho diretivo do IEFP pode deliberar
a abertura de periodos extraordinarios de candidatura;

c) O aviso de abertura de candidaturas divulga, nomeadamente, a data de abertura e de encerramento e a
respetiva dotacdo orcamental, a qual pode ser fixada por Delegacdo Regional, podendo apenas ser
aprovadas candidaturas até ao limite da existéncia de dota¢cdo orgamental fixada;

d) As candidaturas sdo avaliadas com base em critérios de analise, fixados nos termos do ponto 14 do
presente regulamento.

e) Para efeitos de aprovagdo das candidaturas é estabelecida uma pontuagdo minima, nos termos definidos
no ponto 14.5 deste regulamento.

13.2 Formalizagao da candidatura

Para se candidatar a medida Contrato-Emprego deve:

» Registar-se no iefponline (caso ndo o tenha efetuado)

» Registar a oferta de emprego com intengdo de candidatura
» Anexar os documentos obrigatdrios
>

Submeter a candidatura

a) As candidaturas sdo apresentadas pelas entidades empregadoras através do preenchimento do
formulario eletrénico disponivel no Portal iefponline (https://iefponline.iefp.pt), na pégina relativa a

Medida, na opg¢do “Submeter candidatura”. Para tal é necessario o registo prévio da entidade no Portal
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(caso ainda ndo o tenha efetuado) e do representante que ird apresentar e gerir as candidaturas da
entidade;

Importante! - Os registos no portal do iefponline sdo efetuados através da autenticagdo da Seguranga Social Direta
(SSD), que também requer um registo. Assim, para apresentar candidatura, caso ndo tenha este registo tera de
efetua-lo atempadamente antes do fecho de candidaturas.

b) Previamente a apresenta¢do da candidatura a entidade empregadora deve obrigatoriamente:

i.  Registar a oferta de emprego relativa aos postos de trabalho a preencher, e a intengdo de
beneficiar do apoio no ambito da medida, podendo identificar os destinatarios que pretende
contratar e que reinam as condigdes de acesso a medida;

ii.  Digitar o codigo NIB no portal iefponline, anexando o comprovativo de IBAN;

iii. Caso a entidade empregadora tenha iniciado processo no ambito do CIRE, SIREVE ou RERE,
proceder em conformidade com o disposto no ponto 4.3 a 4.5.

c¢) Nas candidaturas, sdo consideradas as ofertas de emprego que relnam os seguintes requisitos
cumulativos:
i.  Que reunam os requisitos para apoio;
ii. Independentemente de, apds o respetivo registo, ja terem dado origem a celebragao de contrato
de trabalho;
iii.  Que ndo tenham ainda dado origem a nenhuma candidatura;
iv.  Relativamente as quais a entidade empregadora, no momento em que efetuou o respetivo
registo, tenha manifestado expressamente a intencdo de apresentar candidatura a medida.
d) Para efeitos do disposto no ponto anterior:
i Apenas podem ser sinalizadas as ofertas de emprego registadas apds o encerramento do anterior
periodo de candidatura, sem prejuizo do disposto na alinea seguinte;
ii. As ofertas de emprego registadas até quatro dias Uteis antes da data limite do periodo de
candidatura apenas sdo elegiveis no periodo de candidatura seguinte.

EXEMPLO:

Periodo de candidatura de 15 de abril a 20 de julho de 2019 - podem ser submetidas a candidatura todas as ofertas de

emprego registadas entre o dia 29 de outubro de 2018 e o dia 15 de julho de 2019, inclusive.

e) Nacandidatura, a entidade empregadora declara:

e Averacidade das informagGes constantes da candidatura;

e Que a data do registo da oferta de emprego reunia os requisitos de acesso a medida;

e Que se compromete a conceder, através do portal das Finangas, autorizacdo ao IEFP para consulta
on-line da situagdo contributiva perante a administrag3o fiscal ou a disponibilizar na respetiva Area
de Gestdo do portal iefponline, a declaracdo atualizada comprovativa da referida situagao;

e Que autoriza os servicos competentes da Seguranca Social a comunicar ao IEFP informacdo
relevante, para efeitos de concessao do apoio requerido;

e Ter conhecimento de que a informagdo que consta na candidatura determina os apoios a conceder,
bem como a aprova¢do da mesma;

e Ter conhecimento de que ndo sdo elegiveis contratos de trabalho celebrados com desempregados
ou ex-estagidrios anteriormente contratados pela entidade empregadora ou por entidade
pertencente ao mesmo grupo empresarial, nos termos previstos no regulamento e com as excegdes
nele previstas.

f)  Cada oferta de emprego é sinalizada apenas para uma candidatura, mediante manifestacdo expressa da
entidade empregadora;
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g) As candidaturas que relinam os requisitos previstos na presente medida e que ndo tenham sido
aprovadas num dado periodo de candidatura podem ser aceites em periodos de candidatura
subsequentes, em termos a definir por deliberagdo do Conselho Diretivo do IEFP.

13.3 Gestdo da candidatura

Através da sua Area de Gestdo no Portal iefponline, a entidade pode acompanhar a evolugdo do estado da
candidatura submetida, consultar notificagbes enviadas pelos servicos do IEFP, assim como anexar os
documentos que lhe sdo solicitados, utilizando as seguintes opgdes:

e Comunicagles — onde pode consultar mensagens, notificagdes e ter acesso a sua Caixa postal;

e Candidaturas e apoios —onde pode escolher a opgcao “Gestdo de candidaturas” que permite consultar a sua
candidatura e anexar documentos a mesma, etc...

13.4 Situacao face a administracao fiscal e a seguranca social

a) Averificagdo da situagdo regularizada perante a administragao fiscal e a seguranca social pode ser efetuada
da seguinte forma:

Administragdo Tributaria — a entidade declara, no formulario de candidatura, que ira conceder autorizagdo ao IEFP para
consulta on-line (no portal das finangas), ou disponibiliza ao IEFP a certiddo que atesta a situagdo regularizada perante este
organismo;

Seguranca Social - a entidade declara na candidatura que autoriza a comunicagdo de informacdo entre o IEFP e os servigos
competentes da seguranca social, que serd efetuada se a entidade ndo disponibilizar as certiddes ao IEFP.

b) A autorizagdo ou, na sua falta, a disponibilizagdo de certidées que atestem a situagdo regularizada é
obrigatdria em sede de submissdo de candidatura, sem o que esta ndo sera considerada;

c) Os procedimentos referidos nas alineas anteriores estdo definidos no anexo 3.

13.5 Tratamento da oferta de emprego e sele¢do do desempregado

a) O tratamento da oferta de emprego enquadrada pela presente medida é efetuado nos mesmos moldes
aplicaveis as ofertas de emprego geridas pelo IEFP;

b) A entidade empregadora pode apresentar candidato para a oferta de emprego ou solicitar ao IEFP que
indique candidatos que rednam as condig¢Bes previstas no ponto 3, quando pretenda que a oferta de
emprego seja abrangida pela medida, para que proceda a respetiva selecdo;

¢) Quando a entidade empregadora tenha identificado o destinatario a contratar, os servigos de emprego do
IEFP verificam se o mesmo relne as condi¢Ges de acesso aos apoios e, em caso negativo, questionam, via
e-mail, a respetiva entidade empregadora no sentido de aferir se pretende:

i. A apresentacdo de outros desempregados em condicdes de elegibilidade, para que proceda a
selegdo;
ii.  Contratar o candidato identificado sem o apoio da presente medida.
d) As condicGes de elegibilidade dos candidatos sdo aferidas nos termos do ponto 3.8;

e) As comunicagses relativas as apresentacdes de candidatos indicados pelos servigos do IEFP devem ser,
preferencialmente, formalizadas via portal https://iefponline.iefp.pt, na Area de Gestdo da entidade. Em

alternativa, estes resultados podem ser comunicados através dos seguintes meios:

i.  Via postal, para o enderego do Centro de Emprego ou do Centro de Emprego e Formagao Profissional
respetivo;

ii.  Presencialmente, no Centro de Emprego ou no Centro de Emprego e Formagao Profissional.
f) Para efeito de concessdo dos apoios, a entidade empregadora pode celebrar os contratos de trabalho:
i Depois da notificagdo da decisdo de aprovagao da candidatura;

ii. A partir da data do registo da oferta de emprego assumindo, nesse caso, o risco decorrente do
eventual indeferimento da mesma.
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14. Critérios de analise da candidatura

14.1 As candidaturas sdo analisadas com base nos critérios que integram a matriz de andlise que se publica neste
regulamento.

Para efeitos da valorizacdo do critério 1, nos casos em que ainda ndo tenha ocorrido a contratagao, a entidade
empregadora tem de declarar no momento da candidatura se a contratagdo a efetuar tem ou ndo como
destinatario um jovem ou desempregado de longa duragdo, podendo aplicar-se o disposto no ponto 22.2.

Para a verificagdo do critério 2 é utilizada a tabela que integra o anexo 5.

A verificagdo do critério 3 tem por base todos os apoios que tenham sido atribuidos, nos 3 anos civis anteriores
ao da candidatura, ao abrigo das Medidas Estimulo 2102, Estimulo 2013, Estimulo Emprego, Apoio a
Contratagao via Reembolso da TSU, Apoio a Contratacdo de Trabalhadores por Empresas Startups, Medida de
Apoio a Contratagdo de desempregados com idade igual ou superior a 45 anos (RTSU 45+) e da presente
medida, sendo verificada a percentagem de trabalhadores que permanecem com vinculo a entidade
empregadora 6 meses apos o fim do apoio.

A andlise do critério 6 é efetuada com base na informacdo que a entidade empregadora faculta no momento
da candidatura, ao fundamentar a necessidade e relevancia da contratagao.

Classificagdo

Critério
Descricao

Percentagem de jovens ou DLD (contratados ou a contratar) no total de contratos

25 indicados na candidatura >= 67% e <= 100%
. X 20 Percentagem de jovens ou DLD (contratados ou a contratar) no total de contratos
31 - Contrat::igaoddeljovens e indicados na candidatura >= 25% e < 67%
desen:prega 0s de longa 10 Percentagem de jovens ou DLD (contratados ou a contratar) no total de contratos
uragao indicados na candidatura > 0% e < 25%
0 Nenhum contrato foi ou sera celebrado com desempregado dos grupos referidos.
20 Concelhos classificados como economicamente desfavorecidos
C2 - Posto (s) de trabalho
iz xs
locali ad.o em territorio 15 Concelhos ao nivel da média nacional
economicamente
desfavorecido . L .
5 Concelhos acima da média nacional
15 Percentagem de postos de trabalho mantidos no total de postos de trabalho apoiados
com recurso a medidas de apoio direto a contratagdo >= 67% e <= 100%
C3 - Sustentabilidade do 10 Percentagem de postos de trabalho mantidos no total de postos de trabalho apoiados
emprego apoiado com recurso a medidas de apoio direto a contratagdo >=33% e < 67%
5 Percentagem de postos de trabalho mantidos no total de postos de trabalho apoiados

com recurso a medidas de apoio direto a contratagdo >= 0% e < 33%

10 < 10 trabalhadores

C4 - Dimens3o da entidade 8 >= 10 trabalhadores e <= 50 trabalhadores

(n2 de trabalhadores) 5

> 50 trabalhadores e <= 250 trabalhadores

3 > 250 trabalhadores

10 < 12 meses de atividade (contados da declaragdo de inicio de atividade)
8 >= 12 e < 24 meses de atividade
C5 - Idade da entidade
5 >= 24 e < 60 meses de atividade
3 >= 60 meses de atividade
C6 - Relevancia da 20 Insere-se em processo de expansdo
contratacdo para o projeto 10 Assegura a manutencdo da estrutura existente
de desenvolvimento da
entidade 0 Sem relevancia
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14.2 E majorado com acréscimo de 30 pontos relativamente a pontuag&o obtida por aplicacdo dos critérios da matriz
do ponto anterior, o projeto de contratagdo reconhecido como de interesse estratégico nacional ou de
determinada regido. A atribuigdo desta majoragdo tem sempre como limite a pontuagdo maxima de 100 pontos
(ex: se a candidatura antes de majorada tiver 90 pontos, a pontuacdo final apds majoragdo é de 100).

14.3 Caso ndo seja possivel aplicar o critério C3 da matriz, por se tratar de uma entidade empregadora que nunca
beneficiou dos apoios financeiros referidos no ponto 14.1 ou tendo beneficiado ndo atingiu ainda o fim do
apoio, a pontuagdo neste critério é efetuada com recurso ao seguinte ponderador:

(2 pontos nos critérios obtido pela candidatura) x (pont.max.C3) + (2 pontua¢do maxima restantes critérios)

14.4 Sem prejuizo do referido em 14.1, podem vir a ser definidos critérios de analise de candidaturas de ambito
regional, os quais devem constar do aviso de abertura de concurso.

14.5 Para serem aprovadas, as candidaturas devem obter uma classificagdo minima de 50 pontos.

15. Procedimentos de analise e decisdo da candidatura

15.1 Analise e decisao da candidatura

a) O IEFP, através das respetivas DelegacOes Regionais, analisa a candidatura, utilizando a informacg&o prestada
pela entidade empregadora e disponibilizada pela Seguranca Social, nos casos aplicaveis, verificando se
estdo reunidos os requisitos necessdrios para o respetivo deferimento e para o calculo do apoio,
nomeadamente:

e Requisitos da entidade empregadora;

e Requisitos do contrato de trabalho;

e Criacdo liquida de emprego;

e Aplicacdo dos critérios de andlise da candidatura.

b) O IEFP, através das respetivas DelegacGes Regionais, profere decisdo sobre a candidatura e emite a
respetiva notificagdo, acompanhada do termo de aceitagdo de decisdo de aprovagdo (anexo 4), no prazo
de 20 dias uteis, contados a partir da data da sua apresentacdo, apds verificagdo dos requisitos de
concessdo do apoio e da aplicagdo da matriz referida no ponto 14.1, e dentro da dota¢do orcamental

existente;
c) O prazo definido na alinea anterior suspende-se no ambito da realizacdo da audiéncia de interessados, nos
casos aplicaveis.
15.2 Desisténcia da entidade empregadora

a) Caso a entidade pretenda desistir da candidatura apresentada, antes de ter sido emitido o parecer pelo IEFP,
deve efetuar o seguinte procedimento:

Na Area de Gestdo do iefponline, escolher a opgdo «Candidaturas e apoios»;
De seguida selecionar «Gestdao de candidaturas»;

Selecionar a opgao «Abrir pesquisa»;

B W e

Na agdo a executar, escolher «Comunicar Desisténcia Total» e efetuar pesquisa, podendo indicar
determinados critérios como, por exemplo, o id de processo;

5. De seguida, na linha que corresponde a candidatura em questdo, escolher “Desisténcia”, sendo
questionado o motivo da desisténcia;

6. Apods o preenchimento do motivo deve confirmar a desisténcia.
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b) Os procedimentos referidos na alinea anterior sdo aplicaveis apenas a processos no “Estado verificado” e
gue ndo tenham ainda parecer emitido. Apds emissdo da decisdo de aprovagdo, a entidade empregadora
deve comunicar a desisténcia, por escrito, aos servigos do IEFP.

15.3 Notificagdao da decisdo e devolugao do termo de aceitagao
a) Adecisdo das candidaturas e a emissdo das respetivas notificagdes as entidades empregadoras é efetuada
mediante envio para a sua Area de Gestdo do iefponline, podendo também ser enviada através de oficio
registado ou outros meios legalmente admissiveis;
b) A notificagdo da decisdo de aprovagdo das candidaturas discrimina os valores aprovados, sendo que
qualquer alteragdo deve ser objeto de autorizagdo prévia do IEFP, dependente de disponibilidade
orcamental;

c) As entidades empregadoras devem devolver aos servigos do IEFP o documento Unico constituido pela
decisdo de aprovagao e termo de aceita¢do da decisdo de aprovagao, devidamente assinado, no prazo de
10 dias uteis a contar da data da notificagdo da decisdo;

d) Em simultdneo, e no mesmo prazo, a entidade empregadora deve anexar na sua Area de Gestdo do
iefponline no caso de trabalhadores apoiados com idades entre os 18 e os 29 anos, a declaragao de NEET
(a situacdo NEET significa que ndo esta a trabalhar, a estudar ou a frequentar formacao).

e) Apds a data da notificacdo da decisdo, a entidade deve ainda anexar na sua Area de Gestdo do iefponline:
i.  Codpia de, pelo menos, um dos contratos de trabalho apoiados, no prazo de 20 dias uteis;

ii.  Copia dos restantes contratos de trabalho apoiados, no prazo de 30 dias tteis.

A auséncia de devolugdo dos restantes contratos apoiados neste prazo ou a devolugdo de contratos
celebrados com candidatos ndo elegiveis pode determinar a redugdo proporcional do apoio financeiro
aprovado, nos termos do ponto 20.

f) O documento Unico constituido pela decisdo de aprovagdo e termo de aceitagdo da decisdo de aprovagdo
deve ser assinado pela entidade empregadora, e todas as folhas e anexos devem ser rubricados e
autenticados, sendo que:

i. No caso de empresario em nome individual, o signatario deve indicar o nimero e data de validade
do respetivo cartdo de cidaddo, bilhete de identidade ou documento equivalente emitido pela
autoridade competente de um dos paises da Unido Europeia ou do passaporte;

ii. No caso de pessoas coletivas, deve ser objeto de reconhecimento por semelhanga com men¢des
especiais, devendo a assinatura (de quem tem poderes para o ato e para obrigar a entidade
empregadora) ser reconhecida, nessa qualidade, por notario, advogado, solicitador ou camara de

comeércio ou industria, nos termos da legislagdo em vigor.
15.4 Caducidade da decisdao de aprovagao

a) Adecisdo de aprovacgdo caduca, nos seguintes casos:

i. N&do cumprimento do previsto na alinea c) do ponto 15.3 e na subalinea i) da alinea e) do ponto 15.3,
salvo apresentacdo de motivo justificativo que seja aceite pelo IEFP;

ii. Desisténcia da entidade empregadora, apds a decisdo de aprovagao e antes de ser paga a primeira
prestacao do apoio pelo IEFP;
iii. Falta de elegibilidade de todos os candidatos, verificada antes de ser paga a primeira prestacdo do
apoio pelo IEFP.
b) A devolugdo do documento Unico constituido pela decisdo de aprovacdo e termo de aceitacédo da decisdo

pode ser admitida até ao prazo de 20 dias Uteis apds a respetiva notificagdo, em casos devidamente
justificados e autorizados pelo IEFP, nomeadamente:
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i. Auséncia ou impedimento de quem tem poderes para obrigar a entidade empregadora (auséncia,
doenga, etc.);

ii. Alteracdo dos corpos sociais em curso;
iii. Auséncia dos responsaveis pelo acompanhamento e tratamento das candidaturas apresentadas;

iv. Encerramento da entidade empregadora no periodo de férias.

15.5 Alteragoes a decisao inicial

As alteragOes a candidatura inicialmente aprovada devem ser comunicadas pela entidade empregadora aos
servigos do IEFP, no prazo de 5 dias Uteis contados a partir da data de ocorréncia. Os servigos procedem a devida
analise e, em caso de deferimento, a emissdao de uma alteragao a decisdo de aprovagdo e de um novo termo de
aceitacdo ou de um aditamento ao termo de aceitagdo da decisdo de aprovagao.

16. Indeferimento

a) Sem prejuizo da realizagdo de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 121.2 do Cédigo do Procedimento
Administrativo, sdo objeto de indeferimento os processos que ndo relnam as condi¢gdes necessarias para ser
financiados, nos termos da legislacdo e do presente regulamento, designadamente por:

e Falta de cumprimento dos requisitos obrigatérios da entidade empregadora;

e Inexisténcia de cria¢do liquida de emprego;

e Falta de cumprimento dos requisitos do contrato de trabalho;

e Ter obtido um resultado inferior a 50 pontos na grelha de andlise, conforme indicado no ponto 14.6;

b) S3do ainda objeto de indeferimento os processos decididos ap0ds ter sido atingido o limite da dotagdo orgamental
prevista para o respetivo periodo de candidaturas.

17. Pagamento do apoio financeiro

17.10 pagamento dos apoios previsto no ponto 11 é efetuado pelos servigos do IEFP, da seguinte forma:
a) Contrato sem termo:

i.  Aprimeira prestagdo, no valor de 50% do apoio financeiro, é paga apds o inicio de vigéncia de todos
os contratos de trabalho, no prazo de 20 dias uteis, apds a rececdo do termo de aceitacdo e de copia
de todos os contratos;

ii. A segunda prestagdo, no valor de 25% do apoio financeiro, é paga no 13.2 més de vigéncia do
contrato;

iii.  Aterceiraprestacdo, no valor de 25% do apoio financeiro, é paga no 25.2 més de vigéncia do contrato,
salvo o disposto na alinea a) do ponto 12.1.

b) Contrato a termo certo:

i. A primeira prestagdo, no valor de 30% do apoio financeiro, é paga no prazo de 20 dias Uteis apds a
rececdo do termo de aceitacdo e de copia de todos dos contratos;

ii. O montante remanescente é pago no més subsequente ao més civil em que se completa o0 12.2 més
de vigéncia do contrato, a contar da data do seu inicio, salvo o disposto na alinea b) do ponto 12.1,
observando-se o seguinte:

e No caso de contrato com a duragdo de 12 meses é realizado o respetivo acerto de contas;
e No caso de contrato com duragdo superior a 12 meses, o respetivo acerto de contas é efetuado

no més subsequente aquele em que ocorre o final da duragao inicial do contrato.

17.2 Os pagamentos referidos nos pontos anteriores estdo sujeitos a verificagdo da manutengdo dos requisitos
necessarios a atribuicdo do apoio, designadamente dos previstos nos pontos 4, 5 e 6.
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Contrato Sem Termo - Pagamento
Prestagbes/Valor Percentual Condigoes para Pagamento Momento do Pagamento

e Manutengdo dos requisitos legais para a atribuicdo do apoio
verificados conforme o previsto no ponto 5 do presente
Regulamento;

e Recegdo da decisdo de aprovagdo e do termo de aceitagdo da decisdo
de aprovagdo devidamente assinado;

e Recegdo de cdpia de todos os contratos de trabalho celebrados com
trabalhadores elegiveis.

Manutengdo dos requisitos legais para a atribuicdo do apoio
verificados conforme o previsto no ponto 5 do presente
Regulamento;

e Manutengdo dos requisitos legais para a atribuicdo do apoio
verificados conforme o previsto no ponto 5 do presente
Regulamento;

e Entrega, por parte da entidade empregadora, através da respetiva
area de gestdo no portal iefponline, do relatério de formagdo ou da
copia do certificado de formagdo no prazo de 20 dias Uteis, a contar
da data de fim do periodo de duragdo do apoio.

Suspensdo do contrato sem que exista substituicdo do trabalhador - Pagamento calculado de forma proporcional ao trabalho prestado e
remunerado

e No més subsequente ao més
civil em que se completa 0 24.2
més de prestacdo de trabalho
pelo trabalhador apoiado;

Ou

Até 20 dias Uteis apds a recegdo
do termo de aceitagdo.

Primeira Prestagéo — 50% do
Valor do Apoio

No 13.2 més de vigéncia do
contrato apoiado.

Segunda Prestagdo — 25% do
Valor do Apoio

Paga no 25.2 més de vigéncia do
contrato apoiado

Terceira Prestagéio — 25% do
Valor do Apoio

Terceira Prestagdo:

Valor do Apoio calculado de Manutengdo dos requisitos legais para a atribuicdo do apoio, o a

forma proporcional ao verificados conforme o previsto no ponto 5 do presente ¢ Oa’certodecontasnc?iilﬁh.- mes

trabalho prestado e Regulamento. ap6s a data de inicio (jo

remunerado. contrato sem termo, caso ndo
se verifiquem 24 meses
completos de prestagdo de
trabalho  do  trabalhador
apoiado.

Prestag¢bes/Valor Percentual Condigoes para Pagamento Momento do Pagamento

e Manutengdo dos requisitos legais para a atribuicdo do apoio
verificados conforme o previsto no ponto 5 do presente
Regulamento;

e Receg¢do da decisdo de aprovagdo e do termo de aceitagdo da decisdo
de aprovagdo devidamente assinado;

e Rececdo de cdpia de todos os contratos de trabalho dos
trabalhadores abrangidos.

e Manutengdo dos requisitos legais para a atribuicdo do apoio,
verificados conforme o previsto no ponto 5 do presente
Regulamento;

e Entrega, por parte da entidade empregadora, através da respetiva
area de gestdo no portal iefponline, do relatério de formagdo ou da
copia do certificado de formagdo no prazo de 20 dias Uteis, a contar
da data de fim de duragdo do apoio.

Suspensdo do contrato sem que exista substituicdo do trabalhador — Pagamento calculado de forma proporcional ao trabalho prestado e

Até 20 dias Uteis apds a recegdo
do termo de aceitagdo.

Primeira Prestagdo - 30% do
Valor do Apoio

No 13.2 més a contar da data de
inicio do contrato.

Segunda Prestagdo — 70% do
Valor do Apoio

remunerado

@ Contrato com duragdo de 12
meses — pago no més
subsequente ao més civil em que
se completa o 12.2 més de
vigéncia do contrato

* Contrato com duragdo superior a
12 meses — pago no més
subsequente aquele em que
ocorre o final da duragdo inicial do
contrato a termo certo, sempre
que ndo se verifique o
correspondente nimero de meses
completos de prestagdo de
trabalho pelo trabalhador
apoiado

ISegunda Prestagdo Montante [Manutengdo dos requisitos legais para a atribuigdo do apoio, verificados|
remanescente conforme o previsto no ponto 5 do presente Regulamento.
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18. Prémio de conversao

18.1Em caso de conversdo de contrato de trabalho a termo certo, abrangido pela presente medida ou pela medida
Estimulo Emprego, criada pela Portaria n.2 149-A/2014, de 24 de julho, em contrato de trabalho sem termo, a
entidade empregadora tem direito ao valor equivalente a duas vezes a retribuicdo base mensal nele prevista,
até ao limite de 5 vezes o valor do IAS, pago de uma sé vez, no 13.2 més apds a conversdo do contrato, desde
gue exista dotagdo orgamental.

Apoio a conversao de contrato a termo certo Limite do apoio a conversio de contrato
2 x Retribuigdo base mensal, tendo como limite 5xIAS =€2.178,80
5 x IAS

18.2 A concessdo do apoio previsto no ponto anterior estd sujeita a verificagdo dos seguintes requisitos legais:

a) Manutengdo do contrato de trabalho convertido e do nivel de emprego existente, desde o inicio de vigéncia
do contrato a termo certo, até ao momento do pagamento do prémio;

b) Manutencdo dos requisitos da entidade empregadora constantes no ponto 5, verificados nos termos desse
ponto;

c) Verificagdo do requisito da formacgdo profissional realizada ao abrigo do contrato inicial a termo certo
apoiado;

d) A observancia em termos de retribuicdo minima mensal garantida e, quando aplicavel, do respetivo
instrumento de regulamentacgao coletiva de trabalho, na remuneracgdo oferecida no contrato.

18.3 A entidade empregadora fica dispensada da obrigacdo de proporcionar formacao profissional prevista no ponto
10, no ambito da execug¢do do contrato convertido, sem prejuizo do estabelecido no Cddigo do Trabalho.

18.4 A existéncia de situagOes de suspensdo previstas no ponto 12 ndo prejudica a possibilidade de atribui¢cdo do
presente apoio, desde que observadas as respetivas condicGes.

18.5 A entidade empregadora deve efetuar o pedido de concessao do prémio no periodo de candidatura em curso
ou no periodo de candidatura imediatamente subsequente a conversdo do contrato de trabalho, através da
apresentacdo de copia do respetivo aditamento, do qual conste a data da conversao do contrato, ou do contrato
de trabalho sem termo.

18.6 Os pedidos de concessdo do prémio ndo podem ser apresentados nos periodos enunciados na alinea b) do
ponto 13.1.

18.7 O IEFP decide a concessao do prémio de conversdao no prazo de 20 dias uteis a contar da data de entrada do
pedido.

18.8 A entidade empregadora deve devolver o termo de aceitagdo e o comprovativo referido no ponto 18.5 no prazo
de 10 dias uteis, sob pena de caducidade da decisdo de concessdo do prémio de conversao.

18.9 Para efeitos de manutencdo do nivel de emprego, aplica-se o previsto no ponto 9.4.

18.10 Caso se verifique a descida do nivel de emprego aprovado, num dos 12 meses de duracdo das obrigagdes, o
mesmo deve ser reposto no més seguinte.

19. Incumprimento e restituicao do apoio

19.1 O incumprimento, por parte da entidade empregadora, das obriga¢Oes relativas ao apoio financeiro concedido
no ambito da presente medida, implica a imediata cessagdo do mesmo e a restitui¢ao, total ou proporcional,
tendo em conta a data de ocorréncia do facto, dos montantes ja recebidos, relativamente a cada contrato
apoiado, sem prejuizo do exercicio do direito de queixa por eventuais indicios da pratica de crime.
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19.2 Para efeitos do ponto anterior sdo consideradas situa¢des de incumprimento ocorridas durante:

a)

b)

A duragdo inicialmente fixada no contrato de trabalho a termo certo ou, no caso de contratos sem termo,
nos 24 meses de vigéncia do contrato;

Os 12 meses apos a conversao do contrato de trabalho a termo certo, prevista no ponto 18.

19.3 Compete ao IEFP apreciar e decidir a cessagdo dos apoios atribuidos e determinar a restituicdo dos mesmos.

19.4 A entidade empregadora fica impedida, durante dois anos a contar da notificagdo de decisdao fundamentada

que pbe termo a concessdo do apoio financeiro e identificando o montante que deve ser restituido, de

beneficiar de qualquer apoio ou comparticipagdo do Estado com a mesma natureza e finalidade, exceto quando

se verifique uma das seguintes situagdes:

a)
b)

c)

Denuncia do contrato de trabalho promovida pelo trabalhador abrangido pela medida;

Caducidade do contrato de trabalho por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, de o
trabalhador prestar o seu trabalho, ou por reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez;

Despedimento por facto imputavel ao trabalhador.

19.5 A entidade empregadora deve restituir proporcionalmente o apoio financeiro recebido respeitante ao

trabalhador em relagdo ao qual se verifique alguma das seguintes situacgoes:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

Denuncia do contrato de trabalho promovida pelo trabalhador abrangido pela medida;

Caducidade do contrato de trabalho por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, de o
trabalhador prestar o seu trabalho, ou por reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez;

Cessacdo do contrato de trabalho por acordo;

Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

Incumprimento da obrigagdo de manter o nivel de emprego prevista no ponto 9 do presente regulamento;
Incumprimento superveniente das obrigacGes previstas no ambito da medida.

Ndo cumprimento do definido relativamente a normas de informacdo e publicidade, nos termos do anexo
1.

19.6 O disposto no ponto anterior ndo se aplica se a entidade empregadora proceder a substituicdo do trabalhador

apoiado que cessou o contrato por um dos motivos previstos nas alineas a) a d) por desempregado inscrito que

se encontre nas mesmas condi¢Ges, no prazo de 20 dias uteis, a contar da data em que se verificou o motivo

gue fundamenta a substitui¢do.

19.7 A entidade empregadora fica obrigada a restituir a totalidade do apoio financeiro, quando, durante o periodo

de duragdo do apoio, se verifique uma das seguintes situagdes, respeitante ao trabalhador abrangido:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

Despedimento coletivo ou despedimento por extingdo de posto de trabalho ou por inadaptacao;
Despedimento por facto imputavel ao trabalhador que seja declarado ilicito;

Cessacdo do contrato de trabalho durante o periodo experimental por iniciativa da entidade empregadora;
Resolucdo licita de contrato de trabalho pelo trabalhador;

Incumprimento da obriga¢do de proporcionar formacdo profissional;

Incumprimento do previsto em termos de retribuicdo minima mensal garantida e, quando aplicavel, do
respetivo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, no que respeita a remuneracdo oferecida
no contrato de trabalho.

19.8 N3o é devido qualquer apoio a entidade empregadora quando o contrato de trabalho apoiado cesse antes de

decorrido um més completo de vigéncia, independentemente da causa.

19.9 Para efeitos de restituicdo, proporcional ou total, sempre que o apoio financeiro concedido abranja mais do que

um contrato de trabalho deve observar-se o seguinte:
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a) Nos casos previstos no ponto 19.5, o apoio financeiro mantém-se relativamente aos contratos de trabalho
apoiados em que ndo se verifique incumprimento;

b) Nos casos previstos no ponto 19.8, o apoio financeiro cessa na totalidade, efetuando-se o acerto de contas
com base na regra da proporcionalidade relativamente aos contratos em que ndo se verifique
incumprimento.

20. Redugao do financiamento

20.1A execugdo parcial da candidatura, relativamente aos termos em que foi aprovada, pode determinar a redugao
proporcional do financiamento total aprovado.

20.2 A redugdo do financiamento da lugar a emissdo de nova decisdao de aprovacao e aditamento ao termo de
aceitacdo da decisdo de aprovagao, aplicando-se o disposto nos pontos 15.3 e 15.4, com as necessarias
adaptacgoes.

21. Suspensdo dos pagamentos e normalizagao de irregularidades

21.1H4 lugar a suspensdo de pagamentos as entidades empregadoras quando ocorrerem, nomeadamente, as
seguintes situagdes:

a) Deficiéncias graves no processo técnico e contabilistico, previsto no anexo 1;

b) N3o envio dentro do prazo estipulado pelo IEFP de elementos por este solicitados, salvo apresentagdo de
motivo justificativo aceite;

c) Superveniéncia de situagdo ndo regularizada perante a administragdo tributaria, de restituicGes no ambito
dos financiamentos dos FEEI, do IEFP ou de outros fundos publicos, e contribuicGes para a Seguranga Social,
incorrendo a entidade promotora na obrigagdo de restituir os montantes recebidos se for negado o acordo
de regularizagdo e ndo cumprimento dos requisitos previstos nas alineas g) e h) do ponto 5.1;

d) Falta de comprovagdo da situagdo contributiva perante a administragdo tributaria e a seguranca social;
e) N&do comunicagdo por escrito ao IEFP de eventuais mudancgas de domicilio ou de qualquer outro tipo de
alteragdo a candidatura inicialmente aprovada, nos termos previstos na alinea b) do ponto 3 do anexo 1;

f) Existéncia de indicios graves de ilicitude criminal, envolvendo a utilizagdo indevida dos apoios concedidos
ou o desvirtuamento da candidatura.

21.2 As situagdes indicadas nas alineas a), b), d) e e) do ponto anterior devem ser objeto de regularizacdo, e/ou de
envio dos elementos e informag&es ao IEFP, por parte da entidade empregadora, no prazo que lhe for fixado,
gue ndo pode ser superior a 40 dias Uteis a contar da data da respetiva notificacdo.

21.3 As situagdes indicadas nas alineas c), f) e g) do ponto 21.1 devem ser objeto de regularizacdo, nomeadamente
através da prestacdo de garantia idénea, no prazo que for fixado pelo IEFP, que ndo pode ser superior a 60 dias
uteis a contar da data da respetiva notificacdo ou solicitagdo.

21.4 Concluidos os prazos definidos nas alineas anteriores, e persistindo a situacdo de irregularidade, procede-se a
cessacao ou reducdo do financiamento, com a consequente restituicdo, total ou parcial, dos apoios recebidos,
conforme aplicavel.

22. Fundamentos para a cessa¢ao do apoio

22.1 A cessacdo do apoio, e a consequente restituicdo dos apoios recebidos, tem lugar quando verificados,
nomeadamente, os seguintes fundamentos:

a) Persisténcia das situagGes identificadas no ponto 21, findo o prazo fixado pelo IEFP para a sua regularizacdo
e/ou para o envio dos elementos e informagdes necessarios, nos casos aplicaveis;
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b) Incumprimento dos requisitos das entidades empregadoras e dos requisitos de concessdo do apoio
financeiro;

c) Incumprimento da obrigacdo de proporcionar formagao profissional;

d) Cumulagdo indevida de apoios;

e) Recusa de submissdo ao acompanhamento, verificagdo ou auditoria a que estdo legalmente sujeitos;
f) Inexisténcia do processo técnico e contabilistico;

g) Falta de apresentagdo de garantia idonea quando exigida;

h) Falsas declaragGes, nomeadamente sobre o preenchimento dos requisitos da entidade empregadora e de
concessdo do apoio que afetem, de modo substantivo, a justificagdo dos apoios recebidos ou a receber;

i) Falta de elegibilidade de todos os trabalhadores contratados, em desrespeito da decisdo de aprovagao, salvo
nos casos da subalinea iii. da alinea a) do ponto 15.4.

22.2 Existe incumprimento dos requisitos de concessdo do apoio financeiro, nomeadamente quando se verifique o
nao preenchimento dos postos de trabalho de acordo com o indicado na candidatura e desse facto resultar uma
alteragdo a pontuacgédo obtida.

23. Restituicoes

23.1 As restituicdes tém lugar sempre que se verifique que as entidades empregadoras receberam indevidamente
os apoios recebidos, de acordo com os motivos que Ihes deram origem, nomeadamente os identificados nos
pontos 19 e 22.

23.2 As restituicdes podem ser promovidas por iniciativa das entidades empregadoras ou pelo IEFP e efetuadas
através de compensagdo com montantes aprovados em sede de saldo, no ambito dos diferentes apoios
concedidos pelo IEFP.

23.3 O IEFP notifica a entidade empregadora da decisdo que pde termo a atribuicdo da comparticipagao financeira
e do montante que deve ser restituido, com a respetiva fundamentacdo;

23.4 A entidade empregadora deve proceder a restituicdio dos montantes recebidos, no prazo de 60 dias
consecutivos a contar da notificagdo para o efeito.

23.5 Na falta de pagamento voluntario da divida, a requerimento fundamentado do devedor, o IEFP pode autorizar
gue a mesma seja efetuada em prestagdes.

23.6 Pelos montantes a restituir sdo devidos juros de mora a taxa legal em vigor, desde o fim do prazo referido no
ponto anterior até a data:

a) Da apresentacdo do requerimento do pagamento em prestacdes por parte da entidade empregadora se, na
sua sequéncia, for aprovado plano de reembolso;

b) Do integral pagamento, no caso de ndo ser apresentado requerimento de pagamento em prestagdes, de
nao ser aprovado plano de reembolso ou de incumprimento do plano de reembolso definido na alinea
anterior.

23.7 O plano de reembolso tem a duragdo maxima de 36 prestagdes mensais.

23.8 Em caso de impossibilidade de reembolso no prazo de 36 prestagdes mensais, a requerimento fundamentado
do devedor, pode ser estabelecido novo plano de reembolso, até ao maximo de 60 prestagdes mensais, desde
o inicio do primeiro plano, na condigdo de se verificar a manutencdo do nivel de emprego, durante o novo prazo
de reembolso, o qual sera verificado anualmente.

23.9 Afalta de realizagdo de uma das prestagdes previstas nos planos de reembolso referidos nos pontos 23.7 e 23.8
da lugar a vencimento de todas as prestacoes.

23.10 Sempre que as entidades empregadoras ndo cumpram a sua obrigagado de restituicdo no prazo estipulado,
é a mesma realizada através de execucdo fiscal, nos termos da legislagdo aplicavel.
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24. Cumulagao de apoios

24.1Sem prejuizo do previsto em legislagdo especifica, o apoio financeiro da presente medida ndo pode ser cumulado
com:

a) Medidas que prevejam a dispensa parcial ou a isengdo total do pagamento de contribuigdes para o regime
geral da Seguranca Social;

b) Outros apoios diretos ao emprego aplicaveis ao mesmo posto de trabalho.

24.20 previsto no ponto anterior pode ser excecionado por despacho do membro do Governo responsavel pela area
do emprego.

25. Acompanhamento, avaliagao e auditoria

25.1 Os projetos desenvolvidos ao abrigo da medida sdo objeto de a¢des de acompanhamento, de verificagdo, de
auditoria ou de inspegao, por parte do IEFP ou de outras entidades com competéncias para o efeito.

25.2 Estas agOes tém por objetivo verificar o cumprimento das normas aplicaveis e das obrigagSes assumidas,
nomeadamente a obrigacdo de manutencdo dos postos de trabalho criados por via do apoio;

25.3 Para tal, as entidades empregadoras ficam obrigadas a disponibilizar todos os documentos factuais, técnicos e
contabilisticos necessarios e a facultar o acesso as instalagdes onde se localizam os postos de trabalho objeto
de apoio;

25.4 As agdes de acompanhamento, verificacdo, auditoria ou inspecdo sdo compostas, nomeadamente, pelas
seguintes tarefas:

a) Visitas de acompanhamento as instalagGes onde se localizam os postos de trabalho criados ao abrigo da
presente medida, programadas por amostragem;

b) Apreciacdo de relatdrios da formagdo profissional previstos no ponto 10.4;

c) Controlo relativo a manutencdo dos postos de trabalho, realizado através da utilizacdo do webservice com
o Instituto da Seguranca Social, I.P. (ISS);

d) Outros procedimentos diversos que contribuam para acompanhar os processos e despistar a ocorréncia de
irregularidades, como é o caso da realizagdo de reunies no servico de emprego, pedido de elementos
justificativos, contactos por via telefénica ou digital, informacdo resultante do relacionamento com outros
parceiros (stakeholders) ou meios de comunicacdo social.

25.5 Podem ocorrer ainda atividades de fiscalizagdo e ou auditoria através de autoridades de controlo nacionais e
europeias.

25.6 A medida serd objeto de avaliagdao em sede da Comissdao Permanente de Concertagao Social no prazo de 3 anos,
a contar da data de entrada em vigor da Portaria n.2 34/2017, de 18 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.2 95/2019, de 29 de marco.

26. Financiamento comunitario

A medida é passivel de financiamento comunitario, sendo-lhe aplicaveis as respetivas disposi¢es do direito
comunitdrio e nacional.

27. Medidas de interven¢ao no ambito dos incéndios ocorridos de 17 a 21 de junho e a 15 de outubro

(Portarias n.2 254/2017, de 11 de agosto e n.2 347-A/2017, de 13 de novembro)

27.1 O presente ponto regulamenta os apoios financeiros a criacdo de postos de trabalho, através de adaptacdes a
medida Contrato-Emprego, previstos nos seguintes programas:
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a) Programa de apoio a formagdo profissional e emprego, de caracter temporario, definido na Portaria n.2
254/2017, de 11 de agosto, que estabelece as medidas de intervencdo para fazer face aos efeitos do incéndio
ocorrido de 17 a 21 de junho de 2017 nos concelhos de Castanheira de Pera, Figueiréd dos Vinhos, Gdis,
Pampilhosa da Serra, Pedrogdo Grande, Penela e Sertd, bem como nos concelhos de Alvaiazere, Ansido,
Arganil e Oleiros, conforme previsto na alinea b) do ponto 6 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2
4/2018, de 10 de janeiro;

b) Programa de apoio a formacgado profissional e emprego, de caracter tempordrio, definido na Portaria n.2 347-
A/2017, de 13 de novembro, que estabelece as medidas de intervengdo para fazer face aos efeitos do incéndio
ocorrido a 15 outubro de 2017, nos seguintes concelhos:

1- |Alcobaga 17 - | Leiria 33 - | Pombal

2- | Arganil 18 - | Lousa 34 - | Resende

3- |Arouca 19 - | Mangualde 35 - |Ribeira de Pena
4- | Aveiro 20 - | Marinha Grande 36 - | Santa Comba Ddo
5- |Braga 21- | Mira 37 - | Sao Pedro do Sul
6 - | Cabeceiras de Basto * 22 - | Melgago * 38 - | Seia

7 - | Cantanhede 23 - | Mongdo 39 - | Serta

8- | Carregal do Sal 24 - | Mortagua 40 - | Tabua

9 - | Castelo de Paiva 25 - | Nelas 41 - | Tondela

10 - | Castro Daire 26 - | Oleiros 42 - | Trancoso

11 - | Celorico da Beira 27 - | Oliveira de Frades 43 - | Vagos

12 - | Figueira da Foz 28 - | Oliveira do Bairro 44 - | Vale de Cambra
13 - | Fornos de Algodres 29 - | Oliveira do Hospital 45 - | Vieira do Minho *
14 - | Gois 30 - | Pampilhosa da Serra 46 - | Vila Nova de Poiares
15 - | Gouveia 31- | Penacova 47 - | Viseu

16 - | Guarda 32 - | Pinhel * 48 - | Vouzela

* Alinea c) do ponto 6 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 4/2018, de 10 de janeiro.

¢) Por despacho conjunto dos membros do governo responsaveis pelas areas das Finangas e do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social podem ser identificados concelhos nao incluidos na alinea anterior, sendo
nesse caso divulgados em www.iefp.pt.

27.2 Ambito
a) O presente ponto aplica-se as candidaturas que relinam os seguintes requisitos:

i Sejam apresentadas por entidades empregadoras que tenham sede ou estabelecimento nos concelhos
referidos no ponto 27.1;

ii. Os postos de trabalho sejam criados nos concelhos previstos no ponto 27.1;
iii. O contrato de trabalho seja celebrado com os destinatarios previstos no ponto 27.4.

b) As candidaturas referidas na alinea anterior regem-se pelo disposto no presente regulamento, com as
especificidades previstas nos pontos seguintes.

27.3 Majoracao da pontuagdo nos critérios de analise

No ambito da analise de candidaturas a pontuagado obtida pela aplicagdo dos critérios da matriz prevista no ponto
14 é majorada em 30 pontos para os postos de trabalho a criar nos concelhos referidos no ponto 27.1.

A atribuicdo da majoracdo tem como limite a pontuagcdo maxima de 100 pontos (p. ex., se antes de majorada a
candidatura tiver 90 pontos, a pontuagdo final apdés majoragdo é de 100).
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Nota: A majoragdo da pontuagdo ndo determina por si s6 a atribui¢Go dos apoios financeiros previstos nos
pontos seguintes, que depende ainda da posterior comprovag¢do dos restantes requisitos respeitantes ao
candidato a integrar.

27.4 Destinatarios

Independentemente do preenchimento das condi¢Ges previstas no ponto 3.1, sdo abrangidas pelos apoios
previstos no ponto 27.6 as pessoas inscritas no IEFP, como desempregadas:

a) Cujasituagdo de desemprego tenha sido diretamente causada pelos incéndios ocorridos nos concelhos
referidos no ponto 27.1;

b) Residentes nos concelhos referidos no ponto 27.1.

27.5 Elegibilidade de contratos

a) Saoelegiveis os contratos de trabalho, atempo completo ou parcial, sem termo e a termo certo com duragao
igual ou superior a 12 meses, celebrados com os destinatarios referidos no ponto anterior;

b) N&o se aplica o previsto nas alineas a) e b) do ponto 7.2 do presente regulamento.
27.6Apoio financeiro
a) O apoio financeiro previsto no ponto 11.1 do presente regulamento é majorado em 20%;

b) A majoragdo da alinea anterior é cumulavel com as majoragGes previstas, respetivamente, nas alineas a) e
b) do ponto 11.2 e na alinea a) do ponto 11.5.

VALOR DOS APOIOS

H 0, H 0, 0, VAN H
Apoio (20% Portaria 254/2017 + 10% +10% (plblicos abrangidos) +30% ou 20% * (igualdade de

TED) género)

Contratos

. ] €3.921,84 x 1,4 = €5.490,58 €3.921,84x 1,7 = €6.667,13
T 9x€435,76 =€3.921,84x 1,3 =

€5.098,39
Contratos a
Termo Certo 3x€435,76=€1.307,28x1,3 = €1.307,28 x 1,4 = €1.830,19 €1.307,28 x 1,6 = €2.091,65
€1.699,46

27.7 Cumulagdo de apoios

O apoio financeiro previsto no presente programa pode ser cumulado com:

a) A dispensa parcial ou a isencdo total do pagamento de contribui¢cdes para o regime geral da Seguranca
Social;

b) Outros apoios diretos ao emprego aplicaveis ao mesmo posto de trabalho.
27.8 Aplicagao no tempo

O disposto no ponto 27 aplica-se:

a) No caso de processos abrangidos pela alinea a) do ponto 27.1 (Portaria n.2 254/2017):
i as candidaturas apresentadas entre 12 de agosto de 2017 e 12 de agosto de 2020;

ii. as candidaturas apresentadas até dia 11 de agosto de 2017 e ndo decididas nessa data.
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b) No caso de processos abrangidos pela alinea b) do ponto 27.1 (Portaria n.2 347-A/2017):
i as candidaturas apresentadas entre 14 de novembro de 2017 e 14 de novembro de 2020;
ii. as candidaturas apresentadas até ao dia 13 de novembro de 2017 e ndo decididas nessa data.

¢) No caso de processos dos concelhos de Arganil, Gdis, Oleiros e Pampilhosa da Serra (abrangidos pelas duas
Portarias):

i as candidaturas e pedidos de concessdo do prémio ao emprego apresentados entre 12 de agosto
de 2017 e 14 de novembro de 2020;

ii. as candidaturas e pedidos de concessdao do prémio ao emprego apresentados até ao dia 13 de
novembro de 2017 e ndo decididas nessa data.

28. Disposigoes finais

28.10s prazos previstos no presente regulamento contam-se por dias Uteis, salvo indicagao expressa em contrdrio.

28.2 Na contagem dos prazos ndo se conta o dia em que ocorre o evento a partir do qual o prazo comega a contar.

29. Norma revogatoria

A Portaria n.2 34/2017, alterada e republicada pela Portaria n.2 95/2019, de 29 de marco, de 18 de janeiro revoga a
Portaria n.2 149-A/2014, de 24 de julho, que cria a Medida Estimulo Emprego.

30. Norma transitoria

30.1As candidaturas apresentadas ao abrigo da Portaria n.2 149-A/2014, de 24 de julho, regem-se pela mesma até
ao final dos respetivos processos, salvo o disposto no ponto seguinte.

30.2 Os contratos de trabalho a termo certo apoiados ao abrigo da Portaria n.2 149-A/2014, de 24 de julho, que
sejam convertidos em contratos de trabalho sem termo apds a entrada em vigor da Portaria n.2 34/2017, de 18
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 95/2019, de 29 de margo, apenas podem beneficiar do
prémio de conversao.

30.3 Para efeitos do periodo de candidatura a presente medida, sdo admissiveis ofertas de emprego a partir de 25
de julho de 2016, sendo dispensada a sinalizagdo da intengdo de candidatura até a data de publicagdo da
Portaria n.2 34/2017, de 18 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 95/2019, de 29 de margco.

30.4 As remissdes legais ou regulamentares efetuadas para a Portaria n.2 149-A/2014, de 24 de julho,
designadamente no ambito da legislagdao dos financiamentos comunitarios, consideram-se efetuadas para o
regime estabelecido na Portaria n.2 34/2017, de 18 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 95/2019,
de 29 de margo.

31. Vigéncia e aplicagdao no tempo

a) O presente regulamento entra em vigor na data da sua publicacdo e aplica-se as candidaturas apresentadas
apds a sua entrada em vigor, salvo o disposto na alinea b);

b) O disposto nos pontos 3, 9, 18 e 19, aplica-se também aos projetos em execucdo;

c) As alteragdes decorrentes da atualizagdo do valor do IAS produzem efeitos a 1 de janeiro de 2019.
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Anexo 1 - Outras regras de financiamento
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OUTRAS REGRAS DE FINANCIAMENTO

1. ENQUADRAMENTO

Aos apoios concedidos pelo IEFP nos termos do disposto na Portaria n.2 34/2017, de 18 de janeiro, alterada e

republicada pela Portaria n.2 95/2019, de 29 de margo, aplicam-se as normas previstas no presente anexo,

nomeadamente as normas inerentes ao regime geral de apoios a conceder pelos Fundos Europeus Estruturais e de

Investimento (FEEI), com as necessarias adaptagdes e independentemente da regido em que o projeto decorra.

O novo ciclo de programagdo comunitario designado de “Portugal 2020” compreende 4 programas operacionais

tematicos e 5 programas operacionais regionais no continente que possibilitam o financiamento destes apoios

através do Fundo Social Europeu, consoante se trate de regides consideradas de transigdo (Algarve), menos

desenvolvidas (Norte, Centro e Alentejo) e mais desenvolvidas (Lisboa).

Consoante a tipologia da Medida, grupo etdrio ou regido em causa, o financiamento far-se-a pela intervengao do

Programa Operacional de Inclusdo Social e Emprego (POISE), incluindo a Iniciativa Emprego Jovem (IEJ) e Programas

Operacionais Regionais (POR).

A medida Contrato-Emprego é apoiada no ambito do POISE e da Iniciativa Emprego Jovem.

As normas constantes deste anexo s3o aplicaveis a todos os projetos financiados pelo IEFP.

2.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

IMPEDIMENTOS E CONDICIONAMENTOS

As entidades empregadoras que tenham sido condenadas em processo-crime, por factos que envolvam
disponibilidades financeiras dos FEEI, ficam impedidas de aceder ao financiamento publico no ambito do
presente regulamento por um periodo de 3 anos, a contar do transito em julgado da decisdo condenatdria,
salvo se, da pena aplicada no ambito desse processo, resultar prazo superior, caso em que se aplica este

ultimo.

As entidades empregadoras contra quem tenha sido deduzida acusagdo em processo-crime pelos factos
referidos no ponto anterior, ou em relacdo as quais tenha sido feita participagdo criminal por factos
apurados em processos de controlo ou auditoria movidos pelos 6rgaos competentes, apenas podem ter
acesso a apoios financeiros publicos previstos no presente regulamento, desde que apresentem garantia
idénea por cada pagamento a efetuar, independentemente da candidatura a que se reporta, valida até a

aprovacado do saldo final ou até a restituicdo dos apoios recebidos, se a ela houver lugar.

A exigéncia de apresentacdo da garantia depende da verificagdo pelo IEFP da existéncia de indicios
subjacentes a acusacgdo ou participagdo criminal, que envolvam um risco de ndo pagamentos futuros.

As entidades empregadoras que recusarem a submissao ao controlo s6 podem aceder aos apoios previstos
no presente regulamento nos 3 anos subsequentes a decisdo de cessagdo dos apoios proferida pelo IEFP
com fundamento naquele facto, mediante a apresentagdo de garantia idonea a prestar nos termos

previstos no ponto 2.2.

As garantias iddneas prestadas podem ser objeto de reducdo, em sede de execu¢do das mesmas, até ao
valor que for apurado no saldo final, como sendo o devido a titulo de restituicdo e podem ser liberadas
por restituicdo dos montantes em causa ou na sequéncia de agado de controlo que conclua pela inexisténcia

de situagGes de natureza idéntica ou semelhante as referidas nos pontos 2.2 e 2.4.

Regulamento (3.2 revisdo) | Medida Contrato-Emprego (02.04.2019) Pagina 33 de 53



&
IEF

2.

2.

2.

2

3.0

p

6. As entidades empregadoras que tenham sido condenadas em processo-crime ou contraordenacional por
violagdo de legislagdo de trabalho de menores e discriminagdo no trabalho e emprego, nomeadamente
em fungdo do sexo, da deficiéncia e da existéncia de risco agravado de salde, ficam impedidas de aceder
aos apoios previstos no presente regulamento, pelo prazo de 3 anos, a contar do transito em julgado da
decisdo condenatoria, salvo se da sangdo aplicada no ambito desse processo resultar prazo superior, caso

em que se aplica este ultimo.

7. As entidades empregadoras em relagdo as quais tenha sido feita, nos termos do ponto 2.2, participagdo
criminal podem, na pendéncia do processo e na auséncia de dedugdo de acusagdo em processo-crime,
solicitar, em candidaturas diversas daquela onde foram apurados os factos que originaram a participacdo,
um pagamento anual de reembolso, desde que precedido de agdo de controlo que conclua pela

inexisténcia de situagOes de natureza idéntica ou semelhante as referidas em 2.2 e 2.4.

8. 0O pagamento referido no ponto anterior é efetuado com dispensa de presta¢do da respetiva garantia ou

com liberagdo da garantia anteriormente prestada, deduzindo-se dele qualquer quantia ja recebida.

.9. As entidades que, nos 2 anos anteriores a candidatura, tenham sido condenadas por sentenga transitada

em julgado por despedimento ilegal de gravidas, puérperas ou lactantes ficam impedidas de beneficiar

dos apoios previstos no presente regulamento, nos termos da Lei n.2 133/2015, de 7 de setembro.

BRIGAGOES DAS ENTIDADES EMPREGADORAS

As entidades empregadoras ficam obrigadas a:

a)

b)

Informar o servico de emprego do IEFP da area da realizagdo do projeto, através de oficio, do local onde o
processo técnico e contabilistico se encontra, quando o mesmo se encontra em local diverso daquele onde

decorre o projeto;

Comunicar por escrito ao servico de emprego do IEFP da area de realiza¢do do projeto as mudancas de
domicilio ou qualquer alteragdo a candidatura inicialmente aprovada, no prazo de 10 dias contados da data

da ocorréncia, a qual podera suscitar alteragdo a decisdo de aprovacdo e aditamento ao termo de aceitacdo;

Fornecer ao IEFP todas as informagOes e elementos que sejam solicitados, nos prazos por este fixados,

nomeadamente os necessarios ao acompanhamento e avaliacdo do projeto;

Dispor de contabilidade organizada ou simplificada, segundo as normas legais que nessa matéria lhes sejam
aplicaveis;

Organizar o arquivo de forma a garantir o acesso célere aos originais dos documentos comprovativos da

atividade realizada;

Dispor de um processo técnico e contabilistico relativo ao projeto, nos termos do ponto 4, que pode ter

suporte digital;
Manter a todo o tempo devidamente atualizada a organizagdo do processo técnico e contabilistico;

Sempre que solicitado, apresentar os originais dos documentos que integram o processo técnico e
contabilistico, ou fornecer cépias dos mesmos, acompanhadas dos respetivos originais, ao IEFP e as entidades
que por este sejam credenciadas, bem como as demais autoridades nacionais e comunitarias competentes;

Manter a disposi¢cdo do IEFP, e das demais entidades competentes, todos os documentos que integram os
projetos. Os projetos devem ser conservados, durante 3 anos a contar da data do encerramento ou da
aceitacdo do encerramento da Comissdao Europeia sobre a declaragdo de encerramento do respetivo

Programa Operacional (PO);

Apresentar a candidatura para financiamento apenas ao IEFP.
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4. PROCESSO TECNICO E CONTABILISTICO

As entidades empregadoras ficam obrigadas a organizar um processo técnico e contabilistico onde constem todos

os documentos comprovativos da execugdo das diferentes fases do projeto, o qual deve incluir:

a) Documentos comprovativos em como a entidade se encontra regularmente constituida e devidamente
registada, nomeadamente documento de constituicdo da entidade, documento de publicagcdo do contrato
de sociedade ou certiddo de escritura do contrato e registo de todas as alteragGes ocorridas no pacto social

e cartdo de pessoa coletiva;

b) Copia da candidatura e dos respetivos anexos, notificacdo pelo IEFP da respetiva decisdo de aprovagio e
correspondente termo de aceitagdo da decisdo de aprovagdo, eventuais aditamentos a mesma e demais

documentacdo e correspondéncia com o IEFP, inerentes ao financiamento aprovado;

¢) Todos os documentos comprovativos do cumprimento das obrigagdes contratuais, incluindo recibos dos

vencimentos pagos nos termos legalmente exigidos, ou comprovativo das transferéncias bancarias;

d) Originais de toda a publicidade e informac3o produzida para a divulgacdo do apoio.

5. INFORMAGAO E PUBLICIDADE

5.1. A publicitacdo dos apoios concedidos pelo Estado Portugués ou ao abrigo dos fundos estruturais é
uma obrigacdo consagrada na legislagdo nacional e comunitaria, ficando as entidades empregadoras
obrigadas a cumprir as normas de informacéao e publicidade, designadamente, em matéria de divulgacado

e demais documentos produzidos no ambito da medida em causa.

5.2. Ossimbolos, insignias, logétipos, siglas e/ou designagdes/lemas devem observar os seguintes modelos:

A) Simbolo e sigla ou designagdo do IEFP:

.{-"'7'.;\./?3 .
> Y <
N & ' INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL, IP
IEFP Ou
©

‘ s INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAOQ PROFISSIONAL, IP

B) Insignia e designagdo da UE e do fundo estrutural envolvido

A insignia e designa¢do da UE e do fundo estrutural devem respeitar igualmente as normas definidas,
obedecendo aos principios vigentes no Guia Grafico do Emblema Europeu, constante dos sites

(http://europa.eu e http://www.adcoesao.pt).

UNIAQ EUROPEIA
Fundo Social Europeu
ok UNIAO EUROPEIA

* *
‘: : Fundo Social Europeu

Iniciativa Emprego Jovem
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C) Insignia e designagdo do Portugal 2020

A insignia e designacdo do "Portugal 2020" devem obedecer aos principios do Manual de Normas Gréficas
conforme exemplo seguinte:

#2020

D) Asinsignias/logotipos do PO

As insignias e designagdo dos Programas operacionais devem obedecer aos principios dos respetivos Manuais de
Normas Graficas conforme exemplos seguintes:

i
PO ISE

Lisb@20%*°

N\
g ALGARVE
2020 S

=

5.3. Nos casos em que seja admitida a utilizagdo de fotocdpias de determinada documentagdo e/ou a sua
reproducdo pelos potenciais utilizadores por outros meios, é permissivel, a titulo excecional, o ndo
cumprimento das normas técnicas em matéria de cor.
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Anexo 2 - Relatdrio de Formag¢ao em Contexto de Trabalho
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Portaria n.2
RELATORIO DE FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO
A preencher pelo Tutor
O Relatério refere-se ao periodo de / / a / / e ao processo com o ID
Designagdo da Entidade Empregadora:
Nome do Tutor:
Nome do Trabalhador:
Area Profissional:
Area da Formagdo Ministrada:
Data de inicio da formag&o: / / Data de fim da formag&o: / /
Duragdo em meses
1. Avaliagdo do Trabalhador/Formando
Avaliagdo
Fatores
1 2 3 4
Conhecimentos e competéncias profissionais demonstrados
Detém os conhecimentos tedrico-praticos para a execugdo das atividades aplicando-os noutras
situagdes de trabalho.
Progressdo da aprendizagem
Demonstra evolugdo nos conhecimentos e competéncias adquiridos ao longo da formagdo
Qualidade e organizagdo de trabalho
Organiza a sua atividade, definindo prioridades, e realiza-a com recurso aos métodos adequados, ndo
descurando a qualidade do trabalho realizado.
Ritmo de trabalho/destreza
Demonstra rapidez na execugdo das atividades distribuidas e evidencia conhecimento das técnicas e
tecnologias aplicadas a realizagdo do trabalho.
Autonomia e iniciativa
Demonstra autonomia e iniciativa na realizagdo das atividades que |he sdo distribuidas.
Aplicagdo das regras de higiene e seguranga
Aplica as normas de seguranga e higiene, evitando acidentes que ponham em risco a sua prépria
seguranga e/ou a dos outros.
Relacionamento interpessoal
Demonstra facilidade de integragdo e uma boa relagdo com os restantes trabalhadores.
Sentido de responsabilidade
Demonstra empenho na execugdo das atividades propostas, cumpre os tempos acordados e evidencia
um comportamento responsavel.
Participagdo e adaptacdo profissional
Demonstra interesse, colabora ativamente nas atividades planeadas e tem facilidade de adaptagdo a
novas tarefas e ao ambiente de trabalho.
Pontualidade e assiduidade
Cumpre as regras de pontualidade e assiduidade definidas.
| 1 | Insuficiente | | 2 | Suficiente | | 3 | Bom | | 4 | Muito Bom
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2. Atividades Desenvolvidas pelo Trabalhador/Formando
Sim Nao
Face a avaliagdo efetuada no ponto anterior, considera que as atividades desenvolvidas pelo

trabalhador/formando no periodo em referéncia corresponderam aos objetivos estabelecidos
para a formagdo em contexto de trabalho? I:I I:I

3. Sugestoes

(No caso de ter respondido negativamente, queira sugerir, caso considere necessario, alteragdes ou melhorias a introduzir no processo)

4. Descrigdo das Atividades Desenvolvidas na Formagao em Contexto de Trabalho

(Descreva as atividades desenvolvidas pelo trabalhador/formando ao longo dos meses a que se reporta este relatério)

/ / O Tutor
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Anexo 3 - Procedimentos para consulta de situa¢ao regularizada —
Administra¢ao Tributaria e Seguranca Social
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Autorizacao para consulta on-line Disponibilizagao de certidoes
e Apos ter entrado no Portal das Finangas
www.portaldasfinancas.gov.pt, escolher opgdo “Servigos
Tributdrios”;
e (Caso ndo esteja registado, deve fazé-lo, no campo “é a
primeira vez que utiliza este site?”;
- e Escolher area de acesso Empresas”, consoante o caso (o
© e ~ . . .
é procedimento seguinte é idéntico); a) Na Area de Gestdo do iefponline, na area do
[} . p o, . o, empregador (canto superior direito), escolha a
w e Najanela “Servigos”, escolher a opgdo “Outros servigos”; .
© opgao “Documentos”;
i ¢ No menu seguinte, em “Autorizar”, escolher “Consulta . . . . .
£ . . e b) De seguida, é necessario acionar o botdo
[ Situagdo Tributdria”;
'g “Novo Documento”;
e Indicar N.2 de Contribuinte e Senha de Acesso; clicar em — Y .
“Entrar” c) Escolher o “Tipo de Documento” pretendido,
ntrar”;
acionar o botdo “Procurar” para selecionar o
e Indicar o NIPC do IEFP (501442600), e “autorizar”. ficheiro relativo 3 certiddo em questdo (que
*Quando for operacionalizada essa possibilidade, a entidade foi previamente digitalizada);
empregadora declara que autoriza os servigos competentes d) Para finalizar, acione o bot3o “Submeter”
g .
da administragdo fiscal a comunicar ao IEFP a informagdo
relevante para efeitos de concessdo do apoio
= Declara na candidatura que autoriza os servicos competentes da
§ Segurancga Social a comunicar ao IEFP a informagdo relevante
§ para efeitos de concessdo do apoio.
(]
;50 Esta comunicagdo serd efetuada se a entidade ndo disponibilizar
(1) i
) as certiddes ao IEFP
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Anexo 4 - Termo de aceitacao da decisao de aprovacao e
aditamento ao termo
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TERMO DE ACEITAGCAO DA DECISAO DE APROVAGCAO

Nos termos da legislagdo em vigor, declara-se que se tomou conhecimento da decisdo de aprovagdo referente ao
processo n.2 , ho ambito da candidatura n.2 , € que a mesma é aceite nos seus precisos termos,
obrigando-se, por esta via, ao seu integral cumprimento, no respeito por todas as disposi¢Ges legislativas e
regulamentares, nacionais e europeias, aplicaveis.

Mais se declara que:

a)

e)

f)

g)

Os apoios serdo utilizados com o rigoroso respeito pelas disposi¢des legislativas e regulamentares aplicaveis,
nomeadamente da Portaria n.2 34/2017, de 18 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 95/2019,
de 29 de marco, da Portaria n.2 84/2015, de 20 de margo, e da legislagdo especifica dos apoios aos
desempregados e empresas afetados pelos incéndios®, nos casos aplicaveis, da legislagdo europeia aplicavel
e do Regulamento da Medida Contrato-Emprego;

Cumpre todas as obrigacdes legais, fiscais e contributivas a que a entidade empregadora esta vinculada;

Se compromete a manter os requisitos da entidade empregadora, previstos na Portaria n.2 34/2017, de 18
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 95/2019, de 29 de margo, e no respetivo regulamento,
durante o periodo de duragdo do apoio financeiro e das obriga¢des decorrentes da atribuigdo deste;

Os contratos de trabalho, abrangidos pela presente medida, sdo celebrados de acordo com o estipulado na
legislagdo e regulamentacdo aplicavel, para os trabalhadores elegivel(eis) e admitido(s)/colocado(s) na oferta
de emprego n.2 ;

Se comprometeu em candidatura a celebrar contratos de trabalho: (a alinea e) sé aparece quando aplicdvel)

N2 de PT

Com jovens com idade igual ou inferior a 29 anos

Com desempregados de longa duragdo

Com jovens que sejam desempregados de longa duragdo

Se compromete a manter o nivel de emprego resultante da cria¢do liquida de emprego e que corresponde a
......... (n.2 de trabalhadores indicado pelo técnico na andlise) trabalhadores;

Se compromete a proporcionar a formac&o profissional prevista na Portaria n.2 34/2017, de 18 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.2 95/2019, de 29 de margo, e no respetivo regulamento;

Se compromete a respeitar o previsto em termos de Retribuicgdo Minima Mensal Garantida e, quando
aplicavel, do respetivo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho;

Autoriza os servigos competentes da Segurancga Social a comunicar ao IEFP a informagdo relevante para
efeitos de concessao do apoio requerido, incluindo sobre a sua situagao contributiva regularizada, e durante
o periodo de duragdo do apoio financeiro e das obrigagdes decorrentes da atribuigcdo deste;

Se compromete a entregar ao IEFP a documentac&o necessaria, nos termos previstos na Portaria n.2 34/2017,
de 18 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 95/2019, de 29 de margo, e no respetivo
regulamento e, ainda, sempre que lhe seja solicitado pelo IEFP, com a periodicidade e nos prazos definidos;

Assume o compromisso de implementar, organizar e executar adequadamente o processo;

Assume o compromisso de guardar, organizar e manter permanentemente atualizados e individualizados
todos os documentos que digam respeito a execucdo fisica e financeira do processo, nos correspondentes
processos técnico e contabilistico, disponibilizando-os, em qualquer momento, para consulta das entidades
legalmente autorizadas a fazé-lo, nomeadamente, aos servigos do |EFP;

Assume o compromisso de comunicar por escrito ao IEFP todas as situagdes que pela sua natureza possam
implicar a alteragdo a candidatura inicialmente aprovada;

4 Portaria n.2 254/2017, de 11 de agosto, retificada pela Declaracio de Retificacdo n.2 35/2017, de 11 de outubro, Portaria n.2 347-
A/2017, de 13 de novembro, e Resolug¢io do Conselho de Ministros n.2 4/2018, de 10 de janeiro.

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu

Iniciativa Emprego Jovem
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n)

r)

t)

v)

y)

Tem conhecimento que o ndo cumprimento do prazo de envio de cdpia dos contratos ao IEFP, apds o envio
do primeiro contrato, bem como a falta de elegibilidade dos mesmos pode determinar a reducdo
proporcional do financiamento aprovado;

Tem conhecimento de que o apoio da medida ndo é cumulavel com outros apoios diretos ao emprego
aplicaveis ao mesmo posto de trabalho, salvo se outra for a solugdo prevista na legislagdo reguladora destes;

Tem conhecimento de que o incumprimento dos requisitos e obrigagdes decorrentes da candidatura a
medida implica a cessagdo da atribuigcdo do apoio financeiro concedido e/ou a restituicdo proporcional ou
total do mesmo, nos casos previstos na Portaria n.2 34/2017, de 18 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.2 95/2019, de 29 de margo, e no respetivo regulamento;

Tem conhecimento de que deve proceder a restituicdo dos montantes recebidos, no prazo de 60 dias
consecutivos a contar da data da receg¢do da notificacdo para o efeito, apds os quais sdo devidos juros de
mora cobrados a taxa legal;

Tem conhecimento de que pode solicitar um plano de reembolso para pagamento faseado da restituicdo dos
montantes, até ao limite de 36 prestagdes mensais;

Tem conhecimento de que na impossibilidade de reembolso no prazo de 36 prestagGes mensais, pode ser
estabelecido novo plano de reembolso, a autorizar pelo IEFP, até ao maximo de 60 prestagdes mensais (desde
o inicio do primeiro plano e na condigdo de se verificar a condi¢do do nivel de emprego), ndo sendo aplicados
juros a partir da autorizagdo;

Tem conhecimento de que a falta de pagamento de uma das prestagdes previstas nos planos de reembolso
da lugar a vencimento de todas as prestagoes;

Tem conhecimento de que sempre que ndo cumpra a obrigagao de restituicdo no prazo estipulado é a mesma
realizada através de execugdo fiscal, nos termos da legislagdo aplicavel;

Tem conhecimento de que em sede de execugdo fiscal sdo subsidiariamente responsdveis pela restituicdo
dos montantes em divida os administradores, diretores, gerentes e outras pessoas que exercem, ainda que
somente de facto, fungdes de administragdo ou gestdo de pessoas coletivas e entes fiscalmente equiparados,
nos termos previstos na Lei Geral Tributaria;

Tem conhecimento que a apresentagdo do mesmo pedido de financiamento a mais de uma entidade
financiadora determina a cessa¢do da atribuicdo do apoio financeiro e consequente restituicdo dos apoios
pagos, ficando a entidade empregadora impedida, durante 2 anos, a contar da notificagdo da cessa¢do da
atribuicdo do apoio, de beneficiar de qualquer apoio ou comparticipagdo do Estado com a mesma natureza
e finalidade;

Tem conhecimento de que o IEFP efetua as notificagOes através da area de gestdo da entidade no iefponline,
podendo também remeté-las por oficio registado, ou outros meios legalmente admissiveis;

Tem conhecimento de que ndo sdo elegiveis contratos de trabalho celebrados:

i Entre a entidade empregadora, ou entidade pertencente ao mesmo grupo empresarial, nos termos
definidos no regulamento da medida Contrato-Emprego, e desempregado que a esta esteve
vinculado por contrato de trabalho imediatamente antes de ser colocado na situagdo de
desemprego, exceto quando a situacdo de desemprego tenha ocorrido ha mais de 24 meses, ou
quando o contrato de trabalho tenha sido celebrado ao abrigo do regime para jovens em férias
escolares, previsto no Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga
Social ou no caso de processos abrangidos pelos apoios aos desempregados e empresas afetados
pelos incéndios;

ii. Com desempregado que tenha frequentado um estagio profissional financiado pelo IEFP na mesma
entidade empregadora, ou em entidade pertencente ao mesmo grupo empresarial, nos termos
definidos no regulamento da medida Contrato-Emprego, nos 24 meses anteriores (salvo quando,
independentemente do tempo de inscricdo, o desempregado tenha concluido, ha menos de 12
meses, estagio financiado pelo IEFP, no ambito de projetos reconhecidos como de interesse
estratégico, incluindo os projetos apresentados conjuntamente por entidades empregadoras e
centros de interface tecnolégico, bem como no caso de processos abrangidos pelos apoios aos
desempregados e empresas afetados pelos incéndios).

Data_ / /
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7 Funda Social Europey

ADITAMENTO AO TERMO DE ACEITAGCAO DA DECISAO DE APROVAGCAO

Nos termos da legislagdo em vigor, declara-se que se tomou conhecimento da alteragdo a decisdo de aprovagao
referente ao processo n.2 , ho ambito da candidatura n.2 , € que a mesma é aceite nos seus termos,
obrigando-se, por esta via, ao seu integral cumprimento, no respeito por todas as disposi¢des legislativas e
regulamentares, nacionais e europeias, aplicaveis.

Data: / /

O(s) responsavel(eis)

(Assinaturas reconhecidas na qualidade e com poderes para o ato)
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Anexo 5 - Territérios economicamente desfavorecidos (TED)
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Territérios economicamente desfavorecidos

Para a identificacdo de territdrios economicamente desfavorecidos considera-se a informacgdo estatistica
existente no Instituto Nacional de Estatistica, I.P. (INE) e no IEFP, tendo sido selecionados 14 indicadores
relacionados com a populagdo, o mercado de trabalho e o tecido econdmico no concelho. A informagdo
estatistica recolhida corresponde aos dados anuais mais recentes em cada uma das fontes.

Para cada um dos indicadores é definido o intervalo de confiancga (IC) de nivel 95% (a=5%) que permitiu
classificar cada concelho em cada indicador, conforme abaixo identificado:

Pontuagdo® Descrigdo

Concelhos que apresentam valores abaixo do intervalo de confianga,

representando territdrios que estdo abaixo da média nacional

Concelhos que apresentam valores dentro do intervalo de confianga,

representando territorios que estdo ao nivel da média nacional

Concelhos que apresentam valores acima do intervalo de confianga,

representando territorios que estdo acima da média nacional.

A média da classificacdo dos indicadores agrupados de acordo com a sua tipologia, é atribuida uma
ponderagdo (populacdo - 10%; mercado de trabalho - 45%; e tecido empresarial - 45%), resultando numa
pontuacao final para cada concelho que se resume no quadro abaixo:

Pontuacdao Descrigao

Concelhos classificados como economicamente desfavorecidos

Concelhos ao nivel da média nacional

Concelhos acima da média nacional

A representacdo grafica dos concelhos economicamente desfavorecidos assim como a lista de indicadores,
agrupada por tipologia, e a pontuagdo ponderada de cada um dos concelhos deve ser consultada na tabela
que se segue.

Nota: a tabela sera atualizada periodicamente e publicada no Portal do IEFP.

5 Nos casos dos indicadores em que o valor mais elevado representa a situagdo mais negativa (exemplo: racio do
desemprego), os concelhos que se situam acima da média nacional tém uma pontuagdo de 1, e os que se situam abaixo
da média nacional tém uma pontuagdo de 5.
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Territérios Economicamente Desfavorecidos (TED)

Pontuagdo

Concelho ponderada

ABRANTES

AGUEDA

AGUIAR DA BEIRA

ALANDROAL

ALBERGARIA-A-VELHA

ALBUFEIRA

ALCACER DO SAL

ALCANENA

ALCOBACA

ALCOCHETE

ALCOUTIM

ALENQUER

ALFANDEGA DA FE

ALIIO

ALJEZUR

ALJUSTREL

ALMADA

ALMEIDA

ALMEIRIM

ALMODOVAR

ALPIARCA

ALTER DO CHAO

ALVAIAZERE

ALVITO

AMADORA

AMARANTE

AMARES

ANADIA

ANSIAO

ARCOS DE VALDEVEZ

ARGANIL

ARMAMAR

AROUCA

ARRAIOLOS

ARRONCHES

ARRUDA DOS VINHOS

AVEIRO

AVIS

AZAMBUJA

BAIAO

BARCELOS

Concelho

BARRANCOS

BARREIRO

BATALHA

BEJA

BELMONTE

BENAVENTE

Pontuagdo
ponderada

BOMBARRAL

BORBA

BOTICAS

BRAGA

BRAGANCA

CABECEIRAS DE BASTO

CADAVAL

CALDAS DA RAINHA

CAMINHA

CAMPO MAIOR

CANTANHEDE

CARRAZEDA DE ANSIAES

CARREGAL DO SAL

CARTAXO

CASCAIS

CASTANHEIRA DE PERA

CASTELO BRANCO

CASTELO DE PAIVA

CASTELO DE VIDE

CASTRO DAIRE

CASTRO MARIM

CASTRO VERDE

CELORICO DA BEIRA

CELORICO DE BASTO

CHAMUSCA

CHAVES

CINFAES

COIMBRA

CONDEIXA-A-NOVA

CONSTANCIA

CORUCHE

COVILHA

CRATO

CUBA

ELVAS

ENTRONCAMENTO
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Concelho :g:;::fig Concelho :z:;l;::z:

ESPINHO MARCO DE CANAVESES

ESPOSENDE MARINHA GRANDE

ESTARREJA MARVAO

ESTREMOZ MATOSINHOS

EVORA MEALHADA

FAFE MEDA

FARO MELGACO

FELGUEIRAS MERTOLA

FERREIRA DO ALENTEJO MESAO FRIO

FERREIRA DO ZEZERE MIRA

FIGUEIRA DA FOZ

FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO

FIGUEIRO DOS VINHOS

FORNOS DE ALGODRES

FREIXO ESPADA A CINTA

FRONTEIRA

FUNDAO

GAVIAO

GOIS

GOLEGA

GONDOMAR

GOUVEIA

GRANDOLA

GUARDA

GUIMARAES

IDANHA-A-NOVA

{LHAVO

LAGOA

LAGOS

LAMEGO

LEIRIA

LISBOA

LOULE

LOURES

LOURINHA

LOUSA

LOUSADA

MACAO

MACEDO DE CAVALEIROS

MAFRA

MAIA

MANGUALDE

MANTEIGAS

MIRANDA DO CORVO

MIRANDA DO DOURO

MIRANDELA

MOGADOURO

MOIMENTA DA BEIRA

MOITA

MONCAO

MONCHIQUE

MONDIM DE BASTO

MONFORTE

MONTALEGRE

MONTEMOR-O-NOVO

MONTEMOR-O-VELHO

MONTIO

MORA

MORTAGUA

MOURA

MOURAO

MURCA

MURTOSA

NAZARE

NELAS

NISA

OBIDOS

ODEMIRA

ODIVELAS

OEIRAS

OLEIROS

OLHAO

OLIVEIRA DE AZEMEIS

OLIVEIRA DE FRADES

OLIVEIRA DO BAIRRO

OLIVEIRA DO HOSPITAL
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Concelho :g:;::fig Concelho :z::::z:
OUREM SANTO TIRSO
OURIQUE SAO BRAS DE ALPORTEL
OVAR SAO JOAO DA MADEIRA

PACOS DE FERREIRA

PALMELA

PAMPILHOSA DA SERRA

PAREDES

PAREDES DE COURA

PEDROGAO GRANDE

PENACOVA

PENAFIEL

PENALVA DO CASTELO

PENAMACOR

PENEDONO

PENELA

PENICHE

PESO DA REGUA

PINHEL

POMBAL

PONTE DA BARCA

PONTE DE LIMA

PONTE DE SOR

PORTALEGRE

PORTEL

PORTIMAO

PORTO

PORTO DE MOS

POVOA DE LANHOSO

SAO JOAO DA PESQUEIRA

SAO PEDRO DO SUL

SARDOAL

SATAO

SEIA

SEIXAL

SERNANCELHE

SERPA

SERTA

SESIMBRA

SETUBAL

SEVER DO VOUGA

SILVES

SINES

SINTRA

SOBRAL MONTE AGRACO

SOURE

SOUSEL

TABUA

TABUACO

TAROUCA

TAVIRA

TERRAS DE BOURO

TOMAR

TONDELA

POVOA DE VARZIM

PROENCA-A-NOVA

REDONDO

REGUENGOS DE MONSARAZ

RESENDE

RIBEIRA DE PENA

RIO MAIOR

SABROSA

SABUGAL

SALVATERRA DE MAGOS

SANTA COMBA DAO

SANTA MARIA DA FEIRA

SANTA MARTA DE PENAGUIAO

SANTAREM

SANTIAGO DO CACEM

TORRE DE MONCORVO

TORRES NOVAS

TORRES VEDRAS

TRANCOSO

TROFA

VAGOS

VALE DE CAMBRA

VALENCA

VALONGO

VALPACOS

VENDAS NOVAS

VIANA DO ALENTEJO

VIANA DO CASTELO

VIDIGUEIRA

VIEIRA DO MINHO
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Concelho Pontuagido
ponderada
VILA DE REI
VILA DO BISPO

VILA DO CONDE

VILA FLOR

VILA FRANCA DE XIRA

VILA NOVA DA BARQUINHA

VILA NOVA DE CERVEIRA

VILA NOVA DE FAMALICAO

VILA NOVA DE FOZ COA

VILA NOVA DE GAIA

VILA NOVA DE PAIVA

VILA NOVA DE POIARES

VILA POUCA DE AGUIAR

VILA REAL

VILA REAL DE SANTO ANTONIO

VILA VELHA DE RODAO

VILA VERDE

VILA VICOSA

VIMIOSO

VINHAIS

VISEU

VIZELA

VOUZELA

Legenda:
- [1;2.5] Concelhos economicamente desfavorecidos
12.5;3.5[ Concelhos dentro da média nacional

- [3.5;5] Concelhos acima da média nacional
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Legenda:

B 3.5;5]

]12.5;3.5]

M 125
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