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1. Enquadramento

Os cursos de aprendizagem apresentam-se como uma modalidade privilegiada para, através de percursos
formativos de dupla certificacdo, desenvolvidos em regime de alternancia, qualificar os jovens antes da sua
entrada no mercado de trabalho.

Este quadro de alternancia em que se sustentam os cursos de aprendizagem promove o crescimento do
potencial formativo da situacao de trabalho e potencia a aquisicao das competéncias que integram o perfil
de qualificacdo pretendido.

As empresas assumem-se como parceiros ativos e estratégicos na dinamizagdo das respostas formativas e
contribuem para ajustar a formacdo as necessidades do mercado de trabalho e, por esta via, facilitar a
integracao profissional dos jovens qualificados.

A participac¢do das diferentes organizacdes na formacao profissional contribui para a valorizagao dos recursos
humanos, é indutora da consciencializacdo da importancia da aprendizagem ao longo da vida por parte dos
trabalhadores e fomenta a transferéncia de novas praticas e novos saberes entre contextos de trabalho e de
formacao.

Sdo, assim, mobilizadas para o processo formativo as entidades de apoio a alternancia, entidades com
experiéncia comprovada em dreas cuja qualificacdo responda a necessidades efetivas do tecido produtivo
nacional.

A criacdo da Rede de Parceiros de Exceléncia para a Aprendizagem visa distinguir e divulgar as boas praticas
das empresas e outras entidades empregadoras que promovem, por um lado, a qualidade da formagao
pratica em contexto de trabalho e, por outro, a integragdo dos jovens no mercado de trabalho.

A certificagdo como Parceiro de Exceléncia para a Aprendizagem consiste na atribui¢cao de um certificado de
reconhecimento as entidades de apoio a alternancia que, no ambito dos cursos de aprendizagem,
desenvolvem formacdo pratica em contexto de trabalho de elevada qualidade, proporcionando condicbes
de aprendizagem de referéncia, facilitadoras do desenvolvimento e aquisicdo de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais, fundamentais para o exercicio da atividade profissional, bem como contribuem
para a empregabilidade dos jovens através da contratualizacdo dos formandos na propria empresa/entidade
empregadora apds a realizacdo da formacgao.

2. Objeto

O presente Regulamento define o regime de certificagdao de Parceiro de Exceléncia para a Aprendizagem e a
criacdo da Rede de Parceiros de Exceléncia para a Aprendizagem.

3. Objetivos

A criacdo da Rede de Parceiros de Exceléncia para a Aprendizagem tem como principais objetivos:
a) Promover a visibilidade e o reconhecimento publico das empresas/entidades empregadoras que
investem na elevacdo das qualificacdes dos jovens e na sua empregabilidade;

Rede de Parceiros de Exceléncia para a Aprendizagem| Regulamento e 2016 Pagina2de>5



' ‘ INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL, IP

b)

d)
e)
f)

g)

DEPARTAMENTO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

Distinguir e divulgar as boas praticas de atuacao das entidades de apoio a alternancia, nos dominios da
qualificacdo e empregabilidade de jovens;

Criar uma imagem de marca que comprove a qualidade das interveng¢bes das entidades de apoio a
alternancia;

Reconhecer e promover as empresas e outras entidades empregadoras como espacos dindmicos e
integrados de formacao e qualificacdo;

Reconhecer a formacao desenvolvida pelas entidades de apoio a alternancia como uma marca distintiva
e de prestigio no contexto da qualificagao;

Fomentar nas empresas e outras entidades empregadoras a visdo estratégica da qualificacdo como
fator essencial para a melhoria da sua competitividade;

Sensibilizar as empresas e outras entidades empregadoras para a necessidade de investir em formagao,
com vista ao refor¢o da modernizacdao e da melhoria da qualidade nos servigos prestados.

4. Reconhecimento para as entidades parceiras

Integrar a Rede de Parceiros de Exceléncia para a Aprendizagem permite:

a)
b)
c)

d)

A obtengdo de um certificado de reconhecimento da empresa/entidade empregadora como parceiro
de exceléncia no ambito dos cursos de aprendizagem;

O uso do logdtipo de identificacdo de Parceiro de Exceléncia para a Aprendizagem no ambito do
exercicio da sua atividade;

A divulgacdo no site IEFP, I. P. e noutros meios considerados adequados da Rede de Parceiros de
Exceléncia para a Aprendizagem;

A participacdo das entidades parceiras na valorizacdo do sistema de aprendizagem e na sua divulgacao.

5. Destinatarios

Sao d

estinatarios da certificacdo como Parceiro de Exceléncia para a Aprendizagem as entidades de apoio a

alternancia — empresas e outras entidades empregadoras que, em articulacdo com a entidade formadora,
asseguram a componente de formagdo pratica dos cursos de aprendizagem — que, nos trés anos anteriores
aquele em que apresentam a sua candidatura, tenham desenvolvido esta atividade.

6. Candidatura

6.1.A candidatura a certificagdo como Parceiro de Exceléncia para a Aprendizagem ¢é feita através do

p

reenchimento de formuldrio submetido eletronicamente a Delegagdo Regional do IEFP, |. P. em que a

entidade de apoio a alternancia se enquadra.

6.2.0 modelo de formulario de candidatura é o que consta do anexo 1.

6.3.A apresentacdo de candidaturas é aberta, podendo as entidades de apoio a alternancia que reiinam os
requisitos exigidos candidatar-se em qualquer ocasiao.

7. C

ritérios de analise das candidaturas e condigGes de certificacao

Para efeitos da andlise das candidaturas das entidades parceiras sdo considerados os seguintes critérios,
reportados aos trés anos civis que antecedem o da apresentac¢do da candidatura:

a)

Formandos acolhidos — nimero de formandos acolhidos em formacgdo pratica em contexto de trabalho
nos ultimos trés anos;
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b) Contratagdo de formandos — nimero de formandos que, nos ultimos trés anos, foram integrados com
contrato de trabalho apds a formacdo pratica em contexto de trabalho;

c) Certificacdo de tutores — niumero de tutores certificados (com formacdo pedagdgica de tutores) na
empresa/entidade empregadora;

d) Compromisso com o sistema — colaboracdo da entidade com o sistema de aprendizagem,
designadamente, em termos de antiguidade, regularidade, disponibilidade e atribuicdo de beneficios
aos formandos.

No ambito da apreciacdo dos critérios acima referidos e em fung¢ao da dimensdao das empresas (micro e
pequenas empresas ou médias e grandes empresas), sdo consideradas as seguintes condi¢Ges para efeitos
da obtencdo da certificacdo como Parceiro de Exceléncia para a Aprendizagem:

a) Micro e pequenas empresas (até 49 trabalhadores) — acolhimento de pelo menos dois formandos, em
média, nos ultimos trés anos;

Médias e grandes empresas (50 ou mais trabalhadores) — acolhimento de pelo menos seis formandos,
em média, nos ultimos trés anos;

b) Micro e pequenas empresas (até 49 trabalhadores) — integracdo na empresa/entidade empregadora
de pelo menos um formando nos ultimos trés anos;

Médias e grandes empresas (50 ou mais trabalhadores) — integracdo na empresa/entidade
empregadora de pelo menos trés formandos nos ultimos trés anos;

¢) Existéncia de pelo menos um tutor certificado ou, até a definicdo da oferta formativa de tutores, com
disponibilidade para frequentar, no periodo maximo de seis meses, uma a¢do com vista a obtengao
desta certificacao;

d) A antiguidade na colaboragdo e a regularidade no acolhimento, a disponibilidade da empresa/entidade
empregadora para colaborar no dmbito da modalidade, nomeadamente na cedéncia de espaco ou
equipamentos, e a ado¢do de medidas de compensacdo financeira ou de beneficios sociais ou outros
atribuidos aos formandos fora do ambito dos apoios financeiros previstos, constituem-se como
parametros de avaliagdo objeto da grelha de analise de candidaturas a ser divulgada no portal do IEFP,
I. P.

8. Procedimentos de analise e decisdo final

8.1.Compete ao Departamento de Formacdo Profissional, em articulacgdo com as Delegacdes Regionais, a
apreciacdo das candidaturas a certificagdo como Parceiro de Exceléncia para a Aprendizagem.

8.2.As Delegagdes Regionais devem remeter para o Departamento de Formagado Profissional os formularios
de candidatura e as fichas de caracteriza¢do das entidades de apoio a alternancia correspondentes.

8.3.Para cada candidatura é elaborado um parecer de avaliacdo que fundamenta a decisdo de direito a
certificacdo como Parceiro de Exceléncia para a Aprendizagem.

8.4.0 IEFP, I. P. pode solicitar as entidades candidatas informag¢des complementares que se mostrem
necessarias a confirmacdo dos elementos apresentados na candidatura, bem como convocar visitas as
respetivas instalacGes para melhor fundamentar as deliberagdes.

8.5.0 Conselho Diretivo do IEFP, I. P. aprova e assina as certificagées como Parceiro de Exceléncia para a
Aprendizagem.
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8.6.0 IEFP, I. P. assegura a salvaguarda da confidencialidade das informacdes prestadas pelas entidades
candidatas.

9. Indeferimento

S3o objeto de indeferimento liminar as candidaturas que se enquadrem em alguma das situagdes seguintes:
a) Reportem a empresas/entidades empregadoras que ndo preencham algum dos requisitos de
admissibilidade previstos para as entidades de apoio a alternancia;
b) N&o se mostrem instruidas com a documentacdo necessaria ao procedimento de candidatura a
certificagdo como Parceiro de Exceléncia para a Aprendizagem;
c¢) Contenham a prestacdo de falsas declaragGes.

10. Validade e renovacgao da certificagdao

A certificacdo de Parceiro de Exceléncia para a Aprendizagem tem uma validade de trés anos, renovando-se
por igual periodo, desde que, nos 30 dias anteriores a data da sua caducidade, seja requerida a sua renovacgao
e a entidade de apoio a alternancia continue a preencher os requisitos estabelecidos.

11. Divulgagdo

A divulgacdo da Rede de Parceiros de Exceléncia para a Aprendizagem é efetuada através da publicacdo no
site do IEFP, I. P. e outros meios considerados adequados.
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