QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZAGAO - 2014 Ultima actualizag&o: (2014/10/20)

Servigo: Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Instituto do Emprego e Formacéao Profissional, I.P.

Missé&o: O IEFP, I.P. é o servigo publico de emprego nacional e tem por missdo promover a criacdo e a qualidade do emprego e combater o desemprego,
através da execucdo de politicas activas de emprego, nomeadamente de formacao profissional

Objectivos operacionais

EFICACIA 60%
OB 1 Ponderacdo  15% Valor do objectivo _
o .
Ind 1 N° de pessoas abrangidas em 27.800 23521  40.000  60.000  6.000  75.000
Estagios
Abranger em medidas Peso 60%
ativas de emprego
bl G N° de pessoas abrangidas em
Ind 2 p ; g P 77.540 59.018 65.000 65.000 6.500 81.250
trabalho socialmente necessario
Peso 40%
OB 2 Ponderagcéo  40% Valor do objectivo
Ind 3 N° de ofertas captadas 120.000 91.846  130.000 140.000 14.000 175.000
Peso 50%
Captar ofertas de

emprego e inserir

N° de colocagdes efetuadas e de
pessoas no mercado de

pessoas apoiadas em medidas de

trabalho Ind 4 L L n.d. n.d n.d. 100.000 10.000  125.000
criagdo de empresas e do préprio
emprego
Peso 50%
OB 3 Ponderagdo  10% Valor do objectivo 6
Efetuar 784.000 - =
o N° de convocatérias e apresentagdes
convocatorias para Ind 5 Hlre e i S e 600.000 662.842 700.000  784.000 78.400  980.000
ofertas de emprego
Peso 100%
OB 4 Ponderacdo  35% Valor do objectivo
Ind 6 N?de pessoas abrangidas em cUrsos 4 550 59739 33500 37.330  3.733  46.663
n de Aprendizagem . . : : . :
Peso 20%
Ind 7 N° de pessoas abrangidas em Cursos 35.755 36.241 45.000 40.250 4.025 50.313
de Educ. e Form. para Adultos
Peso 20%
Abranger em
. o . ~
medidasde .4 g N°de pessoas abrangidas em agbes nd. nd. 140500 237500  23.750 296.875
qualificagio de formacgé&o no ambito do Vida Ativa
profissional 315.080 (ativos desempregados)
pessoas Peso 25%
0,
nd 9 A)’de novos desempregados com gl il gl 10% 1% 13%
médulo transversal
Peso 20%
% de formandos inseridos em areas
ind10 e formagdo inicial e continua, nd. nd. 85% 85% 9%  100%
integradas em areas de formacéo
prioritarias
Peso 15%
EFICIENCIA 25%
OB 5 Ponderagao 25% Valor do objectivo 6
o . L )
nd11  edeinscricoes registadas nos nd. nd. nd. 5% 05%  625%
Promover o servigos interativos
crescimento do servico Peso 25%
publico de emprego
digital e interati % de inscri¢cdes validadas 5 dias apds
griale Ineratvo  1nd 12 ° ¢ P n.d. nd. n.d. 80% 8%  100%

o registo online
Peso 75%



Ano 2014

Ano 2012 | Ano 2012 | Ano 2013

Resultado L= Tolerancia |Valor Critico| Resultado T?xa~
Realizagdo

EFICIENCIA

QUALIDADE




Meios disponiveis

Dirigentes - Direcg&o Superior 20 80
Dirigentes - Direcgao intermédia e chefes de equipa 16 4.704
Técnico Superior - (inclui especialistas de informatica) 12 29.328
Assistente Técnico - (inclui técnicos de informatica) 8 4.560
Assistente operacional 5) 565
Total 61 39.237
Orgamento (milhéesde€) ~ Esfmado  Realizado  [TEYEO
Funcionamento 955,4
PIDDAC 20,6
Eficacia Ponderagdo _ % Ponderagdo _ % Ponderagdo __ %
% % %
Avaliagao Final do Servigo
%
Recursos Financeiros
Eficiéncia
Recursos Humanos
Qualidade
Explicitagao de formulas utilizadas por indicadores
Ind4- > n°de colocagoes efetuados + n° de postos de trabalho apoiados em medidas de criagédo de empresas e do préprio emprego
Ind5- > n°de convocatorias para ofertas emitidas + n° de apresentagdes diretas a ofertas de emprego

> n° desempregados integrados em agdes do Médulo Transversal / Y (n° desempregados inscritos ao longo de 2014 ha 90 dias ou mais - n°

Ind 9 - desempregados anulados antes de completarem os 90 dias de inscrigdo)

Ind 10 - > n°formandos em areas de formagéo prioritarias / 3 n° total de formandos com area de formagao identificada

Ind 11 - > n°inscrigdes através dos servigos interativos / 3 n° inscrigoes

Ind 12 - > n°inscrigdes nos servigos interativos validadas até 5 dias / 3 n° inscri¢des através dos servigos interativos

Ind 13 - > n°integrados no periodo de 60 dias apds a entrega do termo de aceitagdo / 3 n° integrados apés entrega do termo de aceitagao
Ind 14 - > n°de dias entre data de intervengéo e a data do fim do més /> n° de desempregados registados no fim do més

Ind 15 - > numero de trabalhadores que frequentaram acgdes de formagao profissional / 3 trabalhadores

Ind 18 - > n°de fases do projeto concluidas / > n° de fases que constituem o projeto

Ind 19 - > n°de fases do projeto concluidas / > n° de fases que constituem o projeto

Sistema Informagao de Gestéo da Area do Emprego (SIGAE)
Sistema Informagao de Gestéo da Area do Emprego (SIGAE)
Sistema Informagao de Gestéo da Area do Emprego (SIGAE)
Sistema Informatico de Gestdo da Formagéao (SGFOR) e Sistema de
Informagéo da Area do Emprego (SIGAE)

Sistema Informagao de Gestédo da Area do Emprego (SIGAE)
Sistema Informagao de Gestédo da Area do Emprego (SIGAE)
Mail

Base de dados da formagéo Interna

Dossier de projeto

Dossier de projeto




