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1. OBIJETO

1.1 O presente regulamento, elaborado ao abrigo do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria n.2 84/2015, de 20 de
marco, define os procedimentos necessarios a execu¢dao da Medida de Promogdo de lgualdade de
Género no Mercado de Trabalho (adiante designada por Medida), em conjugagdo com os normativos
legais e regulamentares definidos para a medida Estimulo Emprego.

1.2 O Instituto do Emprego e Formacdo Profissional, I.P. (IEFP), é o responsavel pela execucdo da
presente Medida.

1.1 Os apoios previstos no presente regulamento sdo concedidos pelo IEFP nos termos do disposto na
Portaria n.2 84/2015, de 20 de margo, assim como neste regulamento e observando as disposicdes
especificas nacionais e comunitarias relativas ao regime de acesso aos apoios concedidos pelo Estado
Portugués e aos apoios cofinanciados pelo Fundo Social Europeu (FSE).

1.3 O apoio previsto na presente Medida consiste numa majora¢do do apoio atribuido no ambito da
medida Estimulo Emprego, nos termos dos n.%s 1 a 4 do artigo 4.2 da Portaria n.2 149-A/2014, de 24
de julho, e de futuras medidas de apoio a contratacdo financiadas pelo IEFP, que ndo excluam essa
majoragao.

2. OBIJETIVOS

A presente Medida tem por objetivos:

a) Incentivar a contratacdo de desempregados do género sub-representado em determinada
profissao;

b) Atingir um maior equilibrio e combater a discriminagao de fungdes entre homens e mulheres no
mercado de trabalho;

c) Incentivar os jovens desempregados a escolher uma determinada profissdio ou fungao,
atendendo a sua vocagdo sem constrangimentos motivados por esteredtipos de género.

3. DESTINATARIOS

S3do destinatarias da Medida as pessoas contratadas no ambito da medida Estimulo Emprego, que
integrem o género menos representado numa das profissbes em que se considera existir sub-
representacdo de género, identificadas na lista constante do Anexo ao presente regulamento, ou seja,
aquelas em que nao se verifica uma representatividade de 33,3% em relacao a um dos sexos.

A listagem de profissdes atras referida é sujeita a atualizagdo periédica, com base no Relatério Unico
sobre a atividade social da empresa.
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4. ENTIDADES EMPREGADORAS

As entidades empregadoras, que sejam pessoas singulares ou coletivas de natureza juridica privada, com
ou sem fins lucrativos, que apresentem candidatura a medida Estimulo Emprego podem beneficiar da
majoragao prevista na presente Medida.

5. APOIO FINANCEIRO

O apoio financeiro consiste numa majora¢do que acresce ao apoio atribuido no ambito da medida
Estimulo Emprego, ou de futuras medidas de apoio a contratacdo financiadas pelo IEFP, que ndo excluam
essa majoragao nas seguintes percentagens e condigdes:

a) 20% do apoio atribuido no caso de celebragdo de contratos de trabalho a termo;

b) 30% do apoio atribuido no caso de celebracdo de contratos de trabalho sem termo ou de
conversao de contrato de trabalho a termo em contrato de trabalho sem termo.

6. CANDIDATURA

Para efeitos de atribuicdo da majoracdao prevista no ponto 5, a entidade empregadora apresenta
candidatura a medida Estimulo Emprego, utilizando o respetivo formuldrio eletrénico no Portal
www.netemprego.gov.pt .

Os campos do formuldrio permitem que a majoragao seja aplicada automaticamente, uma vez que os
dados registados pelas entidades possibilitam sinalizar e cruzar a seguinte informacao:

a) A profissdo apresentada na oferta (de acordo com a Classificagao Portuguesa das Profissdes);

b) Se o trabalhador pertence ao género menos representado, nos termos da lista que consta no
Anexo.

7. NOTIFICAGAO DA DECISAO

A notificacdo da decisdo de aprovacao da candidatura apresentada a medida Estimulo Emprego deve
referir o montante global aprovado para o projeto, especificando o valor da majoragao atribuida no
ambito da presente Medida.

8. ACEITAGCAO DA DECISAO DE APROVAGAO

A contratualizagdo deste apoio processa-se no ambito do documento Unico constituido pelo Termo de
Aceitacdo da Decisdo de Aprovacdo e da Decisdo de Aprovagao relativo ao processo da medida de
Estimulo Emprego.
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9. PAGAMENTO

O pagamento do montante referente a majoracgdo é efetuado nos momentos previstos para o pagamento
do apoio a medida Estimulo Emprego.

10. INCUMPRIMENTO E RESTITUICAO DO APOIO

No caso de incumprimento previsto no ambito da medida Estimulo Emprego, o valor correspondente a
majoracao da presente Medida deve também ser restituido, total ou parcialmente, tendo por base o
estabelecido no artigo 6.2 da Portaria n.2 149-A/2014, de 24 de julho.

11. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Durante a execucdo da Medida podem ser realizadas junto das entidades empregadoras acdes de
acompanhamento, verificagdo ou auditoria por parte dos servicos do IEFP, ou de outras entidades
competentes para o efeito.

A presente Medida é objeto de avaliagdo em sede da Comissdo Permanente de Concertacdo Social a
partir do décimo oitavo més de vigéncia da mesma.

12. REGRAS DE FINANCIAMENTO

Os apoios concedidos ao abrigo da presente Medida s3o passiveis de cofinanciamento, pelo que se
aplicam as regras definidas no Anexo 1 — “Outras Regras de Financiamento” do Regulamento Especifico
da medida Estimulo Emprego.

13. NORMA TRANSITORIA

A majoracgao prevista na presente Medida é também aplicdvel as candidaturas apresentadas no ambito da
medida Estimulo Emprego que ainda ndo tenham sido decididas a data da entrada em vigor da Portaria
n.2 84/2015, de 20 de marco.

14. VIGENCIA

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a data da publicacdo da Portaria n.2 84/2015, de
20 de margo.
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Anexo - Lista de profissées alvo de majoragdo
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LISTA DE PROFISSOES ALVO DE MAJORACAO

CPP Género menos representado

11200 - Diretor geral e gestor executivo, de empresas Feminino
12211 - Diretor de vendas Feminino
12230 - Diretores de investigacdo e desenvolvimento Feminino
13111 - Diretor de producao na agricultura Feminino
13112 - Diretor de producao animal Feminino
13113 - Diretor de producao florestal Feminino
13121 - Diretor de produgéo na pesca Feminino
13122 - Diretor de produc¢édo na aquicultura Feminino
13210 - Diretor das industrias transformadoras Feminino
13220 - Diretor das industrias extrativas Feminino
13230 - Diretor das industrias de construcdo e de engenharia civil Feminino
13241 - Diretor de compras Feminino
13242 - Diretor de transportes Feminino
13243 - Diretores de armazenagem, distribuicéo e relacionados Feminino
13300 - Diretores dos servigos das tecnologias da informacéo e comunicagéo Feminino
13410 - Diretor dos servigos de cuidados de criangas Masculino
13430 - Diretor dos servigos de cuidados a pessoas idosas Masculino
13440 - Diretor dos servigos de apoio social Masculino
13450 - Diretor dos servigos de educacéo Masculino
13460 - Diretor de sucursais de bancos, servi¢os financeiros e de seguros Feminino
1_349? - Oficiais_ e outros profiss.,das forgas e serv.seguranca, com fun¢des de comando, Feminino
direcdo ou chefia

14202 - Diretor e gerente do comércio por grosso Feminino
14390 - Diretor e gerente de outros servigos, n.e. Feminino
21112 - Astrénomo Feminino
21143 - Oceandgrafo Feminino
21312 - Botanico Feminino
21314 - Farmacologista e outros especialistas relacionados Masculino
21323 - Consultor de atividades das pescas Feminino
21421 - Engenheiro de construcéo de edificios Feminino
21422 - Engenheiro de obras de engenharia civil Feminino
21440 - Engenheiro mecénico Feminino
21461 - Engenheiro de minas Feminino
21462 - Engenheiro metallirgico Feminino
21510 - Engenheiro eletrotécnico Feminino
21520 - Engenheiro eletrénico Feminino
21530 - Engenheiro de telecomunicacdes Feminino
21632 - Designer de téxteis e moda Masculino
21652 - Topografo e similares Feminino
22211 - Enfermeiro de cuidados gerais Masculino
22212 - Enfermeiro especialista em reabilitagédo Masculino
22213 - Enfermeiro especialista em saude infantil e pediatrica Masculino
22214 - Enfermeiro especialista em satde mental e psiquiatrica Masculino
22215 - Enfermeiro especialista em enfermagem comunitaria Masculino
22216 - Enfermeiro especialista em enfermagem médico-cirtrgica Masculino
22217 - Outros enfermeiros especialistas (exceto em salde materna e obstétrica) Masculino
22220 - Enfermeiro especialista em satde materna e obstétrica Masculino
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CPP Género menos representado
22400 - Profissional paramédico Masculino
22620 - Farmacéutico Masculino
22640 - Fisioterapeuta Masculino
22650 - Dietista e nutricionista Masculino
22661 - Audiologista Masculino
22662 - Terapeuta da fala Masculino
22691 - Terapeuta ocupacional Masculino
22692 - Outros profissionais da saude diversos, n.e. Masculino
23300 - Professor dos ensinos basico (2.° e 3.° ciclos) e secundario Masculino
23410 - Professor do ensino basico (1.° ciclo) Masculino
23420 - Educador de infancia Masculino
23510 - Especialista em métodos de ensino Masculino
23520 - Professor do ensino especial Masculino
23530 - Outros professores de linguas Masculino
23550 - Outros professores de arte Masculino
23590 - Outros especialistas do ensino, n.e. Masculino
24230 - Especialista em recursos humanos Masculino
24240 - Especialista em formagéo e desenvolvimento de recursos humanos Masculino
24320 - Especialista em relagGes publicas Masculino
25110 - Analista de sistemas Feminino
25120 - Programador de software Feminino
25130 - Programador Web e de multimédia Feminino
25140 - Programador de aplicagdes Feminino
25190 - Outros analistas e programadores, de software e aplicacdes Feminino
25210 - Administrador e especialista de concecao de base de dados Feminino
25220 - Administrador de sistemas Feminino
25230 - Especialista de redes informéticas Feminino
25290 - Outros especialistas em base de dados e redes Feminino
26192 - Notério Masculino
26193 - Outros especialistas em assuntos juridicos, n.e. Masculino
26212 - Curador de museus Masculino
26220 - Bibliotecérios e outros especialistas de informag&o relacionados Masculino
26321 - Sociodlogo Masculino
26324 - Antropdlogo e similares Masculino
26331 - Filésofo Masculino
26340 - Psicélogo Masculino
26350 - Especialista do trabalho social Masculino
26360 - Ministro de culto Feminino
26431 - Filélogo Masculino
26432 - Tradutor Masculino
26433 - Intérprete e outros linguistas Masculino
26511 - Escultor Feminino
26513 - Caricaturista Masculino
26521 - Compositor Feminino
26522 - Musico Feminino
26532 - Coreografo Masculino
26545 - Diretor de fotografia e de som, montador e relacionados Feminino
26550 - Ator Feminino
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CPP Género menos representado

26591 - Disc Jockey Feminino
31120 - Técnico de engenharia civil Feminino
31130 - Técnico de eletricidade Feminino
31140 - Técnico de eletrénica Feminino
31151 - Técnico de inspecéo de veiculos Feminino
31152 - Outros técnicos e inspetores de mecéanica Feminino
31170 - Técnico da metalurgia de base e da indUstria extrativa Feminino
31180 - Desenhadores e técnicos afins Feminino
31191 - Técnico de gas Feminino
31192 - Outros técnicos das ciéncias fisicas e de engenharia, n.e. Feminino
31210 - Encarregado da indUstria extrativa Feminino
31223 - Encarregados das industrias da madeira e cortica Feminino
31224 - Encarregados das industrias da pasta, papel, impresséo e similares Feminino
31225 - Encarreg. industr. refin. petréleo, quimicas, prod.farmacéut. e transf.matérias -

plasticas e borracha Feminino
31226 - Encarregados das industrias da transformacéo de minerais ndo metélicos Feminino
31227 - Encarregados das industrias metalirgicas de base e fabrico de produtos metélicos Feminino
31228 - Outros encarregados da indUstria transformadora Feminino
31230 - Encarregado da construcéo Feminino
31310 - Técnico de operagéo de instalagdes de produgéo de energia Feminino
31321 - Técnico de operagédo de incineradores Feminino
31322 - Técnico de operagdo de instalagdes de tratamento de agua Feminino
31330 - Técnico de controlo de instalagdes da industria quimica Feminino
31340 - Técnico de operagédo de instalagcdes de refinacdo de petréleo e gas natural Feminino
31350 - Técnico de controlo de instalagcdes de produgdo de metais Feminino
31410 - Técnico das ciéncias da vida (exceto ciéncias médicas) Masculino
31430 - Técnico florestal (inclui cinegético) Feminino
31510 - Oficial maquinista de navios Feminino
31520 - Oficial de convés e piloto de navios Feminino
31530 - Piloto de aeronaves Feminino
31540 - Controlador de trafego aéreo Feminino
32111 - Técnico de cardiopneumografia Masculino
32113 - Técnico de medicina nuclear Masculino
32114 - Técnico de radioterapia Masculino
32121 - Técnico de andlises clinicas Masculino
32122 - Técnico de anatomia patolégica, citologica e tanatologica Masculino
32210 - Auxiliar de enfermagem Masculino
32220 - Parteira Masculino
32300 - Profissionais de nivel intermédio da medicina tradicional e complementar Masculino
32510 - Terapeuta e assistente dentario Masculino
32520 - Técnico de registos médicos e de informagédo sobre saude Masculino
32530 - Técnico dos servigos de satude comunitaria Masculino
32550 - Técnico e assistente, de fisioterapia e similares Masculino
32560 - Assistente de médicos Masculino
32580 - Pessoal de ambuléancias Feminino
32590 - Outros profissionais de nivel intermédio da saude, n.e. Masculino
33110 - Corretor de bolsa, cambista e similares Feminino
33132 - Outros técnicos administrativos de contabilidade Masculino
33220 - Representante comercial Feminino
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CPP Género menos representado
33240 - Corretor comercial Feminino
33310 - Despachante, transitario e similares Feminino
33320 - Organizador de conferéncias e eventos Masculino
33412 - Encarregado de armazém Feminino
33414 - Fiscal e encarregado de portagem Feminino
33415 - Supervisor de cargas e descargas Feminino
33420 - Secretario da area juridica Masculino
33430 - Secretario administrativo e executivo Masculino
33440 - Secretério da area da medicina Masculino
34110 - Técnico de nivel intermédio dos servigos juridicos e relacionados Masculino
34120 - Técnico de nivel intermédio de apoio social Masculino
34211 - Jogador profissional de futebol Feminino
34212 - Ciclista profissional Feminino
34213 - Outros atletas e desportistas de competi¢éo Feminino
34221 - Treinador de desportos Feminino
34222 - Arbitro (juiz) de desportos Feminino
34310 - Fotografo Feminino
34330 - Técnicos de galerias, bibliotecas, arquivos e museus Masculino
34351 - Toureiro, cavaleiro tauromaquico e outros profissionais similares Feminino
34352 - Outros técnicos de nivel intermédio das atividades culturais e artisticas, n.e. Masculino
35110 - Técnico operador das tecnologias de informagéo e comunicagéo (TIC) Feminino
35120 - Técnico de apoio aos utilizadores das TIC Feminino
35130 - Técnico em redes e sistemas de computadores Feminino
35140 - Técnico da Web Feminino
35211 - Técnico de emissdes de radio Feminino
35212 - Técnico de emissdes de televisdo Feminino
35213 - Técnico de gravacao audiovisual Feminino
35214 - Técnico de sistemas de comunicacdes via radio Feminino
35220 - Técnico de telecomunicaces Feminino
41100 - Empregado de escritério em geral Masculino
41200 - Técnico de secretariado Masculino
42120 - Empregado de banca nos casinos e outros empregados de apostas Feminino
42130 - Penhorista e prestamista Feminino
42210 - Empregado das agéncias de viagem Masculino
42250 - Pessoal de informacédo administrativa Masculino
42260 - Rececionista, exceto de hotel Masculino
42290 - Outro pessoal de rececéo e de informacgéo a clientes Masculino
43110 - Operador de contabilidade e escrituracéo comercial Masculino
43130 - Operador de dados de processamento de pagamentos Masculino
43211 - Empregado de aprovisionamento Feminino
43212 - Empregado de armazém Feminino
43231 - Controlador de transportes terrestres de passageiros Feminino
43232 - Controlador de transportes terrestres de mercadorias Feminino
44110 - Empregado de biblioteca Masculino
44120 - Carteiro e similares Feminino
44130 - Codificador, revisor de provas e similares Masculino
44140 - Escrivéo e similares Masculino
44160 - Empregado de servico de pessoal Masculino
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CPP Género menos representado

44190 - Outro pessoal de apoio de tipo administrativo, n.e. Masculino
51120 - Fiscal e cobrador de transportes publicos Feminino
51200 - Cozinheiro Masculino
51410 - Cabeleireiro e barbeiro Masculino
51421 - Esteticista Masculino
51422 - Massagista de estética Masculino
51423 - Manicura, pedicura e calista Masculino
51424 - Outros trabalhadores similares aos esteticistas Masculino
51510 - Encarregado de limpeza e de trabalhos domésticos em escritérios, hotéis e outros .

estabelecimentos Masculino
51520 - Governante doméstico Masculino
51620 - Pessoal de companhia e ajudantes de quarto Masculino
51631 - Agente funerario Feminino
51632 - Embalsamador Feminino
51650 - Instrutor de condugéo Feminino
51690 - Outros trabalhadores dos servigos pessoais, n.e. Masculino
52120 - Vendedor ambulante de produtos alimentares Feminino
52230 - Vendedor em loja (estabelecimento) Masculino
52301 - Operador de caixa Masculino
52430 - Vendedor ao domicilio Feminino
52460 - Assistente de venda de alimentos ao balcdo Masculino
53110 - Auxiliar de cuidados de criangas Masculino
53120 - Auxiliar de professor Masculino
53210 - Auxiliar de saude Masculino
53220 - Ajudante familiar Masculino
53290 - Outros trabalhadores dos cuidados pessoais e similares nos servigos de saude Masculino
54110 - Bombeiro Feminino
54141 - Porteiro de hotelaria Feminino
54142 - Seguranga (vigilante privado), outros porteiros e similares Feminino
54190 - Outro pessoal dos servicos de protecéo e seguranga Feminino
61110 - Agricultor e trabalhador qualificado de cereais e outras culturas extensivas Feminino
61134 - Trabalhador qualificado da jardinagem Feminino
61211 - Produtor e trabalhador qualificado na producao de bovinos Feminino
61212 - Produtor e trabalhador qualificado na producéo de ovinos e caprinos Feminino
61213 - Produtor e trabalhador qualificado na produgéo de suinos Feminino
61214 - Produtor e trabalhador qualificado na produgéo de outros animais de carne Feminino
61220 - Avicultor e trabalhador qualificado da avicultura Masculino
61232 - Sericicultor e trabalhador qualificado da sericicultura Feminino
61290 - Outros produtores e trabalhadores qualificados da criagéo animal Feminino
62101 - Motosserrista Feminino
62102 - Sapador florestal Feminino
62103 - Outros trabalhadores qualificados da floresta e similares Feminino
62211 - Aquicultor (aquacultor) e trabalhador qualificado de aquicultura de aguas interiores Feminino
62212 - Aquicultor (aquacultor) e trabalhador qualificado de aquicultura de 4guas maritimas Feminino
62221 - Pescador de aguas interiores Feminino
62222 - Mestre, contramestre e arrais, de pesca maritima costeira Feminino
62223 - Pescador e marinheiro pescador, de pesca maritima costeira Feminino
62231 - Mestre, contramestre e arrais, de pesca maritima do largo Feminino
62232 - Pescador e marinheiro pescador, de pesca maritima do largo Feminino
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62233 - Outros trabalhadores qualificados da pesca maritima do largo Feminino
62240 - Cagador qualificado (inclui com armadilhas) orientado para o mercado Feminino
71110 - Construtor de casas rudimentares Feminino
71121 - Pedreiro Feminino
71122 - Calceteiro Feminino
71123 - Assentador de refratarios Feminino
71131 - Polidor da pedra Feminino
71132 - Canteiro Feminino
71133 - Outros trabalhadores qualificados da pedra e similares Feminino
71141 - Cimenteiro Feminino
71142 - Armador de ferro Feminino
71143 - Montador de alvenarias e de pré-esfor¢cados Feminino
71144 - Outros trabalhadores qualificados em betdo armado e similares Feminino
71151 - Carpinteiro de limpos e de tosco Feminino
71152 - Carpinteiro naval Feminino
71153 - Outros carpinteiros e similares Feminino
71191 - Montador de andaimes Feminino
71192 - Espalhador de betuminosos Feminino
71193 - Outros trabalhadores qualificados da construcéo de estruturas basicas e similares, Feminino
n.e.

71210 - Colocador de telhados e de coberturas Feminino
71221 - Assentador de tacos e afagador de madeira Feminino
71222 - Ladrilhador Feminino
71223 - Outros assentadores de revestimentos Feminino
71230 - Estucador Feminino
71240 - Trabalhador qualificado em isolamentos acusticos e térmicos Feminino
71250 - Vidraceiro Feminino
71261 - Canalizador Feminino
71262 - Montador de tubagens Feminino
71270 - Instalador de ar condicionado e de sistemas de refrigeracéo Feminino
71311 - Pintor de construgbes Feminino
71312 - Colocador de papel de parede, pintor decorador e similares Feminino
71321 - Pintor a pistola de superficies Feminino
71322 - Envernizador Feminino
71332 - Limpador de chaminés e de outras estruturas de edificios Feminino
72110 - Operador de fundi¢édo Feminino
72121 - Soldador Feminino
72122 - Trabalhador de corte a oxi-gas Feminino
72131 - Bate-chapa de veiculos automéveis Feminino
72132 - Funileiro e caldeireiro Feminino
72141 - Serralheiro civil Feminino
72142 - Outro preparador e montador de estruturas metélicas Feminino
72211 - Forjador e ferreiro Feminino
72212 - Operador de prensa de forjar, estampador e similares Feminino
72220 - Serralheiro de moldes, cunhos, cortantes e similares Feminino
72231 - Regulador e operador de maquinas-ferramentas convencionais para trabalhar metais Feminino
72232 - Regulador e operador de maquinas-ferramentas de comando numérico -
computorizado para trabalhar metais Feminino
72240 - Retificador de rodas, polidor e afiador de metais Feminino
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72310 - Mecanico e reparador de veiculos automéveis Feminino
72320 - Técnico de manutengéo e reparacdo de motores de avido Feminino
72330 - Mecanico e reparador, de maquinas agricolas e industriais Feminino
72340 - Reparador de bicicletas e similares Feminino
73110 - Trabalhador qualificado do fabrico e reparacao de instrumentos de preciséo Feminino
73120 - Trabalhador qualificado do fabrico e afinacdo de instrumentos musicais Feminino
73131 - Joalheiro Feminino
73132 - Filigranista Feminino
73133 - Outros ourives e trabalhadores de diamantes industriais Feminino
73143 - Outros oleiros e similares Masculino
73151 - Soprador de artigos de vidro Feminino
73152 - Cortador de vidro Feminino
73153 - Polidor e acabador de artigos de vidro Feminino
73161 - Lapidador e gravador, de vidro, ceramica e outros materiais Feminino
73162 - Pintor-decorador de vidro, ceramica e outros materiais Masculino
73171 - Arteséo de artigos em madeira Feminino
73181 - Arteséo de rendas, bordados e tapegarias, manuais Masculino
73182 - Artesao de artigos de couro Masculino
73183 - Outros trabalhadores manuais de artigos téxteis, couro e materiais similares Masculino
7_31_90 - Outros trabalhadores qualificados do fabrico de instrumentos de preciséo, arteséos e Feminino
similares

73210 - Operador de pré-impresséo Feminino
73222 - Outros operadores de impressao Feminino
74110 - Eletricista de construgées e similares Feminino
74121 - Instalador de sistemas solares térmicos Feminino
74122 - Instalador de sistemas solares fotovoltaicos Feminino
74123 - Instalador de sistemas de bioenergia Feminino
74’12_4 - Eletromecéanico, eletricista e outros instaladores de maquinas e equipamentos Feminino
elétricos

74130 - Instalador e reparador de linhas elétricas Feminino
74210 - Mecanico e reparador de equipamentos eletrénicos Feminino
74220 - Instalador e reparador, de tecnologias de informacgao e comunicacao Feminino
75112 - Cortador de carne Feminino
75113 - Salsicheiro Masculino
75114 - Preparador e conservador de peixe Masculino
75121 - Padeiro Feminino
75123 - Confeiteiro Masculino
75130 - Trabalhador do fabrico de produtos lacteos Masculino
75140 - Conserveiro de frutas, legumes e similares Masculino
75211 - Trabalhador do tratamento da madeira Feminino
75221 - Marceneiro Feminino
75222 - Tanoeiro, embutidor e outros similares a marceneiro Feminino
75231 - Operador de maquinas e de equipamentos para trabalhar madeira Feminino
75311 - Alfaiate e costureiro Masculino
75312 - Peleiro Masculino
75313 - Chapeleiro Feminino
75321 - Riscador de moldes e cortador de tecidos Masculino
75331 - Bordador Masculino
75332 - Trabalhador de costura e similares Masculino
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75341 - Estofador Feminino
75351 - Curtidor de peles Feminino
75362 - Maleiro Masculino
75363 - Correeiro Masculino
75410 - Mergulhador Feminino
75420 - Carregador de fogo e dinamitador Feminino
75440 - Fumigador e outros controladores, de pragas e ervas daninhas Feminino
75492 - Salineiro Feminino
75493 - Trabalhador de fabrico de foguetes (fogueteiro) Feminino
81111 - Mineiro Feminino
81112 - Trabalhador das pedreiras Feminino
81121 - Operador de instalagdes de processamento de minérios Feminino
81122 - Operador de instalagdes de processamento de rochas Feminino
81130 - Perfurador de pogos, sondador e similares Feminino
81141 - Operador de maquinas para trabalhar o cimento Feminino
81142 - Operador de maquinas para trabalhar a pedra Feminino
81143 - Operador de méaquinas para trabalhar outros minerais Feminino
81211 - Operador de instalagfes de fornos e de primeira transformacgdo de metais Feminino
8121_2 - Operador de instalacdes de fornos de segunda fusdo, vazadores e laminadores, de Feminino
metais

81213 - Operador de instalacdes de tratamento térmico de metais Feminino
81214 - Operador de instalacdes de trefilagem e estiragem Feminino
81220 - Operador de méaquinas de revestimento, metalizacao e acabamento de metais Feminino
81311 - Operador de instalagdes e maquinas para moagem de substancias quimicas Feminino
81312 - Operador de instalagdes e maguinas para tratamento térmico de produtos quimicos Feminino
81313 - Operador de instalagdes e maquinas, para filtragem e separacédo quimica Masculino
81314 - Operador de instalagbes e maquinas, para reacéo e verificagdo de produtos quimicos Feminino
81315 - Operador de instalagdes e maquinas, para petréleo e gas Feminino
81316 - Operador de instalagdes e maquinas para outros tratamentos quimicos Feminino
81410 - Operador de maquinas para o fabrico de produtos de borracha Feminino
81420 - Operador de méaquinas para o fabrico de produtos de matérias plasticas Feminino
81430 - Operador de méaquinas para o fabrico de produtos de papel Feminino
81520 - Operador de méaquinas de tecer e tricotar Feminino
81530 - Operador de maquinas de costura Masculino
81540 - Operador de méaquinas de branquear, tingir e limpar, tecidos e outros téxteis Feminino
81560 - Operador de méaquinas de fabrico de cal¢ado e similares Masculino
81570 - Operador de méaquinas de lavandaria Masculino
81601 - Operador de maquinas de preparagdo de carne e peixe Masculino
816(_)3 - ~Operador~de maquinas de moagem de cereais, de transformacéo de arroz e de Feminino
fabricacéo de ragGes

81606 - Operador de maquinas de producéo e refinagdo de agucar Feminino
81607 - Operador de maquinas para preparagdo de cha, café e cacau Feminino
81608 - Operador de méaquinas para preparagdo de vinhos e outras bebidas Feminino
81609 - Operador de méaquinas para o fabrico do tabaco Feminino
81710 - Operador de instalagbes para o fabrico de pasta de papel e de papel Feminino
81720 - Operador de instalagdes para o trabalho da madeira e cortica Feminino
81811 - Operador de instalagbes para o fabrico de vidro Feminino
81820 - Operador de maquinas a vapor e caldeiras Feminino
81893 - Operador de méaquinas para fabrico de produtos de arame Feminino
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81894 - Outros operadores de instalagdes fixas e de maquinas, diversas, n.e Feminino
82110 - Montador de maquinaria mecanica Feminino
83110 - Maquinista de locomotivas Feminino
83120 - Guarda-freios, agulheiro e agente de manobras de caminhos-de-ferro Feminino
83210 - Condutor de motociclos Feminino
83221 - Motorista de taxis Feminino
83222 - Motorista de automéveis ligeiros e carrinhas Feminino
83311 - Motorista de autocarros Feminino
83312 - Guarda-freio de elétrico Feminino
83320 - Motorista de veiculos pesados de mercadorias Feminino
83410 - Operador de méaquinas agricolas e florestais, méveis Feminino
83420 - Operador de maquinas de escavacéo, terraplenagem e similares Feminino
83430 - Operador de gruas, guindastes e similares Feminino
83440 - Operador de empilhadores Feminino
83500 - Tripulacéo de convés de navios e similares Feminino
91120 - Trabalhador de limpeza em escritdrios, hotéis e outros estabelecimentos Masculino
91210 - Lavadeiro e engomador de roupa Masculino
91220 - Lavador de veiculos Feminino
91230 - Lavador de janelas Feminino
91290 - Outro trabalhador de limpeza manual Masculino
92150 - Trabalhador ndo qualificado da floresta Feminino
93111 - Trabalhador ndo qualificado das minas Feminino
93112 - Trabalhador ndo qualificado das pedreiras Feminino
93120 - Trabalhador n&o qualificado de engenharia civil Feminino
93130 - Trabalhador ndo qualificado da construgdo de edificios Feminino
93210 - Embalador manual da inddstria transformadora Masculino
93310 - Condutor de veiculos acionados & mé&o ou ao pé Feminino
93320 - Condutor de veiculos de tragédo animal Feminino
93330 - Carregadores e descarregadores nédo qualificados de mercadorias Feminino
94110 - Preparador de refeicdes rapidas Masculino
94120 - Ajudante de cozinha Masculino
95100 - Prestador de servigos na rua Feminino
95200 - Vendedor ambulante (exceto de alimentos) Feminino
96110 - Trabalhador da recolha de residuos Feminino
96120 - Trabalhador da triagem de residuos Feminino
96131 - Cantoneiro de limpeza Feminino
96132 - Empregado de lavabos e similares Masculino
96211 - Estafeta Feminino
96212 - Bagageiro Feminino
96214 - Distribuidor de mercadorias e similares Feminino
96221 - Colocador de antincios (montador de anuncios) Feminino
96231 - Leitor de contadores Feminino
96232 - Coletor de dinheiro em maquinas de venda automatica, parquimetros e similares Feminino
96291 - Coveiro Feminino

Medida Promogdo de Igualdade de Género no Mercado de Trabalho | Regulamento Especifico

Voltar aoindice

Pagina 15 de 15



	Capa
	Índice
	Anexo - Lista de profissões alvo de majoração
	11200
	12211
	13111
	14202
	21112
	22211
	23300
	24230
	25110
	26192
	31120
	32111
	33110
	34110
	35110
	41200
	42120
	43110
	44110
	51120
	52120
	53110
	54110
	61110
	62101
	71110
	72110
	73110
	74110
	75112
	81111
	82110
	83110
	91120
	92150
	93111
	94110
	95100
	95200
	96110


	Button1: 


