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Promocao de Igualdade de Género no Mercado de Trabalho

EM QUE CONSISTE

Apoio financeiro aos empregadores que celebrem contratos de trabalho com desempregados inscritos nos
servicos de emprego, do sexo sub-representado em determinada profissao.

Este apoio pode, ainda, ser atribuido aos empregadores que convertam contratos de trabalho a termo, em
contratos de trabalho sem termo, em profissées marcadas por discriminagao de género.

Nota: Esta medida consiste na majoragdo do apoio atribuido no ambito das medidas de apoio a contratacdo e a conversdo de
contratos de trabalho do IEFP, IP.

OBJETIVOS

e Promover aigualdade e combater a discriminacao de género no mercado de trabalho
e Incentivar a contratacdo de desempregados do género sub-representado em determinada profissdao

e Promover a estabilidade do emprego nas profissdes marcadas por discriminacdo de género,
incentivando vinculos laborais mais estaveis

e Incentivar os jovens desempregados a escolher uma determinada profissdo ou funcdo, atendendo a
sua vocac¢do, sem constrangimentos motivados por estereétipos de género

DESTINATARIOS

Desempregados inscritos nos servigos de emprego, abrangidos por medidas de apoio a contratagao, que
integrem o género menos representado numa profissdo, ou seja, aquele em que ndo se verifique uma
representatividade de 33,3%;

S3o, também, abrangidos, os trabalhadores vinculados por contrato de trabalho a termo, que seja convertido
em contrato de trabalho sem termo, no ambito das referidas profissdes.

Nota: Lista de profissdes alvo de majoracgdo (aplicavel a partir de 15-04-2024)

ENTIDADES CANDIDATAS

e Pessoa singular ou coletiva, de natureza juridica privada, com ou sem fins lucrativos

Nota: Ndo sdo elegiveis as pessoas coletivas que, embora sujeitas a um regime de direito privado, tenham natureza
juridica publica, nomeadamente as fundagdes publicas com regime de direito privado.
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APOIOS

Majoracdo do apoio atribuido nas seguintes condicdes:
e 20% do apoio atribuido no caso de celebragdo de contratos de trabalho a termo

e 30% do apoio atribuido no caso de celebracdo de contratos de trabalho sem termo ou de conversao
de contrato de trabalho a termo em contrato de trabalho sem termo

ENQUADRAMENTO LEGISLATIVO E NORMATIVO

=  Portaria n.2 84/2015, de 20 de marco
=  Regulamento
= Lista de profissdes alvo de majoracdo (aplicavel a partir de 15-04-2024)

MAIS INFORMACOES OU ESCLARECIMENTOS

Para obter informac¢Ges mais detalhadas ou esclarecer duvidas:
= Consulte o portal do IEFP (www.iefp.pt)
= Utilize a pagina e-Balcado, disponivel no portal do IEFP
= Contacte a linha de apoio: 215 803 555 (dias Uteis das 9h00 as 19h00)

COFINANCIAMENTO

Y 6o PESSOAS TN ' - Cofinanciado pela
28 BT Alelave W2030 BB Scen

» Medida financiada pelos Fundos Europeus do PORTUGAL 2030
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https://dre.pt/application/conteudo/66818377
https://www.iefp.pt/documents/10181/5471970/Regulamento+Medida+Promocao+Igualdade+Genero+Mercado+Trabalho.pdf/b06f0a58-1dda-4651-9af0-c8086475d5ed
https://www.iefp.pt/documents/10181/5471970/Lista+IG+aplicavel+candidaturas+a+partir+de+15.04.2024.pdf/8dbaee8b-2c97-4ee9-829b-1a9c926a900d
http://www.iefp.pt/
https://www.iefp.pt/contactos

