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ASPETOS A CONSIDERAR EM CADA UM DOS DOMINIOS

Para efeitos de atribuicdo da marca serao tidos em consideracao os seguintes aspetos em cada

um dos dominios:

e No dominio do recrutamento, desenvolvimento e progressao profissional

v

v

Disponibilidade evidenciada para a contratacdo de pessoas com deficiéncia e
incapacidade, valorizando-as e mobilizando o seu contributo como profissionais.

Valorizacdo dos colaboradores com deficiéncia, demonstrada através da
disponibilizacdo de oportunidades para o seu desenvolvimento e progressao
profissional, em igualdade com todos os restantes colaboradores.

Disponibilizacdo de formagdao continua aos seus colaboradores com deficiéncia e
incapacidade, ajustando as oportunidades de formacdo as suas necessidades, inclusive
através de acoes especificas, quando oportuno.

Disponibilidade para a realizagdo de estagios e outras experiéncias de trabalho ou
formagao em contexto laboral, incluindo estagios de formacdo e formacdo em posto de
trabalho.

Disponibilidade para proporcionar a realizagao de atividades ocupacionais por pessoas
com deficiéncia e incapacidade que ndo tenham capacidade para o trabalho em
qualquer das suas modalidades, inclusive em regime de emprego apoiado,
possibilitando-lhes oportunidades de vida num ambiente inclusivo e o desenvolvimento
das suas competéncias pessoais e profissionais.

Envolvimento em parcerias ou participagdo em projetos na comunidade em que se
inserem visando o desenvolvimento das qualificagGes e a inclusdo ativa das pessoas
com deficiéncia e incapacidade.

e No dominio da manutencdo e retoma do emprego

v

v

Capacitacao dos gestores e demais colaboradores responsaveis pela gestdo intermédia
para a adog¢dao e implementacao de uma estratégia de gestao inclusiva dos seus
colaboradores, capaz de gerir as suas deficiéncias e incapacidades no contexto das
entidades.

Acompanhamento dos colaboradores com problemas de saude recorrentes e
consequentes afastamentos temporarios dos locais de trabalho, no sentido de
identificar precocemente eventuais limitagdes funcionais e tomar medidas
preventivas.
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Apoio a manutengdo no emprego dos colaboradores que adquirem deficiéncia e
incapacidade durante o seu percurso profissional, promovendo o ajustamento entre a
funcionalidade do colaborador, e o contexto de trabalho.

Apoio no retorno ao trabalho de trabalhadores sujeitos a periodos de auséncias
prolongadas que adquirem deficiéncia e incapacidade na sequéncia de doengas e
acidentes, adaptando os contextos, postos de trabalho e respetivos conteludos
funcionais, apoiando o ajustamento das suas competéncias profissionais quando
pertinente.

No dominio das acessibilidades

v

Criacdo de condicdes de acessibilidade ao nivel das instalagdes e equipamentos,
ajustando-as quando necessario, para viabilizar a inclusdo da diversidade funcional.

Adocdo de praticas de comunicagao inclusivas, ajustando os conteldos, as formas e os
canais de comunicacdo, para assegurar igualdade e ndo discriminacdo na comunicacao
e no acesso a informacao.

Utilizacdo de tecnologias de informagao e comunicagao que sejam acessiveis e usaveis
por todos os colaboradores, ajustando-as quando necessdrio.

Envolvimento em parcerias ou participacdo em projetos visando o desenvolvimento
das acessibilidades na comunidade em que se inserem.

No dominio do servico e relagdes com o exterior

v

Adocdo do conceito e praticas de servigo inclusivas, capazes de atender e prestar os
servicos a todos os que deles precisam, independentemente da sua diversidade
funcional.

Utilizar requisitos de acessibilidade e usabilidade universal na contratagao de bens e
servigos junto de fornecedores e parceiros, colocando, expressamente, esses requisitos
nos cadernos de encargos dessas aquisi¢des.

Valorizagao das praticas de inclusao dos fornecedores e parceiros como critério na
sele¢cao na avaliagao das propostas.

Envolvimento em parcerias ou participacdo em projetos visando o desenvolvimento
de abordagens e praticas inclusivas de trabalho com a comunidade.



