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Marca Entidade Empregadora Inclusiva

EM QUE CONSISTE

A Marca Entidade Empregadora Inclusiva destina-se a promover o reconhecimento e distingao publica de
praticas de gestdo abertas e inclusivas, desenvolvidas por entidades empregadoras relativamente as
pessoas com deficiéncia.

OBJETIVOS

Distinguir e reconhecer as entidades empregadoras que se destaquem por praticas de gestdo abertas e
inclusivas e as pessoas com deficiéncia envolvidas na criacdo de empresas, como empreendedores, ou na
criacdo do préprio emprego e que contribuem para a criagdo de um mercado aberto e inclusivo.

DESTINATARIOS

e Empregadores, que contribuam para a implementacdo de um mercado de trabalho inclusivo e se
distingam, por praticas de referéncia, nos seguintes dominios:

Recrutamento, desenvolvimento e progressdo
Manutengdo e retoma

Acessibilidades

Servico e relagdo com a comunidade
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e Pessoas com deficiéncia envolvidas na criacdo de empresas ou do préprio emprego

MODALIDADES

e Marca entidade empregadora inclusiva, a quem se distinga num ou varios dos dominios
suprarreferidos

e Marca entidade empregadora inclusiva — exceléncia, a quem se distinga em todos os dominios

CANDIDATURA

As candidaturas devem ser formalizadas no portal iefponline (https://iefponline.iefp.pt) nos meses de
janeiro e fevereiro dos anos impares.

Nota: A aprecia¢do das candidaturas cabe a uma comissdao de peritos e a decisdo de atribuicdo da marca compete a
um juri, nomeados em cada edicdo por despacho ministerial.

ENQUADRAMENTO LEGISLATIVO E NORMATIVO

= Decreto-Lei n.2 290/2009, de 12 de outubro, alterado pela Lei n.2 24/2011, de 16 de junho,
pelo Decreto-Lei n.2 131/2013, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei 108/2015 de 17 de junho
= Regulamento, publicado no Anexo Il ao Despacho n.2 8376-B/2015, de 30 de julho

MAIS INFORMAGCOES OU ESCLARECIMENTOS

Para obter informag¢Ges mais detalhadas ou esclarecer duvidas:
= Consulte o portal do IEFP (www.iefp.pt)
= Utilize a pagina e-Balcdo, disponivel no portal do IEFP
= Contacte a linha de apoio: 215 803 555 (dias Uteis das 9h00 as 19h00)
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[A leitura deste documento ndo dispensa a consulta da legislagdo]
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