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ATIVIDADES

 Normalizacao

 Recursos & Desenvolvimento

e Sensibilizacao & Formacao

o Suporte ao Global Compact Network
Portugal
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NORMAS PUBLICADAS

 NP4469-1: 2008: Sistema de gestao de responsabilidade Social: parte 1.
Requisitos e linhas de orientac&o para a sua utilizacao.

 NP4469-2: 2010: Sistema de gestao de responsabilidade social parte 2:
guia de orientacao para a implementacéao.

« NP 4460-1: 2007: Etica nas organizactes: Parte 1: Linhas de orientacdo
para o processo de elaboracao e implementacao de codigos de ética nas
organizacoes

« NP 4460-2: 2010: Etica nas organizacbes Parte 2: Guia de orientacio para
a elaboracao, implementacéo e operacionalizacao de codigos de ética nas
organizacgoes.

« NP ISO 26000: 2011 Linhas de orientacdo da Responsa bilidade Social .

NP 4522: 2014 Organizac¢bes familiarmente responsaveis

« Disponiveis no site do Instituto Portugués da Qualidade.
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RECURSOS & DESENVOLVIMENTO
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z fayy 2 Global Compact Network
w Portugal http://globalcompact.pt/

GLOBAL COMPACT NETWORK PORTUGAL

Saiba tudo sobre a rede portuguesa das empresas subscritoras dos 10 Principios United
Mations Global Compact atividades desenvolvidas, boas praticas e documentos de
referéncia desta rede de cidadania empresarial cujas preocupacoes assentam em areas
como os Direitos Humanos, Praticas Laborais, Protegdo Ambiental e Anticorrupgao.

Para mais informactes sobre a rede e pedidos de ades3o, contacte-nos através do email
gcnp@globalcompact.pt.
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SUPORTE A RSO PT

A APEE da suporte a REDE RSO PT:
e Assumiu o Secretariado da RSO PT;

« Coordenao GT ISO 26000;
« Participa na Comissao de Acompanhamento.
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Responsabilidade Social, definicao

responsabilidade de uma organizacao pelos impactes
das suas decisOes e actividades na sociedade e no
ambiente, atraves de uma conduta ética e transparente
que
= Contribua para o desenvolvimento sustentavel, incluindo a
saude e o0 bem estar da sociedade;
= Tenha em conta as expetativas das partes interessadas;
= Esteja em conformidade com a lei aplicavel e seja consistente
com normas internacionais de conduta;

= Esteja integrada em toda a organizacao e seja praticada nas
suas relacoes.

FONTE: NP ISO 26000 - Linhas de Orientacdo da Responsabilidade Social, 2011
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A origem

* Impossibilidade das instituicOes supranacionais;
 Pressao de movimentos sociais e ambientalistas;
* Iniciativas voluntarias que desafiam empresas e ONG’s a agir;

 Consciéncia de que a solucao passa por todas as partes
Interessadas.
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1ISO 26000
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1ISO 26000

Holistic approach

Envolvimento
Desenvolvime
nto da
Comunidade

Direitos
Humanos

Governacgéo

Questdes

relacionadas
como

Consumo

Praticas
Laborais

ORGANIZAGAO

Organizacional

Praticas
Operacionais
Justas

Ambiente

Interdependence
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