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Responsabilidade Social Organizacional

O

O Municipio de Loures € Membro da Rede Nacional de Responsabilidade Social
das Organizacoes desde Novembro de 2008 por deliberacao de Camara de
12/11/2008, aprovada por unanimidade.

Enquanto membro da REDE o Municipio de Loures e acordo com 0s

seguintes principios:

a. Etica e Transparéncia

b. Direitos Humanos Fundamentais

c. Boa Governanca

d. Dialogo com as Partes Interessadas
e. Criacao de Valor

f. Gestao de Recursos Humanos

g. Diversidade e Igualdade

h. Protecao e Gestao Ambiental

i. Desenvolvimento das Comunidades Locais
j.

Marketing Responsavel ®
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Boas Praticas de Responsabilidade Social Interna

Creche “Cresce em Loures” — inaugurada em 2013 destina-se a filhos de
trabalhadores da Camara Municipal e Servicos Municipalizados de Loures.

Acolhe criancas entre os 04 meses e os 3 anos de idade e conta com uma
capacidade de 74 lugares.

Objetivo: dar condicoes aos trabalhadores municipais para que a conciliacao da
vida profissional com a familiar seja facilitgdamcontribuindo para a satisfacao e
estabilidade pessoal e profissional |




Boas Praticas de Responsabilidade Social Interna

O

Plano de Formacao Anual Interno para funcionarios
municipais (acoes de curta duracao: <30 horas)

Seguranca e Higiene no Trabalho

Sociedade de Informacao e Inovacao

Gestao dos Servicos Puablicos e Qualidade
Direito Administrativo

Gestao das Pessoas

Gestao Financeira e Contabilidade Autarquica
Imagem, Atendimento e Protocolo

Novas Competéncias

Programa de Voluntariado Organizacional
Seguranca e Saude no Trabalho

Seguranca e Saude no Trabalho

¢ Enfermagem, exames auxiliares de diagnoéstico, medicina curativa, medicina do trabalho, rastreios e campanhas
de sensibilizacao.

e Refeitério Municipal (3,60€/1,9€/1€)
Voluntariado Organizacional

Programa de ATL (6 aos 14 anos de escolaridade) @
OURES
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Boas Praticas de Responsabilidade Social
Ambiental

O

« Sistema de Gestao Ambiental a funcionar desde 2004
« Parque Tematico de Energias Renovaveis
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Boas Praticas de Responsabilidade
Social no Setor Econémico

O

e Compras Publicas Socialmente Responsaveis

(Projeto Landmark 2011-2014 e Plano Estratégico 2014-2017)
Aposta em Fornecedores Responsaveis (CCF - Cédigo de Conduta para
Fornecedores)

Introducao de Critérios Sociais na compra de produtos e servicos, para além dos
critérios ambientais.

Declaracao
Universal

Diii‘ios

Convencoes

C Organizagao
CLeglsla}ggq Internacional
omunitaria do Trabalho
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PrROJETO. Boas Praticas de Responsabilidade
R Social @) Setor Econdmico

Impacto para a Autarquia:

e Autarquia pioneira e exemplo nas Compras Publicas Socialmente Responsaveis

e Introdu¢do de CCF em diversos processos de compra: fornecimento continuado de
consumiveis, servicos de vigilancia e seguranca , fardamentos (EPI), controlo de pragas
urbanas, aquisicao de servicos de transportes escolares

e Criacao de Grupo Multidisciplinar de Verificacao

e Enriquecimento do perfil profissional dos colaboradores envolvidos nos processos de
compra

e Grupo de Trabalho sobre Compras Publicas no ambito da RSO PT

Metas:

Até 2017 pelo menos 50% dos procedimentos realizados atravées de concurso publico integrem
critérios de sustentabilidade (ambientais e sociais).

Envolver os servicos requisitantes na definicao dos critérios de sustentabilidade a introduzir e
na apresentacao das formulas de avaliacdo economicamente mais vantajosa
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Boas Praticas de Responsabilidade Social no
Setor Econdomico

O

Publicacoes Exposicao Multimédia
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BOAS PRATICAS DE CONTRATACAO PROCESSOS DE VERIFICAGAO DA HISTORIAS DE SUCESSO EM CONTRATACAO
POBLICA SOCALMENTE RESPONSAVEL RESPONSABILIDADE SOCIAL NA PUBLICA SOCIALMENTE RESPONSAVEL
CADEIA DE FORNECIMENTO " AR

Video Educativo Formacao para Compradores Pﬁblicos e
Entidades Pablicas &

VERIFYING SOCIAL

STANDARDS IN PUBLIC
PROCUREMENT

| —
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Boas Praticas de Responsabilidade Social no
Setor Economico

O

Projeto Hortas Urbanas Biolo6gicas
de Loures

Objetivos:

« Fomentar a pratica da agricultura
urbana bioldégica como atividade
empresarial, de lazer (150m2) e
de complemento da economia
familiar (6mz2)

 Promover uma alimentacio saudavel
com produtos biolégicos

* Promover o espirito empresarial

 Promover o espirito comunitario na

utilizacao do espaco publico
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Boas Praticas de Responsabilidade Social no
Setor Economico

@ « Facilitar o acesso a informacao ligada
ao patrimonio material e imaterial
local potenciando o interesse pela
atividade econdémica associada a
agricultura potenciando opc¢oes
profissionais futuras nesta area.

Projeto Enraizarte

« Desenvolver atividades de
informacao/sensibilizacao dirigida
aos diversos publicos (desde a
primeira infancia ao publico sénior) e
que fomentem o interesse e a
valorizacao das atividades
econdmicas e emprego ligadas ao
setor primario;

» Fortalecimento das ligacoes com a

comunidade local @
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Boas Praticas de Responsabilidade Social no
Setor Economico

www.enraizarte.eu
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