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1 OBIJETO

1.1 A Portaria n.2 85/2015, de 20 de margo, cria e regulamenta a Medida de Apoio a Mobilidade Geografica
no Mercado de Trabalho.

1.2 Este regulamento:

a) Define o regime de acesso aos apoios concedidos pelo IEFP no ambito da Medida de Apoio a
Mobilidade Geografica no Mercado de Trabalho (adiante designada por Medida), criada pela Portaria
n.2 85/2015, de 20 de margo;

b) Define as disposi¢cdes especificas nacionais e comunitarias relativas ao regime de acesso aos apoios
concedidos pelo Estado Portugués e aos apoios cofinanciados pelos Fundos Europeus Estruturais e de
Investimento (FEEI) no ambito da Medida.

1.3 Aleitura e cumprimento do presente regulamento ndo dispensam a consulta do diploma em referéncia.

2 OBIETIVOS

A presente Medida tem como objetivos:

a) Apoiar a mobilidade geografica dos recursos humanos no mercado laboral, visando a sua dinamizagao
e a satisfacao das ofertas de emprego;

b) Criar condi¢bes favoraveis a aceitacdo de ofertas de emprego por parte dos desempregados e a
criacdo do préprio emprego;

¢) Melhorar a redistribuicdo geografica e profissional da mao-de-obra;

d) Diminuir o risco de desemprego de longa duracdo.

3 DESTINATARIOS

3.1 Sdo destinatdrios da Medida as pessoas inscritas como desempregadas no IEFP, ha pelo menos trés
meses.

3.2 A contabilizagdo da duragdo do desemprego pode considerar o periodo de inscricdo nas Regides
Auténomas.

3.3 S3o equiparados a desempregados as pessoas inscritas no IEFP como trabalhadores com contrato de
trabalho suspenso com fundamento no ndo pagamento pontual da retribuicdo, independentemente do
periodo de inscricao.

3.4 S3do elegiveis como destinatdrios os cidaddos nacionais de paises da Unido Europeia, desde que sejam
detentores de certificado de registo de residéncia e documento de identificacdo valido (bilhete de
identidade ou passaporte).
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3.5 Os cidadaos nacionais de paises terceiros podem aceder a presente Medida desde que possuam titulo que
permita a sua residéncia em Portugal e que os habilitem a inscrever-se como candidatos a emprego ou
recibo comprovativo do pedido de renovac¢ao ou prorrogacao valido emitido pelo Servico de Estrangeiros e
Fronteiras. Para efeitos de acesso a Medida, sdo considerados aqueles aqueles que se encontrem em
territério nacional num periodo até 12 meses antes da candidatura e demontrem estar desempregados a
data de candidatura.

3.6 As condicOes de elegibilidade dos destinatdrios sdo aferidas a data da apresentacdo da candidatura.

4 MODALIDADES DE APOIO

4.1 A presente Medida compreende duas modalidades de apoio:

a) Apoio a mobilidade temporaria, no caso de celebracdo de contrato de trabalho com duragdo superior
a um més, cujo local de trabalho diste, pelo menos, 50 quildémetros da residéncia do desempregado;

b) Apoio a mobilidade permanente, no caso de mudanca de residéncia e celebracdo de contrato de
trabalho com duracgdo igual ou superior a 12 meses ou criacdo do préprio emprego, cujo local de
trabalho ou de criacdo do préprio emprego diste, pelo menos, 100 quildmetros da anterior residéncia

do desempregado.

4.2 Os apoios referidos em 4.1 sdo concedidos nas situa¢cGes de mobilidade dentro do territdrio continental,
de mobilidade de e para as RegiGes Autdnomas em relacdo ao territdrio continental, bem como de

mobilidade de pais terceiro para o territorio continental.

5 CUMULAGAO DE APOIOS

5.1 A presente Medida é acumulavel, designadamente, com as medidas de:

a) Apoio a contrata¢do, nomeadamente, no ambito da Medida Estimulo Emprego, criada pela Portaria
n.2 149-A/2014, de 24 de julho, e a dispensa temporaria do pagamento de contribuicSes para o
regime geral de seguranca social, prevista no Decreto-Lei n.2 89/95, de 6 de maio, alterado pelo
Decreto-lei n.2 34/96, de 18 de abril e pela Lei n.2 110/2009, de 16 de setembro;

b) Apoio ao trabalhador para a sua integracdo profissional, nomeadamente, através da Medida de
Incentivo a Aceitacdo de Ofertas de Emprego, prevista na Portaria n.2 26/2015, de 10 de fevereiro;

c) Apoio a criacdo do préprio emprego, nomeadamente o Programa de Apoio ao Empreendedorismo e a
Criacdo do Préprio Emprego, criado pela Portaria n.2 985/2009, de 4 de setembro, alterada pelas
Portarias n.2 58/2011, de 28 de janeiro e n.2 95/2012, de 4 de abril, bem como o Programa Investe
Jovem, criado pela Portaria n.2 151/2014, de 30 de julho.

5.2 No caso de trabalhador que tenha beneficiado do apoio a mobilidade temporaria, o mesmo pode
beneficiar do apoio a mobilidade permanente nas situacGes de renovacgdo do contrato de trabalho por
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um periodo minimo de 12 meses ou de conversdao em contrato de trabalho sem termo, desde que tenha
havido ou venha a ocorrer mudanca de residéncia e o local de trabalho diste, pelo menos, 100
quilémetros da residéncia original.

5.3 Os apoios a mobilidade permanente e a mobilidade temporaria ndo podem ser cumulados nas situacdes
gue tenham por base o mesmo contrato de trabalho.

6 MONTANTE DOS APOIOS FINANCEIROS E VALOR DAS COMPARTICIPAGOES

6.1 Apoio a mobilidade temporaria

O apoio a mobilidade temporaria corresponde ao valor de 50 % do Indexante dos Apoios Sociais (IAS) por
més, ou fragdo, de durac¢do do contrato de trabalho, ndo podendo exceder seis meses, ou seja, 0 apoio
maximo a conceder corresponde a um valor de 3 x |AS.

6.2 Apoio a mobilidade permanente
O apoio a mobilidade permanente compreende os seguntes valores, cumuldveis:

a) Comparticipagdao nos custos da viagem do destinatdrio e restantes membros do agregado familiar*
para a nova residéncia;

b) Comparticipagdo nos custos de transporte de bens para a nova residéncia;
¢) Um montante correspondente a 3 x IAS.

*Nota: Para efeitos de determina¢do dos membros do agregado familiar do trabalhador, aplica-se o disposto no
artigo 4.2 do Decreto-Lei n.? 70/2010, de 16 de Junho, alterado pela Lei n.2 15/2011, de 3 de maio, e pelos Decretos-
Leis n.2 113/2011, de 29 de novembro, e n.2 133/2012, de 27 de junho.

6.3 Comparticipa¢ao nos custos da viagem

6.3.1 A comparticipa¢do nos custos da viagem, prevista na alinea a) do ponto 6.2, é calculada com base nos
valores mais altos previstos para o abono de ajudas de custo e transporte dos trabalhadores que
exercem funcgdes publicas, atribuidos no ambito de deslocacdo dentro do territério continental, nos
seguintes termos:

a) 100 % do valor da ajuda de custo (valor atual de 50,20€), calculada em fun¢do do nimero de
membros que compdem o agregado familiar e que se deslocam para a nova residéncia, com o
limite maximo de 1,5 x IAS;

b) Despesa de deslocacdo paga por quildmetro (valor atual de 0,36€/km), relativa a distdncia mais
curta entre a antiga e a nova residéncia. Para este efeito, a distancia considerada ndo pode ser
superior a distancia mais curta entre a antiga residéncia e o novo local de trabalho, acrescida de 30
quilémetros.

Exemplo 1:

e Aantiga residéncia fica a 80 km da nova residéncia
e Aantiga residéncia fica a 110 km do novo local de trabalho — 110 km+30km=140 km
e O apoio éigual a 80 km x 0,36€/km
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Exemplo 2:

e Aantiga residéncia fica a 150 km da nova residéncia
e Aantiga residéncia fica a 110km do novo local de trabalho (110 km+30 km=140 km)
e O apoio éigual a 140 km x 0,36€/km

6.3.2 No caso de mobilidade de e para as Regides Auténomas em relagdo ao territdrio continental, bem
como de mobilidade de pais terceiro para o territério continental, a despesa de deslocacdo referida
na alinea b) do numero anterior é calculada por referéncia a 400 quilémetros.

6.4 Comparticipagao nos custos de transporte

A comparticipacdo nos custos de transporte de bens para a nova residéncia, conforme previsto na alinea
b) do ponto 6.2, corresponde a 1 x |AS.

7 CANDIDATURAS

7.1 Apresentagao de candidaturas

a) A apresentacdo das candidaturas ¢é efetuada através do portal Netemprego, em
www.netemprego.gov.pt, sendo necessario o registo prévio do candidato no Portal (caso ainda

nao tenha efetuado este passo);

b) O formulario de candidatura encontra-se disponivel no referido portal, na pagina “Apoios e
Incentivos” ou na éarea pessoal do candidato (Candidaturas a programas/medidas, Apoio a
Mobilidade no Mercado de Trabalho, Obter formulario de candidatura);

c) Apds o preenchimento, o formuldrio deve ser digitalizado e submetido através da opgdo
“Apresentar candidatura”, disponivel na pdgina “Apoios e Incentivos” ou na area pessoal do
candidato (Candidaturas a programas/medidas, Apoio a Mobilidade no Mercado de Trabalho,
Obter formulario de candidatura);

d) A candidatura pode ser efetuada antes ou apds a celebragdo do contrato de trabalho ou da
criagdo do préprio emprego, no prazo maximo de 30 dias consecutivos a contar, respetivamente,

da celebragao do contrato ou do inicio da atividade no caso de criagao do préprio emprego;

e) Os periodos de candidatura sdo definidos pelo IEFP e divulgados em www.iefp.pt.

7.2 Andlise e decisdo

7.2.1 O IEFP, através das respetivas delegacGes regionais, decide a candidatura no prazo de 15 dias Uteis,
contados a partir da data da sua apresentagdo.

7.2.2 A contagem do prazo referido no ponto anterior é suspensa na situacdo em que sejam solicitados
pelo IEFP, por uma Unica vez, elementos adicionais a instrucdo da candidatura, desde que os
mesmos se revelem imprescindiveis para a decisdo a proferir.

7.2.3 Apenas podem ser aprovadas candidaturas até ao limite da dotacdao orcamental afeta a presente
Medida.
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7.3 Notificagdo da decisao

A decisdo das candidaturas e a emissdao das respetivas notificacdes aos desempregados devem ser
efetuadas mediante carta registada ou através de Via CTT. A informac¢do sobre a decisdo é também
disponibilizada na area pessoal do candidato no NetEmprego.

A notificacdo da decisdo de aprovacdo das candidaturas discrimina os valores aprovados, sendo que
qgualquer alteracdo deve ser objeto de autorizacao prévia do IEFP.

7.4 Aceitagdo da decisao de aprovagao

7.4.1 Os trabalhadores devem devolver aos servicos do IEFP que emitiram a decisdo de aprovacao, o
respetivo termo de aceitacdo da decisdo de aprovagao (anexo 3) devidamente assinado, no prazo
de 15 dias consecutivos a contar da data da notificacdo da decisdo. A ndo devolug¢do do termo no
prazo definido pode determinar a caducidade da decisdo de aprovacao.

7.4.2 O termo de aceitacdo da decisdo de aprovacdo deve ser assinado pelo trabalhador, nos seguintes
termos:

a) O signatario deve indicar o numero, data e entidade emitente do respetivo cartdo de
cidaddo/bilhete de identidade ou documento equivalente emitido pela autoridade
competente de um dos paises da Unido Europeia ou do passaporte;

b) Todas as folhas devem ser rubricadas e autenticadas, incluindo anexos.
7.5 Alteragoes a decisao inicial

As alteragdes a candidatura inicialmente aprovada devem ser comunicadas pelo trabalhador aos servigcos do
IEFP, no prazo de 10 dias consecutivos contados a partir da data de ocorréncia, que procede a andlise e
emissdo de uma altera¢do a decisdo de aprovacdo e de um novo termo de aceitacdo ou de um aditamento ao
termo de aceitacdo da decisdo de aprovagdo (anexo 3).

8 INDEFERIMENTO

Sao indeferidas as candidaturas quando:

a) Nao reunam as condi¢cbes para serem financiadas, nos termos da legislagdo e do presente
regulamento, designadamente, no que respeita aos requisitos dos destinatarios e das modalidades de
apoio;

b) Tenha sido atingido o limite de dotacdo orcamental previsto para a Medida.
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9 PAGAMENTO DO APOIO

O pagamento do apoio é efetuado apds o inicio de vigéncia do contrato de trabalho ou da atividade por conta
propria, no prazo de cinco dias Uteis a contar da entrega do uUltimo dos seguintes documentos:

a) Termo de aceitacdo;

b) Documento comprovativo da mudanca de residéncia;

c) Contrato de trabalho ou comprovativo do inicio da atividade por conta prépria ou da empresa criada.

10 INCUMPRIMENTO E RESTITUIGAO DO APOIO

10.1 Sem prejuizo, se for caso disso, de participagdo criminal que venha a ser efetuada por eventuais indicios
da pratica do crime de fraude na obtencdo de subsidio de natureza publica, no caso de incumprimento
do disposto da presente Medida, o destinatdrio deve restituir o apoio financeiro recebido,

nomeadamente quando se verifique alguma das seguintes situacdes:

a) O trabalhador abrangido pela Medida promova a denuncia do contrato de trabalho;
b) O empregador e o trabalhador fagam cessar o contrato de trabalho por acordo;

c) Despedimento por facto imputdvel ao trabalhador;

d) Qualquer forma de simulacdo para acesso ao disposto na presente Medida;

e) Duracdo da atividade por conta prépria ou da empresa criada inferior a 12 meses.

10.2 As situagOes referidas nas alineas a) a ¢) do ponto anterior apenas determinam a restituigdo do apoio
financeiro quando no ambito da:

a) Mobilidade temporaria o contrato termine:

i.  Antes do fim da duragdo inicialmente fixada no contrato, quanto a contratos com
duracdo inicial inferior a seis meses;

ii. Antes de seis meses de vigéncia do contrato, quanto a contratos com duragdo inicial de
seis meses ou superior.

b) Mobilidade permanente, o contrato ou a duragdo da atividade por conta prépria ou da empresa
criada termine antes de 12 meses de vigéncia.

10.3 A restituicdo deve ser efetuada no prazo de 60 dias consecutivos, contados a partir da notificagdo, apds o
qual, caso a restituicdo ndo tenha sido efetuada, sdo devidos juros de mora a taxa legal.

10.4 Para efeitos do disposto nos pontos anteriores, compete ao IEFP apreciar o incumprimento, valorando as
circunstancias e justificagdes, e determinar a restituicdo, total ou parcial, do apoio.

11 REVOGAGAO DA DECISAO

A revogacdo da decisdo de aprovagdo pode ter lugar quando verificados, nomeadamente, os seguintes
fundamentos:
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a) Incumprimento nos termos previstos no ponto 10.1;

b) Cumulacdo indevida de apoios;

c) Recusa de submissdo ao acompanhamento, verificagdo ou auditoria a que estdo legalmente sujeitos;
d) Inexisténcia do processo técnico e contabilistico;

e) Falta de apresentagao de garantia idénea quando exigida;

f) Falsas declaragGes, nomeadamente sobre o preenchimento dos requisitos do destinatdrio e de
atribuicdo do apoio que afetem, de modo substantivo, a justificacdo dos apoios recebidos ou a
receber.

a) A presente Medida é objeto de avaliagdo em sede da Comissdo Permanente de Concertagdo Social a
partir do décimo oitva més de vigéncia da mesma;

b) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, podem ser realizadas a¢Ges de acompanhamento, de
verificacdo, de auditoria ou de inspec¢do por parte dos servicos do IEFP ou de outras entidades com
competéncias para o efeito, tendo em vista garantir e acautelar o cumprimento do previsto na
presente portaria e demais regulamentacdo aplicavel.

A Medida é passivel de financiamento comunitario, sendo-lhe aplicaveis as respetivas disposi¢cdes do direito
comunitario e nacional.

O presente Regulamento entra em vigor a data da entrada em vigor da Portaria n.2 85/2015, de 20 de marco.
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Anexo 1 - Outras regras de financiamento
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OUTRAS REGRAS DE FINANCIAMENTO

1. ENQUADRAMENTO

Aos apoios concedidos pelo IEFP nos termos do disposto na Portaria n.2 85/2015, de 20 de margo,
aplicam-se, com as necessarias adapta¢des, as normas inerentes ao regime geral de apoios a conceder
pelos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI), independentemente da regido em que o
projeto decorra.

2. INIBICAO DO DIREITO DE ACESSO AOS APOIOS

2.1. Os promotores que tenham sido condenados em processo-crime, por factos que envolvam
disponibilidades financeiras dos FEEI, ficam impedidos de aceder ao financiamento publico no ambito
do presente regulamento por um periodo de 3 anos, a contar do transito em julgado da decisao
condenatoria, salvo se, da pena aplicada no ambito desse processo, resultar prazo superior, caso em
gue se aplica este ultimo.

2.2. Os promotores contra quem tenha sido deduzida acusacdo em processo-crime pelos factos referidos
no ponto anterior, ou em relacdo aos quais tenha sido feita participacao criminal por factos apurados
em processos de controlo ou auditoria movidos pelos 6rgaos competentes, apenas podem ter acesso
a apoios financeiros publicos previstos no presente regulamento, desde que apresentem garantia
idénea por cada pagamento a efetuar, independentemente da candidatura a que se reporta, valida
até a aprovacado do saldo final ou até a restituicdo dos apoios recebidos, se a ela houver lugar.

2.3. A exigéncia de apresentacdo da garantia depende da verificacdo pelo IEFP, da existéncia de indicios
subjacentes a acusagao ou participagdo criminal, que envolvam um risco de ndo pagamentos futuros.

2.4. Os promotores que recusarem a submissdo ao controlo sé podem aceder aos apoios previstos no
presente regulamento, nos 3 anos subsequentes a decisdo de revogac¢do proferida pelo IEFP com
fundamento naquele facto, mediante a apresentacdo de garantia idénea a prestar nos termos
previstos no ponto 2.2.

2.5. As garantias idéneas prestadas podem ser objeto de reducdo, em sede de execucdo das mesmas, até
ao valor que for apurado no saldo final, como sendo o devido a titulo de restituicdo e podem ser
liberadas, ou por restituicdo dos montantes em causa, ou na sequéncia de acdo de controlo que
conclua pela inexisténcia de situa¢des de natureza idéntica ou semelhante as referidas nos pontos
22e24.

2.6. Os promotores que tenham sido condenadas em processo-crime ou contraordenacional por violagao
de legislacao de trabalho de menores e discriminagao no trabalho e emprego, nomeadamente, em
funcdo do sexo, da deficiéncia e da existéncia de risco agravado de saude, ficam impedidos de aceder
a0s apoios previstos no presente regulamento, pelo prazo de 3 anos, a contar do transito em julgado
da decisdo condenatdria, salvo se, da sangao aplicada no ambito desse processo resultar prazo
superior, caso em que se aplica este ultimo.
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2.7. Os promotores em relagdo aos quais tenha sido feita, nos termos do ponto 2.2, participa¢do criminal
podem, na pendéncia do processo e na auséncia de deducdo de acusagdo em processo-crime,
solicitar, em candidaturas diversas daquela onde foram apurados os factos que originaram a
participacdo, um pagamento anual de reembolso, desde que precedido de acdo de controlo que
conclua pela inexisténcia de situagGes de natureza idéntica ou semelhante as referidas em 2.2 e 2.4.

2.8. O pagamento referido no ponto anterior é efetuado com dispensa de prestacdo da respetiva
garantia, ou com liberagdo da garantia anteriormente prestada, deduzindo-se dele qualquer quantia
ja recebida.

3. DEVERES DOS PROMOTORES
3.1. Deveres dos promotores
Os promotores ficam obrigados a:
a) Dispor de contabilidade organizada, segundo as normas legais que nessa matéria lhes sejam aplicaveis;

b) Organizar o arquivo de forma a garantir o acesso célere aos originais dos documentos comprovativos
da atividade realizada, incluindo extrato bancario;

c) Arquivar a restante documentagdo e correspondéncia com o IEFP, inerentes ao financiamento
aprovado.

3.2. Processo técnico-contabilistico

Os promotores ficam obrigadas a organizar um processo técnico-contabilistico de candidatura, onde
constem todos os documentos comprovativos da execugao das diferentes fases dos projetos, podendo os
mesmos ter suporte digital, o qual deve incluir:

a) Documentos comprovativos em como a entidade se encontra regularmente constituida e devidamente
registada, no caso de criagdo do prdprio emprego, nomeadamente documento de constituicdo da
entidade, Didrio da Republica com publicagdo do contrato de sociedade ou certiddo de escritura do
contrato e registo de todas as alteragdes ocorridas no pacto social e cartdo de pessoa coletiva ou da
declaracgdo de inicio de atividade e cartdo do NIF e do documento de identificagdo no caso de pessoas
singulares;

b) Cépia do dossier de candidatura, incluindo notificacdo pelo IEFP da respetiva decisdo de aprovagdo e
correspondente termo de aceitacdo da decisdao de aprovacao, eventuais aditamentos ao mesmo e
demais documentacgdo e correspondéncia com o IEFP inerentes ao financiamento aprovado;

¢) Originais de toda a publicidade e informacdo produzida para a divulgacdo dos projetos.
3.3. Outras obrigagdes dos promotores

Os promotores ficam, ainda, sujeitos as seguintes obrigacées:
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Informar o servico de emprego do IEFP do novo local de trabalho/ou da area de criagdo do prérpio
emprego, através de oficio, do local onde o processo técnico-contabilistico se encontra, quando o
mesmo se encontra em local diverso daquele onde decorre o projeto;

Sempre que solicitado, apresentar os originais dos documentos que integram o processo técnico-
contabilistico, ou fornecer cépias dos mesmos, acompanhadas dos respetivos originais, ao IEFP e as
entidades que por este sejam credenciadas, bem como as demais autoridades nacionais e
comunitarias competentes;

Manter a todo o tempo devidamente atualizada a organizacao do processo técnico-contabilistico;

Manter a disposicdo do IEFP, e das demais entidades competentes, todos os documentos que
integram os processos de candidatura. Os processos de candidatura devem ser conservados,
durante trés anos, a contar da data do encerramento ou da aceitacdo do encerramento da
Comissdo Europeia sobre a declaragdo de encerramento do respetivo Programa Operacional (PO);

Divulgar convenientemente a todos os promotores o regime de direitos e deveres que |lhe sdo
atribuidos e o financiamento dos FEEI através do PO e IEFP;

Comunicar por escrito ao servico de emprego do IEFP da area de realizagdo do projeto as mudancas
de domicilio ou qualquer alteracdo a candidatura inicialmente aprovada, no prazo de 10 dias
contados da data da ocorréncia, a qual poderd suscitar alteracdo a decisdo de aprovacdo e
aditamento ao contrato de concessao de incentivos;

Cumprir escrupulosamente todas as normas do presente regulamento;

Fornecer ao IEFP todas as informagdes e elementos que sejam solicitados, nos prazos por este
fixados, nomeadamente os necessarios ao acompanhamento e avaliagdo do projeto;

Apresentar a candidatura para financiamento apenas ao IEFP.

4. INFORMAGAO E PUBLICIDADE

4.1. A publicitacdo dos apoios concedidos pelo Estado Portugués ou ao abrigo dos fundos estruturais é
uma obrigacdo consagrada na legislagdao nacional e comunitdria, ficando os promotores obrigados a
cumprir as normas de informagdo e publicidade, designadamente, em matéria de divulgacdo e
demais documentos produzidos no ambito da medida em causa.

4.2. Os simbolos, insignias, logoétipos, siglas e/ou designacdes/lemas devem observar os seguintes
modelos:
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A) Simbolo e sigla ou designagdo do IEFP:

@
} ( & ' INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL IP
IEFP ou

B) Insignia Nacional:

GOVERNG DA REPUBLICA
PORTUGUESA

C) Insignia e designagdo da UE e do fundo estrutural envolvido

A insignia e designacdo da UE e do fundo estrutural devem respeitar igualmente as normas
definidas, obedecendo aos principios vigentes no Guia Grafico do Emblema Europeu, constante
dos sites (http://europa.eu e http://www.igfse.pt).

UNIAD EUROPEIA
Fundo Social Europeu

D) Insignia e designagdo do Portugal 2020

A insignia e designagdo do "Portugal 2020" devem obedecer aos principios do Manual de Normas
Gréficas conforme exemplo seguinte:

o inchushg

E) As insignias/logotipos do PO

(as insignias e logotipos do PO serdo divulgados oportunamente)
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4.3. Nos casos em que seja admitida a utilizacdo de fotocdpias de determinada documentac&o e/ou a sua
reproducdo pelos potenciais utilizadores por outros meios, é permissivel, a titulo excecional, o ndo
cumprimento das normas técnicas em matéria de cor.
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Anexo 2 - Formuldrio de candidatura

(Formulario em excel - disponivel no netemprego)
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Anexo 3 - Termo de aceitacao da decisao de aprovagao e
aditamento ao termo

Medida de Apoio a Mobilidade Geografica no Mercado de Trabalho | Regulamento Especifico Pagina 18 de 21
Voltar aoindice



> ”PORTUGAL
s 22020 .
UNIAC EURCPEIA

GOVERNO DA REPUBLICA A i
I E F P PORTUGUESA Fundo Social Europeu

TERMO DE ACEITAGCAO DA DECISAO DE APROVACAO

Nos termos da legislacdo em vigor, declara-se que se tomou conhecimento da decisdo de aprovacdo referente
a0 processo n.2 , ho ambito da candidatura n.2 , € que a mesma é aceite nos seus precisos termos,
obrigando-se, por esta via, ao seu integral cumprimento, no respeito por todas as disposi¢cOes legislativas e
regulamentares, aplicaveis.

Mais se declara que:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

os apoios serdo utilizados com o rigoroso respeito pelas disposicdes legislativas e regulamentares
aplicaveis, nomeadamente da Portaria n.2 85/2015, de 20 de marco, d da legislagdo nacional e
comunitaria aplicavel, de financiamento no ambito dos Fundos Europeus Estruturais e de
Investimento (FEEI), e do regulamento da medida de Apoio a Mobilidade Geografica no Mercado de
Trabalho;

cumpre todas as obrigacdes legais, fiscais e contributivas a que o promotor esta vinculado;

os contratos de trabalho, abrangidos pela presente medida, sdo celebrados de acordo com o
estipulado na legislacdo e regulamentacdo aplicavel,

autoriza os servicos competentes da Seguranca Social a comunicar ao IEFP,I.P. a informacao
relevante para efeitos de concessdo do apoio requerido, incluindo sobre a sua situacdo contributiva
regularizada, e durante o periodo de duragdo do apoio financeiro;

se compromete a entregar ao IEFP, |.P. a documenta¢do necessdria, nos termos previstos na Portaria
n.2 85/2015, de 20 de marco e no Regulamento Especifico da Medida e, ainda, sempre que lhe seja
solicitado pelo IEFP, I.P., com a periodicidade e nos prazos definidos;

assume o compromisso de implementar, organizar e executar adequadamente o processo;

assume o compromisso de guardar, organizar e manter permanentemente atualizados e
individualizados todos os documentos que digam respeito a execucdo fisica e financeira do
processo, nos correspondentes processos técnico e contabilistico, disponibilizando-os, em qualquer
momento, para consulta das entidades legalmente autorizadas a fazé-lo, nomeadamente, aos
servicos do IEFP,I.P;

assume o compromisso de comunicar por escrito ao IEFP, I.P. todas as situagBes que pela sua
natureza possam implicar a altera¢do a candidatura inicialmente aprovada;

tem conhecimento de que o incumprimento dos requisitos e obriga¢des decorrentes da candidatura a
medida implica a restitui¢do total do mesmo, nos casos previstos na Portaria n.2 n.2 85/2015, de 20 de
marco e no Regulamento Especifico da Medida, no prazo de 60 dias consecutivos a contar da rececdo
da respetiva notificagdo, apds os quais sdo devidos juros de mora cobrados a taxa legal;
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j) tem perfeito conhecimento de que sempre que o promotor ndo cumpra a sua obrigacdo de
restituicdo no prazo estipulado, é a mesma realizada através de execucdo fiscal, nos termos da
legislagdo aplicavel;

k) tem perfeito conhecimento de que em sede de execucéo fiscal, sdo subsidiariamente responsaveis
pela restituicdo dos montantes em divida os administradores, diretores, gerentes e outras pessoas
gue exercem, ainda que somente de facto, fun¢des de administracdo ou gestdo de pessoas coletivas
e entes fiscalmente equiparados, nos termos previstos na Lei Geral Tributdria.

I) tem perfeito conhecimento de que o IEFP,I.P. pode efetuar as notificagGes através do Via CTT.

Data_ / /

O(s) Responsavel(eis)

(Assinaturas reconhecidas na qualidade e com poderes para o ato)
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UNIAC EUROPEIA

Fye GOVERNO DA REPUBLICA . i
eritinel E
Susténty ATUGUESA Fundo Social Europeu

K P35620

IEFP

ADITAMENTO AO TERMO DE ACEITAGAO DA DECISAO DE APROVAGAO

Nos termos da legislacdo em vigor, declara-se que se tomou conhecimento da alteracao a decisdo de
aprovacao referente ao processo n.2 , ho dmbito da candidatura n.2 , € que a mesma é aceite
nos seus precisos termos, obrigando-se, por esta via, ao seu integral cumprimento, no respeito por todas
as disposicoes legislativas e regulamentares, nacionais e europeias, aplicaveis.

Data: / /

O(s) responsavel(eis)

(Assinaturas reconhecidas na qualidade e com poderes para o ato)
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