ESCLARECIMENTO

ALTERACAO DE POSICAO REMUNERATORIA — PARECER DA DGAEP

Como é do vosso conhecimento, com a entrada em vigor da Lei n.° 55-4/2010, de 31 de
dezembro [Lei de Orcamento de Estado para 2011), ficaram vedadas as alteracées de
posicionamento remuneratdrio por acumulagdo de pontes, em fungdo da avaliacdo de
desempenho, cujos efeitos se repartassem ao ano de 2011.

Esta proibigao foi extensiva ao ano de 2012, com a entrada em vigor da Lei n.° 64-B/2011, de
30 de dezembro (Lei de Orgamento de Estado para 2012).

Existindo dividas relativamente a sua aplicago, nos casos em gue os efeitos desta alteragdo
se reportassem a anos anteriores, ainda que a efetivar apés 1 de janeiro de 2011, entendeu o
IEFP, IP questionar Direcdo Geral da Administragcdo e do Emprego Pdbliico (DGAEP], que veio,
por oficio datado de 17 de outubro de 2012, informar que “..podem aiterar o seu
posicionamento remuneratério os trabalhadores que perfagam 10 pontos em resultado das
suas avaliagdes de desempenho referentes ao ano de 2009 ou a anos anteriores’.

Neste contexto, informamos que o Departamento de Recursos Humanas (DRH] iré proceder ao
levantamento de todos os trabalhadores que reinem condigdes para verem alterada a posi¢3o
remuneratéria com efeitos a data anterior a 1 de janeiro de 2011 e proceder as devidas
alteracOes e respetivas retroativos.

Mais se informa que, estando a alteracdo de posicionamento remuneratério por acumulagio
de 10 pontos consignada no n.? 6, do art.® 47° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ndo se
torna necessario efetuar qualquer requerimente, uma vez que a alteragéo de posicionamento
remuneratorio vai ser efetuada automaticamente pelo DRH, sendo os trabalhadores
notificados desta alteracdo logo que a mesma ocorra.
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Assunto: Alteragdo de posicionamento remuneratério, LOE 2011 e LOE 2012,

Em resposta ao oficie acima referenciade, & em aditamento 08 nossos oficios n.% 3382 & 1625 de,
respetivamente, 28-10-2011 e 05-08-12, informa-se o seguinte:

{ - Cormio anteriormente informado, reafirma-se que as alteragBes de posicionamento remuneratério
cujos efeifos se feportariam a 1 de Janeiro de 207 1, foram expressa, e claraments, vedadas pelo
disposto nos 5.9 1 ¢ 2, atinea a}, do artigo 24.° da Lei n.955-A/201 0, de 31 de Dezembro.

Dado que estes normativos foram mantidos em vigor pelo arligo 21.° n° 1., da Lein® 64-8/2011, do-30
de dezembro, mantém-se aqusla proibigéo, pelo que néo & legalmente possive! proceder g alteracses
de posicionamento cujos efeitos se dé\ressem reportar 4 teferida data ou a data posierior.

2 - Relativamente a alteracoes de posicionamento remineratonio cujos efeilos se reportariam a data
anterior @ 1 de Janeiro de 2011, informa-se que o parecer desta diregéo-geral, no sentido de as
alteragBes de posicionamento remuneratdrio, nos casos em que 0s 1espetivos pressupostos legals se
mostrem verificados em data anterior a 1 de Janeirg de 2011, data da entrada em vigor da Lei n.° 55-
A2010, de 31 do dezembro, ndo serem abrangidas pela proibigdo de valorizagdes remuneratdrias
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imposta pelo artigo 24.° desta lel, mereceu, em 24-08-2012, despacho de concordancia de S Ex® o
Secretario de Estado da Administragio Piblica.

3 _ Nesta conformidade, podem ser efetivadas alteragbes de posicionamento remuneratorio Nos ¢asos
em que 0 direito s tenha conslituido em data anterior a 1 de Janefro de 2011, o que significa
que podem alterar o seu posicionamento remuneratorio os trabathadores. que perfacam 10 pontos em
resultado das suas avaliaghes de desempenho referentes a0 ano de 2009 od a anos anteriofes.

Com os melhores cumprimenios

A Direlora-Geral

Carolina Ferra
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