DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL E ESTRATEGICO
DIRECGAO DE SERVICOS DE PESSOAL

MAPA PREVISIONAL PARA 2012
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ART.? 6.° E SEGUINTES DOS
ESTATUTOS DO IEFP, IP, APROVADOS
PELA PORTARIA N.© 637/2007, DE 30 | SERVICOS CENTRAIS 1 1 1 3 6 17 32 |29 |191| 1 4 3 8 6 6 2 |1 22 | 107 | 3 13 7 1 1 5 1 3 2 3 480
DE MAIO.
DELEGAGAO REGIONAL DO NORTE 1 1 2 4 37 | 37 | 34 | 171 | 133 | 73 1 68 15 11 89 19 28 | 185 1 11 5 25 3 3 13 4 7 | 981
DELEGAGAO REGIONAL DO CENTRO 1 1 2 4 24 | 24 | 28 | 96 | 86 | 43 1 59 | 21 8 1 48 | 42 5 | 136 1 3 2 2 10 | 10 | 13 4 21 4 5 | 705
ART.° 19.° E SEGUINTES DOS
ESTATUTOS DO IEFP, IP,
APROVADOS PELA PORTARIA DELEGAGAO REGIONAL DE LISBOA E VALE DO TEJO 1 1 2 4 32 32 53 | 180 142 | 98 11 71 11 16 4 1 128 | 22 1| 35 | 203 1 2 9 2 |1 6 16 12 8 14 12 13 1144
N.© 637/2007, DE 30 DE MAIO.
DELEGAGAO REGIONAL DO ALENTEJO 1 1 2 4 16 | 16 | 18 | 32 | 52 | 27 1 15 2 9 1 43 | 19 5 87 6 1 4 5 5 5 7 2 8 | 394
DELEGAGAO REGIONAL DO ALGARVE 1 1 2 4 6 6 7 29 25 12 10 4 7 22 3 4 39 1 1 1 6 3 2 1 197
TOTAL 1 1 1 3 5 5 6 27 20 | 115 | 115 | 172 | 537 | 629 | 254 | 14 | 227 | 53 54 14 7 336 | 107 |1 1| 99 | 757 3 17 12 30 5 |1] 27 67 34 26 57 27 34 3901

1) CARGO CRIADO PELO DECRETO-LEI N.° 213/2007, DE 29 DE MAIO, QUE APROVA A LEI ORGANICA DO IEFP, IP. E ALTERADO PELO DECRETO-LEI N° 157/2009 DE 10 DE JULHO.
2) CARGO CRIADO PELA PORTARIA N.° 637/2007, DE 30 DE MAIO, QUE APROVA OS ESTATUTOS DO IEFP, IP., ALTERADA PELA PORTARIA N° 570/2009, DE 29 MAIO E PELA DECLARAGAO DE RECTIFICAGAO N° 42/2009 DE 23 DE JUNHO

Modificado em 11-04-2011. Imprimido em 06-02-2014.
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DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL E ESTRATEGICO
DIRECGAO DE SERVICOS DE PESSOAL

MAPA PREVISIONAL PARA 2012

IEFP, IP

E PROGRAMACAO

DE FORMACAO

COMPETENCIA UNIDADE ORGANICA

PRESIDENTE
CONS DIRECTIVO
PRESIDENTE
COM FISCALIZAGAO
VICE PRESIDENTE
CONS DIRECTIVO
VOGAL
CONS DIRECTIVO
DELEGADO
REGIONAL
SUB-DELEGADO
REGIONAL
DIRECTOR
DEPARTAMENTO
DIRECTOR
SERVICOS
CHEFE
DIVISAO
DIRECTOR
CENTRO
CHEFE DE
SERVIGO
COORD NUCLEO
TECNICO
SUPERIOR LVCR
TECNICO
SUPERIOR
CONSELHEIRO
ORIENTAGAO PROF
PROF ENSINO
BASICO SECUND
TECNICO SUPERIOR
DE EMPREGO
TECNICO SUPERIOR
TECNICO
TECNICO
SISTEMAS
TECNICO ANALISE
TECNICO
EMPREGO
TECNICO
FORMACAO
ENFERMEIRO
ENCARREGADO
ASSISTENTE TECNICO
TECNICO
ADMINISTRATIVO
DESENHADOR
OPERADOR
SISTEMAS
TRAB.ALTAMENTE
QUALIFICADO
ASSISTENTE
OPERACIONAL
FIEL DE
ARMAZEM
COZINHEIRO
MOTORISTA
DE PESADOS
MOTORISTA
DE LIGEIROS
TRABALHADOR
QUALIFICADO
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
TRABALHADOR
ESPECIALIZADO
TELEFONISTA

CONSELHO DIRECTIVO 1 1 3
ART. 6.° DA LEI ORGANICA DO
|IEFP, IP, APROVADA PELO

TRABALHADOR
INDIFERENCIADO
TOTAL

DECRETO-LEI N.° 213/2007, DE
29 DE MAIO.
APOIO AOS CORPOS DIRECTIVOS 1 2 7 1

ART.® 8.2 DA LEI ORGANICA DO
|IEFP, IP, APROVADA PELO
DECRETO-LEI N.° 213/2007, DE
29 DE MAIO.

COMISSAO FISCALIZAGAO 1 3 1

ART.° 16.° DOS ESTATUTOS DO
|IEFP, IP, APROVADOS PELA
PORTARIA N.° 637/2007, DE 30
DE MAIO.

GABINETE ESTUDOS E AVALIAGAO 1 1 2 6 3

ART.° 17.° DOS ESTATUTOS DO
|IEFP, IP, APROVADOS PELA
PORTARIA N.° 637/2007, DE 30
DE MAIO.

GABINETE DE COMUNICAGAO 1 2 9 3 6 2 1 3

ART.° 18.° DOS ESTATUTOS DO
|IEFP, IP, APROVADOS PELA
PORTARIA N.° 637/2007, DE 30
DE MAIO.

GABINETE DE INSTALAGOES 1 2 2 14 5 2 4 1

ART.° 15.° DOS ESTATUTOS DO
|IEFP, IP, APROVADOS PELA
PORTARIA N.° 637/2007, DE 30
DE MAIO.

ASSESSORIA SISTEMAS INFORMAGAO 1 3 2 8 8 5 1 13

ART.° 14.° DOS ESTATUTOS DO
|IEFP, IP, APROVADOS PELA
PORTARIA N.° 637/2007, DE 30
DE MAIO.

ASSESSORIA JURIDICA AUDITORIA 1 1 1 3 15 5

DEP DO EMPREGO 1 3 1 27 5 8

DIR SERV INF ORIENTAGAO PROFISSIONAL 1 1 1 2 1 1 2
ART.° 10.° DOS ESTATUTOS DO
IEFP, IP, APROVADOS PELA

PORTARIA N.° 637/2007, DE 30
DE MAIO.

DIR SERV DE COLOCAGAO

15

DIR SERV DE PROMOGAO EMPREGO

17
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DEP FORMAGAO PROFISSIONAL 2 11 5 26
DIR SERV ORGANIZAGAO FORMAGAO 4 12 1 20
ART. 11.° DOS ESTATUTOS DO
IEFP, IP, APROVADOS PELA
PORTARIA N.° 637/2007, DE 30
DE MAIO.
DIR SERV COORD OFERTA FORMATIVA 1| 12 1 2 19
CENTRO NAC QUALIFIC FORMADORES 3 7 3 16
ART.° 12.° DOS ESTATUTOS DO
IEFP, IP, APROVADOS PELA ~
PORTARIA N0 63712007, DE 30 | PEP FINANCEIRO CONTROLO GESTAO 1 2 5
DE MAIO.
ART.° 8.2 DOS ESTATUTOS DO
IEFP, IP, APROVADOS PELA
PORTARIA NS 63772007, DE 30 |EST PROJECTO ACOMP PROGRAMAS 4 5
DE MAIO.
DIR SERV ADMINISTRATIVOS 2 6 15 2 2 40
ART. 12.° DOS ESTATUTOS DO
IEFP, IP, APROVADOS PELA
PORTARIA N.0 637/2007, DE 30 | D'R SERV FINANCEIROS 4 13 23
DE MAIO.
DIR SERV CONTROLO GESTAO 2 7 1 13
DEP DESENV ORGANIZ ESTRATEGICO 2 3 7
DIR SERV ORG IMPLEM PROCESSOS 1 5 3 12
ART.° 13.° DOS ESTATUTOS DO
IEFP, IP, APROVADOS PELA
PORTARIA N.° 637/2007, DE 30
DE MAIO.
DIR SERV DE PESSOAL 2 7 15 34
DIR SERV DESENV COMPETENCIAS 11 2 15
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ART.® 20.° DOS ESTATUTOS DO
IEFP, IP, APROVADOS PELA
PORTARIA N2 637/2007, DE30 | D"DIRECCAO 1 9
DE MAIO.
DN-DIR SERV EMP FORMACAO PROF 1 1 4
ART.® 24.° DOS ESTATUTOS DO
IEFP, IP, APROVADOS PELA
PORTARIA N2 637/2007, DE 30 | °N-SEFP D EMPREGO 12 ] 2 2 23
DE MAIO.
DN-SEFP D FORM PROFISSIONAL 8 3 17
DN-DIR SERV GESTAO 2 5
ART.° 25.° DOS ESTATUTOS DO
IEFP, IP, APROVADOS PELA
PORTARIA N.° 637/2007, DE 30 | DN-SGE D FINANCEIRA 110 23
DE MAIO.
DN-SGE D AP TECNICO ADMINISTR 1 8 1 16
CT EMP AMARANTE 5 5 1 20
CT EMP ARCOS VALDEVEZ 1011 1 10
CT EMP BARCELOS 4 2 1 1 17
ART.® 28.° DOS ESTATUTOS DO
IEFP, IP, APROVADOS PELA
PORTARIA N2 637/2007, DE 30 |CT EMP BASTO 43 12
DE MAIO.
CT EMP BRAGA 7 4 | 4 5 34
CT EMP BRAGANGA 2 |1 1 18
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UNIDADE ORGANICA

CT EMP CHAVES

CT EMP ESPINHO

CT EMP FAFE

CT EMP FELGUEIRAS

CT EMP GONDOMAR

CT EMP GUIMARAES

CT EMP LAMEGO

CT EMP MACEDO CAVALEIROS

CT EMP MAIA

CT EMP MATOSINHOS

CT EMP MIRANDELA

CT EMP PENAFIEL

CT EMP PORTO

COMPETENCIA

ART.° 28.° DOS ESTATUTOS DO

IEFP, IP, APROVADOS PELA
PORTARIA N.° 637/2007, DE 30

DE MAIO.
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UNIDADE ORGANICA

CT EMP PORTO OCIDENTAL

CT EMP POVOA VARZIM

CT EMP S JOAO MADEIRA

CT EMP SANTO TIRSO

CT EMP TORRE MONCORVO

CT EMP VALENCA

CT EMP VALONGO

CT EMP VIANA DO CASTELO

CT EMP VILA NOVA DE GAIA

CT EMP VILA NOVA FAMALICAO

CT EMP VILA REAL

CT FORM PROF BRAGA

CT FORM PROF BRAGANGA

COMPETENCIA

ART.° 28.° DOS ESTATUTOS DO

IEFP, IP, APROVADOS PELA
PORTARIA N.° 637/2007, DE 30

DE MAIO.
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UNIDADE ORGANICA

CT FORM PROF CHAVES

CT FORM PROF PORTO

CT FORM PROF RIOMEAO

CT FORM PROF SECT TERC-NORT

CT FORM PROF VIANA CASTELO

CT FORM PROF VILA REAL

COMPETENCIA

ART.© 29.° DOS ESTATUTOS DO

IEFP, IP, APROVADOS PELA
PORTARIA N.° 637/2007, DE 30

DE MAIO.

ART.° 29.° DOS ESTATUTOS DO

IEFP, IP, APROVADOS PELA
PORTARIA N.° 637/2007, DE 30

DE MAIO.
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ART.? 202 DOS ESTATUTOS DO
IEFP, IP, APROVADOS PELA
PORTARIA N2 637/2007, DE30 | DCDIRECCAO 1 1 7
DE MAIO.
DC-DIR SERV EMP FORMACAO PROF 4 7
ART.° 24.2 DOS ESTATUTOS DO
IEFP, IP, APROVADOS PELA
PORTARIA N.° 637/2007, DE 30 |°C-SEFP D EMPREGO 1111 2 17
DE MAIO.
DC-SEFP D FORM PROFISSIONAL 3 2 10
DC-DIR SERV GESTAO 6 18
ART.? 25.° DOS ESTATUTOS DO
IEFP, IP, APROVADOS PELA
PORTARIA N.0 637/2007, DE 30 | DC-SGE D FINANCEIRA 9
DE MAIO.
DC-SGE D AP TECNICO ADMINISTR 5 10
CT EMP AGUEDA 2 1 2 19
CT EMP AVEIRO 2 5 2 5 31
CT EMP CASTELO BRANCO 1 2 1 6 19
ART.° 28.2 DOS ESTATUTOS DO
IEFP, IP, APROVADOS PELA
PORTARIA N.° 637/2007, DE 30 |CT EMP COIMBRA 44| 4 5 1 32
DE MAIO.
CT EMP COVILHA 2 3 2 2 18
CT EMP FIGUEIRA DA FOZ 1 1 4 19
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UNIDADE ORGANICA

CT EMP FIGUEIRO DOS VINHOS

CT EMP LEIRIA

CT EMP LOUSA

CT EMP MARINHA GRANDE

CT EMP PINHEL

CT EMP SAO PEDRO DO SUL

CT EMP SERTA

CT EMP TONDELA

CT EMP VISEU

CT FORM PROF AGUEDA

CT FORM PROF AVEIRO

CT FORM PROF CASTELO BRANCO

CT FORM PROF COIMBRA

COMPETENCIA

ART.© 28.° DOS ESTATUTOS DO

IEFP, IP, APROVADOS PELA
PORTARIA N.° 637/2007, DE 30

DE MAIO.

ART.© 29.° DOS ESTATUTOS DO

IEFP, IP, APROVADOS PELA
PORTARIA N.° 637/2007, DE 30

DE MAIO.
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UNIDADE ORGANICA

CT FORM PROF LEIRIA

CT FORM PROF VISEU

CT EMP FORM ARGANIL

CT EMP FORM GUARDA

CT EMP FORM SEIA

COMPETENCIA

ART.© 29.° DOS ESTATUTOS DO

IEFP, IP, APROVADOS PELA
PORTARIA N.° 637/2007, DE 30

DE MAIO.

ART.® 30.° DOS ESTATUTOS DO

IEFP, IP, APROVADOS PELA
PORTARIA N.° 637/2007, DE 30

DE MAIO.
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ART.° 20.° DOS ESTATUTOS DO
IEFP, IP, APROVADOS PELA
PORTARIA N2 637/2007, DE30 | D-"DIRECCAO 1 1 1 1 4
DE MAIO.
DL-DIR SERV EMP FORMACAO PROF 1 1 9 1 1 6 1 20
ART.° 24.° DOS ESTATUTOS DO
IEFP, IP, APROVADOS PELA
PORTARIA N.0 637/2007, DE 30 |PL"SEFP D EMPREGO 1 4 2 4 1 2 1 15
DE MAIO.
DL-SEFP D FORM PROFISSIONAL 1 3 1 5
DL-DIR SERV GESTAO 1 1 1 3
ART.° 25.° DOS ESTATUTOS DO
IEFP, IP, APROVADOS PELA
PORTARIA N.0 637/2007, DE 30 |PL-SGE D FINANCEIRA 1 2 8 9 1 1 1 9 1 2 1 36
DE MAIO.
DL-SGE D AP TECNICO ADMINISTR 1 5 3 1 3 1 14
CT EMP ABRANTES 1 1 1 2 1 2 3 5 1 17
CT EMP AGUALVA CACEM 2 10 10 22
CT EMP ALCANTARA 1 1 1 5 2 1 1 2 1 15
ART.° 28.° DOS ESTATUTOS DO
IEFP, IP, APROVADOS PELA
PORTARIA N2 63772007, DE 30 |CT EMP ALCOBAGA 1 1 1 2 2 1 6 2 1 17
DE MAIO.
CT EMP ALMADA 1 1 1 2 2 3 5 4 2 2 23
CT EMP AMADORA 1 1 1 3 3 3 3 1 5 4 1 1 27
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UNIDADE ORGANICA

CT EMP BARREIRO

CT EMP BENFICA

CT EMP CALDAS DA RAINHA

CT EMP CASCAIS

CT EMP CONDE REDONDO

CT EMP LOURES

CT EMP MONTIJO

CT EMP MOSCAVIDE

CT EMP OEIRAS

CT EMP PICOAS

CT EMP SALVATERRA MAGOS

CT EMP SANTAREM

CT EMP SEIXAL

COMPETENCIA

ART.° 28.° DOS ESTATUTOS DO

IEFP, IP, APROVADOS PELA
PORTARIA N.° 637/2007, DE 30

DE MAIO.

ART.? 28.° DOS ESTATUTOS DO

IEFP, IP, APROVADOS PELA
PORTARIA N.° 637/2007, DE 30

DE MAIO.

Modificado em 11-04-2011. Imprimido em 06-02-2014.

1207

QUADROS MAPA PREVISIONAL




V1oL

OQVION3H3HIaNI
"JOAavHIvavdL

VISINO43T13L

0avzivio3ds3
JOavHIvavydl

OALLVYLSININGY
dvIixny

0avoIdIvNd
HOAvHIVEVYL

SOdI39oIn 3a
V1SIHOLOW

S0avs3d 3d
V1SIHOL1OW

O™IFHNIZOD

W3ZVINEY
3a73d

TIYNOIOVYH3dO
3LINTLSISSY

0avoIdIvNd
JINFWVLTV EvL

SVYW3LSIS
¥oavd3do

HJOAvHN3S3a

OAILVYLSININGY
02INOIL

OJIND3L IINILSISSY

0QvO34dvONT

OdIFINY34NT

OyOvVWHO4
0DIND3L

0934dW3
OJINDO3L

OYOVINYY90dd 3
3SITYNY ODINOIL

IEFP, IP

SVYW3LSIS
OJINO3L

OJIND3L

oydvnyo4 3a
HOI¥3dNS ODINDIL

0934dN3 3d
"OId3dNS OJINDIL

ANNOJ3S 02ISyd
ONISN3 404dd

404d OYOVINIINO
OYIFHTISNOD

dord3dns
OJINO3L

MAPA PREVISIONAL PARA 2012

HOAT HOIH3dNS
OJINO3IL

DIRECCAO DE SERVICOS DE PESSOAL

O3T0NN 4002

[eRINEL]
30 343HD

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL E ESTRATEGICO

O¥1IN3D
d0103dia

oysIAIg
343HO

EleRINEL]
¥0103did

OLN3IWVL¥Vd3a
d0103dia

VYNOIO3Y
0avo313a-9ans

VNOIO3Y
0avo313a

OAILD3HId SNOD
IVOOA

OAILO3HIa SNOD
31N3AIS3Hd F0IA

0YOVZIvISsId WO

29
33
19
23
26
26
50
57
40
42
73
53
44

Modificado em 11-04-2011. Imprimido em 06-02-2014.

10
12
12

18
11
11
21
16
11
1807

QUADROS MAPA PREVISIONAL

AIN3AISIH
OAILO3YId SNOD
AIN3AISIH
B} 0
S} T
z g - 3
) x < F
z %) 2 u 3 x & & 2
2 s g < g 8 £ c 2 g g
E = <
e 3 g B g 2 g 5 x 2 £
< z > 4 = = < w w w =
a Fe n 0 < < < 0 0 0 0 7]
z o < x w w x w w w w w w w
5 35 14 < 4 4 w o [} o o o o o
= E = 4 4 < i3 i3 i3 i3 & 4 4
w Z o o] o ] a a a a a o o
a o N = N > = = = = = = =
a o a o a o ['4 ['4 ['4 ['4 o ['4 ['e
4 = 4 = 4 = <] o o o o o o
w w w w w w o w o w o w o
- = - = - = - = - = - = -
3] o 3] o 3] o 3] o 3] o 3] o 3]
mmm mmm
0@ o @w
gie gie
< 285 285
o 8¢ . £EO8 .
z hgo g el 9<8g
@ et At
= pzZeg e
i} 083 083
a QEsc Qs
= 0% Z4 0% Z4
8 Sad Sad
L srx
o = o=
So g S
kx gy
e FuWo
< & < &




DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL E ESTRATEGICO

DIRECGAO DE SERVICOS DE PESSOAL

MAPA PREVISIONAL PARA 2012

IEFP, IP

V1oL

38

40

OQVION3H3HIaNI
"JOAavHIvavdL

VISINO43T13L

0avzivio3ds3
JOavHIvavydl

OALLVYLSININGY
dvIixny

0avoIdIvNd
HOAvHIVEVYL

SOdI39oIn 3a
V1SIHOLOW

S0avs3d 3d
V1SIHOL1OW

O™IFHNIZOD

W3ZVINEY
3a73d

TIYNOIOVYH3dO
3LINTLSISSY

0avoIdIvNd
JINFWVLTV EvL

SVYW3LSIS
¥oavd3do

HJOAvHN3S3a

OAILVYLSININGY
02INOIL

OJIND3L IINILSISSY

0QvO34dvONT

OdIFINY34NT

OyOvVWHO4
0DIND3L

0934dW3
OJINDO3L

OYOVINYY90dd 3
3SITYNY ODINOIL

SVYW3LSIS
OJINO3L

OJIND3L

oydvnyo4 3a
HOI¥3dNS ODINDIL

0934dN3 3d
"OId3dNS OJINDIL

ANNOJ3S 02ISyd
ONISN3 404dd

404d OYOVINIINO
OYIFHTISNOD

dord3dns
OJINO3L

HOAT HOIH3dNS
OJINO3IL

11

O3T0NN 4002

[eRINEL]
30 343HD

O¥1IN3D
d0103dia

oysIAIg
343HO

EleRINEL]
¥0103did

OLN3IWVL¥Vd3a
d0103dia

VYNOIO3Y
0avo313a-9ans

VNOIO3Y
0avo313a

OAILD3HId SNOD
IVOOA

OAILO3HIa SNOD
31N3AIS3Hd F0IA

0YOVZIvISsId WO
31IN3AIS3dd

OAILO3HId SNOD
31IN3AIS3dd

UNIDADE ORGANICA

CT FORM PROF TOMAR

CT REAB PROF ALCOITAO

COMPETENCIA

ART.° 32.° DOS ESTATUTOS DO

PORTARIA N.° 637/2007, DE 30

DE MAIO.
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DIRECGAO DE SERVICOS DE PESSOAL
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8t 8% %% | dz |38 U5 52|62 4% | cE ws| 2 28|28 38|50 3|3z 2z |22 Z3|zE 22|28 w =F I 23 28 Po | S¥ I|zd i zu|3f 285|328 [Zg| 2
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<
ART. 20.° DOS ESTATUTOS DO
IEFP, IP, APROVADOS PELA
PORTARIA N2 637/2007, DE30 | DADIRECCAO 1 1 1 1 1 1
DE MAIO.
DA-DIR SERV EMP FORMACAO PROF 1 1 4 1 1
ART.© 249 DOS ESTATUTOS DO
IEFP, IP, APROVADOS PELA
PORTARIA N.° 637/2007, DE 30 | PA-SEFP D EMPREGO 1 3 1 1
DE MAIO.
DA-SEFP D FORM PROFISSIONAL 1 3 1
DA-DIR SERV GESTAO 1 2 2
ART.® 25.2 DOS ESTATUTOS DO
IEFP, IP, APROVADOS PELA
PORTARIA N0 637/2007, DE 30 | DASGE D FINANCEIRA 1 4 4
DE MAIO.
DA-SGE D AP TECNICO ADMINISTR 1 2 1 1 1
CT EMP ALCACER DO SAL 1 1 3 1 2 1
CT EMP BEJA 1 2 3 4 1 22
CT EMP ELVAS 1 1 5 15
ART.® 28.9 DOS ESTATUTOS DO
IEFP, IP, APROVADOS PELA
PORTARIA N2 637/2007, DE 30 |CT EMP ESTREMOZ 111 4 13
DE MAIO.
CT EMP EVORA 2 3 1 10 27
CT EMP MONTEMOR-O-NOVO 1 1 2 2 11
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DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL E ESTRATEGICO

DIRECGAO DE SERVICOS DE PESSOAL
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g2 gy 28 28 93 /92|94 /99 /wQ|92/c8| 8 |87|0¢9 |¥9 |27 |38 /35| 3 |32/25/00|10G|L 9| F |88| 2 |82 /28|25 4 |u 22 |2c |23 |<g (2| 2 |29 3
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ART.° 20.° DOS ESTATUTOS DO
IEFP, IP, APROVADOS PELA
PORTARIA N2 637/2007, DE30 | DC"DIRECCAO 1 1 1 1 1 5
DE MAIO.
DG-DIR SERV EMP FORMACAO PROF 1 1 1 3
ART.° 24.° DOS ESTATUTOS DO
IEFP, IP, APROVADOS PELA
PORTARIA N.° 637/2007, DE 30 |°C-SEFP D EMPREGO 1 1 1 1 4
DE MAIO.
DG-SEFP D FORM PROFISSIONAL 1 4 1 1 1 8
DG-DIR SERV GESTAO 1 1 1 1 1 1 6
ART.? 25.° DOS ESTATUTOS DO
IEFP, IP, APROVADOS PELA
PORTARIA N.0 637/2007, DE 30 | D©-SCE D FINANCEIRA 1 4 12 8
DE MAIO.
DG-SGE D AP TECNICO ADMINISTR 1 1 2 4
CT EMP FARO 1 1 1 2 2 2 1 2 7 4 1 24
CT EMP LAGOS 1 1 1 1 2 3 1 3 13
ART.° 28.° DOS ESTATUTOS DO
IEFP, IP, APROVADOS PELA
PORTARIA N.° 637/2007, DE 30
DE MAIO.
CT EMP LOULE 1 1 1 4 2 3 2 8 1 23
CT EMP VILA REAL ST ANTONIO 1 1 1 2 1 1 4 1 2 1 15
ART.° 29.° DOS ESTATUTOS DO
IEFP, IP, APROVADOS PELA
PORTARIA N 637/2007, DE 30 | CT FORM PROF FARO 1 1 3 20 6 3 1 3 4 2 8 1 1 2 1 1 58
DE MAIO.
ART.° 30.° DOS ESTATUTOS DO
IEFP, IP, APROVADOS PELA i
PORTARIA N.0 637/2007, DE 30 CT EMP FORM PORTIMAO 1 1 2 5 1 2 1 5 1 6 1 26
DE MAIO.
TOTAL 1 1 1 3 5 5 6 27 20 | 115 | 115 | 172 | 537 | 629 | 254 | 14 | 227 | 53 54 14 7 336 | 107 |1 | 1| 99 | 757 3 17 12 30 5 |1] 27 67 34 26 57 27 34 3901
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DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL E ESTRATEGICO
DIRECGAO DE SERVICOS DE PESSOAL

MAPA PREVISIONAL 2012
EFECTIVO PAGO PELO IEFP QUE ESTA FORA

UNIDADE ORGANICA

PRESIDENTE (CITE)

VICE-PRESIDENTE (CITE)

DIRECTOR GERAL

DIRECTOR
DEPARTAMENTO

CHEFE

DIVISAO

DIRECTOR SERVICOS

DIRECTOR CENTRO

TECNICO SUPERIOR LVCC

TECNICO SUPERIOR

ENSINO BASICO SECUNDARIO

TECNICO SISTEMAS

ASSISTENTE TECNICO

TECNICO ADMINISTRATIVO

MOTORISTA
DE LIGEIROS

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

TELEFONISTA

TRABALHADOR
INDIFERENCIADO

TOTAL

COM N PROM OF MICROEMP ARTESAN

N

-

COMISSOES DE RECURSO

11

OBSERVATORIO EMPREGO FORM PROF

CITE

24

OUTROS

12

TOTAL

18

10

55

)_QUADROMAPA OUTROS, (0UTROS)

m
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