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Nota prévia 1

Os dados que se analisam neste relatério sdo aqueles que sao fornecidos em listagem pelas ETT

semestralmente.

Importa antes de iniciar a analise reportar a falta de homogeneidade com que os dados s&o reportados, o que
muitas vezes condiciona a sua utilizagdo. Em primeiro lugar, deparamo-nos com auséncia de informacdo em
varidveis que, segundo a legislacao, sdo de preenchimento obrigatdério. Em segundo lugar, quando essa
informacao existe é fornecida com o contelddo de descritivos sem qualquer correspondéncia as tabelas de
classificacdo (nomeadamente as profissdes, atividade econémica e local de trabalho), o que conduz a

inevitavel perda de registos.

N3o obstante estas dificuldades encontradas no tratamento da informacdo disponivel, acreditamos que os
dados aqui analisados sdo suficientemente representativos para tracar o perfil do sector do Trabalho

Temporario.

No entanto, salvaguarda-se que, das varidveis em andlise, sdo apresentados apenas os dados validos.
Sempre que existam registos em branco, os mesmos nado sio considerados para analise ou sdo apresentados

com a designagdo “Desconhecido”, dependendo da coeréncia da analise.



Resumo 2

Mantendo-se em 2015, uma conjuntura econémica de fraco dinamismo econémico e manutencgdo de elevado
desemprego, mantém-se a perspetiva de que todos 0s mecanismos que contribuam para inverter e combater
este problema sdo de extrema importéancia. 0 contributo do Trabalho Temporério (TT)é positivo, quer para os
empregadores, na satisfacdo de necessidades pontuais de contratagdo, quer para os desempregados, uma

vez que constitui uma oportunidade de contacto com o mercado de trabalho.

Alegislacao prevé que a informagao seja reportada de 6 em 6 meses, razdo que justifica a realizagdo de um
relatério anual considerando sempre os semestres de forma isolada, muito embora 0 mesmo se realize com

periodicidade anual.

0 ano de 2015 pode resumir-se em 7 indicadores chave:

Figura 1 — Indicadores chave




Figura 2 — Indicadores chave

Considerando os principais indicadores, constata-se que a idade média é de 34 anos e idéntica em ambos os
semestres, tal como a principal profissao de colocagao; A maioria dos contratos sao realizados a termo incerto
em ambos os semestres e a remuneracdo média € muito semelhante, ndo ultrapassa os 432€ no 1° semestre

e 446€ no 2° semestre.

A atividade econémica que mais trabalhadores enquadra € o Algjamento, muito embora o racio de contratagdo
por trabalhador seja bastante superior no 2° semestre, chegando aos 4p.p., 0 que significa que, em média, ao

mesmo trabalhador sao realizados 4 contratos de trabalho, com duragdo média de 73 dias.

A profissdo mais representativa é a dos Trabalhadores dos servicos pessoais, de protegdo e seguranga e

vendedores, em ambos os semestres.



Volume de contratos ETT 3

Pela andlise do quadro seguinte observa-se que o nimero total de empresas™ é superior no 2° semestre, tal
como o numero de contratos. 0 nimero de trabalhadores € menor no 2° semestre, o que aumenta

substancialmente o racio de colocag&o por trabalhador.

Figura 3 — Volume de contratos de trabalho e de trabalhadores

1° Semestre 2°Semestre
NeETT* 74 138
N° contratos** 255685 286291
N° Trabalhadores 89867 72431
Récio de colocagéo por trabalhador 28 4,0

* Comlistagens de trabalhadores valida

** ComNISS valido

De acordo com a informagao considerada vélida para efeitos de andlise e pela observagao do volume de
contratos por empresa, € evidente que um menor nimero de empresas de trabalho temporario concentra

claramente o maior volume de contratos de trabalho.

Figura 4 — Volume de contratos de trabalho

NCETT % N° Contratos %
<=100 contratos 69 32,5 3022 0,6
>100 e <=1 000 contratos 103 48,6 42588 7,9
>1 000 e <= 5 000 contratos 23 10,8 47364 8,7
>5 000 e <= 10 000 contratos 7 3,3 48421 89
>10 000 contratos 10 47 400581 739

Ano 2014 212 100,0 541976 100,0



Perfil de trabalhador 4

No ano de 2015, foram apurados 162 298trabalhadores validos®, 83 867 com contratos no 1° semestre e

72431 no 2°semestre.

Considerando os dados validos, por sexo, observa-se que € maior o nimero de homens a recorrer a contratos
de trabalho temporario do que o de mulheres, em ambos os semestres. No que se refere aos grupos etarios,

predominam as idades entre os 25 e 0s 54 anos.

Figura 5 — Caracterizagao dos trabalhadores
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A'média etdria é de 34 anos, em ambos os semestres, observando-se idade média superior dos trabalhadores,

no sector primario.
Figura 6 — Idade média por sector de atividade

m 1%Semestre W 22Semestre

» d Média geral 34

Agricultura e pescas Industria Servigos

Considerando os grandes grupos profissionais, constata-se que os Agricultores e trabalhadores qualificados
da agricultura, da pesca e da floresta e os Trabalhadores qualificados da inddstria, construgdo e artifices, sao

os que apresentam média etaria mais alta, acima dos 40 anos, nos semestres em analise.

! Nas variaveis em anélise o volume de “Desconhecidos” é significativo.



Os Especialistas das atividades intelectuais e cientificas sdo o grupo profissional que apresenta média etdria

mais baixa, situando-se abaixo dos 30 anos.
Figura 7 — Idade média por grupo profissional
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No que respeita aos saldrios e a semelhanga dos anos anteriores, sdo os trabalhadores mais velhos que

apresentam maior tendéncia para auferir rendimentos superiores.

Figura 7 — Idade média considerando o grupo salarial
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Caracteristicas dos contratos de trabalho temporario 5

Relativamente aos contratos e as suas principais caracteristicas - relembrando que a andlise realizada neste

relatdrio se refere apenas as respostas validas -2 é possivel afirmar que:

e A maioria dos trabalhadores tem contrato a termo incerto, representando estes 72,9% do total, no 1°
semestre e 71,9% no 2° semestre, com duragao predominantemente inferior a 3 meses;

e Aregidode Lisboa e Vale do Tejo foi aquela onde foi possivel identificar maior nimero de contratos de
trabalho temporario;

e 0 sector dos servicos apresenta maior recurso a este tipo de contratos de trabalho, face aos
restantes sectores, em ambos 0s semestres;

e As atividades econémicas mais representativas sdo o Alojamento e as Atividades de servigos
administrativos e de apoio prestado as empresas;

e Considerando os grandes grupos da Classificagao portuguesa das profissdes, os profissionais mais
representados ao nivel das colocagdes sdo: Trabalhadores dos servigos pessoais, de protegdo e
seguranga e vendedores e os Trabalhadores ndo qualificados, em ambos os semestres;

e 0 grande volume de contratos validos considerados para efeitos de andlise, apresentam salarios até

aos 600€.

¢ Ainformag&o apresenta-se muito incompleta, na maioria das categorias em analise o que nem sempre permite aferir o tipo de contrato.



Figura 7 — Principais caracteristicas dos contratos de trabalho temporario
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Principais indicadores de analise

do sector do trabalho temporario b

Sdo considerados para efeitos de andlise os seguintes indicadores chave: Tipo de contrato; o racio de
contratos por trabalhador; a duragdo média dos contratos e a remuneragdo média. Importa observar estes

indicadores considerando as varidveis de caracterizagdo dos trabalhadores e dos contratos.

Tipo de contrato

Considerando o tipo de contrato e tendo em conta a informacao valida, observa-se que no 1° semestre 72,9%
sdo contratos a termo incerto e apenas 1,8% sdo contratos sem termo; no 2° semestre, 0s contratos a termo

incerto apresentam um peso percentual de 71,9% e 3,2% referem-se a contratos sem termo.

Figuras 8 e 9 — Tipo de contrato

12 Semestre 22 Semestre

8865 6331

223§ \
281

® Com termo certo Com termo incerto Sem termo m Com termo certo Com termo incerto Sem termo

Observando a informagao por semestre, constatam-se algumas diferengas relativamente ao volume de
contratos, superior no 2° semestre. E clara a proliferacdo dos contratos a termo incerto, em ambos os
semestres. 0Os grupos etarios mais representativos nos contratos situam-se entre os 25 e os 54 anos, que
representam em conjunto 74,4% dos contratos no 1° semestre e 61,6% no 2° semestre; os contratos sao
realizados maioritariamente em empresas dos sectores industriais e dos servicos; a grande maioria de curta

duragao e com saldrios até ao SMN.



Figuras 10 a 13 - Tipo de contrato
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Racio de contratos por trabalhador

0 racio de contratos por trabalhador traduz o nimero de vezes que um trabalhador é contratado. Em 2015
observa-se um menor nimero de trabalhadores no 2° semestre, o que se traduz numa alteragao de 2,8

contratos por trabalhador no 1° semestre para 4 contratos no 2° semestre.

Figuras 17 — Racio de contratos por trabalhador
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No 1° semestre o0 maior racio por grupo profissional observa-se nos Técnicos e profissdes de nivel intermédio
que atinge os 4,5 contratos por trabalhador em 6 meses e o menor indice é observado nos Representantes do
poder legislativo e de drgdos executivos, dirigentes, diretores e gestores executivos, com apenas 1 contrato

por trabalhador e no Pessoal administrativo, com um racio de 1,4 contratos por trabalhador.

No 2° semestre observa-se um racio maior, atingindo um maximo de 12,5 contratos por trabalhador nos
Técnicos e profissoes de nivel intermédio; o menor racio encontra-se no grupo profissional dos
Representantes do poder legislativo e de drgdos executivos, dirigentes, diretores e gestores executivos, com
1,3 contratos por trabalhador e de 2,4 contratos para o Pessoal administrativo e para os Trabalhadores

qualificados da industria, construgdo e artifices.



Figuras 18 — Racio de contratos por trabalhador, considerando o grupo profissional
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com 3,5 contratos por trabalhador e no 2° semestre o racio situa-se nos 5,0.

Figuras 19 — Racio de contratos por trabalhador, por sector de atividade
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Ao observar as atividades econémicas mais representativas, constata-se que no 1° semestre a atividade que
apresenta maior racio de contratos por trabalhador é o Alojamento e a Fabricagdo de veiculos automdveis,
reboques, semirreboques e componentes para veiculos automdveis, sendo 0 menor observado nas Outras
atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares. No 2° semestre o racio mais elevado surge na
Inddstria Alimentar e o mais baixo na Fabricagdo de veiculos automdveis, reboques, semirreboques e

componentes para veiculos automdveis.

Figuras 19 — Racio de contratos por trabalhador, considerando a CAE
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Duragao média dos contratos

A duracdo dos contratos de trabalho ¢ observada considerando duas perspetivas: primeiro agrupando o0s
mesmos em intervalos de tempo de 3 meses e em 2° lugar, considerando a média de dias de trabalho® (que

permite uma anélise mais abrangente).

Ao observar a duragao dos contratos de trabalho em intervalos de tempo, constata-se que a grande maioria

tem duragdo inferior a 3 meses, com um peso percentual de 78,5% no 1° semestre e 77,6% no 2° semestre.

A duragdo média dos contratos® € superior no 2° semestre, com 73 dias. No 1° semestre € de 71 dias.

3 Variavel que fornece informagao mais rica do ponto de vista da anélise, mas que nao tem em conta o nimero de repetigdes.
4 Considerando o dia como unidade de referéncia.



Figuras 20— Duragao dos contratos de trabalho tempordrio por intervalos de meses Figuras 21 — Duragao média dos contratos

Duracéo dos contratos de trabalho temporario por intervalos de meses

1°semestre % 2° semestre %
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233628 100,0% 246654 100%  Duracao média dos contratos de trabalho temporario (em dias) 71 73

Observando a média de dias de contrato por grupo etdrio, constata-se que, entre 0s 25 e 0s 54 anos a média

de dias de contrato é superior a média geral, enquanto no grupo etario abaixo dos 25 anos, é

substancialmente inferior.

Ao nivel do grupo profissional, a média mais elevada observa-se no Pessoal Administrativo, atingindo os 189
dias (no 2° semestre] e a mais baixa nos Agricultores e trabalhadores qualificados da Agricultura, da pesca e

da floresta, com média de apenas 16 e 17 dias de contrato respetivamente, no 1° e 2° semestres.
Os contratos com saldrios mais elevados apresentam contratos médios que variam entre os 180 e os 170

dias no 1° e 2° semestres, respetivamente.

Figuras 22 — Duragao média dos contratos, considerando as varidveis chave
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Remuneragao média

A remuneragdo é analisada em pormenor sob duas perspetivas: escaldes remuneratérios e média salarial

mensal.

A anadlise por escaldes remuneratérios permite observar uma grande concentracdo dos saldrios nos dois
primeiros escaldes, com valores até aos 600€, com um peso percentual conjunto acima dos 80% em ambos os

semestres.

Considerando o peso percentual das remuneragdes nos primeiros escaldes, sem surpresas a média mensal de
remuneracdes situa-se abaixo do SMN®, situando-se nos de 432,26€ no 1° semestre e 445,77€ no 2°

semestre.

Figuras 23 — Remuneragéo -€ Figuras 24 — Remuneragdo média (em €)
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Considerando as principais varidveis em analise, é observavel que os homens ganham sensivelmente mais do

que as mulheres e que os trabalhadores mais velhos auferem rendimentos superiores.

Nas profissdes mais qualificadas é de assinalar um valor remuneratério substancialmente superior

comparativamente aos grupos profissionais que exigem menos qualificagdes.

Figuras 25 — Remuneragao média, considerando as variaveis chave (em €]
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5 Note-se que a informag3o tal como € recebida nao permite aferir a que periodo de trabalho se refere o salario declarado (horas/dias/mensal).



