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Nota prévia 1

Os dados que se analisam neste relatério sdo aqueles que sao fornecidos em listagem pelas ETT

semestralmente.

Importa reforgar a falta de homogeneidade como os dados sdo reportados, o que muitas vezes condiciona a
sua utilizagdo. Em primeiro lugar, deparamo-nos com auséncia de informagao em varidveis que, segundo a
legislagdo, sdo de preenchimento obrigatério. Em segundo lugar, quando essa informacao existe é fornecida
com o contelido de descritivos sem qualquer correspondéncia as tabelas de classificagdo (nomeadamente as
profissoes, actividade econdmica e local de trabalho), o que obriga a sua codificagdo com a inevitavel perda de

registos.

N3o obstante estas dificuldades encontradas no tratamento da informacao disponivel, acreditamos que os
dados aqui analisados sdo suficientemente representativos para tracar o perfil do sector do Trabalho

Temporario.

No entanto, salvaguarda-se que, das varidveis em analise, sdo apresentados apenas os dados validos.
Sempre que existam registos em branco, 0s mesmos nado sao considerados para andlise ou sdo apresentados

com a designacao “Desconhecido”, dependendo da coeréncia da analise.



Resumo 2

Mantendo-se em 2013, uma conjuntura econémica de retragcdo e volume elevado de desemprego, todos os
mecanismos que contribuam para inverter e combater este problema sdo de extrema importancia, reitera-se o
contributo positivo do Trabalho Temporério (TT) no mercado de trabalho. Para os empregadores, confere a
flexibilidade de que se precisa para satisfazer necessidades sazonais e/ou pontuais, através de uma sele¢ao
prévia dos candidatos. Para os trabalhadores ¢ uma possibilidade de contacto com o mercado de trabalho

mesmo que sujeita a regras de intermiténcia.

Realiza-se a analise com periodicidade anual mas considerando sempre 0s semestres de forma isolada, uma

vez que a legislagdo prevé que a informacgao seja reportada de 6 em 6 meses.

E observavel, ao comparar os principais indicadores que nio se assinalam grandes variagdes entre
semestres. A idade média é idéntica em ambos, tal como a principal profissdo de colocacdo e a actividade

econ6émica que mais trabalhadores enquadra, sendo que a maioria dos contratos sao realizados a termo certo.

Aremuneracdo média mensal é ligeiramente menor no 2° semestre, tal como a duragdo média dos contratos e
o racio de contratacao; Muito embora se observe um maior volume de colocagdes de trabalhadores no 2°
semestre, conclui-se que a rotatividade também é maior, tal como o nimero de trabalhadores abrangidos, o

que explica a menor duragao média dos contratos.



0 ano de 2013 pode resumir-se em 7 indicadores chave:

Figuras 1 e 2— Indicadores chave




Volume de contratos ETT 3

Pela andlise do quadro seguinte observa-se um valor substancialmente maior do nimero de contratos de
trabalho temporario, no 2° semestre, abrangendo igualmente maior nimero de trabalhadores, o que conduz a
observagdo de um racio de colocagao por trabalhador muito menor no 2° semestre face ao 1° semestre em

andlise.

Figura 3 — Volume de contratos de trabalho e de trabalhadores

1°Semestre 2°Semestre
NCETT* 141 157
N° contratos** 127 776 200 068
Ne° Trabalhadores 29 206 92512
Ré&cio de colocagéo por trabalhador 4.4 2,2

* Com listagens de trabalhadores valida

** Com NISS vélido

Pela observagdo do volume de contratos por empresa, constata-se que um menor nimero de empresas

concentra claramente o maior volume de contratos de trabalho.’

Figura 4 — Volume de contratos de trabalho

Ne ETT % N° Contratos %
<=100 contratos 54 314 2221 0,7
>100 e <=1 000 contratos 87 50,6 32603 9,9
>1 000 e <=5 000 contratos 20 11,6 46455 14,2
>5 000 e <= 10 000 contratos 2 12 6695 2,0
> 10 000 contratos 9 52 239870 73,2
Ano 2013 172 100,0 327844 100,0

1 B ~ . 0 . o
De acordo com a informagao considerada valida para efeitos de analise



Perfil de trabalhador &

No ano de 2013, foram apurados 121 718 trabalhadores vélidosz, 29 206 com contratos no 1° semestre e

92 512 no 2%semestre.

No ano em analise, observa-se maior nimero de homens a recorrer a contratos de trabalho temporario, em

ambos os semestres. No que se refere aos grupos etarios, predominam as idades entre 0os 25 e os 54 anos.

Figura 5 — Caracterizagao dos trabalhadores
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A média etaria é de 33 anos, em ambos os semestres, observando-se um aumento da idade dos trabalhadores

nos sectores secundario e terciario.

Figura 6 — Idade média por sector de atividade
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? Nas variaveis em analise o volume de “Desconhecidos” é de 137 para o género e 7881 para o Grupo etério.



Considerando os grandes grupos profissionais, observa-se que os £specialistas das atividades intelectuais e
cientificas e o Pessoal administrativo sao 0os que apresentam média etdria mais baixa. No que respeita as
médias etdrias mais altas, encontramo-las nos grupos profissionais dos Agricultores e trabalhadores
qualificados da agricultura, da pesca e da floresta, nos Trabalhadores qualificados da industria, construgdo e
artifices e nos Trabalhadores dos servigos pessoais, de protecdo e seguranga e vendedores (andlise valida

para ambos os semestres).

No que respeita aos saldrios, sem surpresas se observa que os trabalhadores mais velhos apresentam

tendéncia para auferir rendimentos superiores.

Figura 7 — Idade média por grupo profissional
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Figura 8 — Idade média considerando o grupo salarial
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Caracteristicas dos contratos de trabalho temporario 5

Considerando que a analise realizada neste relatério se refere - em todas as dimensodes - as respostas

vélidas®, no que respeita aos contratos e as suas principais caracteristicas:

e A maioria dos trabalhadores tem contrato a termo, representando 93,5% do total, com duragao
predominantemente inferior a 3 meses;

e Em ambos os semestres é na regido Norte que maior nimero de contratos de trabalho temporario se
realiza; O sector dos servicos apresenta maior recurso a este tipo de contratos de trabalho, face aos
restantes sectores;

e (Observando as profissdes das colocagdes, considerando a CPP/Grandes grupos, é nos servigos
administrativos e pessoal dos servigos pessoais que se observa maior niUmero de contratos com
recursos as empresas de trabalho temporario;

e (0 grande volume de contratos apresenta salarios até aos 600€.

* Ainformagéo apresenta-se muito incompleta, na maioria das categorias em analise o que nem sempre permite aferir o tipo de contrato.



Figura 9 — Principais caracteristicas dos contratos de trabalho temporario

Com termo

Sem termo 0 0,0 40 0,0
Outros/desconhecido I] 13507 10,6 7912 4,0
Pessoal administrativo 13,1 14,3
Trabalhadores dos servigos pessoais, de protecgdo e seguranga e 9 11,7 12,7
vendedores
Operadores de instalagbes e maquinas e trabalhadores da 85 85
montagem ’ ’
Trabalhadores ndo qualificados -:| 7.3 6,2
Trabalhadores qualificados da industria, construgdo e artifices -:l 5,0 52
Técnicos e profissdes de nivel intermédio .:| 2,5 19
Especialistas das actividades intelectuais e cientificas I] 1,4 1,0
Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura, da pesca e
03 0,2

da floresta
Representantes do poderlegislativo e de 6rgdos executivos,

o n . 27 0,0 0,0
dirigentes, directores e gestores executivos
Profissdes das Forgas Armadas 0 0,0 0,0
Agricultura e pescas I 1447 1,4 25
Industria -] 36702 36,1 334
Alojamento 13765 12,9 13,0
Restauragdo e similares -:| 6691 6,2 7,1
Actividades de servigos administrativos e de apoio prestados as -:I 4802 45 6,2
emoresas
Actividades de emprego -] 6528 6,1 4,8
Armazenagem e actividades auxiliares dos transportes(inclui -:I 5544 5.2 5,1
manuseamento)
Transportes terrestres e transportes por oledutos ou gasodutos -:| 5134 48 5,0
Inddstrias alimentares -:| 4409 4,1 5,4
Fabricagdo de artigos de borracha e de matérias plasticas -:I 5345 5,0 4,1
Nio codificado -:| 4824 4,5 3,5
Comércio a retalho, excepto de veiculos automéveis e motociclos .] 2877 2,7 4,4
Norte 592 546
Centro .] 9788 8,0 74
Lisboa VT -:’ 34221 278 32,7
Alentejo | 1386 1,1 12
Algarve | 1049 0,9 08
RA Agores 135 0,1 0,1
RA Madeira I 2047 17 | 2713 15
Pais estrangeiro I 1520 1,2 I 3110 1,7
< 3meses 68,5 73,5
>=3meses e <6 meses I] 10588 9,4 I] 21409 11,5
>=6 meses e < 12 meses .:I 12070 10,7 II 15206 8,2
>=12 meses .] 12843 11,4 II 12552 6,8
600€ a 749€ 13,8 .:I 16902 14,6
750€ a 999€ 9,0 .] 9642 8,3
1000€ a 2000€ 32 I 3356 2,9
> 2000€ 99 0,2 100 0,1
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Principais indicadores de analise

do sector do trabalho temporario b

S3o consideradas para efeitos de analise os seguintes indicadores chave: Tipo de contrato; o racio de
contratos por trabalhador; a duragdo média dos contratos e a remuneragdo média. Importa nesta fase,
observar estes indicadores considerando as varidveis chave de caracterizagdo dos trabalhadores e dos

contratos.

Tipo de contrato

No que respeita ao tipo de contrato e considerando a informagdo valida, constata-se que no 1° semestre
89,4% s3o contratos a termo e n3o existem contratos sem termo; No 2° semestre, 0s contratos a termo

apresentam um peso percentual de 96,0% e apenas 0,02% se referem a contratos sem termo.

Figuras 10 e 11 — Tipo de contrato
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m Com termo m Sem termo outros ® Comtermo M Sem termo outros

Observando a informagao por semestre, constatam-se algumas diferengas relativamente ao volume de
contratos, muito superior no 2° semestre. Ndo obstante a grande representacdo dos contratos a termo,
observa-se que os homens sao sobre representados em ambos os semestres (com um peso de cerca de 67%

do total em ambos 0s semestres], com os grupos etarios mais representativos entre os 25 e os 54 anos, que



representam em conjunto mais de 70% dos contratos, em ambos o0s semestres; 0s contratos sao realizados
maioritariamente em empresas dos sectores industriais e dos servicos (que representam mais de 50% em

ambos os semestres); a grande maioria de curta duracao e com salarios até aos 600€.

Figuras 12 a15-Tipo de contrato
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Racio de contratos por trabalhador

Considerando que o volume de contratos e o nimero de trabalhadores é muito superior no 2° semestre, 0 que

conduz naturalmente a um racio inferior no 2° semestre, indiciando maior dinamismo no sector.

Figuras 16 — Réacio de contratos por trabalhador
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Ao analisar este indicador por grupo profissional, é observavel uma enorme diversidade de situa¢des. Destaca-
se 0 maior e menor racio por grupo profissional: no 1° semestre o maior racio observa-se nos 7rabalhadores
ndo qualificados, que atinge os 9 contratos por trabalhador em apenas 6 meses e o menor indice € observado
nos 7écnicos e profissdes de nivel intermédio e nos Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura,

da pesca e da floresta, com um racio de 3,1 contratos por trabalhador.

No 2° semestre o maior nimero de trabalhadores envolvidos é substancialmente superior, 0 que conduz aum
racio menor, atingindo um maximo de 3 contratos por trabalhador nos 7rabalhadores dos servigos pessoars,
de proteccdo e seguranga e vendedores; 0 menor racio observa-se no grupo profissional dos Kepresentantes

do poder legislativo e de drgdos executivos, dirigentes, diretores e gestores executivos.



Figuras 17 — Réacio de contratos por trabalhador, considerando o grupo profissional
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Por sector de atividade merece destaque o sector da Agricultura e pescas, pela diferenca que apresenta em
ambos os semestres, face ao racio geral. No 1° semestre situa-se claramente abaixo do racio geral (4,4)e no

2° semestre, muito acima do mesmo(2,2).

Figuras 18 — Racio de contratos por trabalhador, considerando a CAE

1%emestre 22 semestre

Ne contratos (validos) 1447 4331
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Agricultura e pescas =~ Racio de contratos por trabalhador 3,4 4,5
Ne contratos (validos) 36702 57634

IndUstria Netrabalhadores( vélidos) 7973 29468

Récio de contratos por trabalhador 4,6 2,0

Senvigos N2 contratos (validos) 63413 110752
Netrabalhadores( validos) 13128 46243

Récio de contratos por trabalhador 4,8 2,4



Ao observar as atividades econdmicas mais representativas, constata-se que no 1° semestre a atividade que
apresenta maior racio de contratos por trabalhador é a Armazenagem e atividades auxiliares dos transportes’,
sendo o menor observado na Restauracdo e similares. No 2° semestre o racio mais elevado surge nas
atividades de Jransportes terrestres e transportes por oledutos ou gasodutos e 0o menor mantem-se na

Restauragdo e similares.

Figuras 19 — Racio de contratos por trabalhador, considerando a CAE

19emestre 22 semestre

Alojamento N2 contratos (validos) 13765 23422

Netrabalhadores( validos) 2365 6038

Récio de contratos por trabalhador 5.8 3,9

Restauragéo e similares N@ contratos (vélidos) 6691 12707

Netrabalhadores( validos) 1981 6328

Récio de contratos por trabalhador 3.4 2,0

Actividades de servicos N2 contratos (validos) 4802 11053

admlnlstratlv?s 2CEEROE Netrabalhadores( validos) 1127 5237
prestados as empresas

Racio de contratos por trabalhador 43 21

Actividades de emprego N2 contratos (validos) 6528 8531

Netrabalhadores( validos) 1037 3109

Racio de contratos por trabalhador 6,3 2,7

Armazenagem e actividades Ne contratos (validos) 5544 9247

auxiliares dos transportes(inclui Netrabalhadores( validos) 766 2768
manuseamento)

Racio de contratos por trabalhador 7,2 33

Transportes terrestres e N2 contratos (validos) 5134 9042

transportes por oledutos ou Netrabalhadores( validos) 786 2088
gasodutos

Récio de contratos por trabalhador 6.5 4,0

A duracdo dos contratos de trabalho é observada considerando duas perspetivas: primeiro agrupando o0s
mesmos em intervalos de tempo de 3 meses e em 2° lugar, considerando também a média de dias de

4 . 20 .
trabalho”, que permite uma andlise mais abrangente.

Ao observar a duracdo mensal dos contratos de trabalho, constata-se que a grande maioria tem duragdo

inferior a 3 meses, com um peso percentual de 68,5% no 1° semestre e 73,5% no 2° semestre.

by . ~ - . - < . -
Varidvel que fornece informagao mais rica do ponto de vista da andlise mas que ndo tem em conta o nimero de repeticdes.



Figuras 20— Duragao dos contratos de trabalho temporario por intervalos de meses

Duragéo dos contratos de trabalho temporario por intervalos de meses  1°semestre % 2°semestre %
<3meses I 77080‘ 68,5 I 136297‘ 73,5
>=3meses e < 6 meses D 10588 9.4 D 21409 11,5
>=6 meses e < 12 meses D 12070 10,7 D 15206 8,2
>=12 meses D 12843 11,4 D 12552 6.8

A durag@o média dos contratos® é superior no 1° semestre, com 114 dias (o que atinge os 3,8 meses). No 2°

semestre atinge os 84 dias (o que se traduz em 2,8 meses).

Figuras 21 — Duragdo média dos contratos
Média de dias de contrato

1°semestre 2°semestre
Duracao média dos contratos de trabalho temporario (em dias) 114 84

Considerando para andlise as varidveis mais relevantes, é de assinalar que — no ano em analise — 0 grupo

etario entre 0s 25 e 0s 34 anos apresenta uma média de dias de contrato superior a média geral.

Ao nivel do grupo profissional, a média mais elevada observa-se ao nivel dos Representantes do poder
. . .~ . .. . . 6 . .
legislativo e de drgdos executivos, dirigentes, diretores e gestores executivos e a mais baixa nos

Trabalhadores ndo qualificados, em ambos os semestres.

No que respeita a remuneragdo, é curioso observar que 0s grupos salariais mais elevados apresentam médias

de dias de contrato muito superiores a média geral, principalmente no 2° semestre.

* Considerando o dia como unidade de referéncia.
®Inclui diretores e gerentes de vérias areas profissionais. Considerada CPP a 1digito.



Figuras 22 — Duragao média dos contratos, considerando as varidveis chave
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Remuneragao média

A remuneracao € igualmente analisada sob duas perspetivas: os intervalos salariais mensais e a média

salarial mensal (que permite uma andlise mais interessante ao considerar as variaveis chave]).

A analise por escaldes remuneratérios permite observar uma grande concentragao dos salarios nos dois

primeiros, com valores até aos 600€, com um peso percentual acima dos 70% em ambos os semestres.



Figuras 23 — Remuneracéo -€

1°semestre % 2°semestre %

S 26778 411 47630 412
600€ a749€ D 8984 138 l:| 16902 146

750€ a 999€ [ e 90 1 9642 83
1000€ a 2000€ H 2113 32 H 3356 2,9
>2000€ 99 0,2 100 0,1

Considerando o peso percentual das remuneragdes até aos 600€, sem surpresas a média mensal de

remuneracdes é de 586€ no 1° semestre e 581€ no 2° semestre.

Figuras 24 — Remuneragdo média (em €)

Média salarial
1°semestre 2°semestre
Remuneragédo média dos contratos de trabalho temporario (mensal) 586 581

Considerando as principais variaveis em andlise, € observavel que os homens ganham sensivelmente mais do
que as mulheres; que os trabalhadores mais velhos auferem rendimentos superiores; nas profissdes mais
qualificadas observa-se um valor remuneratério substancialmente superior aos nao qualificados, operadores
ou administrativos. Ao nivel dos sectores de atividades, muito embora o sector dos servigos apresente maior
nimero de contratos de trabalho é aquele que menores médias remuneratérias apresenta, em ambos os

semestres.

Figuras 25 — Remuneragdo média, considerando as varidveis chave (em €)

Média salarial
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Masculino 601 594
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