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Cédigo de Conduta

Os nossos servigos ("o que pode esperar do EURES"}:

Acesso ao Portal Europeu da Mobilidade dos Trabalhadores: www.eures.europa.eu

Assisténcia de um Conselheiro EURES

Informacdo e Aconselhamento Personalizado

Informagao sobre condigdes de vida e trabalho e sobre a situagao e tendéncias dos
mercados de trabalho na Europa

Aconselhamento sobre questdes relacionadas com a mobilidade transnacional e/ou
transfronteirica de trabalhadores (legislagdo laboral, seguranga social, impostos,

procedimentos administrativos de registo de residéncia, etc.]

Apoio 3 Seleccdo e Recrutamento

Aconselhamento e apoio na organizagdo do processo de recrutamento (trabalhadores
temporarios ou permanentes, todos os niveis de qualificagdes)

Divulgagdo da(s) sua(s) oferta(s) de emprego a nivel europeu

Acesso onl/inea uma base de dados com CV’s de centenas de milhar de candidatos

Ponto de contacto do EURES noutros paises do Espago Econémico Europeu e Suiga (31

paises)

Natureza dos Servicos

Tratamento confidencial e respeito pelas regras de protecc¢ao de dados da UE
Servigos online e servigos personalizados, a medida das suas necessidades
Acompanhamento do processo

Gratuitidade


http://www.eures.europa.eu/
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A sua cooperagdo ("o que esperamos de si"}:

Registe os dados da sua empresa connosco, proporcionando-nos o nome e a morada (sede
e/ou estabelecimentos), o NIF (Numero de Identificagdo Fiscal] / NPC (Numero de
Identificagdo de Pessoa Colectiva), a CAE (Codigo da Actividade Econdmica), o nimero de
trabalhadores, a natureza juridica e o nome, morada, nimero de telefone e endereco

electrénico da principal pessoa de contacto.

Informacdo e Aconselhamento Personalizado

Especifigue de forma t3o clara quanto possivel as suas necessidades de informacdo /

aconselhamento e/ou contacte um Conselheiro EURES

Apoio 3 Seleccdo e Recrutamento

Proporcione todos os detalhes relevantes sobre a oferta de emprego (p.ex. descrigiao do
posto de trabalho, competéncias especificas requeridas, duragao do contrato de trabalho,
salério e outras regalias, etc.)

Respeite a legislagdo do trabalho e outras regras e normas legais aplicaveis

Mantenha o IEFP (Conselheiro EURES) informado do processo e dos resultados do
recrutamento, se este se concretizar

N3o faca discriminagcdo entre candidatos europeus (respeito pelo principio da livre
circulag3o dos trabalhadores ao nivel europeu)

Considere e adopte as medidas necessdrias para apoiar a integracdo do(s) trabalhador(es]

recrutado(s) noutro(s) pais(es)

Para mais esclarecimentos, contacte por favor:

eures@iefp.pt

ou o Conselheiro EURES mais préximo.
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