Deliberacdo n.° 6

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.© 88/2006, de 23 de Maio, que regula os cursos de especializagdo tecnologica;

Considerando o disposto na alinea d) do artigo 31.° do Decreto-Lei n.9 88/2006, de 23 de Maio, que determina que
compete & Comissdo Técnica para a Formac3o Tecnolégica Pés-Secundaria a elaboracdo e aprovacio de critérios comuns de
apreciagdo dos pedidos de registe e de criagdo e autorizagdo de funcionamento dos cursos de especializacio tecnolégica;

Considerando a Deliberagdo n.® 1280/2006 da Comissdo Tecnica para a Formagdo Tecnoldgica Pds-Secundaria que aprovou
um instrumento normalizado de apresentacdo dos pedidos de registo e de criacéo e autorizagdo de funcionamento dos cursos de
especializagdo tecnoldgica,

Ao abrigo da citada norma legal;

A Comissdo Técnica para a Formagdo Tecnologica Pés-Secundaria, reunida a 11 de Novembro 2011, delibera o seguinte:

Artigo 1°
Aprovagédo de critérios comuns de apreciagido dos pedidos de registo e de criagao e autorizacio de
funcionamento dos CET

S&o aprovados os critérios comuns de apreciagao dos pedidos de registo e de criagdo e autorizagdo de funcionamento dos

CET, que se publicam no anexo I & presente deliberagdo e dela fazem parte integrante.

O Coordenador da Comissdo Técnica para a Formacdo Tecnoldgica Pds-Secundana
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A = Andalise Instrutéria do Processo

Anexo I

Nermatives Pegas Instrubirin Incidéncia da Andlise Instrutéria Operacionalizagio
A Pedido de CriogGo e | Formalizacgo do Pedido contendo o3 dodos | «  Conformidade:

Registo ou Pedidos de | identificadores da(s) entidade(s) proponente(s). *  Identificagao da(s) entidade(s) proponenta(s);

Criacdo e s NIF

Autorlzagdo de +«  Contactoy

Funcionamento - Designagdo do curso;
responsével.

'B. Denominagao do | Formulario | »  Conformidade: o
Decrete-Lel n.2 85/2006, P
the 23 de Male seguintes dados:
N1 do ortigo 378 & artign a) do n.2 | do artigo 37.2
428 o Denominagdo do curso;
Deliberagiio n.2 /2006 da
CTFTPS
Descrigdo  correcta do  pertil
sintetizondo o actividades
explicitando o objectivo global do perfil.
C Referencial de | Descrico das competéncias visadas pela formagfio s Conformidode:
competéncias a
adquirir profisicnal descrite no formularia |
b} do n.? 1 ao artigo 37.2

Aginatura de quem winculs a entidade e ronmbo do Grofo

= O formulario estd correctamente preenchido com os

o Designagiio da instituicdo de formagao;

o Denominagéo da drea de educagdo e formagéo e
respective codige numérico, de acordo com a
Classificagdo Nacional das Areas de Educacao e
Formag&o (Portaria n? 256/2005 de 16 de Marga);

profisional que wisa preparar,

desenvoividas  pelo  profissional,

+  ldentiflcactic dos acividodes principak relativas ao perfil

Competéncios estdo identificadas & sistematizades por deminios de

saberes, saberes-fazer e saberes-ser,

) ,/’*W/



Desrcio-Lel n.2 88/2006,
de 23 de Maie
M.2 1 do artigo 37.8 e artigo
428
Deliberagio n.2 1/2006 da
CTFTPS

D.  Fundamentagio da
necessidode e da
odequagio do oferta
formativa oo tecldo
socioecondémico

&) do n.? 1 do artigo 37.9

Diognéstico das necessidades de formago, no
contexto local, reglonal efou sectorial, do ponto de
vista da envolvente empresarial, potenciol de
emprego, bem como da procura individual, do
ponto de vista dos potenciois condidatos, que
rednem condicdes de ingresso

L] Conformidade:

Apresentacio de estudos, Inguéritos, ou outros  documentos
Justificatives da necessidode da formngdio face ao tecido sécia-
econdmico, demonstrando os perspectivas de empregabilidade dos
alunos/fermandos nas empresas locals ou reglonais.

E  Referencial de
competéncias de
ingresso (artigo 8.2 do
DL n.2 88/2006) & n.2
méximo de
alunos/formandos
para cada admissbo e
total de inscritos

o) de n? 1 do artigo 37.0 e

g) do n.? 1 do artigo 37.9

Formulério 1|

« Conformidade:
*  |dentificac@o das unidades curriculares do emsino secunddério
elou profissional candidato  deve  ter
obrigatoriomente aprovacGio no ambite das habilitacses
academicas de que @ titular, que Integram os areams

am que o

disciplinares fixadas como referencial de competéncias de
ingresso;
*  Conformidode:

» Indicagdo da nomero maxime de alunosfformandos para
coda admissao de noves alunesiformandos

* Indicagiio do numero mdaxime de aluncsiformandos que
podem astar inscritos em simulténeo no curse (ituagdes em
que novas edicdes se Iniciam, estando outres edicdes do

mesmo  curse  em situactes  de

funcionamento e
alunosiformandos repetentes)

=  Conformidade:

Identificag@io das condigdes de ingresso,

F. Coracterizagdo  da
Formagdo
¢) do n.€ 1 do artigo 37.9

Formuiério Il = Plano de Formagdo, do qual faz
parte integrante a formagdo adiconal

»  Conformidade:

*  Estrutura e organizagao do plane de fermagaoe e do plano
de formagde adicional cada
componente de formagéo de:

o Areas de Educagéo e Fermacao, de acorde com o
disposte na Portaria n? 256/2005, de 16 de
Margo;

o Unidades de formagao;

com indicacdo  parg




o Cargas horarios de contacto e horas totas de
trabalhe;
o Noamero de créditos atribuidos.

-

Decrete-Lel n.2 88/2006,
de 23 de Maie

M.21 do artigo 37.2 e artigo
429

Deliberagio n.2 112006 da
CTFTPS

Centeddo
programdtico
sumdrio

¢} do n.? I do artigo 37.2

Conte(ido progromdtico de coda unidade de
formagdo

»  Conformidade: )
= Apresentacdo para cada unidade de formagtio de:
o ldentificactio e objectivos;
o Contetdos programaticos;
Competéncias a desenvoluer.
Bibliografia recomendada.

a afectar &

IH. Metodologia  de | Orientagtes metodolégicas « Conformidade:
avaliagho das *  Apresentagdo para cada unidade de formacao de:
aprendizaogers a  Qrientagdes metodoldgicas /Avaliagdo.
o) do n.2 1 do artigo 37.9
I Recursos humanos | Formuldrio IV +  Conformidade: o

*=  Preenchimento completo do formuldrio, pora cado docente |

formagdio e @ wa | formador indicado:
avaliagGo s ldentificaco do coordenador do curso e respectivo
£ donf1do artigo 37.¢ curriculum;
Identificagio do responsdvel pela formagtio em contexto de trabalho
& respectivo curriculum.
¥ Recursos Infraestruturas, equi & materials didé «  Conformidad a B
pedagdgicos e | afectos & formacto = Descricao dos instalagdes, dos equipamentos e dos materiais
materiais

) do n.2 I do artigo 37.9

didécticos a afectar a formagio.
Sempre que sejam utilizadas outras instalagdes, que nao sejom as da
instivigGo que promeve o CET, devern ser apresentodos os respecthves
protocolos de cooperagio;

|

L Acordos ou outras
formes de porceria

h) do n.? | do artigo 37.¢

Parcerias com o mercado de emprego

«  Conformidade:
«  Listogemn dos empresms e entidodes com gquem foram
estabelecidos acordos:
Apresentacdo de documentos que confirmem a formalizagde de
acordes elou protocolos com entidades do mercade de emprege
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envolvidas no processo de formagGo em contexto de trabalhe (FCT),
com @ seguinte informag@o. designac@o do CET, nomero de
formandos que a empresa se compromete a aceitar para efeitos de
FCT; duragdo da formacho: duragdo do ocordofparceria. Os
documentos devem vir devidamente datados e asinados.

® Listagem de protocolos com estabelecimentes de ersing

Apresentagfo de documentos que confirmem a formalizacdo de !

Deve ser firmade um protocole de cooperagdo com um ESS do

distrito ou distrito limitrofe da institui¢de que promaove o CET;

| Sugestdo de Minuta ne Anexo (|
M. Protocolos Protocolas com halecimentos do ensino suparior +  Conformidode: .
i) do n.# 1 de artigo 37.¢ (Apenas para os entidades a que se aplica o art212
Deereto-Lel n.? 88/2006,
e enquadrduels no art2412) superior (EES);
de 28 de Male
M.2 1 do artigo 37.2 e artigo protocolos com ESS.
429
Deliberagto n.2 1/2006 da
CIFTPS

O protecolo de cooperac@o com um EES deve identificar quais as

licenciaturas o que o CET da acesso e quantos ECTS sdo creditados:

Sugestdo de Minuta no Anexo [l

(=]



B = Anélise Técnica de Processo ~ Critérios de apreciagio

Nermatives Regquisitos Incidéncia da Analise - ionalizasio dos tos de andlite J
L Referenda da | Coeréncia entre as competéncios a adquirr, o perfil | «  Conformidade: |
: téncia: al|P vsado e o nivel de quolificagio | eCorecta denominagio do  perfil profisional  (Tecnico |
adaquirir profissional atribuido no final do CET (nivel 4). especialista em..ou designagdo correspondente a uma |
saida profissional ja existente); ;
= Correcta definigfio do objectivo global do perfil profisional 5
YUY & )R * Correcta identificosBio dos actividades principals descritas
artigo 37.2 configurando  competéncias ajustadas quer ao  perfil
; profissional visade quer ao nivel de qualificagéo profissional
Decreto-Lei n.2 atribuido no final do CET;
88/2006, de 23 de Male = Comecta identificagio das competéncias, descritas em
N i termos de saberes, saberes-fazer e saberes-ser, necessérios
s para exercer aguelas actividades;
Conformidade com o perfil profissional e respectiva referencial do
Deliberagie n.? 1/1006 Catdlogo Nacional de Qualificacies (quando aplicduel).
de CTPIRS 2 Btrutura e | Observancia das componentes, cargas hordrias e | ®  Conf dacl
orgonizagiio curricular | créditos ECTS de referéncia * O Plono de formagdo do curse e o plano de formagao
prevista nos artigos 1.2 adicional estéo de acordo com o estipulado, o que respeita
a 162 do DL n# a:
B8/2006 o Componentes de formagae;
Jddon?i e o dond2de o Caorgas horarias de referéncia;
artigo 37.9 o MN.2 de creditas ECTS de referéncia (60 a 80);
o MN.E de crédrtas ECTS de referéncia da FCT (ate
20);
©  Referencial de competéncias para ingresso.
Dakrabe il mil 3, Fund ¢ da | Ap ¢Go pela entidade de uma estratégia de | ¢ Conformidade:
58 M necessidode e da | octuagdo consistente com a sua missdo e que tenha * No plano de intervenciolplano de actividodes estd
adequagiio da oferta | emn consideragtio o seu contexto de intervengtio e os justificada a criagéio do CET, nomeadamente otroués dos

i} M



formativa  ao  tecido | seus destinatérios. seguintes ftens: =
L i 0 i socioecondmico Diagndstico das necesidades de o no o Estratégia de desenvolvimento;
7 &) don.? 1o artigo 37,9 local efou ragional, ial & da procura o Fundomentag@o de dreqs-chave de intervengdo
“ Individual do CET;
Deltberagiie n.2 1/2006 o Projectos a desenvolver inseridos na estratégio;
da CTFTPS o Objectivos e metas a atingir.
®  Os estudos, inquéritos, ou outros documentas justificativos
da necessidade da formagao contemplam as seguintes
vertentes:
o Identificagfo e caracterizacho das necessidades no
contexto do tecido sécivecondmico
o Fundamentogto das solugdes identificadas para
responder as necessidades
o Pertinéncia do perfil profissional face s profissbes
ja existentes na mesma érea (nivel 3 e 5)
o Empregabilidade da qualificagdo de nivel 4, em
causa, a nivel local e regional
o Condigdes, experiéncio e adequacdo da formacao
oo projecto  educative da  escola/entidade
fermadora
o Pertinéncio da formagdo foce @ rede de oferta
formativa de cursos que uisern a  mesma
qualiticagdo
o Pertinéncio da formacdo na persspectiva da
progressdo na carreira profissional dos candideatos
o Exbténcia de mecanismos de insercéio profissional
dos diplomados e /eu acompanhemento do seu
percurso no periodo pos-formacdo.
Fundomentag@oe do regime pés-laboral quande aplicduel
eims |4 Plnodeformagao | Coeténda entre o Piano de formagao opreentado |« Conformidode: S
e o respectivo perfil profissional *  Verifica-se coeréncia entre o Plano de formagdo
F8/A008, do 23 do Male apresentado e os finalidades enunciadas para o CET
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M.2 1 do artige 37.2 e ortigo
428 -

Deliberagio m.2 /2006
da CTFIPS

c)don? ebh)don?2do
artigo 37.8

o O Plano de Formagiio deve contemplar unidades
de formagho especifices ofectos & drea de
formaggo do curso, tende em conta a saida
profissional visada

Verifica-se coeréncia entre as unidades de formagdo do plano de
formagao adiconal e o referencial de competéncios a adguirir no
CET, podendo ter por bose referencial de competéncias chave para o
nivel secundario de educacdo, nomeadamente, nas Greas de
Cidadanio e Profisionalidade; Sociedade, Tecnologia e Cléncia;
Cultura, Lingua e Comunicagdo, (este referencial comstitui-se aqui
como um instrumento de referéncla para a comstrucao das unidades
de formagdo, tendo em conta o reconhecimento do nivel secunddrio
de educagc).

5.  Recursos humonos a
afectar & formagto e &
sua avaliagdo

Pdon?t ed) don?2do

artigo 37.2

Habilitagdes e experiéncia profissional dos docentes

s Conformidade:
= O corpo docente a afectar ao processo formative esté
adequado, tendo em centa a:
o Habiltacao académica;
o Advidade docente;
o Experléncia profisional na area de formago do
CET
= O coordenador do curso e o coordencdor da formagao em
contexto de trabalho, dispdem de perfil ad o

Decrato-Lei n.2
28/2006, de 23 de Maio
MN.21 do artigo 37.2 e artigo

4292

Deliberasgho n.2 1/2008
da CTFTPS

6. Recursos pedogégicos e
materials

fdon?r ed donf2do

artigo 37.2

dos i tos ¢

= Confor d

Coructerizagio des nstalogd
dos materiols didacticos

Condiches para funcionomento em regime pds-
laboral

Lotago e vages, quando aplicdvel

*  As Instalagdes, 0s equipamentos e os materiais enunciodos
estGo disponivess e 8o odequodos oo funcionamento do

curso, tendo em conta as:
o Caorocteristicas;
o Quantidade.

s Conformidade:

+«  Sempre que a entidode monifestor inteng@o de ministrar o
curso em regime pés-laboral deverfio ser confirmados as

grateW



condicoes espedificas para o efeta. 1
s Conformidade:
A copaddode instalado permite asegurar o formag@o oo n? de
alunas/formandos que pretendem obranger no CET proposto.

7. Namero de | Nimero de alunos/formandos que iniciam um ciclo
alunos/formandos  em | de formagao
cada Armiss e | N de alunas/for dos que fi o
namero de | mesmo curso em simulténeo
alunos/formandos  em
dmulténeo no curso

@l don? 1 doartigo 37.9

+  Conformidade:

. O nimero maximeo de alunos/formandes indicade para
coda  aodmisdo de nowves  alunosfformandos
adequado & condigbes de
escolalentidode formadeora (dimensao das turmas)

O nimerc miwima de alunos/formandes que podem estar inscritos
em simulténeo em diferentes edicdes do curso estd odequado as
condigbes de funcionarmento da escolalentidade formadora,

estd
funclonamento  da

8. Acordos ou outras

Ambito, natureza e objectivo  dos

ickos

acordos

formas de p i
hdon? 1 doartigo37.9

«  Conformidade:
. Os parcelros devem incluir entidades empregadoras do
perfil profisional em cawa
. O ambito, notureza e cbjectivo dos acordos devem ser
odequades & formaglo em contexto de trabalho
prevista no projecto
. Os ocordos estabelecidos devemn dor garontios de
Brenger a fotakd
O texto do ocordo deve especificor o obrigagdo do entidade
receptora em nomear um responsavel pelo acompanhamento da
formagto em contexto de trabalhe.

je dos alunos/f

do curso

Decreto-Lel n.2
88/2006, de 23 de Maie
| M.21do artigo 37.2 ¢ artigo

428
Deliberasde n.2 1/

9. Protocolos

Ambito, naotureza e objectivo dos protocolos

com

de
ensino superior

Jdon?t do artigo 37.9

- E A
. O protocolo estabelece forms de colaboraca
entre o EES e @ entidade te, desi

explicitas

jamente
ao nivel do desenvolvimento e acomponhamento dos
CUTIOS;

. O protocole prevé a d ¢80 de uma ¢ do de

acompanhamento  composta  por
ambas as partes;

representantes  de




0 protocolo identifica os cursos do EES a que o formanda, concluide o
CET, se pode candidatar, bem como o dispensas de frequéncia
decorrentes da creditacdo a conceder.

10. Coordenagto da oferta
de CET

&) do n? 2 do artigo 37.9

Rede de oferta de CET

< Conformidade:
= O CET em cowsa enquadra-se na rede de oferta, tendo em
conta a dimensdo local e regional, nomeadamente ao nivel
de:
o Oferta formativa disponivel de cursos de nivel 3 &
4 na area do CET proposto:
o Oferta formativa de CET vsando a mesma saida
profissional ou na mesma Grea de formagGo
O CET cbedece (s "Regros de racionalizagGo da oferta de CET"
aprovadas pela CTFTPS.




Lo

Anexo II
Exemplo de Minuta de acordo/parceria com empresas/entidades empregadoras

Ex. de titulo PROTOCOLO/ACORDO

Cursos de Especializa¢do Tecnologica
(Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio)

Considerando o disposto no artigo 20.° do Decreto-lei n.° 88/2006, de 23 de Maio,

Entre:

Primeiro Outorgante: Designacfo da entidade de acolhimento, NIF, morada, identificago do(s) representante(s)
incluindo referéncia ao cargo de que é titular na entidade;

Segundo Outorgante: Designacdo da instituicdo de formagdo (entidade proprietdria e escola, ou instituicdo d
ensino superior publica, ou entidade instituidora e instituicdo de ensino superior privada, ou centros de formacac
profissional, ou escolas tecnologicas, ou institui¢ées de formagdo acreditadas), bem como do NIF e nimero di
autorizacdo de funcionamento (se aplicdavel), morada, identificagdo do(s) representante(s), incluindo referéncia ac

cargo de que € titular na entidade/instituigdo;

Cldusula Primeira
O presente protocolo/acordo/parceria tem por objectivo estabelecer as formas de cooperagéo entre os dois outorgantes
as quais visam a organiza¢do e implementagéio da formagéio em contexto de trabalho a desenvolver pelos alunos nc
Curso de Especializag@o tecnoldgica de ..........c.covvviiiiiiiiiiiiiiniiiiiiniiinnnn regulado pelo Decreto-Lei n.
88/2006, de 23 de Maio (cujos niveis de qualificacdo, perfil profissional visado e plano de formagdo se integram nc
Catdlogo Nacional de Qualificacoes (CNQ), quando aplicavel).

Cldusula Segunda
A formac8o pratica, a desenvolver em contexto de trabalho, estruturada num plano individual de formagdo o qual ser¢
assinado por parte de todos os intervenientes, assume a forma de estagio e visa a aquisi¢do e o desenvolvimento de¢

competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificagdo profissional a adquirir.
Clausula Terceira

O primeiro outorgante compromete-se a aceitar ... alunos, durante o periodo de .... meses, para efeitos da formagdo

em contexto de trabalho.
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Clausula Quarta
O primeiro e segundo outorgantes desenvolverdo todos os esfor¢os de forma a fornecer aos alunos os saberes

instrumentos necessarios ao desempenho profissional.

Cldusula Quinta

Entre ambos os outorgantes serd promovido o desenvolvimento integrado do estagio nos termos seguintes:

a) O primeiro outorgante colocard & disposi¢do dos alunos do segundo outorgante os meios humanos, técnicos e d«
ambiente de trabalho, necessdrios a organiza¢do, acompanhamento e avaliacdo da sua formagdo em contexto de
trabalho;

b) O segundo outorgante nomeard, entre os professores da componente de formacdo tecnoldgica, um responsavel pelc
desenvolvimento e acompanhamento do estdgio que trabalhard em estreita articulagdo com o responsdvel nomeadc
pela entidade de acolhimento do estagio;

c) O estdgio tem a duracdo de ... horas, de acordo com o plano de formacgdo (proposto ou inserido no CNQ), as quai
decorrerdo durante ... horas didrias e ... dias por semana;

d) O segundo outorgante disponibiliza um dossier individualizado de estagio contendo a planificacdo, a calendarizacéc
das tarefas de estagio, o perfil profissional e as competéncias a desenvolver nas diferentes fases do mesmo, conforme

previamente acordado entre ambos os outorgantes.

Clausula Sexta
As partes acordam em reunir periodicamente para analise conjunta da implementagdo, dos resultados, bem como das

medidas para superagéo de dificuldades dos alunos estagiarios.

Clausula Sétima
O primeiro outorgante dara prioridade de admissdo nos seus quadros, de acordo com as suas necessidades, aos alunos

estagiarios do segundo outorgante, ap6s a concluséo da formagdo.

Clausula Oitava

Quaisquer duvidas de interpretagfo e lacunas do presente protocolo serdo dirimidas por acordo entre ambas as partes.

Clausula Nona

O presente protocolo produz efeitos a partir da data da sua assinatura e vigorara pelo prazo de ... ano(s) (ndo devendo

ser inferior a um ano), automaticamente renovado por periodos adicionais da mesma durag¢do, no caso de ndo ser

12



denunciado por qualquer das partes, com uma antecedéncia minima de noventa dias relativamente a data de termc

mediante prévia comunicacdo feita por escrito, sem prejuizo, todavia, da formagéo em curso.

Data

Assinatura dos outorgantes e carimbos das respectivas entidades



Anexo III
Exemplo de Minuta para protocolo com o ensino superior

Logétipos das entidades ne cabecatho

PROTOCOLO
Consiceranco o cisposiono artige 21.7 co Cecrelo L ei n,* B&Z00E, ce 22 de Maio,
Entre:

Primsiro Qutorgante: Designacdo o2 erticade tivler ¢ do estabelesimerts oo ersird supenor, MIT, moraca,

lzertificagdo cofs) representante(s), waluirzo referéncia ao cargo ae sue S tilLlar re erticsee)

Segundo Outorgante: Cesigragdo ca erlicage proprietaris ¢ ca escolz. benn como oo NIF © rimero ce
aulonzagio oo furcioraments, respecivaments nos casos eom gue (el 56 gplicue, morats oo GrliCalc
proprietdria & oz escola. iWentificagdc cols) represeriante{sh incluirge referdreiz 5o Cargo o Cuc & blularns

sscolwerticed & propnstéria.

E celebraco o preserle protosols, oue se sLborainard as cliustlas seguiries:
Clausuia Primeira

O preserts protocolo estabelece &5 fornas e cooperagldo ertre 05 Cois oulorgartes. &s SLEIS WSEM £

P

inplemertagic oo cisposto ro artigo 21,7 co Cecreto Leir,? BE/ZOTE, ce 22 de Main,
Clausula Segunda

A segurcz puloriaris i promover ro penoto e ....5emestres o curso oe especializacdo tecndldcica

T i fra regulazo pelo Decreto Lei n® B&Z00E ce 23 ce Mmoo cuyos rivel o

sualicagde, perdil profissioral visaco & referencisl de fomnagio se irtogren ro Catdlogo Mooiorsl ce
Ouzlficaghes ICNO). & corstam em arexo 2o preserte protacolo, cele fazerto pars rtegrartc

Clauaula Tercaim

Corsigeraras o5 plaras oe estLeo 20 Turso o licencigtie em ... oe oe oe oo W DOZENT SO0 i o0 S
cursoss . registacs segurco o fcespacho r L., @ CBFGA& hOrdéria 0as LMICE26E SLrASLIRfeS € 3 sus
lcalizagdo ro plaro oe estL00s, © pAMED oulorgante corcecer eoukelércia a5 Lricaces o tornragan
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