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no ano de edigao de cada Prémio, por despacho do conselho de admi-
nistragao do IEFP, e que sera constituido por:

a) Duas personalidades de reconhecido mérito, que se tenham
destacado nas areas a que o Prémio concerne, uma das quais
presidira, tendo voto de qualidade;

b) O presidente da comissao executiva do IEFP;

¢) O presidente da direc¢do do Instituto de Desenvolvimento
e Inspeccao das Condigdes de Trabalho (IDICT);

d) O presidente da Comissdo para a Igualdade no Trabalho e
no Emprego (CITE);

e) O presidente do Observatério do Emprego e Formagio
Profissional;

f) Um representante de cada um dos parceiros sociais com
assento na Comissdao Permanente da Concertacdo Social;

g) Um representante da familia de Manuel Lopes.

2 —Os elementos do jari, com excep¢do das personalidades de
reconhecido mérito, podem fazer-se representar.

10.°
Funcionamento

1 — O juri tera apoio logistico, administrativo e financeiro do IEFP,
no exercicio das competéncias que lhe estdo cometidas no ambito
do presente regulamento.

2 — O juri elabora por maioria absoluta de votos o regulamento
interno do seu funcionamento.

3 — A solicitacdo do juri, o IEFP garantird o apoio técnico,
podendo, designadamente:

a) Solicitar pareceres a especialistas e técnicos de outras ins-
tituicoes;

b) Constituir uma equipa técnica de pré-anlise, que podera inte-
grar elementos externos, e que serd responsavel pela andlise,
elaboragdo de pareceres, relatérios e propostas fundamen-
tadas de deliberagdo, relativamente a cada uma das can-
didaturas.

4 — O juri é auténomo nas suas deliberacoes, as quais sdo tomadas
por maioria absoluta de votos, delas ndo cabendo recurso.

5 — Cada membro do juri terd direito a um voto.

6 — Os membros do juri serdo obrigados a manter sigilo relati-
vamente ao teor das reunides e ao sentido de voto dos restantes
membros.

11.°
Analise

1— O juri pode solicitar aos candidatos dados complementares
que contribuam para a apreciagdo e fundamentagdo das deliberacoes.

2 — O juri pode decidir visitar as entidades candidatas na categoria
de boas praticas, para melhor fundamentacao da deliberacdo, podendo
ainda delegar na equipa técnica de apoio essa competéncia.

3 — Para cada candidatura serd elaborado um parecer técnico de
analise que fundamenta a decisao.

12.°
Decisao final

1 — A deliberacao final de atribuigdo de cada uma das categorias
do Prémio e, quando for caso disso, da mencao honrosa, e os res-
pectivos fundamentos devem constar de acta lavrada para o efeito.

2 — A acta referida no niimero anterior devera ser de imediato
facultada, a solicitagao de qualquer dos candidatos, desde que tenham
decorrido cinco dias tteis apds a data da reuniao.

3 — O juri dispoe até ao tltimo dia 1til do més de Setembro para
tomar a sua deliberagdo final.

13.°
Publicacao dos resultados

Todos os candidatos sao notificados dos resultados finais do Prémio
Manuel Lopes, mediante carta registada, até ao dia 15 de Outubro.

CAPITULO IV
Atribuicao e divulgacao do Prémio Manuel Lopes
14.°
Atribuicao

A atribuicao do Prémio Manuel Lopes sera feita em ceriménia
publica e solene, no dia 18 de Novembro do ano em que sdo apre-
sentadas as candidaturas.

15.°
Divulgacao

A divulgacdo do Prémio Manuel Lopes e dos respectivos resultados
¢é efectuada anualmente pelo IEFP, através dos meios de comunicagao
social.

16.°
Encargos

Os encargos financeiros do processo de atribuicao do Prémio, inclu-
sivamente os relativos ao valor pecuniario deste, serao suportados
pelo IEFP, através de verba a inscrever anualmente no respectivo
orcamento.

Despacho n.° 23 921/2003 (2.2 série). — Considerando os ter-
mos do Regulamento do Prémio Agostinho Roseta, instituido pelo
despacho n.° 19 529/2000 (2.2 série), de 29 de Setembro, com as alte-
racoes introduzidas pelo despacho n.° 672/2002 (2.* série), de 11 de
Janeiro, do Ministro do Trabalho e da Solidariedade, e tendo em
conta o circunstancialismo que caracteriza igualmente o Regulamento
do Prémio Manuel Lopes, publicado em anexo ao despacho
n.° 25 260/2001 (2.2 série), de 11 de Dezembro, do Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade;

Considerando que a decisdo de atribuir dois prémios de natureza
e objectivos idénticos no mesmo ano provoca iniimeras e imprevisiveis
dificuldades, nao s6 em termos de analise técnica das candidaturas
como também no que respeita ao normal desenvolvimento de todo
o processo técnico e administrativo, dada a sua complexidade;

Considerando que a producao de estudos de investigacao e de casos
de boas préticas, nas areas privilegiadas pelos dois prémios instituidos,
nao ¢ de tal forma avultada que permita um ndmero elevado de
candidatos as vérias edig0es, correndo-se o risco de os préprios can-
didatos duplicarem sistematicamente as candidaturas a um e outro
prémio;

Considerando, finalmente, a necessidade de reformular as dispo-
sicoes dos regulamentos dos prémios com o objectivo de os ajustar
as exigéncias que as circunstancias descritas impoem:

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 1.° e das alineas a), ¢) e f) do n.° 2
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 219/93, de 16 de Junho, e das ali-
neas b), ¢) e d) do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 132/99,
de 21 de Abril, determino o seguinte:

1—Os n.%® 3.°, 4°,5°, 7.° ¢ 8.° do regulamento que define o
regime de atribuicdo e montante do Prémio Agostinho Roseta, publi-
cado em anexo ao despacho n.° 672/2002 (2.* série), de 11 de Janeiro,
passam a ter a seguinte redacgao:

«3.°

Conceito

3 — O jari pode decidir a atribuicio de mengdes honrosas para
cada uma das categorias do Prémio, devendo o seu nimero ser definido
pelo juri, no ano em que decorra a sua edi¢do, em fungao da qualidade
das candidaturas a concurso.

A
4.°
Candidatos
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e) Entidades sob tutela e superintendéncia do Ministério da
Seguranca Social e do Trabalho.
5.°
Candidaturas
L

2 — As candidaturas sao apresentadas em formulario de candida-
tura especifico, em modelo a aprovar por despacho do conselho de
administracdo do Instituto do Emprego e Formacao Profissional
(IEFP), o qual deve conter todas as regras e orientacdes a observar.
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7.0
Periodo de candidatura

L e

2 — As candidaturas ao Prémio Agostinho Roseta serao apresen-
tadas de forma alternada em relacdo ao Prémio Manuel Lopes, de
modo a que, em cada ano, apenas haja a edicdo do Prémio respeitante
ao homenageado desse ano.

B

8 o
Juri
1 — A apreciacao das candidaturas, a classificacao dos concorrentes
e a decisdo sobre a atribuicdo dos prémios competem ao juri, a desig-

nar, no ano de edigao de cada Prémio, por despacho do conselho
de administracao do IEFP e que sera constituido por:

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

3 — E republicado, em anexo, o regulamento que define o regime
de atribuigdo do Prémio Agostinho Roseta, fazendo parte integrante
do presente despacho.

20 de Novembro de 2003. — O Secretario de Estado do Trabalho,
Luis Miguel Pais Antunes.

ANEXO

Regulamento do Prémio Agostinho Roseta

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

1.0
Objecto

O presente Regulamento define o regime de atribui¢do e o montante
do Prémio Agostinho Roseta.
2.°

Natureza e finalidade

O Prémio Agostinho Roseta tem natureza simbdlica, constituindo
essencialmente um testemunho de apreco e uma forma publica e
solene de homenagear as pessoas singulares e colectivas que, em cada
ano, mais se tenham distinguido na implementacao e difusdo de boas
praticas em dominios relevantes para a melhoria e dignificagdo do
trabalho, e das condigdes em que é prestado, e para o incremento
do didlogo social, ou na realizagao de estudos e trabalhos de inves-
tigagdo sobre estas matérias.

3.°

Conceito
1— O prémio de mérito € atribuido nas seguintes categorias:

a) Boas praticas — visa premiar personalidades e organizacoes
que se tenham distinguido pelas boas praticas em dominios
da qualificagao dos recursos humanos, inovacao organizacio-
nal, seguranga e higiene no trabalho, didlogo e concertacao
social e cidadania empresarial, com participacdo dos traba-
lhadores na empresa;

b) Estudos e investigacdo — visa premiar personalidades e orga-
nizacoes autoras de estudos e trabalhos de investigagao no
ambito das relacoes laborais, seguranca e higiene no trabalho,
participagdo dos trabalhadores nas empresas, concertacao
social, sindicalismo e associativismo, emprego e formagao pro-
fissional e conciliagao da vida profissional com a vida familiar.

2 — O Prémio, para cada uma das categorias, consiste na atribui¢ao
de um diploma de mérito e de uma prestacido pecunidria no montante
de € 12 500.

3 — O juri pode decidir a atribuicdo de mengdes honrosas para
cada uma das categorias do Prémio, devendo o seu niimero ser definido
pelo juri, no ano em que decorra a sua edicdo, em funcdo da qualidade
das candidaturas a concurso.

4 — Os candidatos a quem seja atribuida uma mengao honrosa
recebem um diploma de mérito, ndo conferindo direito a qualquer
prestacdo pecuniaria.

CAPITULO IT
Candidaturas

4.°
Candidatos
1 — Podem concorrer ao Prémio Agostinho Roseta:

a) Na categoria de boas praticas, quaisquer personalidades e
organizacoes cuja conduta no ambito dos dominios referidos
na alinea a) do n.° 1 do nimero anterior mereca destaque;

b) Na categoria de estudos e investigacdo, quaisquer persona-
lidades ou organizagdes autoras de trabalhos de investigacao,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do numero anterior.

2 — As entidades referidas no nimero anterior incluem, designa-
damente, as seguintes:

a) Confederagdes, federacoes e associacdes sindicais e patronais;

b) Confederacoes, federacoes e associagoes cooperativas;

¢) Entidades representadas no Conselho Econémico e Social;

d) Autarquias locais;

e) Entidades sob tutela e superintendéncia do Ministério da
Segurancga Social e Trabalho.

5.°
Candidaturas

1 — As candidaturas ao Prémio Agostinho Roseta podem ser apre-
sentadas directamente pelas entidades ou personalidades candidatas
ou ser propostas por outras entidades em sua representagao.

2 — As candidaturas sao apresentadas em formulario de candida-
tura especifico, em modelo a aprovar por despacho do conselho de
administracdo do Instituto do Emprego e Formacao Profissional
(IEFP), o qual deve conter todas as regras e orientagdes a observar.

3 — As candidaturas para a categoria de boas préticas tém obri-
gatoriamente de reflectir acgdes ou actividades desenvolvidas durante
0 ano a que o Prémio se reporta, podendo ter-se iniciado em anos
anteriores.

4 — As candidaturas para a categoria de estudos e investigacao
tém obrigatoriamente de referir trabalhos que tenham sido concluidos
durante o ano a que o Prémio se reporta, podendo ter-se iniciado
em anos anteriores.

5 — Serao excluidas as candidaturas de entidades ou pessoas indi-
viduais que:

a) Nao tenham a sua situacdo regularizada perante a seguranga
social, a administragao fiscal ou o IEFP;

b) Nao apresentem os formularios de candidatura devidamente
preenchidos ou nao apresentem os anexos obrigatorios;

¢) Tenham sido alvo de sangdes de qualquer natureza, através
de decisao ja transitada, por violacdo de normas imperativas
relativas aos dominios a que se refere o Prémio;

d) Cujo ano de referéncia ndo seja o anterior ao ano de atribuigao
do Prémio.

6 — Toda a informacdo constante dos formularios de candidatura
e respectivos anexos possui caracter confidencial.

7— O IEFP, enquanto entidade responsavel pelo apoio logistico
ao juri, providenciard para que os elementos anexos ao formulario
de candidatura sejam devolvidos apds a ceriménia de atribuicao do
Prémio a todos os candidatos a quem nao tenha sido atribuido o
Prémio ou mencao honrosa.

6'0

Critérios de classificacao

1 — Para efeitos de classificagao na categoria de boas praticas, serdo
tidos em conta os seguintes critérios:

a) A existéncia, abrangéncia, qualidade e grau de execucao de
projectos ou sistemas especificos dirigidos ao desenvolvimento
de boas praticas nos dominios referidos na alinea a) do n.° 1
do n.° 3.9

b) A dimensao das melhorias ou beneficios directos para as rela-
¢Oes laborais e para as condigdes de trabalho decorrentes
do desenvolvimento das boas praticas;
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¢) Os recursos humanos e financeiros especificamente afectados
ao desenvolvimento das boas praticas;

d) A inovacdo dos processos de desenvolvimento das boas
praticas.

2 — Para efeitos de classificagdo na categoria de trabalhos e estudos
de investigacdo, serao tidos em conta os seguintes critérios:

a) A qualidade técnica ou técnico-cientifica do estudo ou
trabalho;

b) A importancia e o potencial da investigacdo para a melhoria
das relagoes laborais e para a dignificacdo das condi¢oes em
que o trabalho é prestado, para o incremento do didlogo
social e para o aperfeicoamento de instrumentos ligados a
politica de emprego e a formagao profissional;

¢) O caracter inovador do estudo ou trabalho de investigacao.

3 — Compete ao juri do concurso proceder a ponderacao relativa
dos critérios de apreciagdo das candidaturas referidos nos niimeros
anteriores.

CAPITULO III
Seleccao

7.0
Periodo de candidatura

1 — O periodo para apresentacao das candidaturas decorre de 1
de Dezembro a 15 de Janeiro.

2 — As candidaturas ao Prémio Agostinho Roseta serdo apresen-
tadas de forma alternada em relacdo ao Prémio Manuel Lopes, de
modo que, em cada ano, apenas haja a edigdo do Prémio respeitante
ao homenageado desse ano.

3 — As candidaturas devem ser entregues directamente nas dele-
gacgdes regionais do IEFP ou enviadas, por correio registado com
aviso de recepgao, para os Servigos Centrais do IEFP, dirigidas ao
presidente da comissao executiva do IEFP.

8.0
Juri
1 — A apreciacao das candidaturas, a classificacao dos concorrentes
e a decisao sobre a atribuicao dos prémios competem ao juri, a desig-
nar, no ano de edi¢do do Prémio, por despacho do conselho de admi-
nistragao do IEFP e que sera constituido por:

a) Duas personalidades de reconhecido mérito que se tenham
destacado nas areas a que o Prémio concerne, uma das quais
presidira, tendo voto de qualidade;

b) O presidente da comissao executiva do IEFP;

¢) O presidente da direc¢do do Instituto de Desenvolvimento
e Inspeccao das Condicoes de Trabalho;

d) O presidente da Comissao para a Igualdade no Trabalho e
no Emprego;

e) O presidente do Observatério do Emprego e Formacio
Profissional;

f) Um representante de cada um dos parceiros sociais com
assento na Comissdo Permanente da Concertacdo Social;

g) Um representante da familia de Agostinho Roseta.

2 —Os elementos do juri, com excepgdo das personalidades de
reconhecido mérito, podem fazer-se representar.

3 — O juri é auténomo nas suas deliberacdes, as quais sdo tomadas
por maioria absoluta de votos, delas nao cabendo recurso.

4 — Cada membro do juri tera direito a um voto.

5 — Os membros do jari serao obrigados a manter sigilo relati-
vamente ao teor das reunides e ao sentido do voto dos restantes
membros.

9 o
Funcionamento

1 — O juri elabora por maioria absoluta de votos o regulamento
interno do seu funcionamento.

2 — O juri terd apoio logistico, administrativo e financeiro do IEFP
no exercicio das competéncias que lhe estdo cometidas no ambito
do presente Regulamento.

3 — A solicitacao do jari, o IEFP garantird o apoio técnico,
podendo, designadamente:

a) Solicitar pareceres a especialistas e técnicos de outras ins-
tituigdes;

b) Constituir uma equipa técnica de pré-anélise, que podera inte-
grar elementos externos, que sera responsavel pela andlise

e elaboracdo dos pareceres, relatérios e propostas fundamen-
tadas de deliberacao, relativamente a cada candidatura.

10.°
Anilise e seleccao

1— O juri pode solicitar aos candidatos dados complementares
que contribuam para a apreciacao e fundamentagao das deliberacoes.

2 — O juri pode decidir visitar as entidades candidatas na categoria
de boas praticas para melhor fundamentacao da deliberagao, podendo
ainda delegar na equipa técnica de apoio essa competéncia.

3 — Para cada candidatura, sera elaborado um parecer técnico de
andlise que fundamenta a decisao.

11.°
Decisao final

1 — A deliberacao final de atribuigdo de cada uma das categorias
do Prémio e, quando for caso disso, da mencao honrosa e os respectivos
fundamentos devem constar de acta lavrada para o efeito.

2 — A acta referida no nimero anterior devera ser de imediato
facultada, a solicitagdo de qualquer dos candidatos, desde que tenham
decorrido cinco dias tteis ap6s a data da reuniéo.

3 — O juri dispde até ao ultimo dia util do més de Marco para
tomar a sua deliberacao final.

12.°

Publicacéo dos resultados

Todos os candidatos sao notificados dos resultados finais do Prémio
Agostinho Roseta, mediante carta registada, até ao dia 15 de Abril.

CAPITULO IV
Atribuicdo e divulgacio do Prémio Agostinho Roseta

13.°
Atribuicao
A atribuicdo do Prémio Agostinho Roseta serd feita em cerimdnia

publica e solene, no dia 9 de Maio do ano em que termina o prazo
para a apresentagao das candidaturas.

14.°
Divulgacao

A divulgagdo do Prémio Agostinho Roseta e dos respectivos resul-
tados € efectuada anualmente pelo IEFP através dos meios de comu-
nicagao social.

15.°

Encargos

Os encargos financeiros do processo de atribui¢cdo do prémio, inclu-
sivamente os relativos ao valor pecuniario deste, serao suportados
pelo IEFP através de verba a inscrever anualmente no respectivo
orgamento.

Despacho n.° 23 922/2003 (2.2 série). —1— Ao abrigo do
artigo 36.%, n.° 2, do Cddigo do Procedimento Administrativo, dos
artigos 5.° e 23.° da Lei Organica do XV Governo Constitucional,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 120/2002, de 3 de Maio, conjugados
com o disposto no artigo 29.%, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 54-A/2000,
de 7 de Abril, e nos termos do Despacho n.° 18 195/2003, de 5 de
Setembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 220, de
23 de Setembro de 2003, subdelego no licenciado José Realinho de
Matos, na qualidade de gestor do Programa Operacional Formagao
Profissional ¢ Emprego — PESSOA, a competéncia para superinten-
der e despachar os assuntos relacionados com o referido Programa.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 8 de Abril de 2002,
ficando desde ja ratificados todos os actos entretanto praticados de
acordo com a presente subdelegacao de competéncias.

20 de Novembro de 2003. — O Secretario de Estado do Traba-
lho, Luis Miguel Pais Antunes.

Despacho n.° 23 923/2003 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo dos arti-
gos 36.°, n.° 2, do Cédigo do Procedimento Administrativo, e 5.°
e 23.° da Lei Organica do XV Governo Constitucional, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 120/2002, de 3 de Maio, conjugados com o dis-
posto no artigo 29.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de
Abril, e nos termos do despacho n.° 18 196/2003, de 5 de Setembro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 220, de 23 de Setembro
de 2003, subdelego nos licenciados Arlindo Marques Cunha, Anténio



